= BIELLA
@OQ CITTA CREATIVA

UNESCO

AS.L. Bl

. AVVISO PER COMPLETAMENTO ORARIO RISERVATO Al MEDICI SPECIALISTI
AMBULATORIALI INTERNI, BRANCA DI MEDICINA DEL LAVORO, CON INCARICO A TEMPO
INDETERMINATOQ PRESSO L’A.S.L. BI DI BIELLA E NON MASSIMALISTA

In ottemperanza a quanto previsto dail’art. 20 c. 1 dell’A.C.N. dei Medici Specialisti Ambulatoriali
Interni ed altre Professionalita del 31.03.2020 e dail’art. 13 dell’AIR vigente, si pubblica sul Portale
Internet dell’Azienda Sanitaria Locale di Biella al percorso Menu/Lavora con noi/Medici

Convenzionati, I'avviso per il completamento nella branca di MEDICINA DEL LAVORO per n. 22
ore settimanali presso il Presidio Ospedaliero dell’ASL BI.

Ai sensi dell’art. 20, comma 1, dell’A.C.N. dei Medici Specialisti Ambulatoriali Interni del 31.03.2020,
prima di procedere alla pubblicazione di un incarico a tempo indeterminato nella ‘branca di
MEDICINA DEL LAVORO, si avvisano i Medici Specialisti Ambulatoriali nella stessa branca, con
incarico a tempo indeterminato, anche durante il periodo di prova, presso questa Azienda e non
massimalisti, della possibilita di completare 'orario settimanale.

- La domanda di completamento orario, secondo lo schema allegato, e debitamente sottoscritta, dovra
pervenire entro il 26/02 /2024 con modalita telematica, al seguente indirizzo di posta certificata:

ufficig.protocollo@cert.aslbi.piemonte.it e per conoscenza a_convenzioni.sumai@aslbi.piemonte.it

Si rammenta che, ai sensi dell’art, 20, comma 2, dell’A.C.N. dei Medici Specialisti Ambulatoriali Interni
del 31/03/2020, allo Specialista ambulatoriale che rinunci/non partecipi al completamento orario &
preclusa la possibilita di partecipare all'assegnazione di incarichi nella stessa Azienda per due turni
di pubblicazione e di percepire I'indennitd di cui all’art 45 (indennitd di disponibilita), fino
all'accettazione di ampliamente orario.

Si precisa, altresi, che la mancata partecipazione degli Specialisti aventi titolo al completamento
dell’orario d'incarico (38 ore) sara intesa come rinuncia, ai sensi e per gli effetti degli artt. 20, comma
2, e 45, comma 8, dell’ACN 31.03.2020 e s.m.i.

 La domanda di disponibilitd non & valida - e pertanto costituisce motivo di esclusione - se alla stessa
" non viene allegata fotocopia del documento d’identit3 (art. 38, comma 3, DPR 445/2000).

Per tutto quanto non compreso nel presente avviso, dovra farsi riferimento alla normativa
contrattuale vigente.

Per ogni ulteriore informazione, gli interessati potranno rivolgersi alla S.C. Personale dell’ASL BI -
Ufficio Convenzioni, tel. 015/15159133, e-mail convenzioni.sumai@aslbi.piemonte.it

Si allega: fac-simile di modulo di disponibilita.

Ponderano, 20/02/2024

¥

Il Direttore della S.C. Personale
r.4sa Simona Trinchero

M&,@mzp




ALI’A.S.L. Bl
Via Dei Ponderanesi, 2 - 13875 Ponderano (BI)
ufficio.protocollo@cert.aslbi.piemonte.it

DISPONIBILITA” AL COMPLETAMENTO DELL'ORARIO SETTIMANALE
(ai sensi deli’art. 20, comma 1, dell’A.C.N. dei Medici Specialisti Ambulatoriali Interni del 31.03.2020

La/Il sottoscritta/o Dott.ssa/Dott.

nata/o il a (Prov._____ )
Comune diresidenza (Prov.____}Cap
Indirizzo Via/Piazza/Corso n°
Codice Fiscale ‘ Tel.

PEC e-mail

Medico Specialista Ambulatoriale Interno nelia branca di MEDICINA DEL LAVORO

Titolare, ai sensi dell’A.C.N. dei Medici Specialisti Ambulatoriali Interni del 31/03/2020, di incarico a

tempo indeterminato per n. ore settimanali totali (*) di cui:
n. ore settimanali presso I'A.S.L. Bl di Biella dal
n. ore settimanali presso I'A.S.L. dal
n. ore settimanali presso I'A.S.L. dal
1. ore settimanali presso I'A.S.L. dal

(inserire tutti gli incarichi di cui si é titolare a tempo indeterminato ai sensi del vigente Accordo)

*o di avere in qualita di titolare di incarico a tempo indeterminato ai sensi del predetto ACN la
seguente anzianita di servizio
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In relazione all’avviso per il completamento orario riservato ai Medici Specialisti Ambulatoriali Interni
branca di Medicina del Lavoro, con incarico a tempo indeterminato presso I'A.S.L. Bl di Biella e non
massimalista,

Dichiara

r1 di essere disponibile al completamento orarig, in quanto non massimalista, per n.  ore settimanali nella
branca di Medicina del Lavorg presso il Presidio Ospedaliero, proponendo il

seguente orario

con decorrenza

oz di non essere disponibile al completamento orario proposto

Dichiara inoltre:

o di essere consapevele che, ai sensi dell’art. 20, comma 1, dell’A.C.N. dei Medici Specialisti Ambulatoriali
Interni del 31/03/2020, le ore saranno assegnate con priorita ai titolari con maggiore anzianita di incarico,
che a paritd di anzianitd prevale il maggior numero di ore di incarico e, in subordine l'anzianita di
specializzazione ed infine la minore eta;

o di essere consapevole che, ai sensi dell’art. 20, comma 2, dell’A.C.N. dei Medici Specialisti Ambulatoriali
Interni del 31/03/2020, allo specialista ambulatoriale, che rinunci al completamento orario, & preclusa la

possibilita di partecipare alla assegnazione di incarichi nella stessa Azienda per due turni di pubblicazione e

di percepire l'indennitd di cui all'art. 45 {indennitd di disponibilitd), fino all'accettazione di ampliamento
orarip,

(data) (firrﬁa)

Si allega:

*fotocopia di un documento di identita (fronte e retro) in corso di validita;
*consenso al trattamento dei dati personali.
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Informativa ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 ¢ 14 det GDPR UE 2016/679, relativi alla tutela del trattamento dei dafi personali,
per i partecipanti a concorsi e selezioni

La presente informativa, resa at sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 — General Data Protection Regulation, & destinata a
coloro i quali presentano istanza di partecipazione a concorsi e selezioni indetti dall’ Azienda Sanitaria Locale di Biella (in seguito “ASL di
Biella™).

1. Titolare del trattamento
Titolare del trattamento & U ASL i Biella, con sede in Via dei Ponderanesi, 2 — 13875, Ponderano, tel.: 015-15151, fax: 015-15153545, PEC:
ufficio.protocello@eert. astbl. piemonte.it, sito internet: wiww.asibi piemonte.it, P.1/Cod. Fisc.: 01810260024.

2.  Respousabile della protezione dati (RPD o DPO)
If Responsabile per la Protezione dei Dati (RPD/DPQ) designato dal Titolare del trattamento & SLALOM consulting s.il., contattabile

all’indirizzo e-mail: dpo(@slalomsrl.it.

3. Tipolegia dei daitt raccolti
L’ASL di Biella tratta i dati personali presenti nella domanda di partecipazione efo eventualmente comunicati dai candidati/partecipanti con
documentazione integrativa dell’istanza o contenuti nei documenti ricevuti da altre pubbliche amministrazioni:
a) dati personali comuni: nome, cognome, luopo e data di nascifa, residenza, codice fiscale, documento di riconescimento, dati di
contatto, titofi di studio e di servizio, iscrizione nelle liste elettorali, informazioni inerenti il nucleo familiare, ete;
b) categorie particolari di dati personali: eventuali disabilitd, anche solo temporanee, etc.;
c) dati gindizgiari: eventuali condanne penali, iscrizione nel casellario giudiziale, etc.

4. Finalita del trattamento
1l trattamento dei dati personali forniti dai candidati/partecipanti & finalizzato unicamente all’espletamento ed alla gestione della procedura
concorsuale ¢ selettiva (ivi inclusa la pubblicazione della graduatoria) e, in particolare a: : .
- valutare la sussistenza dei requisiti richiesti per la partecipazione ed il possesso def titoli;
- verificare [’assenza di cause ostative alla partecipazione;
- accertare I’esistenza di eventuali disabilita per il riconoscimento di eventuali agevolazioni.

5. Base giuridica del tratfamento
Le basi giuridiche che giustificano il trattamento sono:

- art. 6, par. 1, lett. ¢) GDPR, adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto il Titolare del trattamento;

- art6, par. I lett. g) GDPR, esccuzione di un compito di interesse pubblico o connesso alP’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il Titolare del trattamento;
art. 9, par. 1, lett. g) GDPR, sussistenza di motivi di interesse pubblico rilevante [...].

6. Modalita di trattamento
I dati persenali sono trattati per le finalitd esposte, secondo i principi di liceitd, correftezza, trasparenza, limitazione delle finalita,
minimizzazione ed esattezza dei dati di cui all’art 5 del GDPR in forma cartacea ed automatizzata. La disponibilita, la gestione, 'accesso, la
conservazione ¢ la fruibilitd dei dati & garantita dall’adozione di misure tecniche ed organizzative per assicurare adeguati livelli di sicurezza
ai sensi degli artt. 25 e 32 del GDPR.

7. Natura del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati personali richiesti & obbligatorio. L’eventuale rifiuto a fornirli, anche sole parzialmente implica, pertanto,
I’impossibilita di prendere parte alla procedura concorsuale o selettiva.

8.  Destinatari o categorie di destinatari dei dati personali
I dati personali sono utilizzati e comunicati in modo adeguato e corretto a soggetti destinatari interni e/o esterni all’organizzazione del
Titolare. A tal fine, nello svolgimento defla propria attivita e per il perseguimento delle finalitd previste, il Titolare potrebbe comunicare i dati
personali a:

- personale debitamente istruito ed autorizzato dal Titolare che agisce softo Pautorita del medesimo e nel rispetto del segreto d’ufficio;

- persone fisiche ¢/o giuridiche, quali Responsabili al trattamento di dati personali ex artt. 28 e 29 GDPR che trattano dati per conto del
Titolare, in rapporto contrattuale o convenzionale con il medesimo idoneamente designati e selezionati, altresi, per le garanzie prestate
in materia di protezione dei dati personali, ciascuno nei limiti della propria professione e delle funzioni assegnate;

- organismi di controllo, organi delia pubblica amministrazione ed enti o autorita che agiscono nella loro qualita di Titelari autonomi del
trattamento, a cui sia obbligatorio comunicare i dati personali in forza di disposizioni di Legge o di ordini delle autorita;

- altre autoritd pubbliche nel rispetto del Diritto dell’unione e/o dello Stato membro;
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autoritd di pubblica sicurezza e autorita giudiziaria, nei limiti necessari per svolgere il loro compito istituzionaked
suddette autoritad nell’ambito di specifica indagine, conformemente al diritto dell'Unione o degli stati n}‘elp&bi_j” {10
destinatarie). AZIEME
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I dati personali non sono soggetti a diffusione (intendendosi come tale il darne conoscenza in qualunque modo ad una pluralitd di soggetti
indeterminati), fatta salva fa pubblicazione on-line nella sezione “Amministrazione Trasparente”, prevista dalla normativa in materia di
trasparenza amministrativa.

9. Trasferimento dei dati personali
I dati personali non sono trasferiti in paesi extra—UE, Tuttavig, in caso di un eventuale futuro trasferimento, il trattamento avverré nel rispetto
della normafiva, ovvero, secondo una delle medalita consentite dalla Legge vigente, quali:

- trasferimento verso Paesi che offrono garanzie di protezione adeguate;

- adozione di Clausole contrattuali Standard approvate dalla Commissione Eurcpea;

- adozione di Norme vincolanti d’impresa autorizzate dall’ Autorita Garante;

- selezione di soggetti aderenti a programmi internazionali per la libera circolazione dei dati (es. EU-USA).

10. Periodes di conservazione dei duti
I dati personali sono trattati per la durata necessaria all’espletamento di tutii gli adempimenti di Legge. Taluni dati personali potranno essere
conservati oltre il periodo determinato per fini di archiviazione a fini statistici.

11. Diritti dell’interessato
I candidati/partecipanti alia procedura concorsuale o selettiva hanno il diritto di ottenere, nei casi previsti:
= 1’accesso ai dati personali ex art. 15 GDPR, diritfo di accesso;
= larettifica dei dati personali inesaiti o I"integrazione di quelli incompleti ex art. 16 GDPR, divitto di rettifica;
la cancellazione dei dati personali ex art. 17 GDPR, diviito alla cancellazione o diritto afl’oblio;
la limitazione del trattamento dei dati ex art. 18 GDPR, divitte di limitazione di trattamenteo,
la comunicazione dei dati personali in formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico ex art. 20 GDPR,
divitto alla portabiliti dei dati ' ) ’
= la possibilita di opporsi, in qualsiasi momento, al trattamento dei dati personalt ex art. 21 GDPR, divifto di epposizione.

Per 'esercizio dei diritti, & possibile rivolgersi al Titolare del trattamento con ke seguenti modalita:
- raccomandata A/R all’indirizzo: Vie def Ponderanesi, 2 — 13875, Ponderano;

- PEC: ufficie.protocolle@cert.aslbi.piomonte.it.
In particolare, i diritti sono esercitabili specificando I"oggetto della richiesta, il diritto che si intende esercitare ed allegando la fotocopia di un
documento di identita che attesti la legittimita della richiesta.

12. Proposizione di reclamo e segnalazione al Garanfe
L’interessato, ricorrendone i presupposti ha, altresi, il diritto di:
- proporre reclamo all’Autoritd di controlio dello stato di residenza (ex art. 77 Reg. n. 679/2016), seconde le procedure previste
dall’art. 142 del D.lgs. n. 196/2003, emendato dal D.lgs. n. 101/2018;

- rivolgere una segnalazione all’ Autorita di controllo ex art. 144 D.1gs. n. 101/2018.

(data) (Firma)




