AZIENDA SANITARIA LOCALE BI

Sede legale: Via dei Ponderanesi n. 2 — 13875 Porad®

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE N. 362 DEL 10.10.2025

Pubblicato su B.U.R. Piemonte n.°44 del 30.10.2025
G.U.R.I. IV serie speciale n.°89 del 14.11.2025

PRESENTAZIONE DOMANDE: ENTRO IL 14/12/2025

Awviso Pubblico per l'attribuzione
dell'Incarico di

DIRETTORE
STRUTTURA COMPLESSA

DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE

In esecuzione della deliberazione n. 362 del 10/10/2025 del Direttore Generale € indetto
Avwviso Pubblico ai sensi del Decreto Legislativo n. 502/1992 e s.m.. e del
D.P.R.10.12.1997, n. 484, nonché delle disposizioni della Regione Piemonte di cui alla
D.G.R. n. 14-6180 del 29.7.2013 per l'attribuzione dell'Incarico di Direttore della Struttura
Complessa Direzione delle Professioni Sanitarie del’A.S.L. Bl di Biella, piu avanti
semplicemente individuata come A.S.L..

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L’AMMISSIONE:

Possono partecipare al presente avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti
generali e specifici previsti dal D.P.R. n. 483/1997 e dal D.P.R.484/1997, salva
'emanazione di diverse disposizioni normative.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana
in alternativa

- cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea

- cittadinanza di Paesi Terzi, qualora ricorra una delle seguenti condizioni:
o titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
o titolari dello status di rifugiato
o titolari dello status di protezione sussidiaria

b) idoneita fisica alla mansione. L’'accertamento e effettuato a cura dellA.S.L. prima
dell'immissione in servizio.

Requisiti specifici:

1) Diploma di Laurea Specialistica 0 Magistrale della classe relativa alla specifica Area,
ovvero:
- Scienze Infermieristiche e Ostetriche,
- Scienze delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione,
- Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche,
- Scienze delle PROFESSIONI Sanitarie della Prevenzione;
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2) Iscrizione all’Albo professionale;

3) Cingque anni di servizio effettivo prestati in Enti del Servizio Sanitario Nazionale nella
qualifica unica di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della
Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione di Ostetrica;

4) Curriculum previsto dall'art. 8 del D.P.R. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza, ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. 484/1997;

5) Attestato di Formazione Manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale I'incarico sara attribuito
senza l'attestato, fermo restando I'obbligo di acquisirlo entro un anno dall'inizio dell'incarico.
I mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente
allincarico, determina la decadenza dell'incarico stesso.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di avviso per la presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al presente
Awviso.

CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA COMPLESSA

La Direzione delle Professioni Sanitarie del’ASL Bl € la struttura gestionale e organizzativa
di governo dei processi assistenziali e tecnici dellASL ed ¢ titolare dell'indirizzo, della
direzione e del coordinamento del personale delle professioni sanitarie appartenenti alle
aree professionali infermieristiche, ostetriche, tecnico sanitarie, della riabilitazione e della
prevenzione nonché del personale di supporto. E collocata in Staff alla Direzione
Strategica.

Il personale infermieristico, tecnico sanitario, ostetrico, riabilitativo e della prevenzione e di
supporto ha la dipendenza gerarchica dalla Di.P.Sa. attraverso le proprie articolazioni
intermedie (Dirigenti, Responsabili Assistenziali di Dipartimento/Distretto, Coordinatori) e la
dipendenza funzionale dalle strutture in cui opera.

La mission della S.C. Di.P.Sa.eé descritta all'interno di un impianto organizzativo che si
articola nei seguenti servizi:

» Servizio Indirizzo e Programmagzione delle Professioni Sanitarie

» Servizio Monitoraggio e Controllo Risorse delle Professioni Sanitarie

» Servizio Corso di Laurea in Infermieristica

PROFILO PROFESSIONALE

L'incarico dirigenziale €& caratterizzato da specifiche competenze professionali e da
competenze atte a garantire le funzioni di direzione e organizzazione della struttura affidata,
nelllambito degli indirizzi programmatori internazionali, nazionali e regionali e degli indirizzi
operativi e gestionali aziendali.
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PROFILO PROFESSIONALE OGGETTIVO - Contesto organizz ativo in cui si
inserisce la struttura complessa, competenze e cara tteristiche della medesima

La S.C. Direzione Professioni Sanitarie (S.C. Di.P.Sa.) svolge funzioni di programmazione,
organizzazione, coordinamento e controllo del personale delle professioni sanitarie
appartenenti alle aree professionali infermieristiche, ostetriche, tecnico sanitarie, della
riabilitazione e della prevenzione, nonché del personale di supporto alle attivita
assistenziali. Svolge, in collaborazione con i direttori di struttura, funzione di integrazione
professionale e multi-professionale, per I'ottimale sviluppo dei progetti, dei percorsi e dei
processi clinico-assistenziali, nel rispetto delle autonomie e responsabilita individuali.
Opera confrontandosi con le direzioni di Area, Presidio, Dipartimento e con la S.C.
Personale ed € collocata in Staff alla Direzione Strategica.

A livello programmatorio — organizzativo la S.C. Di.P.Sa collabora con la Direzione
Strategica per quanto riguarda il funzionamento e/o le riorganizzazioni aziendali, con
particolare riferimento alla determinazione delle necessita di risorse.
Concorre al raggiungimento degli obiettivi della Direzione Generale.

Gestisce le risorse umane, finanziare e tecnologiche ad essa assegnate ed € responsabile
dei processi assistenziali e organizzativi dell'assistenza.

Definisce gli obiettivi assistenziali.

Opera nell’lambito e nel rispetto degli obiettivi ad essa assegnati dalla Direzione Strategica.
Definisce il fabbisogno delle risorse infermieristiche, ostetriche, tecnico sanitarie,
riabilitative, della prevenzione e delle figure di supporto, della loro selezione e allocazione

nell’ambito dello sviluppo delle politiche professionali.

Governa le azioni di miglioramento dell’'umanizzazione delle cure attraverso lo sviluppo dei
progetti finalizzati.

Promuove modelli organizzativi e assistenziali e collaborazioni con enti di volontariato a
supporto dell'area assistenziale.

Promuove attivita di ricerca, progetti formativi di aggiornamento professionale per le risorse
umane afferenti.

Concorre nel definire le linee di indirizzo dei referenti della S.C. Di.P.Sa. all'interno delle
strutture S.S. UPRI, S.S. Rischio Clinico, S.S. Qualita e Accreditamento.

Programma il fabbisogno trasversale a tutte le strutture del presidio e del territorio di
presidi, attrezzature e servizi.

Provvede al governo centralizzato dei servizi esternalizzati le cui attivita sono afferenti alla
S.C. Di.P.Sa.

Sviluppa collaborazioni con associazioni di cittadini e terzo settore.

Attua gli accordi ASL BI con le Universita per la formazione universitaria ed ha la
responsabilita per la parte aziendale del Corso di Laurea Infermieristica sede di Biella.

Supporta la Direzione Strategica quale componente della delegazione trattante al tavolo
delle trattative sindacali.

Persegue con la Direzione Sanitaria di Presidio e Distretto l'integrazione tra il sistema
sociale, socio- assistenziale e sanitario in Azienda e sul territorio atta a garantire continuita
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assistenziale ai cittadini.

Garantisce risposte ai bisogni di assistenza infermieristica, ostetrica, riabilitativa, tecnici
sanitari e preventivi con efficacia professionale, efficienza operativa ed appropriatezza,
partecipando alla reingegnerizzazione dei percorsi di cura e di integrazione anche
perseguendo lo sviluppo e la capitalizzazione e I'armonizzazione delle competenze del
capitale umano afferente.

Garantisce lintegrazione tra I'ospedale e il territorio anche nellambito della Sanita
Penitenziaria.

Deve agire in funzione dei seguenti principi:

Sviluppo di sinergie con le Direzioni di Area e di Presidio per concorrere al raggiungimento
delle finalita e degli obiettivi assegnati dalla Direzione Strategica;

Sviluppo, promozione e sperimentazione di strumenti gestionali per ottimizzare I'impiego
delle risorse umane assegnate;

Crescita e potenziamento delle professionalita afferenti, per migliorare le competenze e
favorire l'integrazione fra le diverse figure all'interno dei percorsi diagnostico-terapeutico-
assistenziali;

Diffusione di una cultura del miglioramento continuo.

Ambito di gestione delle Risorse umane:

Il numero di personale gestito dalla S.C. Di.P.Sa. nell'anno 2024, ¢ stato pari a quanto di
seguito elencato:

Personale Infermieristico n. 854
Personale Tecnico Sanitario n. 115
Personale Vigilanza e Ispezione n. 24
Personale della Riabilitazione n. 58
Personale Ruolo Tecnico Sanitario (OTA e Ausiliari) n. 15
Personale del Ruolo Sociosanitario (OSS) n.257

PROFILO PROFESSIONALE SOGGETTIVO — competenze (tecn iche e professionali)
specifiche richieste per ricoprire la funzione.

Il profilo professionale € individuato in quello di un professionista con esperienza, attitudine,
capacita professionali e collaterali coerenti con il profilo oggettivo della S.C. Direzione delle
professioni Sanitarie, in particolare:

Ambito Gestione Risorse Umane

Esperienza nella costruzione ed implementazione di sistemi di valutazione del
personale, in collaborazione con gli uffici preposti, e di strategie volte all'individuazione e
definizione di sistemi premianti in linea con le normative vigenti;
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Esperienza nella partecipazione al sistema delle relazioni sindacali;

Consolidata esperienza e capacita nella definizione del fabbisogno delle risorse e dello
specifico profilo professionale in linea con I'esigenza e I'evoluzione del bisogno;

Capacita ed esperienza consolidata nella selezione, accoglimento, inserimento delle risorse
umane nel rispetto dei valori aziendali;

Capacita ed esperienza consolidata nella programmazione, gestione, monitoraggio e
valutazione delle risorse di riferimento;

Conoscenza degli applicativi gestionali inerenti alla gestione delle risorse umane.

Ambito Governo dell'assistenza

Esperienza maturata nella progettazione, sperimentazione e implementazione di modelli
organizzativi assistenziali innovativi e proattivi territoriali di integrazione Ospedale —
Territorio, intra e interprofessionale, nell’'ottica della continuita assistenziale, dello sviluppo
della prevenzione e intercettazione della fragilita;

Esperienza consolidata nella direzione e nel governo dei processi di assistenza
infermieristica, ostetrica, della prevenzione, riabilitazione, tecnico-sanitari e di supporto a
tutti i livelli, Ospedalieri, Territoriali, ivi compresa I'Assistenza Penitenziaria;

Conoscenza e partecipazione alle iniziative in tema di governo clinico, gestione del rischio
clinico assistenziale, qualita ed umanizzazione dell'assistenza;

Consolidata esperienza nella direzione e nel governo dell'assistenza infermieristica,
ostetrica, tecnico sanitaria, riabilitativa e di supporto;

Consolidata esperienza nell’'analisi dei bisogni, nella progettazione ed implementazione di
processi di assistenza volti a fornire risposta assistenziale, di modelli assistenziali centrati
sulla presa in carico della persona assistita, sulla personalizzazione delle cure;

Esperienza e competenza nella promozione di modelli organizzativi-assistenziali volti a
valorizzare le professioni sanitarie, favorire la qualita dell'assistenza, facilitare
l'integrazione multidisciplinare.

Ambito Management e Organizzazione

Conoscenza ed esperienza delle tecniche di progettazione per la pianificazione e la
realizzazione di progetti dell’Azienda;

Capacita di attuare soluzioni organizzative e strutturali per rispondere agli indirizzi
aziendali, garantendo la compatibilita logistica e organizzativa complessiva;

Esperienza e raccordo con i Corsi di Laurea delle professioni sanitarie, anche finalizzato
alla realizzazione degli stage e della formazione specialistica;

Esperienza di raccordo con il settore Formazione, concorrendo all'analisi del fabbisogno
formativo, alla progettazione e realizzazione di eventi formativi, alle frequenze volontarie e
agli stage delle professioni del comparto e degli Operatori socio sanitari;

Esperienza di collaborazione alla definizione delle strategie aziendali, dei relativi obiettivi
di performance e di budget ed alla loro realizzazione, con indirizzo, direzione e
coordinamento finalizzato del personale delle professioni sanitarie del comparto e del
personale di supporto.

CONTENUTI SU CUI VERTERA IL COLLOQUIO

Il colloquio sara diretto alla valutazione della capacita professionale dei candidati nella
specifica disciplina, con riferimento, anche, alle esperienze professionali documentate,
nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con
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riferimento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere rispondenti al fabbisogno
determinato dall’Azienda. La Commissione terra conto della chiarezza espositiva, della
correttezza delle risposte, delluso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di
collegamento con altre tipologie o discipline o specialitd per la migliore risoluzione dei
quesiti, anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi. Il colloquio
sara, altresi, diretto a testare la visione e l'originalita delle proposte sull’organizzazione della
Struttura Complessa, nonché, [attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento
dell’'organizzazione e della soddisfazione e degli stakeholders della struttura. Le modalita di
svolgimento del colloquio saranno stabilite dalla Commissione di valutazione prima
dell'inizio dei quesiti da porre ai candidati tramite estrazione a sorte.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE .

Le domande di partecipazione dovranno essere prodotte ESCLUSIVAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA, pena esclusione, collegandosi al sito
https://aslbi.iscrizioneconcorsi.it.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal primo
giorno feriale successivo alla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, per estratto del
presente bando, e le domande potranno essere inoltrate sino alle ore 23:59:59 del giorno di
scadenza. Dopo tale termine non sara piu possibile effettuare la compilazione online della
domanda, apporre modifiche e integrazioni né I'inoltro della stessa. Il termine di cui sopra é
perentorio.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi postazione (non da dispositivo mobile)
collegata alla rete internet e dotata di un browser di navigazione tra quelli di maggiore
diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) di recente versione. Si consiglia di effettuare
la registrazione e la compilazione per tempo.

Mediante la procedura online il candidato dichiarera il possesso dei requisiti_generici e
specifici nonché il possesso dei titoli riconducibili ai contenuti del curriculum di cui all'art. 8
del D.P.R. 484/97 e precisamente:

Tipologia delle istituzioni  in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (per
guesto contenuto verra richiesto I'upload di apposita certificazione o autocertificazione);
Posizione funzionale del candidato  nelle strutture e sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazi  oni effettuate dal candidato . Le

casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana dell’avviso per l'attribuzione dell'incarico e

devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente di

secondo livello responsabile del competente dipartimento o unita operativa dell'unita

sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera (per questo contenuto verra richiesto I'upload di

apposita certificazione);

- Soggiorni di studio o di addestramento professional e per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

- Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e semin  ari, anche effettuati all'estero,
valutati secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché alle pregresse
idoneita nazionali;

- Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane

0 straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché alle

pregresse idoneita nazionali ed il suo impatto sulla comunita scientifica.
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Si_sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera,
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in _modo
preciso_ed esaustivo in_quanto si tratta di_dati sui _quali verra effettuata la verifica del
possesso dei requisiti_per la partecipazione alla selezione nonché la valutazione del
curriculum.

Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

1. REGISTRAZIONE
- Collegarsi al sito internet: https://aslbi.iscrizioneconcorsi.it

- Accedere alla “Pagina di registrazione”, procedere all'inserimento dei dati richiesti e, al
termine, cliccare su “Conferma”.

Inserire esclusivamente un indirizzo di posta elettronica (NO PEC, non indirizzi generici 0
condivisi, ma email personale). A seguito di questa operazione, il programma inviera
un’email al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) per I'accesso
al sistema di iscrizione all'avviso on-line (ATTENZIONE: l'invio non & immediato, quindi
registrarsi per tempo).

- Ricevuta I'email con le credenziali provvisorie, collegarsi al link indicato nella stessa per
modificare la password provvisoria con una password definitiva che dovra essere utilizzata
per gli accessi successivi.

2. ISCRIZIONE ON-LINE ALL’AVVISO PUBBLICO
- Inserire Username e Password definitiva.

- Selezionare la voce di menu “Selezioni” per accedere alla schermata dei concorsi
disponibili.

- Cliccare sull'icona “Iscriviti” corrispondente all’avviso al quale si intende partecipare.

- Per iniziare cliccare il tasto “Compila” e, al termine dell'inserimento, confermare cliccando
il tasto in basso “Salva”.

- Nella scheda “Anagrafica” compilare tutte le parti ed allegare la scansione fronte e retro
del documento di identita in corso di validita cliccando sul tasto “Aggiungi documento”
(dimensione massima 1 MB).

Proseguire la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo (requisiti generici, specifici, preferenze... ecc.). Le
pagine compilate presenteranno una spunta in verde, con riportato a lato il numero delle
dichiarazioni rese. La compilazione della domanda pud avvenire in momenti successivi.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative), di cui sopra, dovranno essere indicate in modo
preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del
possesso dei requisiti per la partecipazione all'avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di
riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la
propria responsabilita personale ai sensi del D.P.R. del 28.12.2000 n. 445.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di
fine rapporto il candidato deve inserire la data di invio della domanda, anche se il rapporto
di lavoro & ancora in corso).
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ATTENZIONE: per alcune tipologie di titoli & possibile e necessario, al fine dell'accettazione
della domanda e dell’eventuale valutazione, effettuare la scansione dei documenti.

I documenti che devono essere OBBLIGATORIAMENTE all egati, pena_esclusione,
sono:

a) documento di identita fronte e retro in corso di validita;

b) documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente awviso (permesso di soggiorno C.E. per
soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di
protezione sussidiaria);

c) il Decreto Ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all'estero;

d) dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate.
Tale dichiarazione deve essere redatta secondo le modalita indicate dallart. 6 del
D.P.R. 484/97 e precisamente: "le casistiche devono essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
dell’Awviso per lattribuzione dellincarico e devono essere certificate dal Direttore
Sanitario sulla base della attestazione del dirigente di secondo livello responsabile del
competente dipartimento o unita operativa della unita sanitaria locale o dell'azienda
ospedaliera”. Tale dichiarazione non & quindi autocertificabile.

e) dichiarazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso
le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

f) eventuali pubblicazioni di cui il candidato & autore/coautore (I'upload del file sara
effettuato nella pagina “Articoli e pubblicazioni” e dovra essere evidenziato sulle stesse il
nome del candidato);

g) domanda di partecipazione debitamente sottoscritta  come da indicazioni sotto
specificate.

| documenti che devono essere allegati, pena la man __ cata valutazione/decadenza dei
benefici, sono:

a) il Decreto Ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all'estero (da inserire
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

b) il Decreto Ministeriale di equiparazione dei titoli di studio conseguiti all’estero (da inserire
nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

c) la certificazione medica attestante lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge del 5.2.1992 n. 104;

Nei casi suddetti, effettuare la scansione dei documenti e I'upload cliccando il bottone
“aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format.

- Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma e invio”. Dopo avere
reso le dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva
tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.
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ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita
qualsiasi altra modifica e integrazione. Il candidato dovra procedere allo scarico della
domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda
firmata”.

Solo al termine di quest'ultima operazione comparira il bottone “invia iscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera un’email di conferma
dell'iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il_mancato inoltro informatico della _domanda firmat a_determina_'automatica
esclusione del candidato dall'avviso.

Ogni dichiarazione sul format on-line é resa dal candidato sotto la propria responsabilita e
ai sensi del D.P.R. del 28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso
incorrera nelle sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, oltre alla decadenza
dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L’Amministrazione é tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall'art. 71 del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i., anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive, e a trasmetterne le risultanze all’Autorita
competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni si determineranno I'esclusione dalla procedura,
la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nhonché la trasmissione degli atti alle
competenti Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Con riferimento al servizio prestato presso Aziende Sanitarie Pubbliche, il candidato deve
indicare se ricorrono o non ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma art. 46 D.P.R.
761/79 che di seguito si riportano: “La mancata partecipazione, senza giustificato motivo,
alle attivita di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai 5 anni comporta la
riduzione del punteggio di anzianita. La riduzione non pud comunque superare il 50%”".

| servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto privato,
verranno valutati se detti Istituti abbiano provveduto alladeguamento dei propri ordinamenti
del personale previsto dall’art. 25 del D.P.R. n. 761/1979; in caso contrario i suddetti servizi
saranno valutati per il 25% della rispettiva durata.

Il servizio presso Case di Cura private verra valutato se le stesse operano in regime di
accreditamento con il SSN; in assenza di tale indicazione il servizio non sara considerato,
gualora di dipendenza, nei titoli di carriera ma eventualmente nel curriculum formativo e
professionale.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione Esaminatrice le
dichiarazioni rese in modo non corretto o incomplete.

Il giorno di convocazione il candidato dovra portare con sé il documento di riconoscimento
valido.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile
alla voce di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” presente nella sezione a sinistra della pagina
web.

Le richieste di assistenza tecnica verranno evase durante le giornate e gli orari lavorativi,
entro 3 giorni lavorativi dalla richiesta, e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni
precedenti alla data di scadenza del bando.
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4. EVENTUALE INTEGRAZIONE DI TITOLI E DOCUMENTI ALL A DOMANDA DI

PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO
Dopo l'invio on-line della domanda & possibile la riapertura della stessa per l'integrazione di
ulteriori titoli 0 documenti, tramite la funzione “ANNULLA DOMANDA".

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori
titoli e documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemen te redatta
on-line con conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta consegna.

Tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da
parte del candidato con la stessa modalita prevista al paragrafo: “ISCRIZIONE ON LINE
ALLA PROCEDURA.”

PER L'’AMMISSIONE ALL'AVVISO

Gli interessati, sotto la propria responsabilita, devono espressamente indicare nella

domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

- di non avere riportato condanne (in caso affermativo dichiarare espressamente le
condanne);

— i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data, sede e denominazione completa
dell'lstituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause
di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

— di non essere / di essere stato destituito o dispensato da un precedente rapporto di
pubblico impiego;

- l'iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici completa degli estremi;

— il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione;

- la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate;

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

— la posizione funzionale nelle strutture e le competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione.

Con la partecipazione all'avviso € implicita da parte degli aspiranti, I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale del Servizio
Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La selezione é effettuata da una commissione composta dal direttore sanitario dell'azienda
interessata e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico
da conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse da
guella ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto. | direttori di struttura
complessa sono individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli
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regionali del Servizio sanitario nazionale. Qualora fosse sorteggiato piu di un direttore di
struttura complessa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla
copertura del posto, € nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si
prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due componenti della commissione
direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta azienda.
La Commissione elegge un Presidente tra i tre componenti sorteggiati.

COMMISSIONE SORTEGGI
La Commissione Sorteggi si riunira, per le operazioni di competenza, alle ore 9.30 del 10°
giorno lavorativo successivo alla data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si sorteggera il giorno successivo feriale;
se invece cade di sabato o domenica I'estrazione sara effettuata il lunedi immediatamente
successivo.

In caso di impossibilita da parte dei componenti della commissione sorteggiati, un nuovo
sorteggio sara effettuato ogni 5°giorno non festiv o.

MODALITA' DI SELEZIONE

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio saranno comunicate ai candidati, a cura della
Commissione esaminatrice, almeno 15 giorni prima della data fissata per la prova stessa
tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento ovvero tramite posta elettronica
certificata per i relativi possessori, all'indirizzo segnalato nella domanda, ovvero tramite
pubblicazione sul sito dell’A.S.L. Bl nella sezione Lavora con noi-Avvisi.

| candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dall’avviso.

La Commissione esaminatrice procedera all'accertamento del possesso dei requisiti
d'accesso ai sensi del comma 3 art. 5 del D.P.R. n. 484/1997.

La Commissione ha a disposizione complessivamente 100 punti cosi ripartiti:
40 punti per il CURRICULUM
60 punti per il COLLOQUIO (punteggio minimo 36)

L'analisi comparativa dei curricula con l'attribuzione del relativo punteggio avviene sulla
base dei seguenti elementi desumibili dal curriculum:

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui
all'art. 8, comma 3 del DPR 484/97)
MASSIMO 10 PUNTI

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali)
MASSIMO 10 PUNTI

¢) volume dell'attivita svolta (in linea con i principi di cui all'art. 6 in particolare commi 1 e 2,
DPR n. 484/97)
MASSIMO 10 PUNTI

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dall’avviso
MASSIMO 10 PUNTI

Per la valutazione dei contenuti del curriculum professionale si fa riferimento in via
generale, alle disposizioni di cui all'art. 6, commi 1 e 2, e art. 8, commi 3, 4 e 5 del DPR n.
484/1997.
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La valutazione del colloquio con I'attribuzione del relativo punteggio € diretta a verificare le
capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum nonché ad accertare le
capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento all'incarico da assumere
(art. 8, comma 2, DPR n. 484/97).

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60.

Il punteggio complessivo €& determinato sommando il punteggio conseguito nella
valutazione del curriculum al punteggio riportato nel colloquio.

La Commissione, sulla base dell’'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali
posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali dei
volumi dell'attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio,
attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati
preventivamente e redige la graduatoria dei candidati. Il Direttore Generale dellA.S.L. Bl
procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di
punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

CONFERIMENTO E SVOLGIMENTO DELL'INCARICO
L’incarico sara conferito a tempo determinato ed a seguito del conferimento sara attribuito il
trattamento economico previsto dall'art. 29 del C.C.N.L. vigente.

L'incarico ha durata di 5 anni con facolta di rinnovo.

All'esito della procedura il candidato all'atto di nomina dovra sottoscrivere contratto
individuale che definisce in modo puntuale obblighi, responsabilita, poteri e funzioni propri
del Direttore ed in particolare conterra i seguenti elementi essenziali.

» denominazione e tipologia dell'incarico attribuito;

» oObiettivi generali da conseguire, relativamente all'organizzazione ed alla gestione
dellattivita;

» periodo di prova di sei mesi prorogabile di altri sei;

» durata dell'incarico;

» modalita di effettuazione delle verifiche in modo da consentire coerenza con il profilo
utilizzato per la selezione;

» valutazione e soggetti deputati alle stesse;

» retribuzione di posizione connessa all'incarico;

» cause e condizioni di risoluzione del rapporto di lavoro e dell'incarico;

» obbligo di frequenza e superamento del corso manageriale, laddove non gia conseguito,
ex art. 7 e 15 del DPR n. 484/97.

Il contratto oltre ai suddetti contenuti potra prevedere anche altre clausole che le parti
ritengono opportuno indicare in relazione alle specificita della posizione trattata, della realta
organizzativa e delle eventuali esigenze individuali.

Il Direttore di Struttura Complessa € sottoposto a verifica al termine dell'incarico. La verifica
riguarda le attivita professionali oltre i risultati raggiunti e gli elementi caratterizzanti il profilo
professionale.

Essa € effettuata da un collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto dal
Direttore del Dipartimento. L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per il
conferimento o la conferma dell'incarico.

L'incarico e revocato, secondo le procedure previste dalle vigenti disposizioni e dal

C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Generale o dalla
Direzione del Dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
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responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravita il Direttore Generale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo quanto
previsto dal Codice Civile e dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

DURATA DELLA GRADUATORIA

Nei due anni successivi alla data di conferimento dell'incarico, nel caso di dimissioni o di
decadenza del dirigente a cui € stato conferito l'incarico, si procedera alla sostituzione
conferendo l'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

PUBBLICAZIONE SUL SITO
Con la presentazione della domanda di partecipazione il candidato autorizza I'Azienda a
pubblicare sul sito internet il suo curriculum.

In particolare saranno pubblicati sul sito internet:

a) il profilo professionale;
b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
c) il verbale contenente i giudizi della Commissione riferiti ai curricula ed al colloquio.

NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso € implicita, da parte degli aspiranti, I'accettazione
senza riserve, di tutte le precisazioni e le prescrizioni in esso contenute.

Il vincitore sara invitato dall'’Azienda ad autocertificare ovvero a presentare, nel termine di
30 giorni, sotto pena di decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione all’avviso, la
seguente documentazione:

1) certificato di nascita;

2) certificato di cittadinanza;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale.

Nello stesso termine il vincitore dell'avviso dovra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai documenti,
dovra essere presentata una dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Si informa che il trattamento dei dati personali che verranno comunicati allAzienda é
unicamente finalizzato all'espletamento della presente procedura.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di prorogare,
sospendere, modificare o revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Le operazioni di selezione saranno concluse entro sei mesi dal colloquio.

L'’A.S.L. Bl con sede legale in Via dei Ponderanesi n. 2 — 13875 Ponderano (Bl), PEC:
ufficio.protocollo@cert.aslbi.piemonte.it, in qualita di Titolare del trattamento fornisce
informazioni ai candidati/interessati con riguardo al trattamento dei dati personali conferiti
nellambito della partecipazione a selezioni e concorsi pubblici. Ai sensi degli artt. 13 e 14
del Regolamento UE n. 679 del 2016 in materia di protezione dei dati personali e in
attuazione del D.Igs. 101 del 2018, i dati conferiti (dati personali comuni: nhome, cognome,
luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale, documento di riconoscimento, dati di
contatto, titoli di studio e di servizio, iscrizione nelle liste elettorali, informazioni inerenti il
nucleo familiare, etc.; categorie particolari di dati personali: eventuali disabilita, anche solo
temporanee, etc. dati giudiziari: eventuali condanne penali, iscrizione nel casellario
giudiziale, etc.) saranno trattati per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o
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connesso all'esercizio di pubblici poteri ed esclusivamente per le finalita della presente
procedura come meglio dettagliato nell'informativa “ICP — Informativa per i partecipanti a
concorsi e selezioni ”

Il Responsabile per la protezione dei dati personali (RPD) o Data Protection Officer della
SLALOM S.R.L. € contattabile all'indirizzo di posta elettronica: dpo@slalomsrl.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI, dal
lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle 12.00 al n. telefonico 015.15153417-3738 oppure
tramite e-mail personale.assunzioni@aslbi.piemonte.it

Ponderano, 10/10/2025

Il Direttore della S.C. Personale
Dott.ssa Simona TRINCHERO

Esente da bollo ai sensi del D.P.R. 20.12.1972 n. 642, Tab. all.b) punto 16 e successive
modificazioni ed integrazioni.
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Informativa ai sensi e per gli effetti degli artt.13 e 14 del GDPR UE 2016/679, relativi alla tutelaedl
trattamento dei dati personali, per i partecipantia concorsi e selezioni

La presente informativa, resa ai sensi degli 43t.e 14 del Regolamento (UE) 2016/67%eneral Data
Protection Regulation, & destinata a coloro i quali presentano istamzedecipazione a concorsi e selezioni
indetti dall’Azienda Sanitaria Locale di Biellgin seguito ‘ASL di Biella”).

Titolare del trattamento

Titolare del trattamento eASL di Biella, con sede iVia dei Ponderanesi, 2 — 13875, Ponderartel.: 015-
15151 fax: 015-15153545 PEC: ufficio.protocollo@cert.aslbi.piemonte,it  sito internet:
www.aslbi.piemonte.jtP.1./Cod. Fisc.01810260024

Responsabile della protezione dati (RPD o DPO)
Il Responsabile per la Protezione dei Dati (RPD/DRI€3ignato dal Titolare del trattamentdSEALOM
consulting s.r.l, contattabile all'indirizzo e-maidpo@slalomsrl.it

Tipologia dei dati raccolti

L’'ASL di Biellatratta i dati personali presenti nella domandaatigripazione e/o eventualmente comunicati
dai candidati/partecipanti con documentazione natizgp dell'istanza o contenuti nei documenti rigivda
altre pubbliche amministrazioni:

dati personali comuni nome, cognome, luogo e data di nascita, residetadice fiscale, documento di
riconoscimento, dati di contatto, titoli di studé di servizio, iscrizione nelle liste elettoralnformazioni
inerenti il nucleo familiare, etc;

categorie particolari di dati personalieventuali disabilita, anche solo temporanee; etc.

dati giudiziari: eventuali condanne penali, iscrizione nel cadgeligiudiziale, etc.

Finalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali forniti dai cadalii/partecipanti € finalizzato unicamente all'espinento ed
alla gestione della procedura concorsuale o seetivi inclusa la pubblicazione della graduator&@)in
particolare a:

valutare la sussistenza dei requisiti richiestilpgrartecipazione ed il possesso dei titoli;

verificare 'assenza di cause ostative alla pagpteione;

accertare I'esistenza di eventuali disabilita peconoscimento di eventuali agevolazioni.

Base giuridica del trattamento

Le basi giuridiche che giustificano il trattamestmo:

art. 6, par. 1, lett. clGDPR, adempimento di un obbligo legale al quale & stiggieTitolare del trattamento;
art.6, par. 1 lett. elGDPR, esecuzione di un compito di interesse pubblicormesso all’esercizio di pubblici
poteri di cui € investito il Titolare del trattanten

art. 9, par. 1, lett. g\5DPR, sussistenza di motivi di interesse pubblico lge [...].

Modalita di trattamento

| dati personali sono trattati per le finalita esi@o secondo i principi di liceita, correttezzasparenza,
limitazione delle finalita, minimizzazione ed esatta dei dati di cui all'art 5 del GDPR in formateaea ed
automatizzata. La disponibilita, la gestione, lessn, la conservazione e la fruibilita dei datagagtita
dall'adozione di misure tecniche ed organizzatigegssicurare adeguati livelli di sicurezza ai sdagli artt.
25 e 32 del GDPR.

Natura del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati personali richiesti & dghtorio. L'eventuale rifiuto a fornirli, anche soparzialmente
implica, pertanto, 'impossibilita di prendere maalla procedura concorsuale o selettiva.

Destinatari o categorie di destinatari dei dati p@nali

| dati personali sono utilizzati e comunicati indwoadeguato e corretto a soggetti destinataririntgo esterni
all'organizzazione del Titolare. A tal fine, nekwolgimento della propria attivita e per il persiegento delle
finalita previste, il Titolare potrebbe comunicadati personali a:

personale debitamente istruito ed autorizzato daldafe che agisce sotto I'autorita del medesinmelerispetto
del segreto d'ufficio;

persone fisiche e/o giuridiche, quali Responsabitrattamento di dati personadk artt. 28 e 29 GDPR che
trattano dati per conto del Titolare, in rappoctntrattuale o convenzionale con il medesimo idovesde
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designati e selezionati, altresi, per le garanmstpte in materia di protezione dei dati persoréaiscuno nei
limiti della propria professione e delle funziossagnate;

organismi di controllo, organi della pubblica amisirazione ed enti o autorita che agiscono nella ¢palita

di Titolari autonomi del trattamento, a cui sia biptorio comunicare i dati personali in forza dpmbsizioni

di Legge o di ordini delle autorita;

altre autorita pubbliche nel rispetto del Dirittelitinione e/o dello Stato membro;

autorita di pubblica sicurezza e autorita giudiziamei limiti necessari per svolgere il loro coiopi
istituzionale e/o di interesse pubblico (le sudslatttorita nell’ambito di specifica indagine, camfiemente al
diritto dell’Unione o degli stati membri non sononsiderate destinatarie).

| dati personali non sono soggetti a diffusiongefiiendosi come tale il darne conoscenza in quakingpdo
ad una pluralita di soggetti indeterminati), fattdva la pubblicazione on-line nella seziodentministrazione
Trasparente”, prevista dalla normativa in materia di traspa@amministrativa.

Trasferimento dei dati personali

| dati personali non sono trasferiti in paesi extf&. Tuttavia, in caso di un eventuale futuro eesfento, il
trattamento avverra nel rispetto della normativa/eno, secondo una delle modalita consentite dadigge
vigente, quali:

trasferimento verso Paesi che offrono garanzieategione adeguate;

adozione di Clausole contrattuali Standard approdalia Commissione Europea;

adozione di Norme vincolanti d'impresa autorizzia#f’ Autorita Garante;

selezione di soggetti aderenti a programmi intéomeati per la libera circolazione dei dati (es. EASA).

Periodo di conservazione dei dati
| dati personali sono trattati per la durata neméssall’espletamento di tutti gli adempimenti didge. Taluni
dati personali potranno essere conservati olferiodo determinato per fini di archiviazione a tatistici.

Diritti dell'interessato

| candidati/partecipanti alla procedura concorsuoadelettiva hanno il diritto di ottenere, nei gasvisti:
I'accesso ai dati personak art. 15 GDPR, diritto di accesso

la rettifica dei dati personali inesatti o I'integione di quelli incompletx art. 16 GDPR, diritto di rettifica
la cancellazione dei dati personak art. 17 GDPR, diritto alla cancellazione o digtall’oblio;

la limitazione del trattamento dei datt art. 18 GDPR, diritto di limitazione di trattaméum

la comunicazione dei dati personali in formato tstmato, di uso comune e leggibile da dispositiutoenatico
ex art. 20 GDPR, diritto alla portabilita dei dati

la possibilita di opporsi, in qualsiasi momento trattamento dei dati persona&k art. 21 GDPR, diritto di
opposizione

Per I'esercizio dei diritti, € possibile rivolgediTitolare del trattamento con le seguenti madali
raccomandata A/R all'indirizzdZia dei Ponderanesi, 2 — 13875, Ponderano
PEC:ufficio.protocollo@cert.aslbi.piemonte.it

In particolare, i diritti sono esercitabili specdindo I'oggetto della richiesta, il diritto cheisiende esercitare
ed allegando la fotocopia di un documento di idarthe attesti la legittimita della richiesta.

Proposizione di reclamo e segnalazione al Garante

L’interessato, ricorrendone i presupposti ha, sitiédiritto di:

proporrereclamo all’Autorita di controllo dello stato di residenfex art. 77 Reg. n. 679/2016), secondo le
procedure previste dall’art. 142 del D.lgs. n. P883, emendato dal D.lgs. n. 101/2018;

rivolgere unasegnalazionall’Autorita di controlloex art. 144 D.lgs. n. 101/2018.
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