Regione Piemonte L Provincia di Vercelli

Comune di Asigliano Vercellese

Servizio Gestione del Personale

Allegato “A” alla determinazione n. 11 del 5 settem2017

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
CATEGORIA C

TRAMITE PASSAGGIO DIRETTO DA ALTRA AMMINISTRAZIONE -

“MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA”
(ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che con deliberazione della Giunta Cormuma8 del 04/07/2017, immediatamente esecutivapsovveduto
a modificare il programma triennale di fabbisogngersonale per gli anni 2017-2018-2019, progranmelaquale si
cosi previsto per I'anno 2018, con decorrenza peetP gennaio 2018, I'ingresso di n. 1 “Istruttaraministrativo” —
categoria C — a tempo pieno e indeterminato, darisp in via esclusiva, mediante I'espletamengdladprocedura di
passaggio diretto di personale tra amministrazidrerse — “mobilita volontaria esterna’exart. 30 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, e s.m.i.;

Visto l'art. 30, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2061,165, e s.m.i., in materia di passaggio dirditpersonale tra
amministrazioni diverse, ai sensi del quale “amministrazioni possono ricoprire posti vacaintiorganico mediante
passaggio diretto di dipendenti di cui all'artico®y comma 2, appartenenti a una qualifica corrispente e in servizio
presso altre amministrazioni, che facciano domardia trasferimento, previo assenso dellamministragodi
appartenenza. [.."]

Visto il vigente Regolamento di organizzazione dervizi comunali, approvato con delibera di Giunta48 del
17/05/2012, e s.m.i.;

Visto il vigente Regolamento recante “Regole gelngex il passaggio diretto di personale tra amstiaizioni diverse”,
approvato con delibera di Giunta n. 30 del 04/0¥720

Visto il piano triennale di azioni positive per glihni 2017/2019, approvato con deliberazione dgilanta comunale n.
24 del 25 maggio 2017, esecutiva ai sensi di legge;

In esecuzione della propria determinazione n. 1@8©8/2017 di approvazione dell'avviso pubblidselezione

E della successiva propria determinazione n. 10619/2017 con cui € stato differito il terminepdesentazione delle
domande
RENDE NOTO CHE
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E indetta una selezione di mobilita volontaria esie per titoli e colloquio, per la copertura dilnposto di Istruttore
Amministrativo - categoria C - comparto Regioniutceomie locali, a tempo pieno e indeterminato.
Non é prevista alcuna ulteriore prova di idoneita.

Il presente avviso non costituisce in alcun modpegno o promessa di ingresso in organico.

L'effettivo ingresso in organico avverra solo coripémente con le disposizioni normative vigenti materia di
assunzione del personale.

La sottoscrizione del contratto con il vincitoresgsaondizionata, in particolare:

- al conseguimento di giudizio di idoneita. L'amisinazione si riserva espressamente di non giuglicemeo alcuno dei
candidati che presenteranno domanda e, di consegugimon procedere ad alcuna assunzione nelicasm non venga
reperito alcun candidato idoneo;

- all'esito negativo della procedura di mobilitéepista dall'art. 34 bis del D.Lgs. n. 165 del 20@tyiata da questa
amministrazione con nota prot. n. 2001 del 25/0%7720

- al rilascio dell’'assenso al passaggio direttdinite/o e incondizionato, da parte del’Amminisziane di provenienza,
entro un termine compatibile con le esigenze omyative del Comune di Asigliano Vercellese.

Il Comune si riserva di procedere al passaggidtdireel caso in cui si verifichino tutte le conidizi sopra evidenziate,
anche qualora partecipi alla presente procedusplancandidato, purché risultato idoneo.

Il Comune si riserva altresi la facolta di non deseso alla procedura di mobilita volontaria, coaywedimento motivato
€ per sopravvenute esigenze organizzative, in iggalmomento anche successivo alla valutazioneatalidati, dandone
comunicazione agli stessi candidati; il Comunessirva altresi la facolta di prorogare la scadetetgpresente avviso.

Il Comune rende infine noto che, nell’eventualitacui venga individuato piu di un candidato idonsaxa istituita una
graduatoria di candidati idonei alla coperturapmtesto di “Istruttore Amministrativo”, dalla qualepotra attingere per |l
termine _di_mesi_dodici dall’approvazione, laddovel medesimo lasso temporale si verificasse nuovemeer

qualsivoglia motivo la medesima vacanza organikaneministrazione ritenesse opportuno coprire laéeina.

Mansioni:
Secondo quanto previsto dal vigente Regolamentarginizzazione dei servizi comunali, alla figurafpssionale di
Istruttore Amministrativo — categoria C — corrisgono le seguenti mansionfin via generale elabora dati ed
informazioni di tipo pure complesso con l'ausilicaghparecchiature tecniche di tipo anche informati svolge attivita
istruttoria e di predisposizione di atti, relazioei documenti di natura amministrativa nell'ambito istruzioni di
massima impartite dalle figure professionali sowedinate, con autonomia circa l'individuazione @elprocedure
occorrenti per lo svolgimento dei compiti affidatie, in via principale e, comunque, non esaustvaiferiscono ai
servizi in campo amministrativo di cui all’art. 2ldregolamento.
Ha piena responsabilita sia per le attivita diretiante svolte che per i compiti comunque attribuiti.
L’attivita comporta la tenuta e cura di relazioniganizzative interne anche di natura negozialegethzioni esterne (con
altre istituzioni) anche di tipo diretto e relaziazon gli utenti di natura diretta e negoziafe..
Si specifica che i servizi del’'area Amministratida cui all'art. 7 del regolamento, cui I'lstruteorAmministrativo —
categoria C — puo essere assegnato in qualita dét@dovvero di Responsabile di servizio in assedizpersonale
afferente alla categoria “D” del vigente CCNL dinggarto sono:
Area amministrativa:

a) servizio gestione del personale;

Via Guglielmo Marconi 29 Tel.: 0161-36121 Codice Fiscale: 80003270024
13032 Asigliano Vercellese Fax: 0161-36489 Partita IVA: 00345620025

www.comuneasiglianovercellese.it

email: segretariocomunale.asigliano.vercellese@ruparpiemonte.it




Regione Piemonte & Provincia di Vercelli

Comune di Asigliano Vercellese

Servizio Gestione del Personale

b) servizio affari generali;

¢) servizio di controllo di gestione;

d) servizi anagrafici, elettorali, di stato civileya militare e statistici;
e) servizi culturali, sportivi, turistici e del tgrm libero;

f) servizi scolastici;

g) servizi cimiteriali;

h) servizi socio/assistenziali;

i) servizio sportello al cittadino.

Sede di lavoro:
La sede di lavoro € presso il Comune di Asigliarmcdéllese, c/o il Municipio, in via Guglielmo Mantig 29.

Trattamento economico:

Il trattamento economico del posto di Istruttore Aimistrativo — posizione economica da C1 a C5 ~igponde alla
retribuzione prevista dal C.C.N.L. Comparto Regiesh Autonomie Locali “biennio economico 2008-20G@ipulato il

31 luglio 2009.

Poiché la copertura del posto avverra medianteagags diretto da altra Amministrazione, il soggettteressato
conserva I'anzianita individuale ed il maturato m@mico in godimento.

Requisiti per la candidatura:
| requisiti richiesti, affinché la candidatura passsere presa in considerazione, sono i seguenti:

» Essere dipendente a tempo pieno e indeterminato dina Pubblica Amministrazione di cui all'art. 1,
comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. con la djfiea di: Istruttore Amministrativo, categoria giu ridica
“C”, posizione economica da “C/1” a “C/5", del CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali, ovvero
con qualifica e categoria giuridica equivalenti a gelle sopra indicate,ed essere in possesso di diploma di
scuola media superiore ovvero scuola secondaria sitcondo grado (maturita quinquennale)

» Avere la cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell'dne Europea. | cittadini degli Stati
membri dell’'Unione Europea devono pertanto godegiedditti civili e politici nel Paese di appartams o di
provenienza, avere adeguata conoscenza della lifigliana, ed essere in possesso, fatta eccezietie d
titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gltri requisiti previsti per i cittadini della Rebblica;

* |l godimento dei diritti politici ;

e Assenza di condanne penatthe — salvo riabilitazione — possano impedirestémrarsi e/o il mantenimento del
rapporto di impiego;

» ldoneita psico-fisicaall’espletamento delle mansioni da svolgere;

» Regolarita rispetto agli obblighi di leva(solo per i candidati di sesso maschile nati aoterénte al 1986);

* Nulla osta al passaggio direttpalmenoprovvisorio o condizionato, del’'amministrazioneagipartenenza;

» Possesso della Patente di guidh categoria B o superiore.

Sono ammessi anche candidati dipendenti da ammainighi esterne al comparto “Regioni ed Autonomiedali”,
aventi profilo professionale equivalente a quelloppio delle qualifiche indicate al primo punto delesente

paragrafo.
Il profilo professionale & considerato “equivaléntgiando al lavoratore che lo riveste € comunqueargao

dall'attuale datore di lavoro I'utilizzo ed il pedionamento del corredo delle nozioni, esperieattigidini e capacita
tecnico/operative che € richiesto dal profilo dehnesse per questa amministrazione.
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Al fine di apportare elementi di conoscenza uli aalutazione di ammissibilita, ai candidati alen posseggono
una qualifica espressamente indicata al primo pdetopresente paragrafo si suggerisce di allegdaedamanda
ogni eventuale elemento di valutazione ritenutteuti

L’'amministrazione si riserva comunqgue di escludarsede istruttoria, con provvedimento motivatocémdidature
provenienti da soggetti non appartenenti al prgsilofessionale espressamente indicato al primoopdelt presente
paragrafo qualora fosse ritenuta insussistenteiiMadpnza funzionale rispetto al profilo per clbandita la presente
procedura.

Non é richiesta una particolare anzianita di sésvit candidato dipendente di altra Pubblica Amisiirazione che
fosse ancora soggetto al superamento del periodpralia presso I'amministrazione di provenienza, layaa
risultasse vincitore e transitasse nei ruoli dem@pe di Asigliano Vercellese dovrebbe completarpeitiodo di
prova presso questa amministrazione prima di esesfermato in ruolo.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla diatcadenza per la presentazione della domanaaiissione.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA:

La candidatura deve avvenire presentando appositzanda in carta semplic®®Ntro € non oltre |l

giorno 03/10/2017 alle ore 12.0f3n una delle seguenti modalita:

1. consegna diretta all'Ufficio Protocollo del Comumesgli orari di apertura al pubblico, dal lunedi al
venerdi dalle ore 10:00 alle ore 12:30;

2. spedizione a mezzo raccomandata con awviso diimento al seguente indirizzo: Comune di
Asigliano Vercellese — Ufficio Protocollo — Via Giggmo Marconi, 29 — 13032 Asigliano Vercellese
(VC); in questo caso la domanda dovra comunqueepéner entro e non oltre il giorno di scadenza
sopra indicato fon _fara fede il timbro dell'ufficio postale accettante per leordande ricevute
successivamente alla data di scadenza del prdsamte);

3. mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) conoirall'indirizzo PEC del Comune di Asigliano
Vercellese:asigliano.vercellese@cert.ruparpiemontelit tale eventualita la domanda sara ritenuta
valida se sottoscritta in originale, scansita egata al messaggio di PEC in formato PDF/A. Saranno
valide anche le domande sottoscritte digitalmente fama certificata e allegate al messaggio di PEC
in formato .p7m.

Non saranno prese in considerazione candidature psentate con modalita diverse e al di fuori dei terimi
sopra indicati.

L’Amministrazione non assume responsabilita perdispersione di comunicazioni, dipendente da inasatt
indicazione del recapito da parte del/la candidatoppure per eventuali disguidi postali, 0 comnigoputabili

a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La candidatura deve contenerpena nullita della stessa:
i dati anagrafici completi;
le dichiarazioni relative al possesso dei requiitiui al paragrafo “Requisiti per la candidatudgl presente avviso,
da rilasciarsi sotto la propria personale respdligak con la consapevolezza delle sanzioni pgmaviste dall’art.
76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotegaldita in atti e di dichiarazioni mendaci;
la dichiarazione di non avere procedimenti disogli in corso e di non avere riportato sanzioncigigari negli
ultimi due anni (in caso contrario riportarli ati@imente);
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- la dichiarazione di non avere riportato condanne definitive ovvero condanne definitive per reatiecnon
comportano la destituzione, e di non avere procediimpenali in corso (in caso contrario riportamnaanne e
procedimenti indicando il grado di giudizio, ildib di reato ovvero il capo di imputazione e leerittri altre
informazioni ritenute utili per la valutazione);

- lindicazione del preciso recapito presso il quialdirizzare ogni comunicazione relativa alla sede® in oggetto,
incluso un recapito telefonico e un indirizzo edmnai

- la sottoscrizione da parte del/la candidato/a;

- in allegato devono essere prodotti copia fotostaticun documento di identitd e un curriculum dgitdo delle
esperienze lavorative e formativpena nullita della candidatura.

La candidatura potra essere presentata utilizzandd modello di domanda allegato al presente avvisoi delezione e
pubblicato unitamente allo stesso, reperibile in fomato .doc presso il sito Internet istituzionale deComune di

Asigliano Vercellese -http://www.comune.asiglianovercellese.vc.i+ ovvero in forma libera purché contenga tutti
gli elementi essenziali sopra indicati.

In ogni caso, la domanda non & soggetta a imposta lobllo né a tasse di concorso o diritti speciali idquesta
amministrazione.

Informativa circa il trattamento dei dati (art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003)

Tutti i dati personali trasmessi dai candidatisensi dell’art. 13 e 24 del D.Lgs. 30 giugno 2003196, saranno trattati
esclusivamente per le finalita di gestione dellespnte procedura e degli eventuali procedimentigltesso in organico
tramite passaggio diretto da altra amministrazieneerranno utilizzati, con modalita anche autonzatie, solo per tale
scopo. Il conferimento dei dati & obbligatorio edfiuto di fornire gli stessi comporta I'impossiité di dare corso alla
valutazione delle candidature. Il titolare deltaeatiento dei dati € il Comune di Moncucco Torindlsessponsabile € |l
Responsabile del servizio gestione del personaieaadicato del trattamento € il Servizio gestioieé Personale. In ogni
momento l'interessato potra esercitare i suoitdingi confronti del titolare del trattamento, ansi del citato D. Lgs. n.
196/2003.

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE:

Le candidature presentate dai candidati in possa@sseequisiti richiesti ed in regola con le motaldi presentazione
delle domande e degli allegati saranno valutatamzosita commissione interna, che sara nominatesegduta dal
Responsabile del servizio gestione del personalgrimo luogo sulla base di quanto dichiarato neticulum e nella
documentazione prodotta.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedexd idonei controlli sulla veridicita di tuttedéchiarazioni sostitutive
rese dal candidato. Qualora in esito a detti cdinsia accertata la non veridicita del contenutleal dichiarazioni, il
dichiarante decade dall’eventuale transito neiircminunali con effetto dalla data di stipulaziored contratto e da tutti i
benefici conseguenti, ferme restando le sanziamalpereviste dall’'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

| candidati i cui titoli risulteranno coerenti céa posizione lavorativa di cui al presente avviamaeno sottoposti a un
colloquio individuale, che avra la finalita di apfondire, conoscere e valutare le caratteristicti¢udinali e
professionali, le abilita e la motivazione dei cdadi al trasferimento in relazione al ruolo deopdre.

Data e luogo del colloquio saranno comunicati a ttiti candidati risultati idonei dopo la fase di vautazione dei
titoli, preferibilmente a mezzo posta elettronica,utilizzando I'indirizzo e-mail o P.E.C. indicato ndla domanda
stessa, ovvero a mezzo telefono per i candidati chen avranno indicato un indirizzo e-mail, utilizzendo il numero
indicato nella domanda, in ogni caso con preavviswon inferiore a 24 ore.

La mancata presentazione del candidato al collogeita data stabilita, per qualsiasi motivo, € dindersi come
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rinuncia e viene escluso dalla presente procedlettisa.

Il colloquio potra essere effettuato anche in pmeaedi una sola domanda utile di trasferimento tikelaalla
professionalita ricercata.

| candidati sono tenuti a presentarsi al colloquimiti di documento di identita in corso di valalit

L’Amministrazione procedera alla valutazione dtiliisulla base dei seguenti criteri:

1. corrispondenza della posizione di lavoro ricoperel’Ente di provenienza e/o in precedenti espegen
lavorative con le aree professionali proprie degllzsizione da ricoprire presso il Comune di Asighian
Vercellese (con particolare riguardo a esperienzaleqaddetto allo sportello di assistenza al pabbb
comungue a mansioni di front-office, quale addeitservizi demo-anagrafici, e/o al servizio affgenerali,
con particolare riguardo alla protocollazione efaslazione elettronica dei documenti);

2. possesso di titoli di studio specifici e ulteridspetto a quello richiesto, frequenza di corgpeliifezionamento
0 aggiornamento, possesso di eventuali altri tedliesperienze lavorative attinenti (con partieolguardo
alla formazione giuridico-amministrativa del caratiol ovvero alla formazione in materia di attivitafrdnt-
office e di gestione del pubblico);

3. possesso di attitudini, competenze e capacitaaldién relazione alla posizione da ricoprire, nbéd’'assenza
di elementi negativi nel curriculum, quali sanzigrnali o disciplinari non comportanti I'esclusiodella
presente procedura, ovvero procedimenti penalisgiglinari in corso, che se presenti devono comanqu
essere indicati nella domanda.

L’Amministrazione valutera quindi il colloquio salbase dei seguenti criteri:
1. preparazione professionale specifica;
2. conoscenza di tecniche di lavoro o di procedurdgterminate necessarie all’esecuzione del lavoro;
3. grado di autonomia;
4. attitudine e motivazione al posto per il quale and la selezione.

La valutazione dei titoli e il colloquio saranndetfuati dalla commissione interna costituita canpra indicato.

La commissione avra a disposizione 40 punti daisidige tra gli elementi di valutazione di seguiitdicati:
Max punti 20 per i titoli, di cui:

- curriculum — elementi di cui al punto 1: maxf 8;

- titoli di studio — elementi di cui al punto 2: max punti 6;

- curriculum — elementi di cui al punto 3: maxnf 6.
Max punti 20 per il colloquio, di cui:

- preparazione professionale specifica: maxigant

- conoscenza di tecniche di lavoro, applicasivitwaree/o procedure organizzative: max punti 5;
- grado di autonomia: max punti 5;
- attitudine e motivazione al posto per il quale ané la selezione: max punti 5.

Saranno ammessi al colloquio i soli candidati cheveanno conseguito un punteggio di almeno 14/20 pde
valutazione dei titoli.

Al termine della procedura selettiva, la commiseidormula una graduatoria dei candidati sulla bdesiepunteggi
attribuiti e dichiara vincitore il candidato cherawiportato il punteggio piu alto. Le valutaziomel Responsabile di
servizio sono insindacabili. A parita di punteggicecede il candidato avente I'eta anagrafica nedenata.

Qualora, per qualsiasi ragione, non dovesse awjolingresso nei ruoli del primo classificatoAfhministrazione
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potra eventualmente procedere allo scorrimentoadgiiiduatoria nei confronti degli ulteriori candiddichiarati
comunque idonei.

Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno iportato un punteggio complessivo di almeno 28/40.

Con la partecipazione alla selezione €& implicitapdate di tutti i candidati I'accettazione, senrsenve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente avviso.

Il trasferimento del candidato risultante utiimeatdlocato in graduatoria € subordinato al rilasigb consenso definitivo
del’Amministrazione di appartenenza entro un tememiche sara concordato con [I'Amministrazione stessa
compatibilmente, comunque, con le esigenze orgatiizzdel Comune di Asigliano Vercellese. QuestteEnriserva la
facolta di non procedere al transito nei proprilirgpalora i termini del trasferimento risultinocompatibili con le
proprie esigenze.

ULTERIORI INFORMAZIONI:
Si specifica che il personale assunto presso quest®, anche per effetto di mobilita volontarianmmo richiedere il
nulla osta alla mobilita esterna prima di tre agalla sua assunzione in servizio.

Per ulteriori informazioni o chiarimenti sul pregemvviso si prega di contattare il Servizio Gestialel Personale al n.
0161/36121 ovvero tramite posta elettronica alllizdo segretariocomunale.asigliano.vercellese @ruparpigion

Il responsabile del procedimento, ai sensi dell'@rtlella Legge n. 241 del 8 agosto 1990, ¢ il Besabile del servizio
gestione del personale.

Il Responsabile del Servizio
Dott. Giulio CATTI

Allegato n.1: Modello di domanda
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Modello di domanda

Allegato n. 1 all’avviso pubblico di selezione peicopertura di un posto di Istruttore AmministvafiContabile

Al Responsabile del Servizio Gestione del Personale
del Comune di

13032 ASIGLIANO VERCELLESE (V¢

Via Guglielmo Marconi, 29

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezioneep la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n° 1 posto di Istruttore Amministrativo — Cat. C — a tempo pieno e
indeterminato, mediante procedura di passaggio ditto da altra amministrazione — “mobilita
volontaria esterna” — ai sensi dell’art. 30 del D.[gs. n. 165/2001 e s.m.i.

ll/la

Sottoscritto/a

nato/a il

residente a rov. p cap in via

cittadinanza

codice fiscale

recapito telefonico e/o indirizzo e-mail pressoquiale I'aspirante intende ricevere eventuali
comunicazioni relative alla procedura selettiva ied particolare I'eventuale convocazione al
colloquio:

n. telefono fisso: oppelialare
indirizzo e-mail PEC

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedumaliiita volontaria mediante selezione pubblica
per la copertura di n° 1 posto di Istruttore Amrsirativo — Cat. C — a tempo pieno e indeterminato.

A tal fine, sotto la propria responsabilita ai seted D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzio
penali previste ex art. 76 nonché delle consegudneei all’art. 75 del medesimo D.P.R., in caso di
false dichiarazioni
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DICHIARA

[J di essere in servizio con rapporto di lavoro a temmgleterminato e pieno presso la seguente
Pubblica Amministrazione ,
CCNL con drgoeento nella categoria giuridica

, posizione economica e con il profilo professionale di

[] di essere in possesso del titolo di studio (di kcowedia superiore, requisito di partecipazione)
di

conseguito nell'anno presso l'istituto
con punteggio finale ;

[] di non aver avuto condanne penali definitive patirehe, se accertati con sentenza di condanna
irrevocabile, comportino la sanzione disciplinaet lccenziamento;

[J di non aver avuto altre condanne penali e di na@reayprocedimenti penali in corso (in caso
contrario non barrare ma allegare dichiarazion®glio separato ove riportare le condanne ripoytate
indicando titolo di reato e grado di giudizio, @/@rocedimenti penali pendenti con le eventuali
ulteriori informazioni ritenute utili al riguardo);

[] di non aver riportato nell'ultimo biennio sanziahsciplinari superiori al rimprovero verbale e di
non avere procedimenti disciplinari pendenti (isaccaontrario non barrare ma allegare dichiarazione
su foglio separato ove riportare le sanzioni rigiati procedimenti pendenti e le eventuali ulterio
informazioni ritenute utili al riguardo);

[] di godere dei diritti civili e politici in Italia mel paese di cui si ha la cittadinanza se diverso;

[ ] di conoscere adeguatamente la lingua italiana (s& i candidati non cittadini italiani);

[] di non essere stato destituito, dispensato, decadlitenziato dall’'impiego presso una Pubblica
Amministrazione a seguito di procedimento discile)

[] di non essere stato interdetto o sottoposto a mishe, per legge, escludono I'accesso agli
impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

[] di possedere l'idoneita fisica all’espletamentdedeiansioni da svolgere;

[Idi essere in possesso di patente di guida di caseBam superiore;

[ ] di essere in regola con gli obblighi di leva (spéy i candidati maschi nati anteriormente al 1986)
[ ] di accettare incondizionatamente tutte le disposizireviste dall’avviso di selezione.

Autorizza fin d’ora '’Amministrazione procedentdaalaccolta e utilizzo dei dati personali ai sensi
del D.Lgs. n. 196/2003.

Allega alla presente:
- copia fotostatica documento d’identita in corsealidita (fronte/retro);
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- curriculum vitae professionale e formativo (fotmauropeo) datato e sottoscritto;
- altra documentazione ritenuta utile per la vaiaae dei titoli (incluse eventuali dichiarazioni
sostitutive di certificazione o di atto di notodegx D.P.R. n. 445/2000).

(luogo) (data) (firma)

N.B.:

a) Il modello va compilato in ogni sua parte, bad@tutte le caselle che interessano.

b) Il candidato ha facolta di presentare, ai fimlla verifica dei requisiti, in relazione alle
dichiarazioni sostitutive rilasciate, la corrispente documentazione anche in copia fotostatica
attestandone la conformita all’originale in caltla atessa copia e apponendovi la firma.
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