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INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 

Cognome e Nome  Jon Scotta Leonardo 

Indirizzo  Via Addis Abeba 8/2 - 13900 Biella 

Telefono  +39 338/7263247 

E-mail  leojon@tiscali.it 

Nazionalità  Italiana 
Data e luogo di nascita  20/05/1979 - Biella 

C.F.  JNSLRD79E20A859V 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 

• Date (da – a)  28/07/2004 a 31/08/2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Maurizio Lometti, Responsabile Servizio Protezione Civile del Comune di Biella 

– Tel. 015/8554511 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Protezione Civile della Città di Biella 
• Tipo di impiego  Servizio Civile - Contratto a Progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolgimento di attività lavorativa con competenze di: 
- Coordinamento Volontari Gruppo Comunale. 
- Docente di corsi di formazione rivolti ai Volontari in materia di Psicologia 
   dell’Emergenza e Gestione Sala Emergenza. 
- Attività di prevenzione rivolta agli allievi delle Scuole Elementari e 
    Medie 
 

 
 

• Date (da – a)  15/09/2006 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Dott. Vincenzo Alastra, Psicologo, Psicoterapeuta, Direttore Struttura 

Formazione e Comunicazione – A.S.L. BI– Tel. 015/2524404 
• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale BI – Biella. Struttura Complessa Formazione e 

Comunicazione 
• Tipo di impiego  Collaboratore 

• Principali mansioni e responsabilità   
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Dal 15/09/2006 al 14/09/2007     

Tirocinio Post Laurea presso la Struttura Complessa Organizzazione Sviluppo Risorse Umane  
(O.S.R.U. oggi Formazione e Comunicazione) con attività relative a: 
   - Collaborazione nella progettazione di interventi formativi E.C.M. 
   - Tutoraggio d’aula 
   - Interventi su MOBBING e BENESSERE ORGANIZZATIVO 
   - Gruppi di lavoro sul BENESSERE ORGANIZZATIVO Aziendale 
   - Partecipazione progetti Qualità Aziendale “Customer Oriented” 
 
Maggio-Luglio 2007 
Progetto ET (Educazione Terapeutica paziente Oncologico): partecipazione all’indagine  
preliminare attraverso interviste condotte agli operatori dei Poli Oncologici di Piemonte  
e Valle d’Aosta per la realizzazione di interventi formativi mirati in tema di Educazione  
Terapeutica del paziente 
 
Dal 01/08/2007 al 31/12/2007 e dal 09/01/2008 al 31/12/2010 
Assunto come Assistente Amministrativo a tempo determinato da Agenzia Interinale  
(Obiettivo Lavoro), presso la Struttura Complessa Formazione e Comunicazione con attività di  
gestione e realizzazione di corsi aziendali, dall’analisi dei bisogni alla progettazione,  
realizzazione e valutazione degli stessi fino all’espletamento degli aspetti gestionali  
amministrativi ad essi correlati.  
Attività specifica di accreditamento ECM attraverso sia sistema Regionale sia Nazionale.  
Collaborazione alle iniziative di valorizzazione delle Risorse Umane promosse dalla Struttura. 
 
In qualità di Assistente Amministrativo partecipazione all’attività della Struttura  
nell’espletamento di procedure burocratiche inerenti Determinazioni, Deliberazioni di Atti e  
contabilità Amministrativa.  
 
Partecipazione alla Segreteria Scientifica per l’organizzazione, la realizzazione e la stesura degli atti del Convegno 
dell’evento formativo “La Formazione sul Campo: metodologie, esperienze, prospettive” tenutosi  
a Biella il 4 aprile 2008 
 
Sviluppo di competenze specifiche in tema di Formazione a Distanza (FAD), in particolare nello  
sviluppo e nella implementazione tecnica di pacchetti formativi su misura tramite apposito  
software (Must Course Maker) nonché nel compito di sostenere e supportare lo sviluppo delle  
competenze dei formatori interni mediante l'integrazione delle metodologie didattiche basate  
sull'e-learning. 
 
Partecipazione alla realizzazione del Progetto “ETHOS”: condividere e diffondere la prospettiva 
etica nelle organizzazioni sanitarie realizzato dall’ASL BI in collaborazione con ASL NO, AOU  
“Maggiore Carità di Novara” ASL VC, ASL VCO. Tale progetto è stato premiato dall’Associazione 
Italiana Formatori (Premio Basile per la Formazione nella Pubblica Amministrazione) 
 nell’anno 2010 con il conferimento del Secondo Premio Assoluto e Premio Speciale Sanità.  
E’ stato premiato inoltre al Premio RUSAN 2010 (Forum Risorse Umane e Sanità 2010). 
 
 
Referente Aziendale nella promozione e sviluppo del percorso Comunità di Pratica (CDP) quale  

nuova prospettiva per la formazione degli Operatori in Sanità. Affiancamento e tutoraggio  

dei lavori in aula e supporto didattico ai consulenti esterni della Comunità di Pratica del  

Dipartimento di Medicina dell’ASL Biella. 

 
Dal 10 gennaio 2011 al 10 gennaio 2012 e dall’11 gennaio 2012 al 31 marzo 2012 con  

rinnovo fino al 31 dicembre 2014 

Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa con la Struttura Formazione e  
Comunicazione per lo svolgimento di attività finalizzata alla diffusione e al  
consolidamento di modalità formative innovative, con particolare riferimento alla  
progettazione, realizzazione e valutazione di percorsi di formazione a distanza (FAD), di  
Formazione sul Campo (FSC) e all’attivazione e sviluppo di Comunità di Pratica (CdP), 
 intese come modalità atte a sviluppare la condivisione delle specifiche conoscenze di  
tutti gli interlocutori coinvolti. Conduzione di Gruppi di lavoro inseriti in percorsi di formazione  
intervento Aziendali  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1993 – 1998      
• Nome e tipo di istituto di istruzione   Liceo Scientifico Tecnologico “Quintino Sella” - Biella 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scuola Media Superiore – Liceo scientifico con indirizzo “Brocca” 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 Maturità scientifica 

Votazione 53/60 

 

 Date (da – a) 

  

1998 – 2004          

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Torino   
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 PSICOLOGIA con INDIRIZZO ORGANIZZAZIONE, LAVORO e FORMAZIONE 

• Qualifica conseguita  Laurea in Psicologia con indirizzo “Lavoro e Organizzazioni” 
• Livello nella classificazione 

nazionale 

 

 � Votazione 109/110 

Tesi: La coesione nelle squadre di basket. Un’indagine empirica 

• Date (da – a)  Gennaio 2008        

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Torino   
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 PSICOLOGIA 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo 
• Livello nella classificazione 

nazionale 

 

 iscritto all’Ordine degli Psicologi del Piemonte (n° iscriz. 5390) 

• Corsi e Convegni ferquentati  

14 – 22 maggio 2005 
Campo Scuola Regionale di Protezione Civile “Bugella 2005” a cura della 
Croce Rossa Italiana e tenutosi a Biella   

2 marzo 2007 
”Benessere organizzativo: la dimensione psicosociale della salute dei 
lavoratori e delle organizzazioni” tenutosi a Biella 

14 giugno 2007  
Convegno Nazionale “La psicologia nei Servizi Sanitari & l’umanizzazione 
delle cure. Formazione Organizzazione Benessere” tenutosi a Bra  

 
Marzo – Giugno 2007 

 “Corso Avanzato per i Facilitatori della Formazione 2007: metodologie   didattiche 
d’aula” tenutosi a Biella 

 
14 dicembre 2007 

“Utilizzo sistema informatizzato per la gestione delle attività formative Regione Piemonte” 
tenutosi a Biella in collaborazione con Regione Piemonte - ARESS 

19 dicembre 2007 
“Corso di formazione di base sull’igiene e sicurezza del lavoro” tenutosi a Biella 

 
4 aprile 2008 

Convegno Nazionale “La Formazione sul Campo: metodologie, esperienze, prospettive” 
tenutosi a Biella 
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� 27 e 28 maggio 2008 
Corso “La sponsorizzazione nella pubblica amministrazione” tenutosi a Biella 

13 novembre 2008 
Convegno “Il sistema ECM regionale: bilancio delle attività svolte e 
sviluppi futuri” tenutosi a Torino 

 

Novembre - Febbraio 2009 
corso ECM “La conduzione di un Audit Clinico nell’Unità Operativa di Neurologia” 
tenutosi a Biella 
 

Marzo - Aprile 2009 
Corso ECM Regionale “Etica dell’Ascolto” tenutosi a Biella 
 

6, 7, 8 aprile 2009 
Corso ECM Regionale “Progettista di Formazione” tenutosi a Biella 

 
Marzo - Maggio 2009 
          Corso FAD “Elementi di Tutor Fad” tenutosi a Saluggia e on-line 
 
5, 6 e 7 maggio 2009 

Corso ECM Regionale “L’apprendimento dall’esperienza” tenutosi a Biella 
 
14 e 15 settembre 2009 

“Prima Conferenza Nazionale sulla Formazione Continua in Medicina” tenutasi a 
Cernobbio 
 

29 e 30 ottobre 2009 
Convegno ECM Regionale “Promuovere e sviluppare Comunità di Pratica e di 
apprendimento nelle organizzazioni sanitarie: nuove prospettive per la formazione 
continua in Sanità” tenutosi a Torino 
 

20 novembre 2009 
Convegno ECM Regionale “L’ascolto che si respira” tenutosi a Biella 

 
18 e 26 marzo 2010 

Corso ECM Regionale“Rischi psicosociali e stress lavoro correlato nelle organizzazioni 
sanitarie. Valutazione, gestione ed intervento. Modulo A e Modulo B” tenutosi a Torino 

 
19, 20 e 21 maggio 2010 

Corso ECM Regionale “Metodologie di apprendimento dall’esperienza: sensemaking e 
riflessività nei gruppi di apprendimento” tenutosi a Biella 
 

8 giugno 2010 
Corso ECM “Comunità di Pratica: il punto di vista dei referenti” tenutosi presso l’ASL BI 
di Biella 

 
29 e 30 settembre 2010 

Corso ECM Regionale “Docente d’aula_Corso avanzato. Capire e farsi capire: la 
facilitazione nei processi formativi. Casi ed autocasi per la formazione nelle Aziende 
Sanitarie” tenutosi a Torino 
 

15, 23 settembre e 18, 19 ottobre 2010 
“Corso per gli Operatori del Sistema Amministrativo Contabile OLIAMM – Parte teorica e 
pratica” tenutosi presso l’ASL BI di Biella 

 

3 marzo 2011 
Incontro formativo Regionale “Aggiornamenti inerenti la Piattaforma ECM Piemonte” 
tenutosi presso l’A.O.U. Maggiore della Carità di Novara 
 

  � Febbraio/Maggio 2011 
Corso ECM Regionale “Etica e sostenibilità della Formazione situata” tenutosi a Biella 
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25 novembre 2011 

Convegno ECM Regionale “Cultura Etica nelle Organizzazioni Sanitarie” tenutosi a Biella 
 

21 maggio 2012 
Incontro Regionale Provider “Presentazione Sistema ECM Piemontese” tenutosi a Torino 
 

25 maggio 2012 
Corso ECM “Una Rete per le Demenze: lavorare in integrazione” tenutosi a Biella  
 

Giugno 2012 
Corso “blended” (AULA + FAD) “L’Amministratore della Piattaforma MedMood e degli 
strumenti di Social Network” tenutosi a Torino 
 

Ottobre 2012/Aprile 2013 
Ciclo di 8 Conferenze “Etica e Salute: sguardi etici sulla pratica e sull’organizzazione 
sanitaria” tenutosi a Biella 
 

9 maggio 2013 
Corso ECM “Principio o Utilità? Etica Kantiana VS Etica Utilitaristica in ambito 
biomedico” tenutosi a Biella 
 

15 Giugno 2013 
Convegno ECM Regionale “Il Nuovo Ospedale di Biella nel contesto della nuova Sanità 
Regionale e Nazionale” tenutosi a Biella 
 

24 Giugno 2013 
Corso ECM “Introduzione al Problem Solvine nel contesto Aziendale” tenutosi a Biella 
 
 

� ATTIVITÀ DI DOCENZA E 

TUTORAGGIO 

�  
Ottobre 2007 – A.S.L. 12 Biella 
Tutoraggio d’aula nell’ambito del “Corso di Formazione per Formatori” tenutosi a Biella l’ 8-9 e 
22-23 Ottobre 
 
Novembre 2007/Gennaio 2008 - Comune di Biella 
6° Corso di formazione ai Volontari del Gruppo Comunale di Protezione Civile con intervento sul 
tema “La psicologia nell’emergenza” 
 
Ottobre 2008 - ASL BI 
Docente al corso ECM “Valutatori 2008: il nuovo sistema di valutazione del comparto alla luce 
del modello delle competenze” 
 

�  � Novembre 2008/Gennaio 2009 - Comune di Biella 
7° Corso di formazione ai Volontari del Gruppo Comunale di Protezione Civile con intervento sul 
tema “La psicologia nell’emergenza” 
 
Novembre 2009/Novembre 2010 ASL BI 
Docente alle diverse edizioni del corso ECM “La promozione del benessere organizzativo e la 
prevenzione delle molestie e del mobbing” tenutosi a Biella 
 
Novembre 2009/Gennaio 2010 - Comune di Biella 
8° Corso di formazione ai Volontari del Gruppo Comunale di Protezione Civile con intervento sul 
tema “La psicologia nell’emergenza” 
 
Maggio 2010/Ottobre 2010 – ASL BI 
Docente al corso ECM “Il Gioco della Comunicazione” tenutosi a Biella 
 
Febbraio/Maggio 2010 - Comune di Muzzano 
Docenza al Corso di formazione ai Volontari del Gruppo Comunale di Protezione Civile con 
intervento sul tema “Apprendere in gruppo” 
 
11/06/2010 – CEFPAS – Caltanissetta 
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Presentazione della testimonianza relativa Progetto ”ETHOS” ASL BI nell’ambito del corso “Il 
valore delle persone nelle organizzazioni: tra produttività e benessere” 
 
Maggio/Settembre 2010 – ASL BI 
Docente al corso ECM “Orientarsi nella Formazione sul Campo per orientare l’apprendimento 
organizzativo” tenutosi a Biella 
 
Gennaio/Dicembre 2010 – ASL BI 
Tutoraggio d’aula al percorso formativo ECM “Dalla Formazione sul Campo alle Comunità di 
Pratica nel Dipartimento di Medicina” tenutosi a Biella 
 
29 e 30 settembre 2010 – ASL BI 
Tutoraggio d’aula al percorso formativo ECM Regionale “Docente d’aula_Corso avanzato. 
Capire e farsi capire: la facilitazione dei processi formativi. Casi ed autocasi per la formazione 
nelle Aziende Sanitarie” tenutosi a Torino 
 
Novembre 2010/Gennaio 2011 - Comune di Biella 
9° Corso di formazione ai Volontari del Gruppo Comunale di Protezione Civile con intervento sul 
tema “La psicologia nell’emergenza” 
 
Novembre 2010/Gennaio 2011 – ASL BI 
Tutoraggio d’aula nell’ambito del percorso formativo ECM “Le parole che cambiano” rivolto agli 
Operatori del Polo Oncologico tenutosi a Biella 
 

�  � Gennaio/Aprile 2011 – ASL BI 
Docenza al corso “Comunità di Pratica: percorso del Dipartimento di Medicina” tenutosi a Biella 
 
Giugno 2011 – ASL BI 
Docenza al corso “Aggiornamento per Dirigenti e Preposti ai sensi del D.Lgs. 81/08 sulla 
sicurezza del lavoro” tenutosi a Biella 
 
Novembre 2011/Gennaio 2012 - Comune di Biella 
9° Corso di formazione ai Volontari del Gruppo Comunale di Protezione Civile con intervento sul 
tema “La psicologia nell’emergenza” 
 
Ottobre 2012/Aprile 2013 – ASL BI 
Tutoraggio FAD percorso formativo “Promuoviamo la sicurezza delle cure” 
 
Aprile 2013/Giugno 2013 – ASL BI 
Tutoraggio FAD percorso formativo “Rilancio di un piano antifumo” 
 
Novembre 2012/Gennaio 2013 - Comune di Biella 
10° Corso di formazione ai Volontari del Gruppo Comunale di Protezione Civile con intervento 
sul tema “La psicologia nell’emergenza” 
 
Giugno/Dicembre 2013 – ASL BI 
Docenza nell’ambito del progetto Formazione sul Campo “Primary Nursing” 

� PUBBLICAZIONI � 
Alastra V., Jon Scotta L., Sitzia J., (ricerca a cura di) “Benessere organizzativo: 

la  dimensione psicosociale della salute dei lavoratori nelle 
organizzazioni” sul sito www.oltreilmobbing.it, 2007 

Jon Scotta L., “Il Gruppo di Lavoro per la progettazione e la realizzazione del 
Corso di aggiornamento sulla Comunicazione Interpersonale nell’Unità 
Operativa di Chirurgia dell’ASL BI “, in Atti del Convegno “Formazione sul 
campo: metodologie, esperienze prospettive “, 2008 

 
Alastra V., Donini E., Jon Scotta L., “Mobbing. Un’indagine empirica sulla leadership e il 

benessere organizzativo come elementi di prevenzione del fenomeno vessatorio” nella 
Rivista dell’Ordine degli Psicologi del Piemonte “Psicologi a Confronto”, Anno 4, n°2, 
ottobre 2010 
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Alastra V., Jon Scotta L., Menegon F., 2010, Progetto “Ethos”: condividere e diffondere la 

prospettiva etica nelle organizzazioni sanitarie, in atti del Forum Risorse Umane e Sanità 
2010, 27 maggio 2010, Bologna. 

 
Grossi I., Fontana A., Caracci G., Alastra V., Peretti A., Menegon F., Jon Scotta L., Introcaso R., 

2010, Progetto “Ethos”: diffondere la prospettiva etica nelle organizzazioni sanitarie, in 
Atti del 36° Congresso ANMDO, Napoli 19-22 maggio 2010, p. 111. 

 
Grossi I., Alastra V., Menegon F., Jon Scotta L., Introcaso R., Bertetto O., Viale M, Caracci G., 

2010, Ethos. Condividere e diffondere la prospettiva etica nelle organizzazioni sanitarie, 
in Atti del Convegno "Human Caring. Prendersi cura della persona nei servizi per la 
salute”, 17-18 giugno 2010, Pinerolo. 

 
Alastra V., Jon Scotta L., Menegon F., Grossi I. “Formare ad una cultura etica”, nella Rivista 

trimestrale dell’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali “Monitor”, Anno 10, n°28, 
2011. 

 
Alastra V., Caracci G., Grossi I., Introcaso R., Jon Scotta L., Menegon F., “Condividere e 

diffondere una cultura etica: la costruzione di una carta etica interaziendale nell’Area 
Piemonte Nord Orientale”, in “Welness Organizzativo in Sanità. Analisi, modelli proposti, 
progetti realizzati per prendersi cura dei professionisti della salute”, Forum RUSAN, 
2012, pp. 53-61 

 

  
Alastra V., De Marchi F., Introcaso R., Jon Scotta L., Menegon F., Case Study: 

l’esperienza del progetto Minerva, in Alastra V., Kaneklin C., Scaratti G. 
(a cura), La formazione situata. Repertori di pratica, Collana Metodi, 
Strumenti e Buone Pratiche, AIF Associazione Italiana Formatori, 
FrancoAngeli, Milano, 2012, pp. 131-186. 

 
  POSTER: 

Grossi I., Fontana A., Caracci G., Kozel D., Menegon F., Jon Scotta L., Introcaso R., Alastra V., 
2010, Condividere e diffondere la prospettiva etica nelle organizzazioni sanitarie. Verso 
un modello di analisi e misurazione della Cultura Etica Aziendale, poster presentato al 3° 
Congresso Nazionale Società Italiana Health Technology Assessment, 18-20 novembre 
2010, Torino. 

 
Grossi I., Fontana A., Alastra V., Peretti A., Menegon F., Jon Scotta L., Introcaso R., 2010, 

Progetto “ETHOS”: condividere e diffondere la prospettiva etica nelle organizzazioni 
sanitarie, poster presentato al 36° Congresso ANMDO, 19-22 maggio 2010, Napoli. 

 
Grossi I., Alastra V., Menegon F., Jon Scotta L., Introcaso R., Bertetto O., Viale M, Caracci G., 

2010, Ethos. Condividere e diffondere la prospettiva etica nelle organizzazioni sanitarie, 
poster presentato al Convegno "Human Caring. Prendersi cura della persona nei servizi 
per la salute”, 17-18 giugno 2010, Pinerolo. 

 
Grossi I., Fontana A., Alastra V., Peretti A., Menegon F., Jon Scotta L., Progetto “Ethos”: 

diffondere la prospettiva etica nelle organizzazioni sanitarie, comunicazione presentata 
al 3° Congresso Nazionale SIMM, Roma, 15-16 aprile 2010. 

 
Grossi I., Fontana A., Ripa F., Volo G., Menegon F., Jon Scotta L., Alastra V. “Verso un modello 

di analisi e misurazione del Capitale Etico Aziendale nelle Organizzazioni Sanitarie”, 
poster presentato al 37° Congresso Nazionale ANMDO “Gestire il Futuro in Sanità”, 
Bologna, 8-11 giugno 2011 

 
 
 

PRIMA LINGUA 
 

 ITALIANO 
 

ALTRE LINGUE  Inglese 
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• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

 Discreta 
Discreta 
Discreta 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 

 Buoni rapporti con il pubblico, impegno, disponibilità, puntualità e 
predisposizione per il lavoro di gruppo 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Buona conoscenza del Sistema Operativo WINDOWS e degli applicativi WORD, 
POWER POINT, EXCEL, FRONT PAGE. Buona competenza nella navigazione 
Internet 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
 
 

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

Presidente Pro Loco di Piedicavallo (Bi) 
 
Servizio Militare Assolto dal 28/07/2004 al 29/05/2005 come Obiettore di 
Coscienza presso il Servizio Protezione Civile del Comune di Biella 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi della Legge n.675/96 

 


