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W e

SEDE LEGALE
Via dei Ponderanesi n. 2 — 13875 Ponderano (Bl)

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gianni Bonelli

(nominato con D.G.R. n. 35 — 1363 del 27 Aprile 2015)

L'anno 2016, il giorno 18 del mese di Marzo, presso I'Azienda Sanitaria

Locale Bl con sede legale in Ponderano (Bl) — Via dei Ponderanesin. 2

ha assunto la seguente deliberazione:

DELIBERAZIONE n. 108 del 18/03/2016

OGGETTO: APPROVAZIONE LAVORI DELLA COMMISSIONE PER
L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA UROLOGIA ED INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATO DA

NOMINARE.

Il presente documento informatico & sottoscritto con firma digitale, creato e conservato digitalmente secondo la

normativa vigente.
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OGGETTO: APPROVAZIONE LAVORI DELLA COMMISSIONE PER L'ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
UROLOGIA ED INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATO DA NOMINARE.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta n. 122 della S.0.C. POLITICHE AMM PERSONALE dalla cui istruttoria si evince
che:

- con nota dell'1.6.2015 questa Azienda ha chiesto, in riferimento alla D.G.R. n. 36-1483 del
25.5.2015, l'autorizzazione al conferimento dell'incarico, mediante Awviso Pubblico, di
Direttore della S.C. Urologia;

- con determinazione della Direzione Regionale Sanita n. 413 del 3.7.2015 questa Azienda &
stata autorizzata a procedere per il conferimento dellincarico di Direttore della S.C.
Urologia;

- con determinazione dirigenziale n. 463 del 30.7.2015 ¢ stato indetto Avviso Pubblico per
I'attribuzione dell’Incarico di Direttore della Struttura Complessa Urologia presso I'ASL Bl di
Biella;

- dal verbale redatto dalla Commissione, nominata con determinazione dirigenziale n. 494 del
17.12.2015, riunitasi il giorno 19.2.20186, si rileva che:

» risultano presenti ed ammessi a sostenere il colloquio i candidati Dott. Aveta Paolo, Dott.
Destefanis Paolo, Dott. Migliari Roberto, Dott. Perachino Massimo, Dott. Silvani Mauro,
Dott. Verweij Fabrizio, Dott. Zaramella Stefano, Dott. Zucchi Alessandro, mentre risulta
assente il Dott. Naselli Angelo che, pertanto, viene dichiarato rinunciatario;

~ al termine delle operazioni di selezione viene individuata la seguente terna di candidati
idonei sulla base del migliore punteggio complessivo:

Candidato Punti complessivi
Dott. Stefano Zaramella 88
Dott. Massimo Perachino 86
Dott. Mauro Silvani 80

RITENUTO di approvare i lavori della suddetta Commissione;

CONSIDERATO il profilo professionale previsto dal bando e che, come si pud desumere dal
verbale della Commissione, il Dott. Stefano Zaramella ha conseguito il miglior punteggio tra i
candidati sulla scorta delle seguenti motivazioni:

CURRICULUM

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO

Esperienza lavorativa in un unico centro universitario e con attivita formativa presso altri centri.
Punti: 6

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI (TITOLI SCIENTIFICI, ACCADEMICI E
PUBBLICAZIONI CON PARTICOLARE RIFERIMENTO  ALLE COMPETENZE
ORGANIZZATIVE E PROFESSIONALI)

Buona produzione scientifica prevalentemente su riviste nazionali.

Il presente documento informatico € sottoscritto con firma digitale, creato e conservato digitalmente secondo la
normativa vigente.
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Punti: 7 i
VOLUME DELL'ATTIVITA SVOLTA
Ottima casistica in tutti gli ambiti urologici spiccatamente orientata in ambito laparoscopico mini-

invasivo.

Punti: 10

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO

Ottima aderenza al profilo richiesto.

Punti: 9

COLLOQUIO

Ottima conoscenza della clinica e delle sue soluzioni terapeutiche piu innovative.

Buona conoscenza delle strategie gestionali finalizzate al recupero della mobilita passiva ed al
miglioramento della capacita attrattiva della Struttura.

Punti: 56

VISTA la DGR n. 14-6180 del 29.7.2013;

VERIFICATO che con deliberazione n. 567 del 29.10.2015 & stato definitivamente approvato
I'Atto Aziendale di questa Azienda;

RITENUTO di condividere la sopra richiamata proposta;

ASSUNTA la correttezza del processo istruttorio correlato la cui responsabilita & riconducibile
allambito dirigenziale;

PRESO ATTO del solo parere conforme del Direttore Amministrativo, Avv. Diego POGGIO in
quanto il Direttore Sanitario & componente della Commissione;

DELIBERA:

1) di approvare il verbale, allegato e parte integrante del presente provvedimento, redatto in
data 19.2.2016 dalla Commissione nominata per la selezione relativa all'attribuzione
dell'Incarico di Direttore della Struttura Complessa Urologia;

2) di individuare nel Dott. Stefano Zaramella il candidato da nominare nellambito della terna
proposta dalla Commissione avendo lo stesso ottenuto il miglior punteggio;

3) di dare mandato alla S.0.C. Politiche ed Amministrazione del Personale di provvedere agli
adempimenti consequenziali.

Con parere favorevole del Direttore Amministrativo;
Altresi
DELIBERA:

di autorizzare e dichiarare I'immediata esecutivita della presente deliberazione, prevista dall'art.
3 della L.R. n. 31 del 30.6.1992, sussistendo la condizione di cui allart. 134 del Decreto

Legislativo n. 267 del 18.8.2000.

Il presente documento informatico & sottoscritto con firma digitale, creato e conservato digitalmente secondo la
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE N. 108 del 18/03/2016

Per approvazione

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Gianni Bonelli
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