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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Mario Sano'

(nominato con D.G.R. n. 19 - 649 del 23 Dicembre 2024)

L'anno 2025, il giorno 22 del mese di Gennaio, presso I'Azienda Sanitaria
Locale Bl con sede legale in Ponderano (BIl) - Via dei Ponderanesi n. 2

ha assunto la seguente deliberazione:

Deliberazione n. 24 del 22/01/2025

OGGETTO: RECEPIMENTO VERBALE DI ACCORDO 9 GENNAIO 2025
SOTTOSCRITTO DALLE DELEGAZIONI TRATTANTI DELL’AREA SANITA
IN MATERIA DI “PIANO AZIENDALE PER IL RECUPERO DELLE LISTE
D’ATTESA - PEDIODO GENNAIO/MARZO 2025”.
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Deliberazione n. 24 del 22/01/2025

OGGETTO: RECEPIMENTO VERBALE DI ACCORDO 9 GENNAIO 2025 SOTTOSCRITTO
DALLE DELEGAZIONI TRATTANTI DELL’AREA SANITA IN MATERIA DI
“PIANO AZIENDALE PER IL RECUPERO DELLE LISTE D’ATTESA -
PEDIODO GENNAIO/MARZO 2025”.

IL DIRETTORE GENERALE
Su proposta n. 29 della SC PERSONALE;
PREMESSO:

- che con deliberazione n. 433 del 26 agosto 2024 & stato recepito il verbale di accordo 25
luglio - 7 agosto 2024 sottoscritto dalle delegazioni trattanti di parte aziendale e di parte
sindacale dell’Area Sanita in materia di “Piano Aziendale per il recupero delle liste d’attesa -
Progetto anno 2024”;

- che nel corso della riunione sindacale del 2 dicembre 2024 le parti si sono confrontate in
merito alle ore che il personale dirigente medico ASL ha reso nel corso dell’anno 2024, in
regime di prestazioni aggiuntive, per svolgere attivita che, finalizzate a garantire i servizi
istituzionali, hanno contribuito all’abbattimento delle liste di attesa in specialita non incluse
nel PRGLA e pertanto non comprese tra quelle monitorate e finanziate dalla Regione
Piemonte;

- che il D.L. n. 158/2012 (c.d. decreto Balduzzi), convertito nella Legge n. 189/2012, ha
introdotto la costituzione di un fondo vincolato “ad interventi di prevenzione ovvero volti alla
riduzione delle liste d'attesa”;

- che il sopra citato fondo, c.d. “Fondo Balduzzi”, costituisce pertanto uno strumento ulteriore
per l'integrazione dell’'offerta istituzionale di prestazioni ai fini dell’abbattimento delle liste di
attesa;

- che l'accantonamento a “Fondo Balduzzi®, definito fondo D dal Regolamento Aziendale ASL
per I'esercizio della libera professione, che raccoglie la trattenuta del 5% sul compenso per
attivita libero professionale intramuraria svolta dai dirigenti a regime esclusivo, & stimato in
via provvisoria, alla data del 31.12.2024, in € 530.645,59;

- che I'Azienda, al fine di “liberare” risorse aziendali da utilizzare per la remunerazione delle
ore rese nell'anno 2024 dal personale dirigente medico, in regime di prestazioni aggiuntive,
per affrontare situazioni di grave criticita ed emergenza derivate da importanti carenze di
organico presenti in alcune strutture ASL, ha pertanto proposto ai rappresentanti delle
00.SS,, presenti alla riunione sindacale dello scorso 2 dicembre, I'utilizzo del “Fondo
Balduzzi” ai fini della retribuzione delle ore che, rese in regime di prestazioni aggiuntive per
svolgere attivita finalizzate a garantire i servizi istituzionali, hanno contribuito all’abbattimento
delle liste di attesa in specialita non incluse nel PRGLA,;

- che nel corso della medesima riunione sindacale del 2 dicembre 2024 I'Azienda, al fine di
dare continuita al progetto PRAL nellanno 2025, senza necessita di sospendere le agende
per la prenotazione delle connesse prestazioni, ha altresi proposto, nelle more della
definizione, da parte della Regione Piemonte, di un finanziamento dedicato al recupero delle
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liste di attesa per I'anno in corso, di ricorrere al “Fondo Balduzzi” per la remunerazione, in
favore del personale dirigente medico ASL, delle ore di prestazioni aggiuntive necessarie ai
suddetti fini;

- che parte sindacale ha chiesto di essere informata in merito alla tipologia di prestazioni che
I’Azienda, in attesa del relativo finanziamento regionale, ritiene di svolgere nell’anno 2025
per I'abbattimento delle liste di attesa;

- che con mail del 27 dicembre 2024 & stata trasmessa a tutti i rappresentanti delle OO.SS.
dell’Area Sanita la tabella sinottica delle prestazioni ambulatoriali PRAL 2025, predisposta
dal Direttore della S.C. Direzione Sanitaria di Presidio;

- che, successivamente all'invio della suddetta tabella, il rappresentante ANAAO ASSOMED,
con mail del 27 dicembre 2024, ha comunicato di ritenere che I'argomento dovesse essere
oggetto di specifico incontro con le O0.SS,;

- che per la trattazione del’argomento di cui trattasi & stata pertanto convocata la riunione
sindacale del 9 gennaio 2024 nel corso della quale parte sindacale ha chiesto che
nell’ambito delle prestazioni PRAL da effettuarsi nei mesi di febbraio e marzo 2025 fossero
inserite anche le prestazioni chirurgiche;

- che il Direttore della S.C. Direzione Sanitaria di Presidio ha pertanto provveduto ad integrare
la tabella delle prestazioni PRAL che saranno effettuate nel primo trimestre del’anno 2025
inserendo, per i mesi di febbraio e marzo 2025, le prestazioni chirurgiche;

DATO ATTO che nella riunione sindacale del 9 gennaio 2025 le delegazioni trattanti di parte
datoriale e di parte sindacale dell’Area Sanita hanno sottoscritto verbale di accordo in materia di
“Piano Aziendale per il Recupero delle Liste d’attesa - Periodo gennaio/marzo 2025” con il
quale e stato concordato:

1) di utilizzare il “Fondo Balduzzi”, nei limiti dellimporto di Euro 18.000,00, ai fini della
remunerazione delle ore rese dal personale dirigente medico ASL nel mese di dicembre
2024, in regime di prestazioni aggiuntive, per svolgere attivita che, finalizzate a garantire i
servizi istituzionali, hanno contribuito all’abbattimento delle liste di attesa in specialita non
incluse nel PRGLA e pertanto non comprese tra quelle monitorate e finanziate dalla Regione
Piemonte;

2) di stabilire che la tipologia e la misura delle prestazioni aggiuntive da erogare nei mesi di
gennaio, febbraio e marzo 2025 per il recupero delle liste di attesa sono quelle riportate negli
allegati prospetti (All. 1 e All. 2) e che per la natura delle prestazioni ambulatoriali da
svolgere dovra essere fatto riferimento a quelle previste, per le medesime specialita, nel
progetto PRAL 2024 di cui alla deliberazione n. 433 del 26.8.2024;

3) di ricorrere, nelle more della definizione, da parte della Regione Piemonte, di un
finanziamento dedicato al recupero delle liste di attesa per 'anno 2025, all’'utilizzo del “Fondo
Balduzzi” ai fini della remunerazione:

a. delle ore di prestazioni aggiuntive del personale dirigente medico - mesi di gennaio,
febbraio e marzo 2025 - per l'effettuazione, in qualita di PRAL 2025, delle prestazioni
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ambulatoriali di cui all’allegato prospetto che costituisce parte integrante e sostanziale
dell’accordo (All. 1);

delle ore di prestazioni aggiuntive del personale dirigente medico - mesi di febbraio e
marzo 2025 - per l'effettuazione, in qualita di PRAL 2025, delle prestazioni chirurgiche di
cui all’allegato prospetto che costituisce parte integrante e sostanziale dell’accordo;

. delle ore di prestazioni aggiuntive rese dal personale O.S.S. nei mesi di febbraio e marzo

2025 per l'effettuazione, in qualita di PRAL 2025, di attivita di supporto nelle sale
chirurgiche ed ai fini dell’apertura del reparto Week Surgery il sabato pomeriggio di cui
all’allegato prospetto che costituisce parte integrante e sostanziale dell’accordo (All. 2). Il
ricorso all'utilizzo del Fondo Balduzzi per la remunerazione delle ore di prestazioni
aggiuntive rese dal personale OSS & concordato esclusivamente ai fini dell’intesa di cui
trattasi;

4) di definire, come segue, le modalita di svolgimento e di remunerazione delle prestazioni
aggiuntive di cui agli allegati prospetti (All. 1 e All. 2):

a.

attivazione, fra le tipologie di attivita libero professionale, delle prestazioni di cui all’art. 89,
comma 2, del C.C.N.L. 23.01.2024 della Dirigenza Area Sanita e delle prestazioni
aggiuntive di cui all’articolo 7, comma 1, lett. d), del C.C.N.L. 02.11.2022 del personale del
comparto alle tariffe orarie di cui ai successivi punti f e g;

svolgimento delle prestazioni al di fuori dell’orario istituzionale, anche nelle giornate di
sabato o in altre fasce orarie individuate e non utilizzate per attivita istituzionali, come da
D.L. n. 73 del 7 giugno 2024 convertito nella legge n. 107 del 29 luglio 2024;

. le ore rese devono essere aggiuntive rispetto al debito orario;

. 'adesione & su base volontaria; verra garantita la turnazione del personale aderente

tenendo conto delle competenze tecniche richieste;

. il personale dovra timbrare in entrata ed in uscita, all'inizio ed al termine dell’attivita svolta,

causalizzando con il codice “F12 - PRAL” sia per la dirigenza che per il comparto;
i compensi delle prestazioni ambulatoriali sono valorizzati come segue:

- dirigenza medica: in ragione oraria pari ad € 100,00/ora in analogia a quanto definito,
per 'anno 2024, con verbale di confronto tra I’Amministrazione regionale e le OO.SS.
della Dirigenza Area Sanita firmato in data 3 maggio 2024 e recepito con D.G.R. 36-
8652 del 27 maggio 2024;

- personale delle professioni sanitarie: con valore orario pari ad € 60,00/ora in analogia a
quanto definito con verbale di confronto tra ’Amministrazione regionale e le OO.SS.
del Comparto Sanita firmato in data 25 marzo 2024 e recepito con D.G.R. 14-8535 del
6 maggio 2024;

. le condizioni per I'erogazione delle prestazioni chirurgiche, esplicitate anche nell’allegato

prospetto (All. 2), ed i relativi compensi sono i seguenti:

- n. sedute mensili: da un minimo di 1 a un massimo di 4, a seconda della tipologia di
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prestazione chirurgica, come da prospetto allegato (All. 2);
- n. ore seduta: personale medico 6 ore, personale di supporto 7 ore;

- personale coinvolto: 'equipe & composta da 2 chirurghi, 1 anestesista, 2 infermieri e 1
0.S.S. (ad eccezione della prestazione chirurgica di cataratta che prevede un solo
chirurgo). Le O0.SS. chiedono di effettuare valutazioni sulla composizione dell’équipe
di sala nei prossimi incontri;

- remunerazione personale medico: 100 €/ora per un massimo di 6 ore (rilevate dalle
bollature);

- remunerazione personale di supporto (infermiere): verranno remunerate tutte le ore
effettivamente prestate (rilevate dalle bollature), solo in casi eccezionali e motivati oltre
il limite di ore indicate nell’allegato prospetto (All. 2), alla tariffa di 60 €/ora;

- remunerazione personale di supporto (OSS): verranno remunerate tutte le ore
effettivamente prestate (rilevate dalle bollature), solo in casi eccezionali e motivati oltre
il limite di ore indicate nell’allegato prospetto (All. 2), alla tariffa di 25 €/ora;

h. i compensi verranno liquidati entro 60 giorni dal ricevimento del prospetto riepilogativo
rendicontato da parte del Direttore/Responsabile della struttura di appartenenza, vistato
dalla S.C. Direzione Sanitaria di Presidio per la dirigenza medica o dalla S.C. D.I.P.Sa.
per il personale delle professioni sanitarie e per il personale OSS del Comparto Sanita;

i. in caso di saldo negativo, rispetto al proprio debito orario contrattuale, delle ore rese
nellanno in cui sono state effettuate le prestazioni, il pagamento sara posticipato al
momento in cui il saldo annuale delle ore contrattuali sara positivo;

j- relativamente alle prestazioni ambulatoriali la presenza del personale sanitario del
comparto verra stabilita dalla S.C. D.LP.Sa. in base alle esigenze organizzative
concordate con i professionisti medici, nei limiti del numero di ore indicate nell’allegato
prospetto (All. 1);

5) di determinare in € 198.303,53, comprensivi di oneri e IRAP, il costo massimo, a carico del
“Fondo Balduzzi”, ai fini della remunerazione delle ore rese per l'effettuazione delle
prestazioni di cui al punto 3) che precede e specificatamente:

- € 39.060,00 al mese, pari ad € 117.180,00 per tre mesi, comprensivi di oneri e IRAP, per
le prestazioni aggiuntive di cui al punto 3a;

- € 35.154,00 al mese, pari ad € 70.308.00 per due mesi, comprensivi di oneri e IRAP, per
le prestazioni aggiuntive di cui al punto 3b;

- €5.407,76 al mese, pari ad € 10.815,53 per due mesi, comprensivi di oneri e IRAP, per le
prestazioni aggiuntive di cui al punto 3c;

6) di dare atto che il costo massimo delle ore di prestazioni aggiuntive effettuate dal personale
delle professioni sanitarie del Comparto Sanita per l'attivitd di supporto di cui agli allegati
prospetti (All.1 e All. 2), stabilito in € 140.820,12 comprensivi di oneri e IRAP - di cui €
28.576,80 al mese, pari ad € 85.730,40 per tre mesi, per supporto all’attivita ambulatoriale ed
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€ 27.544,86 al mese, pari ad € 55.089,72 per due mesi, per supporto alle attivita chirurgiche
- € a carico del Bilancio aziendale nel limite massimo di spesa pari all’1,5% del tetto di spesa
del personale assegnato dalla Regione Piemonte, di cui il 30% per il personale del comparto;

7) di dare atto che I'accantonamento a “Fondo Balduzzi” stimato, in via provvisoria, alla data
del 31.12.2024, in € 530.645,59, garantisce la copertura degli oneri di spesa posti a carico
del fondo medesimo.

DATO ALTRESI ATTO che l'allegato verbale di accordo 9 gennaio 2025 & stato trasmesso alle
00.SS. ed alla R.S.U. del Comparto Sanita con mail del 21 gennaio 2025;

RITENUTO:

- direcepire il verbale di accordo 9 gennaio 2025 sottoscritto dalle delegazioni trattanti di parte
aziendale e di parte sindacale dellArea Sanita che si allega al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale (All. A);

- di dare atto che il costo massimo previsto per I'applicazione del suddetto “Piano Aziendale
per il Recupero delle Liste d’Attesa - Periodo gennaio/marzo 2025”, determinato in
complessivi € 339.123,65, comprensivi di oneri ed IRAP, con la ripartizione prevista ai punti
5 e 6 dell’allegato verbale di accordo, trova copertura come segue:

» € 198.303,53, relativi a prestazioni del personale dirigente medico e del personale O.S.S.
del Comparto Sanita, mediante utilizzo del “Fondo Balduzzi” che, stimato in via
provvisoria, alla data del 31.12.2024, in € 530.645,59, garantisce la copertura dei relativi
oneri di spesa,;

* € 140.820,12, relativi a prestazioni del personale delle professioni sanitarie del Comparto
Sanita, a carico del Bilancio aziendale nel limite massimo di spesa pari all'1,5% del tetto
di spesa del personale assegnato dalla Regione Piemonte, di cui il 30% per il personale
del comparto;

RITENUTO di condividere la sopra richiamata proposta;

ASSUNTA la correttezza del processo istruttorio correlato la cui responsabilitd & riconducibile
allambito dirigenziale;

PRESO ATTO dei pareri conformi del Direttore Amministrativo, Dr. Paolo GARAVANA e del
Direttore Sanitario, Dr.ssa Marina PATRINI, ai sensi del D.Lg.vo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni;

DELIBERA:
per quanto in premessa esposto e qui da intendersi integralmente richiamato:

1) DI RECEPIRE il verbale di accordo del 9 gennaio 2025 sottoscritto dalle delegazioni trattanti
di parte aziendale e di parte sindacale dell’Area Sanita in materia di “Piano Aziendale per il
Recupero delle Liste d’Attesa - Periodo gennaio/marzo 2025” che si allega a formare parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento (All. A);

2) DI DARE ATTO che il costo massimo previsto per l'applicazione del suddetto “Piano
Aziendale per il Recupero delle Liste d’Attesa - Periodo gennaio/marzo 2025”, determinato in
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complessivi € 339.123,65, comprensivi di oneri ed IRAP, con la ripartizione prevista ai punti
5 e 6 dell’allegato verbale di accordo, trova copertura come segue:

» € 198.303,53, relativi a prestazioni del personale dirigente medico e del personale O.S.S.
del Comparto Sanita, mediante utilizzo del “Fondo Balduzzi” che, stimato in via
provvisoria, alla data del 31.12.2024, in € 530.645,59, garantisce la copertura dei relativi
oneri di spesa;

e € 140.820,12, relativi a prestazioni del personale delle professioni sanitarie del Comparto
Sanita, a carico del Bilancio aziendale nel limite massimo di spesa pari all'1,5% del tetto
di spesa del personale assegnato dalla Regione Piemonte, di cui il 30% per il personale
del comparto;

3) DI DISPORRE che la S.C. Direzione Sanitaria di Presidio e la S.C. Direzione delle
Professioni Sanitarie, ognuna per la parte di rispettiva competenza, d’intesa con la Direzione
Sanitaria d’Azienda e la S.S. Controllo di Gestione e con il supporto della S.S.
Amministrazione del Personale, effettuino un puntuale monitoraggio mensile delle
prestazioni rese al fine del rispetto dei complessivi oneri di spesa come determinati ai punti 5
e 6 dell’allegato verbale di accordo del 9 gennaio 2025;

4) DI TRASMETTERE il presente atto al Collegio Sindacale, alla S.C. Direzione Sanitaria di
Presidio, alla S.C. Direzione Professioni Sanitarie, alla S.S. Controllo di Gestione ed ai
Direttori/Responsabili delle strutture interessate;

5) DI DARE MANDATO alla S.C. Personale e alla S.S. Amministrazione del Personale di
provvedere ai rispettivi adempimenti consequenziali.
Con parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
Altresi
DELIBERA:

di autorizzare e dichiarare I'immediata esecutivita della presente deliberazione, prevista dall'art.
3 della L.R. n. 31 del 30.6.1992, sussistendo la condizione di cui all'art. 134 del Decreto
Legislativo n. 267 del 18.8.2000.
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Per approvazione

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Mario Sano'
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DIRIGENZA AREA SANITA’
Riunione sindacale del 9 gennaio 2025

VERBALE DI ACCORDO

La delegazione trattante di parte datoriale:
Direttore Sanitario Dr.ssa Eva ANSELMO - Presidente
Direttore Amministrativo Dr. Paolo GARAVANA

Direttore S.C. Direzione Sanitaria di Presidio Dr. Francesco D’ALOIA
Direttore ella S.C. Personale Dr.ssa Simona TRINCHERO

e i seguenti rappresentanti delle 00.SS. facenti parte della delegazione trattante di parte sindacale:
Dr. Dario AMATI - Rappresentante Aziendale ANAAO ASSOMED

Dr. Mirco PULTRONE - Rappresentante Aziendale ANAAO ASSOMED

Dr. Mauro POZZO - Rappresentante Aziendale FEDERAZIONE CIMO-FESMED
Dr. Marco TENGATTINI - Rappresentante Aziendale AAROI EMAC

Dr. Luca Fiore GRAMAGLIA - Rappresentante Aziendale AAROI EMAC

Dr.ssa Maria RUGGIERI - Rappresentante Aziendale FP CGIL MEDICI

Dr.ssa Loredana ACQUADRO - Rappresentante Aziendale FASSID

Dr. Giorgio GARIAZZO - Rappresentante Aziendale FASSID

Dr.ssa Michela BONO - Rappresentante Aziendale FVM

Dr.ssa Mario BOTTA - Rappresentante Aziendale UIL FPL

= <
IN MATERIA DI >

PIANO AZIENDALE PER ILF,LLLRERO DELLE LISTE D’ATTES
PERIODO GENNAIO/MARZO 2025

N
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che con deliberazione n. 433 del 26 agosto 2024 e stato recepito il verbale di accordo 25 luglio -
7 agosto 2024 sottoscritto dalle delegazioni trattanti di parte aziendale e di parte sindacale
dell’Area Sanita in materia di “Piano Aziendale per il recupero delle liste d’attesa - Progetto anno
20247

che nel corso della riunione sindacale del 2 dicembre 2024 le parti si sono confrontate in merito
alle ore che il personale dirigente medico ASL ha reso nel corso dell’anno 2024, in regime di
prestazioni aggiuntive, per svolgere attivita che, finalizzate a garantire i servizi istituzionali,
hanno contribuito all’abbattimento delle liste di attesa in specialita non incluse nel PRGLA e
pertanto non comprese tra quelle monitorate e finanziate dalla Regione Piemonte;

cheil D.L.n. 158/2012 (c.d. decreto Balduzzi), convertito nella Legge n. 189/2012, ha introdotto
la costituzione di un fondo vincolato “ad interventi di prevenzione ovvero volti alla riduzione delle
liste d'attesa”;

che il sopra citato fondo, c.d. “Fondo Balduzzi”, costituisce pertanto uno strumento ulteriore per .

I'integrazione dell’offerta istituzionale di prestazioni ai fini dell’abbattimento delle liste di attesa;

che I'accantonamento a “Fondo Balduzzi”, definito fondo D dal Regolamento Aziendale ASL per
'esercizio della libera professione, che raccoglie la trattenuta del 5% sul compenso per attivita
libero professionale intramuraria svolta dai dirigenti a regime esclusivo, € stimato in via
provvisoria, alla data del 31.12.2024, in € 530.645,59;

che I'’Azienda, al fine di “liberare” risorse aziendali da utilizzare per la remunerazione delle ore
rese nell’'anno 2024 dal personale dirigente medico, in regime di prestazioni aggiuntive, per
affrontare situazioni di grave criticita ed emergenza derivate da importanti carenze di organico
presenti in alcune strutture ASL, ha pertanto proposto ai rappresentanti delle 00.SS., presenti
alla riunione sindacale dello scorso 2 dicembre, 'utilizzo del “Fondo Balduzzi” ai fini della
retribuzione delle ore che, rese in regime di prestazioni aggiuntive per svolgere attivita
finalizzate a garantire i servizi istituzionali, hanno contribuito all’abbattimento delle liste di
attesa in specialita non incluse nel PRGLA;

che nel corso della medesima riunione sindacale del 2 dicembre 2024 I’Azienda, al fine di dare
continuita al progetto PRAL nell’'anno 2025, senza necessita di sospendere le agende per la
prenotazione delle connesse prestazioni, ha altresi proposto, nelle more della definizione, da
parte della Regione Piemonte, di un finanziamento dedicato al recupero delle liste di attesa per
I'anno in corso, di ricorrere al “Fondo Balduzzi” per la remunerazione, in favore del personale
dirigente medico ASL, delle ore di prestazioni aggiuntive necessarie ai suddetti fini;

che parte sindacale ha chiesto di essere informata in merito alla tipologia di prestazioni che
I'’Azienda, in attesa del relativo finanziamento regionale, ritiene di svolgere nell’anno 2025 per
I’abbattimento delle liste di attesa;

che con mail del 27 dicembre 2024 & stata trasmessa a tutti i rappresentanti ddlle 00.SS. dell’Area
Sanita la tabella sinottica delle prestazioni ambulatoriali PRAL 2025, predifposta dal Direttore
della S.C. Direzione Sanitaria di Presidio;

N
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- che, successivamente all’invio della suddetta tabella, il rappresentante ANAAO ASSOMED, con
mail del 27 dicembre 2024, ha comunicato di ritenere che I'argomento dovesse essere oggetto di
specifico incontro conle 00.SS,;

- che per la trattazione dell'argomento di cui trattasi e stata pertanto convocata la riunione
sindacale del 9 gennaio 2024 nel corso della quale parte sindacale ha chiesto che nell’ambito
delle prestazioni PRAL da effettuarsi nei mesi di febbraio e marzo 2025 fossero inserite anche le
prestazioni chirurgiche;

- che il Direttore della S.C. Direzione Sanitaria di Presidio ha pertanto provveduto ad integrare la
tabella delle prestazioni PRAL che saranno effettuate nel primo trimestre dell'anno 2025
inserendo, per i mesi di febbraio e marzo 2025, le prestazioni chirurgiche;

Dopo ampia e approfondita discussione
CONCORDANO

1) di utilizzare il “Fondo Balduzzi”, nei limiti dell'importo di Euro 18.000,00, ai fini della
remunerazione delle ore rese dal personale dirigente medico ASL nel mese di dicembre 2024,
in regime di prestazioni aggiuntive, per svolgere attivita che, finalizzate a garantire i servizi
istituzionali, hanno contribuito all’abbattimento delle liste di attesa in specialita non incluse nel
nel PRGLA e pertanto non comprese tra quelle monitorate e finanziate dalla Regione Piemonte;

2) di stabilire che la tipologia e la misura delle prestazioni aggiuntive da erogare nei mesi di
gennaio, febbraio e marzo 2025 per il recupero delle liste di attesa sono quelle riportate negli
allegati prospetti (All. 1 e All. 2) e che per la natura delle prestazioni ambulatoriali da svolgere
dovra essere fatto riferimento a quelle previste, per le medesime specialita, nel progetto PRAL
2024 di cui alla deliberazione n. 433 del 26.8.2024;

3) diricorrere, nelle more della definizione, da parte della Regione Piemonte, di un finanziamento
dedicato al recupero delle liste di attesa per 'anno 2025, all’utilizzo del “Fondo Balduzzi” ai fini
della remunerazione:

a. delle ore di prestazioni aggiuntive del personale dirigente medico - mesi di gennaio, febbraio
e marzo 2025 - per l'effettuazione, in qualita di PRAL 2025, delle prestazioni ambulatoriali
di cui all’allegato prospetto che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
accordo (All. 1);

b. delle ore di prestazioni aggiuntive del personale dirigente medico - mesi di febbraio e marzo
2025 - per l'effettuazione, in qualita di PRAL 2025, delle prestazioni chirurgiche di cui
all’allegato prospetto che costituisce parte integrante e sostanziale del presente accordo (AlL

2)
c. delle oredi prestazioniaggiuntive rese dal personale 0.S.S. nei mesi di febbraio e marzo 2025
per 1 effettuazmne in qualita di PRAL 2025, di att1v1ta di supporto nelle le chlrurglche ed
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ricorso all’utilizzo del Fondo Balduzzi per la remunerazione delle ore di prestazioni
aggiuntive rese dal personale OSS & concordato esclusivamente ai fini del presente accordo.

4) di definire, come segue, le modalita di svolgimento e di remunerazione delle prestazioni
aggiuntive di cui agli allegati prospetti (All. 1 e All. 2):

a. attivazione, fra le tipologie di attivita libero professionale, delle prestazioni di cui all’art. 89,
comma 2, del C.C.N.L. 23.01.2024 della Dirigenza Area Sanita e delle prestazioni aggiuntive
di cui all’articolo 7, comma 1, lett. d), del C.C.N.L. 02.11.2022 del personale del comparto alle
tariffe orarie di cui ai successivi punti f e g;

b. svolgimento delle prestazioni al di fuori dell’orario istituzionale, anche nelle giornate di
sabato o in altre fasce orarie individuate e non utilizzate per attivita istituzionali, come da
D.L.n. 73 del 7 giugno 2024 convertito nella legge n. 107 del 29 luglio 2024;

c. le ore rese devono essere aggiuntive rispetto al debito orario;

d. 'adesione e su base volontaria; verra garantita la turnazione del personale aderente tenendo
conto delle competenze tecniche richieste;

e. il personale dovra timbrare in entrata ed in uscita, all'inizio ed al termine dell’attivita svolta,
causalizzando con il codice “F12 - PRAL” sia per la dirigenza che per il comparto;

f. i compensi delle prestazioni ambulatoriali sono valorizzati come segue:

- dirigenza medica: in ragione oraria pari ad € 100,00/ora in analogia a quanto definito, per
I'anno 2024, con verbale di confronto tra I’Amministrazione regionale e le 00.SS. della
Dirigenza Area Sanita firmato in data 3 maggio 2024 e recepito con D.G.R. 36-8652 del 27
maggio 2024;

- personale delle professioni sanitarie: con valore orario pari ad € 60,00/ora in analogia a
quanto definito con verbale di confronto tra I’Amministrazione regionale e le 00.SS. del
Comparto Sanita firmato in data 25 marzo 2024 e recepito con D.G.R. 14-8535 del 6 maggio
2024;

g. le condizioni per I'erogazione delle prestazioni chirurgiche, esplicitate anche nell’allegato
prospetto (All 2), ed i relativi compensi sono i seguenti:

prestazione chirurgica, come da prospetto allegato (All 2);

1

n. ore seduta: personale medico 6 ore, personale di supporto 7 ore;

personale coinvolto: I'equipe e composta da 2 chirurghi, 1 anestesista, 2 infermieri e 1
0.S.S. (ad eccezione della prestazione chirurgica di cataratta che prevede un solo chirurgo).
Le 00.SS. chiedono di effettuare valutazioni sulla composizione dell’équipe di sala nei

prossimi incontri.
remunerazione personale medico: 100 €/ora per un massimo di

bollature);
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- remunerazione personale di supporto (infermiere): verranno remunerate tutte le ore
effettivamente prestate (rilevate dalle bollature), solo in casi eccezionali e motivati oltre il
limite di ore indicate nell’allegato prospetto (All. 2), alla tariffa di 60 €/ora;

- remunerazione personale di supporto (0SS): verranno remunerate tutte le ore
effettivamente prestate (rilevate dalle bollature), solo in casi eccezionali e motivati oltre il
limite di ore indicate nell’allegato prospetto (All. 2), alla tariffa di 25 €/ora;

h. i compensi verranno liquidati entro 60 giorni dal ricevimento del prospetto riepilogativo
rendicontato da parte del Direttore/Responsabile della struttura di appartenenza, vistato
dalla S.C. Direzione Sanitaria di Presidio per la dirigenza medica o dalla S.C. D.L.P.Sa. per il
personale delle professioni sanitarie e per il personale OSS del Comparto Sanita;

i. in caso di saldo negativo, rispetto al proprio debito orario contrattuale, delle ore rese
nell’anno in cui sono state effettuate le prestazioni, il pagamento sara posticipato al
momento in cui il saldo annuale delle ore contrattuali sara positivo;

j. relativamente alle prestaziohi ambulatoriali la vpresenza del persénale sanitario del
comparto verra stabilita dalla S.C. D.I.P.Sa. in base alle esigenze organizzative concordate con
i professionisti medici, nei limiti del numero di ore indicate nell’allegato prospetto (All 1);

5) di determinare in € 198.303,53, comprensivi di oneri e IRAP, il costo massimo, a carico del
“Fondo Balduzzi”, ai fini della remunerazione delle ore rese per I'effettuazione delle prestazioni
di cui al punto 3) che precede e specificatamente:

- €39.060,00 al mese, pari ad € 117.180,00 per tre mesi, comprensivi di oneri e IRAP, per le
prestazioni aggiuntive di cui al punto 3a;

- € 35.154,00 al mese, pari ad € 70.308.00 per due mesi, comprensivi di oneri e IRAP, per le
prestazioni aggiuntive di cui al punto 3b;

- € 5.407,76 al mese, pari ad € 10.815,53 per due mesi, comprensivi di oneri e IRAP, per le
prestazioni aggiuntive di cui al punto 3¢;

6) di dare atto che il costo massimo delle ore di prestazioni aggiuntive effettuate dal personale
delle professioni sanitarie del Comparto Sanita per l'attivita di supporto di cui agli allegati
prospetti (All.1 e All. 2), stabilito in € 140.820,12 comprensivi di oneri e IRAP - di cui €
28.576,80 al mese, pari ad € 85.730,40 per tre mesi, per supporto all’attivita ambulatoriale ed
€ 27.544,86 al mese, pari ad € 55.089,72 per due mesi, per supporto alle attivita chirurgiche -
e a carico del Bilancio aziendale nel limite massimo di spesa pari all’1,5% del tetto di spesa del

personale assegnato dalla Regione Piemonte, di cui il 30% per il personale del comparto; g

7) di dare atto che 'accantonamento a “Fondo Balduzzi” stimato, in via provyisoria, alla data del
31.12.2024, in € 530.645,59, garantisce la copertura degli oneri di spesa(che, in applicazione
del presente verbale di accordo,sono postj a carico del fondo medesimo.

Letto, confermato e sottoscritto. _

“““““
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Ponderano, 9 gennaio 2025

Dr.ssa Eva ANSELMO

Dr. Paolo GARAVANA

Dr. Francesco D’ALOIA
Dr.ssa Simona TRINCHERO
Dr. Dario AMATI

Dr. Mirco PULTRONE

Dr. Mauro POZZ0O

Dr. Marco TENGATTINI

Dr. Luca Fiore GRAMAGLIA
Dr.ssa Maria RUGGIERI
Dr.ssa Loredana ACQUADRO
Dr. Giorgio GARIAZZO
Dr.ssa Michela BONO

Dr. Mario BOTTA
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PRESTAZIONI AMBULATORIALI
PRAL GENNAIO-FEBBRAIO-MARZO 2025

altre 315 105 105

All. 1

100,00 € 60,00 € 10.500,00 € 6.300,00 €
cardio 225 90 90 100,00 € 60,00 € 9.000,00 € 5.400,00 €
dermatologia 180 60 60 100,00 € 60,00 € 6.000,00 € 3.600,00 €
diabetologia . 90 30 30 100,00 € 60,00 € 3.000,00 € 1.800,00 €
endocrinologia 45 15 15 100,00 € 60,00 € 1.500,00 € 900,00 €
fisiatria 90 . 30 30 100,00 € 60,00 € 3,000,00€ 1.800,00 €
gastro 80 60 60 100,00 € 60,00 € 6.000,00 € 3.600,00 €
ginecologia L 90 30 30 100,00 € 60,00 € 3.000,00 € 1.800,00 €
neurologia 195 75 75 100,00 € 60,00 € 7.500,00 € 4.500,00 €
hoculistica 135 45 45 100,00 € 60,00€| 4.500,00 € 2.700,00 €
o}topedia 135 45 45 100,00 € 60,00 € 4.500,00 € 2.700,00 €
ot 135 - s 100,00€|  60,00€ 4‘.560,00#: - 2.700,00€
pneumologia 120 45. 45 100,00 € 60,00 € 4.500,00 € 2.700,00 €
radiologia . 780 . | @ 255 255 100,00 € 60,00 € ~ 25.500,00 € 15.300,00 €
urologia 90 30 30 100,00 € 60,00 € 3.000,00€ 1.800,00 €
vascolare {1 355 120 120 100,00 € 60,00 € 12.000,00 € 7.200,00 €
Somma 3065 1080 1080 . 108.000,00€| 64.800,00 €

TOTALE TRIMESTRALE INCLUSI ONERI AZIENDALI E IRAP - 117.180,00 € 85.730,40 €
TOTALE MENSILE INCLUSI ONERI AZIENDALI E IRAP 39.060,00 € 28.576,80 €
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PRESTAZIONI CHIRUGICHE
PRAL FEBBRAIO-MARZO 2025

All. 2

RIPARAZIONE ERNIE INGUINALI,
CHIRURGIA GENERALE COLECISTECTOMIA PROGTOLOGIA 2 1 8 72 56 28 144 112 56 3 24 100,00 € 60,00 €[ 2500€ 14.400,00 € 6.720,00 € 1.400,00 €
CHIRURGIA VASCOLARE LEGATURA E STRIPPING DI VENE 2 3 6 54 42 i 108 84 42 e 36 100,00€| 60,00 €| 2500¢€ 10.800,00 € 5.040,00 € 1.050,00 €
ORTOPEDIA PROTESI ANCA E ALTRI 2 3 6 54 42 21 108 84 42 2 12 100,00 € 60,00 €[ 25,00€ 10.800,00 € 5.040,00 € 1.050,00 €
OCULISTICA CATARATTA 2 2 4 36 28 14 72 56 28 7 28 100,00 €| - 60,00 €|  2500¢€ 7.200,00 € 3.360,00 € 700,00 €
UROLOGIA PROSTATA E ALTRO UROLOGICO 2 4 8 72 56 28 144 112 56 4 32 100,00 € 60,00 €] 2500¢€ 14.400,00 € 6.720,00 € 1.400,00 €
OTORINOLARINGOIATRIA ~ |NEOPLASIE 2 2 4 36 28 14 72 56 28 3 12 100,00 € 60,00 €| = 25,00€ 7.200,00 € '3.36D,00€| 700,00 €
APERTURA REPARTO SABATO : = =
WEEK SURGERY SoMERIGEIG 2 37,5 150 60,00 €| 25,00¢€ 9.000,00 € 1.875,00 €
CENTRO PRERICOVERI PROGRAMMAZIONE PAZIENTI 2 40 60,00 € 2.400,00 €
Somma 18 36 324 309,5 126 648 694 127 25 144 64.800,00 €| - 41.640,00 € 8.175,00 €
TOTALE INCLUSI ONERI AZIENDALI E IRAP 70.308,00 €|  55.089,72€|  10.81553 €
TOTALE MENSILE INCLUSI ONERI AZIENDALI E [RAP 35.154,00 €| 2754486 € 5.407,76 €
; A : B
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