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AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI BIELLA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Mario Sano'

(nominato con D.G.R. n. 18 - 3300 del 28 Maggio 2021)

L'anno 2022, il giorno 07 del mese di Novembre, presso I'Azienda Sanitaria
Locale Bl con sede legale in Ponderano (BIl) - Via dei Ponderanesi n. 2

ha assunto la seguente deliberazione:

Deliberazione n. 469 del 07/11/2022

OGGETTO: RECEPIMENTO VERBALE DI ACCORDO DEL 26 LUGLIO
2022 “PIANO AZIENDALE PER IL RECUPERO DELLE LISTE DI ATTESA
AGOSTO - DICEMBRE 2022” SOTTOSCRITTO DALLE DELEGAZIONI
TRATTANTI DI PARTE DATORIALE E DI PARTE SINDACALE
DELL’AREA SANITA’ E DELL’AREA COMPARTO.

Il presente documento informatico & sottoscritto con firma digitale, creato e conservato digitalmente secondo la
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Deliberazione n. 469 del 07/11/2022

OGGETTO: RECEPIMENTO VERBALE DI ACCORDO DEL 26 LUGLIO 2022 “PIANO
AZIENDALE PER IL RECUPERO DELLE LISTE DI ATTESA AGOSTO -
DICEMBRE 2022” SOTTOSCRITTO DALLE DELEGAZIONI TRATTANTI DI
PARTE DATORIALE E DI PARTE SINDACALE DELL’AREA SANITA’ E
DELL’AREA COMPARTO.

IL DIRETTORE GENERALE
Su proposta n. 489 della SC PERSONALE:
PREMESSO:

- che in data 26 maggio 2021 & entrato in vigore il D.L. 25 maggio 2021, n. 73, che all’art. 26,
comma 1 (convertito, con modificazioni, dalla Legge 23 luglio 2021, n. 106), “Disposizioni in
materia di liste di attesa e utilizzo flessibile delle risorse” dispone, fra I'altro, quanto segue:

per le finalita del Piano di cui all'articolo 29 del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104,
convertito, con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126, al fine di consentire un
maggior recupero delle prestazioni di ricovero ospedaliero per acuti in regime di elezione e
delle prestazioni di specialistica ambulatoriali non erogate dalle strutture pubbliche e private
accreditate nel 2020, a causa dell'intervenuta emergenza epidemiologica conseguente alla
diffusione del virus SARS-Cov-2 le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano
possono ricorrere, dalla data di entrata in vigore del presente decreto e fino al 31 dicembre
2021;

a. per il recupero delle prestazioni di ricovero ospedaliero per acuti in regime di
elezione, agli istituti gia previsti dall'articolo 29, comma 2 lettere a), b) e c) del decreto-
legge 14 agosto 2020, n. 104 convertito, con modificazioni, dalla legge 13 ottobre
2020, n.126;

b. per il recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale, agli istituti gia previsti
dall'articolo 29, comma 3, lettere a), b) e c¢) del decreto-legge 14 agosto 2020, n 104
convertito, con modificazioni, dalla legge 13 oftobre 2020, n.126;

- che la L. 30 dicembre 2021, n. 234, (con l'art. 1, comma 276) ha disposto la proroga fino al
31 dicembre 2022 delle richiamate disposizioni del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73,
convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106;

- che con D.G.R. 14 aprile 2022, n. 4-4878, avente ad oggetto “Piano straordinario di recupero
delle Liste d’attesa. Ulteriori disposizioni attuative, ad integrazione della D.G.R. n. 48-4605
del 28.01.2022 e autorizzazioni di spesa per le Aziende Sanitarie Regionali. Modifica della
D.G.R. 38-846 del 22.02.2019 sui termini di validita delle ricette relative alle prestazioni
diagnostico-specialistiche di primo accesso”, &€ stata approvata una integrazione alla
rimodulazione del Piano Regionale e dei Piani aziendali e, contestualmente, sono state
autorizzate le Aziende Sanitarie all’'utilizzo, ad integrazione delle risorse gia assegnate con
D.G.R. 24 novembre 2021, n. 2-4147, delle ulteriori risorse previste (per 'ASL Bl pari ad €
1.386.912,00);
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- che con deliberazione n. 96 del 24.08.2021 sono state approvate le modalita di attuazione, a
livello aziendale, del Piano per il recupero delle liste di attesa ASL Bl per il periodo luglio-
dicembre 2021;

- che con deliberazione n. 324 del 13.07.2022 sono state approvate le modalita di attuazione,
a livello aziendale, del Piano per il recupero delle liste di attesa ASL BI per il periodo
gennaio-luglio 2022;

- che I'Azienda, al fine di offrire all'utenza la possibilita di essere sottoposta alle visite, agl
esami e agli interventi di ricovero ospedaliero sospesi nel periodo COVID 19 nonché di
ridurre i tempi di attesa ed allinearli ai tempi stabiliti dalle disposizioni nazionali e regionali,
ha redatto il “Piano Aziendale per il recupero delle liste d’attesa Agosto - Dicembre 2022,

- che nel corso delle riunioni sindacali del 12 e 13 luglio 2022, rispettivamente con le OO.SS.
della Dirigenza dell’Area Sanita e con le OO.SS. dell’lArea Comparto e la R.S.U., sono state
illustrate le modalita di prosecuzione del recupero delle liste attesa;

- che con nota mail del 13 luglio 2022 & stata data informazione alle OO.SS. della Dirigenza
dellArea Sanita, alle OO0.SS. dellArea Comparto ed alla R.S.U. del suddetto “Piano
Aziendale per il recupero delle liste d’attesa Agosto - Dicembre 2022” mediante trasmissione
dei relativi allegati;

DATO ATTO:

- che a seguito dell'informazione data con mail del 13 luglio 2022 non sono pervenute, da
parte delle OO.SS. della Dirigenza dell’Area Sanita, delle OO.SS. dell’Area Comparto e della
RSU, richieste di confronto;

- che, pertanto, in data 26 luglio 2022 le delegazioni trattanti di parte datoriale e di parte
sindacale della Dirigenza dell’Area Sanita e dell’Area Comparto hanno sottoscritto apposito
verbale di accordo in materia di “Piano Aziendale per il recupero delle liste d’attesa Agosto -
Dicembre 2022” articolato in tre diverse sezioni in ciascuna delle quali I'Azienda, informando
della relativa data di decorrenza, per tutte il 1° agosto 2022, e delle relative modalita di
effettuazione, ha specificato, come sotto riportato, quanto previsto per la copertura dei
rispettivi oneri di spesa:

A) Prestazioni aggiuntive per il recupero delle prestazioni ambulatoriali sospese - COVID
19 - i cui costi, come riportati negli allegati A e B dell’accordo di cui trattasi, troveranno
copertura come segue:

- per la dirigenza medica sia sul finanziamento regionale di cui alla D.G.R. 14 aprile
2022, n. 4-4878, per un importo massimo presunto di € 259.308,00 e sia sul fondo
Balduzzi per un importo massimo presunto di € 194.481,00;

- per il personale sanitario del comparto sul finanziamento regionale di cui alla D.G.R.
14 aprile 2022, n. 4-4878, per un importo massimo presunto di € 164.548,13;

- per il personale amministrativo del comparto, coinvolto nella gestione delle agende e
delle prenotazioni delle prestazioni ambulatoriali in argomento e legate al recupero
delle liste di attesa, nel limite massimo complessivo di € 6.350,40, ripartito al 50% a
carico del fondo Balduzzi (per € 3.175,20) e per il restante 50% (per € 3.175,20) nella
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quota dei proventi delle sperimentazioni cliniche accantonata e nella disponibilita
della Direzione Strategica (aut. 410);

B) Prestazioni aggiuntive per il recupero delle prestazioni di ricovero ospedaliero sospese -
COVID 2019 - i cui costi, come riportati nell’allegato C dell’accordo di cui trattasi,
troveranno copertura come segue:

- per la dirigenza medica sia sul finanziamento regionale di cui alla D.G.R. 14 aprile
2022, n. 4-4878, per un importo massimo presunto di € 114.307,20 e sia sul fondo
Balduzzi per un importo massimo presunto di € 102.400,20;

- per il personale del comparto (personale di supporto - infermieri), sia sul
finanziamento regionale di cui alla D.G.R. 14 aprile 2022, n. 4-4878, per un importo
massimo presunto di € 64.827,00 e nel limite massimo complessivo di € 13.891,50,
ripartito al 50% a carico del fondo Balduzzi (per € 6.945,75) e per il restante 50% (per
€ 6.945,75) nella quota dei proventi delle sperimentazioni cliniche accantonata e nella
disponibilita della Direzione Strategica (aut. 410);

- per il personale del comparto (personale di supporto - OSS), nel limite massimo
complessivo di € 23.059,89, ripartito al 50% a carico del fondo Balduzzi (per €
11.529,95) e per il restante 50% (per € 11.529,95) nella quota dei proventi delle
sperimentazioni cliniche accantonata e nella disponibilitd della Direzione Strategica
(aut. 410);

C) Prestazioni aggiuntive per il recupero delle prestazioni di screening sospese - COVID 19
- i cui costi, come riportati negli allegati D e E dell’accordo di cui trattasi, troveranno
copertura come segue:

- per la dirigenza medica sia sul finanziamento regionale di cui alla D.G.R. 14 aprile
2022, n. 4-4878, per un importo massimo presunto di € 44.197,02 e sia sul fondo
Balduzzi per un importo massimo presunto di € 14.890,37;

- per il personale sanitario del comparto sul finanziamento regionale di cui alla D.G.R.
14 aprile 2022, n. 4-4878, per un importo massimo presunto di € 21.090,83;

- che con il suddetto verbale di accordo del 26 luglio 2022 & stato altresi precisato che il costo
massimo presunto per I'applicazione del “Piano Aziendale per il recupero delle liste d’attesa
Agosto - Dicembre 2022” ammonta, come analiticamente descritto nel prospetto di seguito
riportato, ad € 1.023.351,53 e che tale onere di spesa trova copertura nelle seguenti voci:

¢ nel finanziamento regionale di cui alla D.G.R. 14 aprile 2022, n. 4-4878 che ammonta a €
1.386.912, al netto di quanto previsto da Deliberazione n. 198 del 2.5.2022 (finanziamento
strutture private accreditate);

¢ nel fondo Balduzzi che ammonta al 31/12/2021 a € 444.112,00, di cui, alla data di
sottoscrizione dell’allegato verbale di accordo, residuano € 324.139,00 (comprensivi
dell’'accantonamento febbraio/giugno 2022);

¢ nella quota, messa a disposizione dall’Azienda, dei proventi delle sperimentazioni cliniche
accantonati (aut. 410) nella disponibilita della Direzione Strategica, pari, al netto dello
speso, ad € 44,989,00;
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PROSPETTO BALDUZZI al
I_er 1y 30.06.2022 (da
RIEPILOGATIVO FINANZ. REG. | . = = onil AZIENDA TOTALE
11 semestre 2022)
Disponibilita 1.386.912 € 324.139 € 44.989 € 1.448.785 €
Complessivo PRAL
AMBULATORIALE MEDICI 259.308,00 € 194.481,00 € 0€ 453.789,00 €
Complessivo PRAL
INTERVENTI MEDICI 114.307,20 € 102.400,20 € 0€ 216.707,40 €
Complessivo PRAL
AMBULATORIALE_PERSONALE
INFERMIERISTICO (compreso 164.548,13 € 0€ 0€ 164.548,13 €
coordinamento organizzativo)
/TECNICO/OSTETRICO
Complessivo PRAL
INTERVENTI_PERSONALE 64.827,00 € 6.945,75 € 6.945,75 € 78.718,50 €
INFERMIERISTICO
Complessivo PRAL
AMBULATORIALE_PERSONALE 0€ 3.175,20 € 3.175,20 € 6.350,40 €
AMM.VO
Complessivo PRAL
INTERVENTI PERSONALE OSS 0€ 11.529,95 € 11.529,95 € 23.059,89 €
Complessivo PRAL
SCREENING_PERSONALE 21.090,83 € 0€ 0€ 21.090,83 €
INFERMIERISTICO/OSTETRICO
Complessivo PRAL
SCREENIG MEDICI 44.197,02 € 14.890,37 € 0€ 59.087,39 €
MASSIMO COSTO PRESUNTO 668.278.18 € 333.422.46 € 21.650,90 € 1.023.351.53 €
RITENUTO:

di recepire il verbale di accordo sottoscritto in data 26 luglio 2022 dalle delegazioni trattanti
di parte datoriale e di parte sindacale della Dirigenza dell’Area della Sanita e dell’Area
Comparto che si allega al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale (All.

1);

di dare atto che I'onere di spesa derivante dall’applicazione dell’allegato verbale di accordo
trova copertura come sopra specificatamente indicato;

RITENUTO di condividere la sopra richiamata proposta;

ASSUNTA la correttezza del processo istruttorio correlato la cui responsabilita € riconducibile
all’ambito dirigenziale;
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PRESO ATTO dei pareri conformi del Direttore Amministrativo, Dr. Paolo GARAVANA e del
Direttore Sanitario, Dr. Claudio Camillo SASSO, ai sensi del D.Lg.vo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni;

DELIBERA:
per quanto in premessa esposto e qui da intendersi integralmente richiamato:

1) DI RECEPIRE il verbale di accordo sottoscritto in data 26 luglio 2022 dalle delegazioni
trattanti di parte datoriale e di parte sindacale della Dirigenza dellArea della Sanita e
dell’Area Comparto in materia di “Piano Aziendale per il recupero delle liste d’attesa Agosto -
Dicembre 2022” che si allega a formare parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento (All. 1);

2) DI DARE ATTO che il complessivo onere di spesa derivante dall’applicazione dell’allegato
verbale di accordo del 26 luglio 2022 ammontante, come analiticamente descritto nel
prospetto in premessa riportato, ad € 1.023.351,53, trova copertura come segue:

¢ nel finanziamento regionale di cui alla D.G.R. 14 aprile 2022, n. 4-4878 che ammonta a €
1.386.912, al netto di quanto previsto da Deliberazione n. 198 del 2.5.2022 (finanziamento
strutture private accreditate);

¢ nel fondo Balduzzi che ammonta al 31/12/2021 a € 444.112,00, di cui, alla data di
sottoscrizione dell’allegato verbale di accordo, residuano € 324.139,00 (comprensivi
dell’'accantonamento febbraio/giugno 2022);

e nella quota, messa a disposizione dall’Azienda, ammontante ad Euro 21.650,90, dei
proventi delle sperimentazioni cliniche accantonati (aut. 410) nella disponibilita della
Direzione Strategica, pari, al netto dello speso, ad € 44,989,00;

3) DI TRASMETTERE il presente atto al Collegio Sindacale;

4) DI DARE MANDATO alla S.C. Personale e alla S.S. Amministrazione del Personale di
provvedere ai rispettivi adempimenti consequenziali.

Con parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
Altresi
DELIBERA:

di autorizzare e dichiarare I'immediata esecutivita della presente deliberazione, prevista dall'art.
3 della L.R. n. 31 del 30.6.1992, sussistendo la condizione di cui all'art. 134 del Decreto
Legislativo n. 267 del 18.8.2000.
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Per approvazione

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Mario Sano'
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VERBALE DI ACCORDO

26 luglio 2022

previa informativa del 13 luglio 2022

SULL’ARGOMENTO
PIANO AZIENDALE PER IL RECUPERO DELLE LISTE D’ATTESA

AGOSTO - DICEMBRE 2022

A) PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PER IL RECUPERO delle PRESTAZIONI
AMBULATORIALI SOSPESE - COVID 19

/

Al fine di offrire all’'utenza la possibilita di essere sottoposta alle visite e agli esami sospesi nel ﬁj
periodo COVID 19, di ridurre i tempi di attesa e allinearli ai tempi stabiliti dalle disposizioni |
nazionali e regionali;

.

\\\ Premesso che:

\

- indata 26 maggio 2021 ¢ entrato in vigore il D.L. 25 maggio 2021, n. 73, che all’art. 26, comma 1
(convertito, con modificazioni, dalla Legge 23 luglio 2021, n. 106), “Disposizioni in materia di
liste di attesa e utilizzo flessibile delle risorse” dispone, fra I’altro, quanto segue:

N

con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126, al fine di consentire un maggior recupero
delle prestazioni di ricovero ospedaliero per acuti in regime di elezione e delle prestazioni di
specialistica ambulatoriali non erogate dalle strutture pubbliche e private accreditate nel 2020, a
causa dell'intervenuta emergenza epidemiologica conseguente alla diffusione del virus SARS-Cov-2
le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano possono ricorrere, dalla data di entrata in
vigore del presente decreto e fino al 31 dicembre 2021;

ﬂé&/ per le finalita del Piano di cui all'articolo 29 del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito,

a. per il recupero delle prestazioni di ricovero ospedaliero per acuti in regime di
A sy elezione, agli istituti gia previsti dall'articolo 29, comma 2 lettere a), b) e c) del decreto- (
(SARNNY legge 14 agosto 2020, n. 104 convertito, con modlfcazmm dalla legge 13 ottobre 2020,
n.126;

o7

Numero Delibera: 469 Data Delib



. - dato atto che non sono pervenute richieste di confronto;
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b. per il recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale, agli istituti gia
previsti dall'articolo 29, comma 3, lettere a), b) e c) del decreto-legge 14 agosto 2020,
n 104 convertito, con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n.126;

- la L. 30 dicembre 2021, n. 234, (con l'art. 1, comma 276) ha disposto la proroga fino al
dicembre 2022 delle richiamate disposizioni del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 7
convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106; Z

\

- conD.G.R. 14 aprile 2022, n. 4-4878 avente ad oggetto: “Piano straordinario di recupero delle
Liste d’attesa. Ulteriori disposizioni attuative, ad integrazione della D.G.R. n. 48-4605 de
28.01.2022 e autorizzazioni di spesa per le Aziende Sanitarie Regionali. Modifica della D.G.R.
38-846 del 22.02.2019 sui termini di validita delle ricette relative alle prestazioni
diagnostico-specialistiche di primo accesso”, e stata approvata una integrazione alla
rimodulazione del Piano Regionale e dei Piani aziendali e, contestualmente, sono state
autorizzate le Aziende Sanitarie all’utilizzo, ad integrazione delle risorse gia assegnate con
D.G.R. 24 novembre 2021, n. 2-4147, delle ulteriori risorse previste (per I’ASL BI pari ad €
1.386.912,00);

- vista la Deliberazione n. 96 del 24.08.2021 con la quale sono state approvate le modalita di

attuazione, a livello aziendale, del Piano per il recupero delle liste di attesa ASL - Bl per il periodo
luglio-dicembre 2021;

- vista la Deliberazione n. 324 del 13.07.2022 con la quale st-ate approvate le mbdalité di

attuazione, a livello aziendale, del Piano per il recupero delle liste di attesa ASL - Bl per il periodo
gennaio-luglio 2022;

- dato atto degli incontri del 12.07.2022 e del 13.07.2022, rispettivamente con le 00.SS. Area
Sanita e con le 00.SS. del Personale del Comparto e la R.S.U., durante i quali sono state illustrate
le modalita di prosecuzione, anche per il 2022, del recupero liste attesa;

y | ﬁ

L’AZIENDA INFORMA

che IL PIANO AZIENDALE PER IL RECUPERO DELLE LISTE D’ATTESA PER L’ANNO 2022 avra
ecorrenza dal 1° agosto 2022 con la seguente modalita:

1) attivazione, frale tipologie di attivita libero professionale, delle prestazioni di cui all’art. 115,
comma 2 del C.CN.L. 19.12.2019 della Dirigenza Area Sanita e delle prestazioni aggiuntive di

cui all’articolo 6, comma 1 lett. d) del CCNL 2016-2018 del personale del comparto alle tariffi
orarie di cui al successivo punto 8; \
(A

utilizzo dei finanziamgenti assegnati con la richiamata D.G.R. 14 aprile 2022, n. 4-4878, pari

//
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3) utilizzo altresi di parte del fondo “Balduzzi”, definito fondo D dal Regolamento Aziendale pe g

I'esercizio della libera professione, che, come previsto dall’art. 2, comma e) del D.L. n.
158/2012 convertito nella L. n. 189/2012, raccoglie la trattenuta del 5% sul compenso pe

attivita libero professionale intramuraria svolta dai dirigenti a regime esclusivo e che al
31/12/2021 presenta una consistenza complessiva pari ad € 444.112,00, di cui residuano
ad oggi € 324.139,00 (comprensivi dell’accantonamento febbraio/giugno 2022);

4) svolgimento delle prestazioni al di fuori dell’orario istituzionale, preferibilmente nell
giornate di sabato o in altre fasce orarie individuate e non utilizzate per attivita istituzionali;

5) le ore rese devono essere aggiuntive rispetto al debito orario;

6) I'adesione € su base volontaria, verra garantita la turnazione del personale aderente,
tenendo conto delle competenze tecniche richieste;

7) il personale dovra timbrare in entrata ed in uscita, all'inizio ed al termine dell’attivita svolta,
causalizzando con il codice “F12 - PRAL” sia per la dirigenza che per il comparto;
S 8) 1 compensi saranno valorizzati:
e dirigenza medica, in ragione oraria pari ad euro 80,00/ora (art. 29, comma 2, lett. A, D.L.
n. 104/2020 e s.m.i.) oltre ad una integrazione per ogni per prestazione (Allegato A); <
g -

\- e personale del comparto con il valore orario pari ad euro 50,00/ora - art. 29, comma 2, lett.
B, D.L.n.104/2020 e smi, (Allegato B);

9) i compensi verranno liquidati bimestralmente a fronte di rendicontazione del Direttore o
Responsabile della Struttura di appartenenza, vistata dalla S.C. Direzione Sanitaria di
Presidio per la dirigenza, dalla S.C. D.L.P.Sa. per il personale sanitario del comparto e dalla
S.C. F.D.A. per il personale amministrativo;

1
o 10) in caso di saldo negativo, rispetto al proprio debito orario contrattuale, delle ore rese nel
\j mese in cui sono state effettuate le prestazioni, il pagamento sara solo posticipato al
\\,\ momento in cui il saldo mensile delle ore contrattuali sara positivo;

11) i costi sostenuti, come riportati nei predetti Allegati A e B, troveranno copertura:

e per la dirigenza medica sia sul finanziamento regionale di cui alla D.G.R. 14 aprile 2022/ n.
4-4878 per un importo massimo presunto di € 259.308,00 e sia sul fondo Balduzzi per un
importo massimo presunto di € 194.481,00;

e per il personale sanitario del comparto sul finanziamento regionale di cui alla D.G.R. 14
aprile 2022, n. 4-4878 per un importo massimo presunto di € 164.548,13;

e per il personale amministrativo del comparto, coinvolto nella gestione delle agende e delle

‘& prenotazioni delle prestazioni ambulatoriali in argomento e legate al recupero delle liste
di attesa, nel limite massimo complessivo di € 6.350,40, ripartito al 50% a carico del fondo
Balduzzi (per € 3.175,20) e per il restante 50% (per € 3. 175 ,20) nella quota dei proventi

delle sperimentazionicliniche accantonata e nellali ilit ella Direzione Strategica

(aut 410);

by /8 IS
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12) la presenza del personale sanitario di supporto verra stabilita dalla S.C. D.I.P.Sa. in base all
esigenze organizzative concordate con i professionisti medici;

13) le prestazioni da erogare nei 5 mesi del 2022 (agosto-dicembre) previsti per il recupero
delle prestazioni sospese nel periodo COVID sono quelle riportate nella tabella A.

kkk

B) PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PER IL RECUPERO delle PRESTAZIONI E
DI RICOVERO OSPEDALIERO SOSPESE - COVID 2019

Al fine di offrire all’'utenza la possibilita di essere sottoposta a interventi di ricovero ospedaliero
sospesi nel periodo COVID 19, di ridurre i tempi di attesa e allinearli ai tempi stabiliti dalle
disposizioni nazionali e regionali

Premesso:

- che in data 26 maggio 2021 ¢ entrato in vigore il D.L. 25 maggio 2021, n. 73, (convertito, con
modificazioni, dalla Legge 23 luglio 2021, n. 106) che all’art. 26, comma 1, “Disposizioni in
materia di liste di attesa e utilizzo flessibile delle risorse” dispone, fra I'altro, quanto segue:

i Per le finalita del Piano di cui all'articolo 29 del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito,
» con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126, al fine di consentire un maggior recupero
delle prestazioni di ricovero ospedaliero per acuti in regime di elezione e delle prestazioni di
specialistica ambulatoriali non erogate dalle strutture pubbliche e private accreditate nel 2020, a
causa dell'intervenuta emergenza epidemiologica conseguente alla diffusione del virus SARS-Cov-
\ 2 le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano possono ricorrere, dalla data di entrata in )
vigore del presente decreto e fino al 31 dicembre 2021: \

a. per il recupero delle prestazioni di ricovero ospedaliero per acuti in regime di elezione, agli
istituti gia previsti dall'articolo 29, comma 2 lettere a), b) e c) del decreto-legge 14 agosto 2020,
n. 104 convertito, con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n.126; o

b. per il recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale, agli istituti gia previsti
dall'articolo 29, comma 3, lettere a), b) e c) del decreto-legge 14 agosto 2020, n 104 convertito, |[|~_
con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n.126;

con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106;

con D.G.R. 14 aprile 2022, n. 4-4878 avente ad oggetto: “Piano straordinario di recupero delle
Liste d’attesa. Ulteriori disposizioni attuative, ad integrazione della D.G.R. n. 48-4605 del
28.01.2022 e autorizzazioni di spesa per le Aziende Sanitarie Regionali. Modifica della D.G.R. 38-
/846 del 22.02.2019 sui termini di validita delle ricette relative alle prestazioni diagnostico-
specialistiche di primo accesso”, & stata approvata una integrazione alla rimodulazione del Piano

. oA

con L. 30 dicembre 2021, n. 234, (con l'art. 1, comma 276) ha disposto la proroga fino al 31 |
dicembre 2022 delle richiamate disposizioni del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito,

&/ f ()

N
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all'utilizzo, ad integrazione delle risorse gia assegnate con D.G.R. 24 novembre 2021, n. 2-4147,
delle ulteriori risorse previste (per I’ASL Bl pari ad € 1.386.912,00);

- dato atto degli incontri del 12.07.2022 e del 13.07.2022, rispettivamente con le 00.SS. Area
Sanita e con le 00.SS. del Personale del Comparto e la R.S.U., durante i quali sono state illustrate
le modalita di prosecuzione, anche per il 2022, del recupero liste attesa;

- dato atto che non sono pervenute richieste di confronto;

L’AZIENDA INFORMA

che IL PIANO AZIENDALE PER IL RECUPERO DELLE LISTE D’ATTESA PER L’ANNO 2022 avra
decorrenza dal 1° agosto 2022 con la seguente modalita:

1) attivazione, fra le tipologie di attivita libero professionale, delle prestazioni di cui all’art. 115,
comma 2 del C.CN.L. 19.12.2019 della Dirigenza Area Sanita e delle prestazioni aggiuntive di
cui all’articolo 6, comma 1, lett. d), del CCNL 2016-2018 del personale del comparto alle tariffe
orarie di cui al successivo punto 4, IV e V alinea;

2) utilizzo dei finanziamenti assegnati con la richiamata D.G.R. 14 aprile 2022, n. 4-4878, pari ad
€ 1.386.912, ai sensi della normativa nazionale e regionale;

3) utilizzo altresi di parte del fondo “Balduzzi”, definito fondo D dal Regolamento Aziendale per /
I'esercizio della libera professione, che, come previsto dall’art. 2, comma e) del D.L. n. @b
158/2012 convertito nella L. n. 189/2012, raccoglie la trattenuta del 5% sul compenso per
attivita libero professionale intramuraria svolta dai dirigenti a regime esclusivo e che al W
31/12/2021 presenta una consistenza complessiva pari ad € 444.112,00, di cui residuano ad

oggi € 324.139,00 (comprensivi dell’accantonamento febbraio/giugno 2022);

prestazioni sospese nel periodo COVID sono quelle riportate nell’Allegato C, alle seguenti

4) le prestazioni da erogare nei 5 mesi del 2022 (agosto - dicembre) previsti per il recupero delle
condizioni esplicitate nell’allegato medesimo: A\L

oy

e n.sedute mensili: da un minimo di 1 a un max di 3, a seconda della tipologia di prestazione
chirurgica, come da allegato;

e n.ore seduta: personale medico 6 ore, personale di supporto 7 ore;

e personale coinvolto: 'equipe & composta da n. 2 Medici Chirurghi o Cardiologi, n. 1

Anestesista, n. 2 CPS Infermieri e n. 1 OSS (ad eccezione della prestazione chirurgica d
cataratta, che prevede un solo medico); @ %)
ta / 7"
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e remunerazione personale medico: 80 €/ora (art. 29, comma 3, lett. A, D.L. n. 104/2020 e
smi) per un massimo di 6 ore (rilevate dalle bollature) + integrazione a prestazione per
interventi chirurgici che varia a seconda del numero di interventi per seduta (Allegato C);

e remunerazione personale di supporto (infermieri): verranno remunerate tutte le or
effettivamente prestate (rilevate dalle bollature), alla tariffa di 50 €/ora (art. 29, comm
3, lett. B, D.L. n. 104/2020 e s.m.i.) + integrazione a prestazione per interventi chirurgici
che varia a seconda del numero di interventi per seduta (Allegato C); \

e remunerazione personale di supporto (0OSS): verranno remunerate tutte le org
effettivamente prestate (rilevate dalle bollature), alla tariffa di 27 €/ora + integrazione a
prestazione per interventi chirurgici che varia a seconda del numero di interventi per
seduta (Allegato C);

v
5) svolgimento delle prestazioni al di fuori dell’orario istituzionale, preferibilmente nelle\kv

giornate di sabato o in altre fasce orarie individuate e non utilizzate per attivita istituzionali;
6) le orerese devono essere aggiuntive rispetto al debito orario;

7) l'adesione é su base volontaria, verra garantita la turnazione del personale aderente, tenend
conto delle competenze tecniche richieste;

8) il personale dovra timbrare in entrata ed in uscita, all'inizio ed al termine dell’attivita svolt
causalizzando con il codice “F12 - PRAL” sia per la dirigenza che per il comparto;

9) i compensi verranno liquidati bimestralmente a fronte di rendicontazione del Direttore o
Responsabile della struttura di appartenenza, vistata dalla S.C. Direzione Sanitaria di Presidio
per la dirigenza, dalla S.C. D.I.P.Sa. per il personale sanitario del comparto;

0) in caso di saldo negativo, rispetto al proprio debito orario contrattuale, delle ore rese nel mese
in cui sono state effettuate le prestazioni, il pagamento sara solo posticipato al momento in

cui in saldo mensile delle ore contrattuali sara positivo;

S

11) i costi sostenuti, come riportati nel predetto Allegato C, troveranno copertura:

e perladirigenza medica sia sul finanziamento regionale di cui alla D.G.R. 14 aprile 2022, n.
H 4-4878 per un importo massimo presunto di € 114.307,20 e sia sul fondo Balduzzi per un

importo massimo presunto di € 102.400,20;

e per il personale del comparto (personale di supporto - infermieri), sia sul finanziamento

regionale di cui alla D.G.R. 14 aprile 2022, n. 4-4878 per un importo massimo presunto di
€ 64.827,00 e nel limite massimo complessivo di € 13.891,50, ripartito al 50% a carico del
fondo Balduzzi (per € 6.945,75) e per il restante 50% (per € 6.945,75) nella quota dei

proventi delle sperimentazioni cliniche accantonata e nella disponibilita della Direzio
Strategica (aut. 410);

e per il personale del comparto (personale di supporto - 0SS), nel limite massimo
complessivo di € 23.059,89, ripartito al 50% a carico del fondo Balduzzi (per € 11.529,95) |
" eper il restante 50% (per € 11. 529 95) nella quota dei proventl delle sperlmentazm ] \

Numero Delibera:
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C) PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PER IL RECUPERO delle PRESTAZIONI DI
SCREENING SOSPESE - COVID 19

Al fine di offrire all’'utenza la possibilita di essere sottoposta alle visite e agli esami sospesi nel
periodo COVID 19, di ridurre i tempi di attesa e allinearli ai tempi stabiliti dalle disposizioni
nazionali e regionali;

Premesso che:

- indata 26 maggio 2021 é entrato in vigore il D.L. 25 maggio 2021, n. 73, che all’art. 26, comma 1
(convertito, con modificazioni, dalla Legge 23 luglio 2021, n. 106), “Disposizioni in materia di |
liste di attesa e utilizzo flessibile delle risorse” dispone, fra I’altro, quanto segue:

con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126, al fine di consentire un maggior recupero
delle prestazioni di ricovero ospedaliero per acuti in regime di elezione e delle prestazioni di
specialistica ambulatoriali non erogate dalle strutture pubbliche e private accreditate nel 2020, a
causa dell'intervenuta emergenza epidemiologica conseguente alla diffusione del virus SARS-Cov-2 /
le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano possono ricorrere, dalla data di entrata in

'\J per le finalita del Piano di cui all'articolo 29 del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertit/,

vigore del presente decreto e fino al 31 dicembre 2021; ‘
c. per il recupero delle prestazioni di ricovero ospedaliero per acuti in regime di )
elezione, agli istituti gia previsti dall'articolo 29, comma 2 lettere a), b) e c) del decreto-
legge 14 agosto 2020, n. 104 convertito, con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, k
n.126;

d. per il recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale, agli istituti gia
//‘*\/\V previsti dall'articolo 29, comma 3, lettere a), b) e c) del decreto-legge 14 agosto 2020,
n 104 convertito, con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n.126;

ﬁ - la L. 30 dicembre 2021, n. 234, (con l'art. 1, comma 276) ha disposto la proroga fino al 31
dicembre 2022 delle richiamate disposizioni del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73,
convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106;

con D.G.R. 14 aprile 2022, n. 4-4878 avente ad oggetto: “Piano straordinario di recupero delle
Liste d’attesa. Ulteriori disposizioni attuative, ad integrazione della D.G.R. n. 48-4605 del
28.01.2022 e autorizzazioni di spesa per le Aziende Sanitarie Regionali. Modifica della D.G.R.
38-846 del 22.02.2019 sui termini di validita delle ricette relative alle prestazioni %
diagnostico-specialistiche di primo accesso”, & stata approvata una integrazione alla W

i aziendali e, contestualmente, sono state
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D.G.R. 24 novembre 2021, n. 2-4147, delle ulteriori risorse previste (per ’ASL BI pari ad €

1.386.912,00);

- dato atto degli incontri del 12.07.2022 e del 13.07.2022, rispettivamente con le 00.SS. Area
Sanita e con le 00.SS. del Personale del Comparto e la R.S.U,, durante i quali sono state illustrate |
le modalita di effettuazione, per il 2022, del recupero liste attesa per prestazioni di screening;

- dato atto che non sono pervenute richieste di confronto;

L’AZIENDA INFORMA

che IL PIANO AZIENDALE PER IL RECUPERO DELLE LISTE D’ATTESA PER L’ANNO 2022 avra

decorrenza dal 1° agosto 2022 con la seguente modalita:

1) attivazione, frale tipologie di attivita libero professionale, delle prestazioni di cui all’art. 115,

comma 2 del C.CN.L. 19.12.2019 della Dirigenza Area Sanita e delle prestazioni aggiuntive di \

cui all’articolo 6, comma 1 lett. d) del CCNL 2016-2018 del personale del comparto alle tarlfﬁe

orarie di cui al successivo punto 8;

2) utilizzo dei finanziamenti assegnati con la richiamata D.G.R. 14 aprile 2022, n. 4-4878, pari

ad € 1.386.912, ai sensi della normativa nazionale e regionale;

4) svolgimento delle prestazioni al di fuori dell’orario istituzionale, preferibilmente nelle
giornate di sabato o in altre fasce orarie individuate e non utilizzate per attivita istituzionali;

5) le ore rese devono essere aggiuntive rispetto al debito orario;

tenendo conto delle competenze tecniche richieste;

L

7) il personale dovra timbrare in entrata ed in uscita, all'inizio ed al termine dell’attivita svolta,
causalizzando con il codice “F12 - PRAL” sia per la dirigenza che per il comparto;

8 i compensi saranno valorizzati:

e dirigenza medica, in ragione oraria pari ad euro 80,0
n. 104/2020 e s.m.i.) oltrefad una mtegrazmne per o

ora (art. 29, comma 2, lett. A, D.L.
per prestazmne (Allegato D);

mwbem 469 Data Delibera: %ZZ 15

utilizzo altresi di parte del fondo “Balduzzi”, definito fondo D dal Regolamento Aziendale per
I'esercizio della libera professione, che, come previsto dall’art. 2, comma e) del D.L. n.
158/2012 convertito nella L. n. 189/2012, raccoglie la trattenuta del 5% sul compenso per
attivita libero professionale intramuraria svolta dai dirigenti a regime esclusivo e che al
31/12/2021 presenta una consistenza complessiva pari ad € 444.112,00, di cui residuano
ad-oggi € 324.139,00 (comprensivi dell’accantonamento febbraio/giugno 2022);

6) I'adesione e su base volontaria, verra garantita la turnazione del personale aderente,
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e personale del comparto con il valore orario pari ad euro 50,00/ora - art. 29, comma 2, lett.
B, D.L.n.104/2020 e smi, (Allegato E);

9) i compensi verranno liquidati bimestralmente a fronte di rendicontazione del Direttore o
Responsabile della Struttura di appartenenza, vistata dalla S.C. Direzione Sanitaria di!
Presidio per la dirigenza, dalla S.C. D.I.P.Sa. per il personale sanitario del comparto; !

10) in caso di saldo negativo, rispetto al proprio debito orario contrattuale, delle ore rese nel
mese in cui sono state effettuate le prestazioni, il pagamento sara solo posticipato al
momento in cui il saldo mensile delle ore contrattuali sara positivo;

11) i costi sostenuti, come riportati nei predetti Allegati D e E, troveranno copertura:

e per la dirigenza medica sia sul finanziamento regionale di cui alla D.G.R. 14 aprile 2022, n.
4-4878 per un importo massimo presunto di € 44.197,02 e sia sul fondo Balduzzi per un
importo massimo presunto di € 14.890,37;

e per il personale sanitario del comparto sul finanziamento regionale di cui alla D.G.R. 1
aprile 2022, n. 4-4878 per un importo massimo presunto di € 21.090,83; ‘

12) la presenza del personale sanitario di supporto verra stabilita dalla S.C. D.I.P.Sa. in base atle

esigenze organizzative concordate con i professionisti medici;

13)  le prestazioni da erogare nei 5 mesi del 2022 (agosto-dicembre) previsti per il recupero ,
delle prestazioni sospese nel periodo COVID sono quelle riportate nella tabella D. /

o 0/\

| |
: : . : o : L I
Si precisa che il costo massimo presunto per I'applicazione del suddetto piano per i mesi da agosto g
a dicembre 2022 ammonta a € 1.023.351,53 trova rispettivamente copertura nelle seguenti voci:

- nel finanziamento regionale di cui alla D.G.R. 14 aprile 2022, n. 4-4878 che ammonta a €
1.386.912, al netto di quanto previsto da Deliberazione n. 198 del 2.5.2022
(finanziamento strutture private accreditate); {

$ - nel fondo Balduzzi che ammonta al 31/12/2021 a € 444.112,00, di cui residuano ad oggi €
324.139,00 (comprensivi dell’accantonamento febbraio/giugno 2022);

- nella quota, messa a disposizione dall’Azienda, dei proventi delle sperimentazioni cliniche
accantonate (aut. 410) nella disponibilita della Direzione Styategica, al netto dello speso, paria €
44,989,00.

Num@ro Delibera: 469 Data Delibera" 11/2022 16/27
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FINANZREG. | BALDUZZIal | AZIENDA TOTALE
PROSPETTO RIEPILOGATIVO 30.06.2022 (da
implementare 1
conil IT /
semestre 2022)
Disponibilita 1.386.912 € 324.139 € 44.989 € 1.448.785 € ;‘l
Complessivo PRAL AMBULATORIALE_MEDICI 259.308,00 € | 194.481,00 € 0€ 453.789,00 € ‘/ @3/
Complessivo PRAL AMBULATORIALE PERSONALE 164.548,13 € 0€ 0€ 164.548,13 €
INFERMIERISTICO (compreso coordinamento
organizzativo)/ TECNICO/OSTETRICO
Complessivo PRAL INTERVENTI_PERSONALE 64.827,00 € 6.945,75 € 6.945,75 € 78.718,50 €
INFERMIERISTICO
Complessivo PRAL AMBULATORIALE_PERSONALE 0€ 317520 € | 3.17520 € 6.350,40 €
AMM.VO
Complessivo PRAL INTERVENTI_PERSONALE OSS 0€ 11.529,95€ | 11.529,95¢€ 23.059,89 €
Complessivo PRAL SCREENING PERSONALE 21.090,83 € 0€ 0€ 21.090,83 € )
INFERMIERISTICO/OSTETRICO \ ,
Complessivo PRAL SCREENIG_MEDICI 44.197,02 € | 14.890,37 € 0€ 59.087,39 €
MASSIMO COSTO PRESUNTO 668.278.18 € | 333.422.46 € | 21.650.90 € 1.023.351,53 € Ty&

R

La Delegazione Trattante di Parte Datoriale:

fe.
&

DIRETTORE SANITARIO
Presidente

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DIRETTORE S.C. Personale

Dr. Claudio SASSO

DIRETTORE S.C. DIREZI
(per pgyrsonale dell’Area Comparto)

NE PROFESSIONI SANITARIE Dr.ssa Antonella CROSO
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I rappresentanti delle 00.SS. della delegazione trattante di parte s gale dell’Area Sanita:

Dr. Dario AMATI P
-/  — \

Dr.ssa Barbara CONTI Q‘/ (/ 4
—
Dr. Mirco PULTRONE

Dr. Luca CHIAPPO

Dr. Mauro POZZ0O

Dr.ssa Valentina VECCHIONE

Dr. Sebastiano CAVALLI

Dr. Marco TENGATTINI

Dr. Luca Fiore GRAMAGLIA

Dr.ssa Carmen COPPOLA

Dr.ssa Maria RUGGIERI

Dr. Paolo NUCCIO

Dr.ssa Loredana ACQUADRO

Dr. Giorgio GARIAZZO

Dr.ssa Laura PIVANO SIDRO

Dr. Secondo BARBERA

11
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Dr. Francesco CAVALLERO

Dr. Enrico MIGLIETTA

I rappresentanti delle 00.SS. della delegazione trattante di sindacale dell’Area Comparto:

Sig.ra Cristina MARTINER i :és—

Sig.ra Nadia GARBARINO

Sig. Antonio DELLERA

-

Sigra Pia MASCETTA
Sig.ra Orietta SIRACUSANO S TCOCo A FRL 4 D @Q/@L@)
Sig.ra Elisa DI GLERIA

Sig.ra Maria Cristina MOSCA

Dr. Daniele BALDINU

_ " |
Dr. Claudio DELLI CARRI (ﬂw el .

Dr. Marco ATTIVISSIMO @/%—/

s‘/.’ \‘\ ‘A )
Dr.ssa Lucia ZORZI ’“"\% i %"*"‘

Dr. Ignazio ZARCONE

Sig.ra Barbara BELTRAMO

Sig.ra Laura BLOTTO

12
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Sig.ra Lucia CASTELLI

Sig.ra Paola CERIOTTI

Sig. Mario CIMMINO

Sig.ra Barbara CIAN

Sig.ra Lucia GRASSO

Sig.ra Cristina LANZA

Sig.ra Federica MORERA
Dr.ssa Paola Cristina PERETTI

Sig.ra Luisa ROSCO

I Componenti della R.S.U.:
Sig. Filippo AMARILLI
Sig.ra Monica BALLARIN
Sig. Roberto CALGARO

Sig. Davide COLONNESE
Sig.ra Valeria DARU’

Sig. Vittorio DE ANGELIS

Numero Delibera: 469 Data Delibera: 07/11/2022 20/27
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Sig. Mario ESPOSITO

Sig.ra Manuela FALISCHIA

Sig.ra Cristina FRASSATI

Sig.ra Pamela GREMMO

Sig.ra Manuela LILONI

Sig.ra Myriam MAGGIONE

Sig.ra Federica MANSERVISI

Sig.ra Carola MICHELETTI

Sig.ra Federica MORERA

Sig. Salvatore NATALE

Sig. Franco RAINERI e,

Sig.ra Rita VIALE m /

Sig.ra Maria Grazia ZAVALLONE M_/\

Salute,
tro Impegno

14

Numero Delibera: 469 Data Delibera: 07/11/2022 21/27



ALLEGATO "A"

Onorario orario
MEDICO

Compenso | Integrazione
orario LP "CovID"
{€/h). (€/prest)

. €80,00 €20,00
COLONSCOPIA TOTALE CON_ENDOSCOPIO FLESSIBILE 0 o] o , | . . €80,00 €45,00
RETTOSIGMOIDOSCOPIA CON ENDOSCOPIO FLESSIBILE : e o _' oG €80,00 €20,00
’ = : €80,00 €20,00
€80,00 €20,00
€80,00 €20,00
€80,00 €20,00
€ 80,00 €20,00
€80,00 €20,00
€80,00 €20,00
€80,00 €20,00
€80,00 €20,00
€80,00 €20,00
€80,00 €20,00
TEST CARDIOVASCOLARE DA SFORZO €80,00 €30,00 .
ELETTROCARDIOGRAMMA DINAMICO (HOLTER) €80,00 €30,00 7 ~
€80,00 €30,00
€80,00 €30,00
€80,00 €30,00
€80,00 €30,00
€80,00 €45,00
FOTOGRAFIA FUNDUS €80,00 €30,00
v ] ¥ €80,00 €20,00
MAMM ¢ A & . . . % 10 €80,00 €20,00
| VISITA ANTALGICA €80,00 €20,00
VISITA CARDIOLOGICA . X €80,00 €20,00
VISITA CHIR VASCOLARE . ’ €80,00 €20,00
VISITA DERMATOLOGICA . €80,00 €20,00
VISITA ENDOCRINOLOGIA €80,00 €20,00
VISITA GASTROENTEROLOGICA . €80,00 €20,00
VISITA NEUROLOGICA | . €80,00 €20,00
VISITA OCULISTICA . . €80,00 €20,00
VISITA ONCOLOGICA €80,00 €20,00
VISITA ORTOPEDICA i . €80,00 €20,00
VISITA OTORINO y €80,00 €20,00
VISITA P 0GIA : €80,00 €20,00
VISITA UROLOGICA ] ] X €80,00 €20,00
€380,00 €20,00
€380,00 €20,00
€80,00 €20,00
€80,00 €30,00
€80,00 €30,00
i B €80,00 €20,00 ,
: - ' €80,00 €20,00 :
f o i €80,00 €20,00 : <
i b L i 1 €80,00 €20,00 - Eq
¢ ? - . E 5 . € 80,00 €20,00 15 : ; 0
) - janis . . - : . €80,00 €20,00 86,13
o 4ddo ! . o | ¢ €80,00 €20,00 :
T ] bt Fior €80,00 €20,00
1 contr ) 0 €80,00 €20,00 i .
5 s 2 i : €80,00 €20,00
aritrass : . o €80,00 €20,00 o ‘
RX tradizionale €80,00 €10,00 =
visita geriatrica i €80,00 € 20,00 .
visita diabetologica €80,00 €20,00 -
visita epatologica €80,00 €20,00 I58:41 g
allergologia € 80,00 €20,00 y :
medicina nucleare (moc) . € 80,00 €10,00
301altre prestazioni €80,00 861, | €dde00
j\ 4 |ToTALI N\ 27 78.834 7.150 343.000 € 63.308 € 47481 €
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ALLEGATO "B"

Onorario orario
PERSONALE di
SUPPORTO
SANITARIO

Compenso | Integrazio
orario LP [ne "COVID
(€/m) | (€/prest)

__€£50,00 | €000
€100,00 | €000

TEST CARDIOVASCOLARE DA SFORZ0
ELETTROCARDIOGRAMMA

AMIVIO MO
VISITA ANTALGICA
VISITA CARDIOLOGICA
VISITA CHIR VASCOLARE
VISITA DERMATOLOGICA
VISITA ENDOCRINOLOGIA
VISITA GASTROENTEROLOGICA

VISITA NEUROLOGICA L €50,00 [ €000 1 €333333
VISITA OCULISTICA i

VISITA ONCOLOGICA
VISITA ORTOPEDICA
VISITA OTORINO
VISITA PNEUMOLOGIA
VISITA UROLOGICA
VISITA FISIATRICA
ISITA GINECOLOGICA

onale €5.000,00 €1.615,00 €6.615,00
atrica €500,00 €161,50 €661,50
iabetologica €833,33 €269,17 €1.102,50
visita epatologica € 500,00 €161,50 € 661,50
allergologia €1.666,67 €538,33 €2.205,00
medicina nucleare {moc) € 416,67 €134,58 €551,25
altre prestazioni/coordinamento €1.666,67 €538,33 £€2.205,00

TOTALI

Compenso | Integrazio
orario LP [ne "COVID'
(€/prest.)

Personale amm.ve di supporto COMPARTO

ffe/‘g”
o

¢l
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ore @) e )

totali
Q
£
L
<4
2
£
© gg a)
8 emensilicomparto 0SS (7 | : : ‘
: N L ore diseduta) ol . . - = . . \, s o .
ﬁ  N.ore MEDICO (per 6 mesi) e ! 180 [ / 9 : : o
3 N. ore INFERMIERE (per 6 mesi) . \ v s . . 10 7 )
o ] e 35 ) 35 ‘ . « . 3 70
N f— - - p - SEEE Y
N = - 2
s [T 2 E 7 Y o
S Nw : ; : . : -
] ; ? : 1 ; 7 : i T : -
80,00 € 80,00 € 80,00 €
- 910,00 € 910,00 € 910,00 € 910,00 € 910,00 € 910,00 € 910,00 € 910,00 € 910,00 € 910,00 €
[3} —
3 13.650,00 € | 13.650,00 € 27.300,00 € 13.650,00 € 13.650,00 € 13.650,00 € 13.650,00 € 13.650,00 € 13.650,00 € 27.300,00 €
E P ; T
e iy g@%g%gé 9.525,60 9.525,60 19.051,20 9.525,60 9.525,60 9.525,60 9.525,60 9.525,60 9.525,60 19.051,20 | f
COMPENSO + IRAP + ONERI su ‘ "
: ore di plus orario 8.533,35 € 8.533,35 € 17.066,70 € 8.533,35 € 8.533,35 € | 8.53335€ 8.533,35 € 8.533,35 € 8.533,35 € 17.066,70 € ||
- INTEGRAZIONE COMPENSO : . )
o |Compenso orario LP (€/h) 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 € -~ 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 €
= Integrazione "COVID"
g;; 3 (e/prest) 15,00 € 25,00 € 15,00 € 37,50 € 37,50 € 25,00 € 25,00 € 8,33 € 18,75 € 18,75 € ’
£ | cOMPENSO LORDG A TURNO o 425,00 € 425,00 € 425,00 € 425,00 € | 425,00 € 425,00 € 425,00 € 425,00 € 425,00 € 425,00 €
(] -
B ; 4.250,00 € 4.250,00 € 8.500,00 € 4.250,00 € 4.250,00 € 4.250,00 € 4.250,00 € 12.750,00 € 4.250,00 € | . 8.500,00 €
(] - 2 = — i
g1 o 4.630,50 € 4.630,50 € 9.261,00 € 4.630,50 € 4.630,50 € 4.630,50 € 4.630,50 € 13.891,50 € 4.630,50 € 9.261,00 € | 827,
2 ore di plus orario 992,25 € 992,25 € 1.984,50 € 992,25 € 992,25 € 992,25 € 992,25 € 2.976,75 € 992,25 € 1.984,50 € | 13.891,50 €
INTEGRAZIONE COMPENSO
'S | Compenso orario LP (€/h) 27,00 € 27,00 € 27,00 € 27,00 € 27,00 € 27,00 € 27,00 € 27,00 € 27,00 € 27,00 €
8 o 0
£ Integrazione “COVID 12,00 € 20,00 € 12,00 € 30,00 € 30,00 € 20,00 € 20,00 € 6,67 € 15,00 € 15,00 €
b (€/prest.)
y o | COMPENSOLORDO A TURNO 249,00 € 249,00 € 249,00 € 249,00 € 249,00 € 249,00 € 249,00 € 249,00 € 249,00 € 249,00 €
(“ ! 58 1.245,00 € 1.24500€ | - 2.490,00 € 1.245,00 € 1.245,00 € 1.245,00 € 1.245,00 € 3.735,00 € 1.245,00 € 2.490,00 €
—1”» | COMPENSO + IRAP + E ONERI o
£ o1t ore di plus orasio 1.250,24 € 1.250,24 € 2.500,47 € 1.250,24 € 1.250,24 € 1.250,24 € 1.250,24 € 3.750,71 € 1.250,24 € 2.50047 € || |
© | COMPENSO + IRAP + ONERI su .
| g ore di plus orario 396,90 € 396,90 € 793,80 € 396,90 € . 39690 € 396,90 € 396,90 € 1.190,70 € 396,90 € 793,80 €
© | INTEGRAZIONE
i 14.156,10 € 14.156,10 € 28.312,20 € 14.156,10 € 14.156,10 € 14.156,10 € 14.156,10 € 23.417,10 € 14.156,10 € 28.312,20 € |
9.853,04 € 9.853,04 € 19.706,09 € 9.853,04 € 9.853,04 € 9,853,04 € 9.853,04 € 12.492,43 € 9.853,04 € 19.706,09 €
1.319,69 € 1.319,69 € 2.639,39 € 1.319,69 € 1.319,69 € 1.319,69 € 1.319,69 € 3.959,08 € 1.319,69 € 2.639,39 €
151,67 € 151,67 € 151,67 € 151,67 € 151,67 € 151,67 € 151,67 € 151,67 € 151,67 € 151,67 €
60,71 € 60,71 € 60,71 € 60,71 € 60,71 € 60,71 € 60,71 € 60,71 € 60,71 € 60,71 €
35,57 € 35,57 € 35,57 € 35,57 € 35,57 € 35,57 € 35,57 € 35,57 € 35,57 € 35,57 €

=S X abrt [Tl Koz A
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ALLEGATO “D"

Onorario orario
MEDICO

. , Compenso
;ég% . orario LP
. . .

A% & 5
COLONSCOPIA TOTALE CON ENDOSCOPIO FLESSIBI

14.890 €
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ALLEGATO "E"
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COLONSCOPIA TOTALE CON ENDOSCOPIO FLESSIBILE (2 infermieri)

RETTOSIGMOIDOSCOPIA CON ENDOSCOPIO FLESSIBILE

Numero Delibera: 469 Data Delibera: 07/11/2022 26/27



Siav S.p.A - Contrassegno Elettronico

TIPO CONTRASSEGNO QR Code

IMPRONTA DOC B21269929BCDF541F5B2BA580F984F3505B10CC42922D03D98183BD04B3349F4

Firme digitali presenti nel documento originale
Firma in formato p7m: MARIO SANO'
Dati contenuti all'interno del Contrassegno Elettronico

Data Delibera 07/11/2022

Data Esecutivita

Oggetto RECEPIMENTO VERBALE DI ACCORDO DEL 26 LUGLIO 2022 “PIANO AZIENDALE PER IL RECUPERO DELLE LISTE DI
ATTESA AGOSTO - DICEMBRE 2022” SOTTOSCRITTO DALLE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE DATORIALE E DI PARTE
SINDACALE DELL'AREA SANITA’ E DELL’AREA COMPARTO.

Numero Delibera 469

Credenziali di Accesso per la Verifica del Contrassegno Elettronico

URL
IDENTIFICATIVO 2Y6PV-645

PASSWORD 4soH|I

DATA SCADENZA Senza scadenza
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