AS.L. BI &8 REGIONE
Azienda Sanilaria Locale . - PIEMONTE

di Biella

SEDE LEGALE
Via dei Ponderanesi n. 2 — 13875 Ponderano (Bl)

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gianni Bonelli

(nominato con D.G.R. n. 35 — 1363 del 27 Aprile 2015)

L'anno 2016, il giorno 23 del mese di Dicembre, presso I'Azienda
Sanitaria Locale Bl con sede legale in Ponderano (Bl) — Via dei Ponderanesi
n. 2

ha assunto la seguente deliberazione:

DELIBERAZIONE n. 486 del 23/12/2016

OGGETTO: PROROGA DEL CONTRATTO DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA CON IL SIG. DAVIDE BERTACIN PER IL
PROGETTO EUROPEO EMP-H

Il presente documento informatico & sottoscritto con firma digitale, creato e conservato digitalmente secondo la
normativa vigente.
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Deliberazione n. 486 del 23/12/2016 SEDE LEGALE
Via dei Ponderanesi n. 2 — 13875 Ponderano (Bl)

OGGETTO: PROROGA DEL CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA CON IL SIG. DAVIDE BERTACIN PER IL PROGETTO
EUROPEO EMP-H

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta n. 571 della SS AMM.NE DEL PERSONALE dalla cui istruttoria si evince che:

- con deliberazione n. 625 del 29.12.2015 & stata disposta la proroga del contratto di
collaborazione coordinata e continuativa con il Sig. Davide Bertacin fino al 31.12.2016
utilizzando i finanziamenti derivanti dal progetto EMP-H autorizzazione n. 223 sub 8,;

- con nota del 12.10.2016 il Coordinatore Scientifico del Progetto EMP-H ha chiesto la
proroga del suddetto contratto al fine di procedere alle attivita relative a tale progetto;

- con nota del 18.10.2016 il Direttore f.f. della S.C. Direzione Sanitaria di Presidio, in
riferimento alla richiesta di cui al precedente punto, ha espresso parere favorevole;

VISTE:
- la deliberazione n. 432 del 16.11.2016 ad oggetto: Approvazione del regolamento per il

conferimento di incarichi professionali di lavoro autonomo, libero professionali, di collaborazione
coordinata e continuativa od occasionale”;

- la D.G.R. n. 36-1483 del 25 Maggio 2015 ad oggetto: “Modificazione DGR n. 11-7089 del
10.2.2014. Disposizioni alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle Risorse Umane
ed approvazione per anni 2015 e 2016 dei relativi tetti di spesa”;

RITENUTO, per le ragioni sopra riportate, di prorogare fino al 31.12.2017 il contratto di
Collaborazione Coordinata e Continuativa con il Sig. Davide Bertacin apportando alla proroga le
seguenti precisazioni:

a) limpegno orario sara di almeno 3 ore per tre giorni settimanali;

b) [lattivita svolta e finalizzata all'espletamento del Progetto EMP-H, in particolare:
- segreteria Progetto EMP-H;
- supporto alla reportistica, timetables;

- supporto alla gestione della rendicontazione del progetto:
v' interna in collaborazione con i partners di progetto e le aree coinvolte agli uffici
amministrativi del’ASL BI,
v' esterna verso i partners, gli uffici UE (portale UE);
v" supporto all'attivita all'interno dell’ASL BI;

RITENUTO, altresi, di utilizzare per la copertura del costo i finanziamenti del Progetto EMP-H
autorizzazione n. 223 sub 20.

ASSUNTA la correttezza del processo istruttorio correlato la cui responsabilita & riconducibile
all'ambito dirigenziale;
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PRESO ATTO dei pareri conformi del Direttore Amministrativo, Avv. Diego POGGIO e del
Direttore Sanitario, Dr. Angelo PENNA, ai sensi del D.Lg.vo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni;

DELIBERA:

1) di prorogare, per quanto in premessa esposto e qui da intendersi integralmente richiamato,
dall'1.1.2017 al 31.12.2017 il contratto di collaborazione coordinata e continuativa con il Sig.
Davide Bertacin;

2) didisporre che la suddetta proroga precisi quanto segue:
a. I'impegno orario sara di almeno 3 ore per tre giorni settimanali;
b. I'attivita svolta é finalizzata all'espletamento del Progetto EMP-H;
- segreteria Progetto EMP-H;
- supporto alla reportistica, timetables;

- supporto alla gestione della rendicontazione del progetto:
v' interna in collaborazione con i partners di progetto e le aree coinvolte agli uffici
amministrativi del’ASL Bl
v esterna verso i partners, gli uffici UE (portale UE);
v supporto all'attivita all'interno dellASL BI;

3) di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi €
20.063,16=, trova copertura nei finanziamenti derivanti dal Progetto EMP-H autorizzazione
n. 223 sub 20 e registrato come segue:

€ 18.696,36= sul conto 03.10.04.70 “Costo per prestazioni di lavoro coordinate e
continuative non sanitarie e assimilate”;

€ 1.366,80= sul conto 03.30.01.05 “IRAP relativo a collaboratori e personale assimilato a
lavoro dipendente”

4) di dare atto che il presente provvedimento rispetta il tetto di spesa previsto dalla D.G.R. n.
36-1483 del 25.05.2015;

5) di dare mandato alla S.S. Amministrazione del Personale di provvedere agli adempimenti
consequenziali e di trasmettere il seguente atto deliberativo alla S.C. Direzione Medica
Ospedaliera ed alla S.S. Affari Istituzionali e legale.

Con parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
Altresi
DELIBERA:

di autorizzare e dichiarare I'immediata esecutivita della presente deliberazione, prevista dall'art.
3 della L.R. n. 31 del 30.6.1992, sussistendo la condizione di cui all'art. 134 del Decreto
Legislativo n. 267 del 18.8.2000.
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE N. 486 del 23/12/2016

Per approvazione

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Gianni Bonelli
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