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P17 Cod. Fisc, 01810260024
Al Direttore della
5.0.C. Politiche ed Amm.ne del Personale

Il sottoscritto Claudio Martina dipendente dell’ASL Bl di Biella con la gualifica di dirigente medico
in riferimento e per gli effetti derivanti dal conferimento delVincarico dirigenziale di Direttore

della SOC 118 nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 39 dell’8.4.2013 e del D.Lgs. n.

165 del 30.3.2001
DICHIARA

a) riguardo alle ipotesi di inconferibilita, di non essere stato condannato, neppure con sentenza

non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo 1l del libro secondo del
codice penale né di aver subito sentenza di applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 c.p.p.

per i medesimi reati;
b) relativamente alle ipotesi di incompatibilita, di non rivestire alcuna delle seguenti cariche:

1) componente della giunta o del consiglio della Regione Piemonte;
2) componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione della Regione Piemonte;
3) presidente o amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte
della Regione Piemonte.

DICHIARA, altresi
- di essere a conoscenza che gli atti di conferimento dell'incarico adottati in violazione delle
disposizioni del D.Lgs. n. 35/2013 ed il relativo contratto sono nulli;
- di impegnarsi ad inviare una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause
d’incompatibilita con il presente incarico, con cadenza annuale;
- di essere consapevole che la dichiarazione mendace, accertata dallAzienda, salva la possibilita
di difesa e contraddittorio, comporta linconferibilita di qualsivoglia incarico per un periodo di

anni. "
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