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CURRICULUM in formato europeo

MARIO GATTIGLIA
Curriculum vitae

Informazioni personali
Nome

Indirizzo

Email

Nazionalita

Data di nascita

MARIO GATTIGLIA

—OMissis--

--Omigsis--

ltaliana

4 agosto 1960

Esperienza lavorativa

« Date {da - a}
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo ¢ azienda o setlore
+ Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

Ca dicembre 2007 a oggi (in corso)

ACTA Consulting S.r.L, Lungo Po Antonelii 153 - 10153 Torino
hitp:/Aerww actaconsulting.it/

Knowledge management. sviluppo delle risorse umane, sistemi di pianificazione, valutazione e controllo,
responsabilita sociale d'azienda, politiche partecipate.

Socio di maggioranza relativa {27.5%};
Amministratore Delegato fino al 2015, attuaimente Consigliere di amminisirazione

Titolare delle funzioni di progettazione e innovazione

* Date {da—a}
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipa o azienda o setiore

* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

Da gennaio 2015 a novembre 2017

Multitracks Sl
hitp:/multitracks.itit

Stariup innovativa nel settore della tecnologia multitraccia utifizzabile per musica formazione e
comunicazione aziendale

Socio e Amministratore delegato.

+ Dale {da-a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipe di azienda o setlore
* Principali mansioni e responsabilita

Dal 2010 al 2014

Scout the Master Incubatore di impresa giovanile nel sefore del capitale umano
hitp:/fwwy scoutthemaster it/ A titolarita deli' Associazione Ouverture - Impresa sociale, del cul Direttive
faccio parte, con sede in Toring, via Vela 42 e di ACTA Consulling S.rl.

Incubatore di impresa

Coordinatore

« Date {(da-a}

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo d azienda o seltore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Da dicembre 2002 a dicembre 2007

FARE formazione e consulenza S.r.l. Via Des Ambrois 4, Torino

Knowledge management, sviluppo delle risorse umane, sislemi di valutazione .

Socio (55%) e Amministratore Delegato.

Titolare delle funzioni di progettazione e project management.

» Date {(da - a}

Dal 1987 al 2002

Net 1987 ho fondato una societd di Consulenza e formazione in organizzazione, sviluppo defle risorse
umane, sistemi di valutazione e qualita, accompagnandola dalliniziale forma giurdica di S.n.c. a quelia ¢i
S1.l. e poidi S.p.A. Ne sono uscito nel 2002, Attuaimente lale societé & una delle realta pili consolidate nel
pancrama della consulenza sui temi precedentemente ricordati, specialmente nel campo degli enti locali.

* Date {da - a}

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiggo

» Principali mansioni e responsabilita

Dal 1985211987

SAl Assicurazioni

Assicurafive

impisgato

Analista presso I'Ufficio organizzazione, con attivita di analisi @ progettazione organizzativa, poi progettisia
& docente preso il Centro di formazione dell'Azienda.
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Altre esperienze lavorative:

Nuclei di vaiutazione ed Organismi
Indipendenti di Valutazione dienli e
aziende pubblict

+ Dale (da - a) Dal 1993 ad oggi

E stato membro de! Comitato di valutazione delle posizioni dirigenziali delia Provincia di Modena, atiivato
sperimentalmente prima della riforma del Decreto Legislativo 29/93, Si tratto di una delle prime esperienze
rilevanti di valutazione in un ente locale, condotta in parallelo con la Provincia di Bologna. In seguito al
Decreto Legislativo 26/93, & stato nominato nel primo Nucleo di valutazione delia dirigenza pubblica che
sia stato attivato in regione Piemonte e tra i primi in ltalia {Comune di Chivassc).

£ stato poi membro dei Nuclel di valutazione di diversi enli territoriali: Province, Comuni, Aziende sanitarie,
Consorzi e Unioni,

Un elenco storico complelo & riporiaio di seguito:

Elerco storico incarichi Organismi di valutazione o Nuclei di valulazicne

dal al

ATC Torine -Agenzia reg. Piemonte ERP 2011 2017

Azienda USL Valle d'Aosia - CIV 2008 con interruzione 2020 )
ASL Biella Bl - OV 2020 2023 i}
CB16 Consorzio ¢i bacine per i rifiuli dell'area TO Nord-Est 2022 0ggi in corso W)
CISSAC consorzio socicassistenziale Caluso 2021 0ggl in corso *}
Comune di Beinasco TC 2011 2018 )
Comune di Brandizze TO 2011 2017 1
Comune di Bruing TO - OV 2018 2023 terminato ]
Comune di Caluso TO 2011 2016 W)
Comune di Carugate Ml 2023 0ggl in corso {*}
Comune di Caselle TO 2002 2012

Comune di Casells TO 2022 0ggi in corso )
Comune di Caslellanza VA " | 2022 oggi in corso )
Comune di Carugate M 2023 0ggi in corso

Comune di Chivasso TO primo ordinamento ex DLgs 28/93 1996 2002

Comune di Chivasso TO ordinamento aftuale 2014 0ggi in corso

Comune di Cirie TO 2013 oggi in corso

Comune di Meda Prov. di Monza Brianza 2022 0ggi in corso )
Comune di Galliate (NO} 2023 | oggiincorso {*}
Comune di Pino torinese (TO) 2023 0Ggi in corso *
Comune di Piossasco TO 2011 2018 *
Comune di Piossasco TO 2022 0ggi in corso [
Comune di Rivalta TO 2011 con interruzione oggi in corso 1
Comune di San dMaurc TO 2011 2016 )
Comune di Savigliano TO 2011 2014 {*)
Comune di Trino VC 2022 oggl in corso )
Comune di Trofarelilo TO 2021 oggi in corso *
Comune di Settimo TO - Nucleo di vaiutazione poi OIV 2011 con interruzione 0gql in Corso {*}
Comune di Venaria TO 2019 2022

Comune di Vinovo TO 2008 con interruzione oggi in corso
Fondazione ECM Setfimo TO 2017 | 0gaiin orso

Provincia di Asti 2011 2015

Provincia di Modena primo ordinamento ex DLgs 29/93 1890 1991

Unione Comuni Nord Est Torine : 2014 2016

{*) ruclo di Presidente ¢ monocratico

Altri enti minori (incarichi in molti casi svolli “pro-bone™ con modestissimo emclumento, per supportare gl enti locali di piccole

dimension):
CIT Consorzio torinese ERP ' oggi in corso
Comune di Balzola TO concluso
Comune di Baldissero TO o 0ggi in corso
Comune di Barone TO concluso
Comune di Brusasco TO concluso
Comune di Borgo D'ale VC 0ggi in corso
Comune di Cavagnolo TO conciuso
Comune di Crescentino VC 0ggl in corso

%]
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Conume di Fontanefto PO 0gqi in corso
Comune di Livorno Ferraris VG 0ggi in corso
Comune di Mazze’ TO concluso
Comune di Odalengo Grande AL 0ggi in corse
Comung di Orio TG concluso
Comuge di Rosta TO 0ggi in corso
Comune di Robella TO 04gi in ¢erso
Comune di Saluggia VO 0ggi in ¢erso
Comune di San Giorgio Canavese TO CONCiuso
Comune di S. Sebastiano Po conclso
Comune di Ticiaeto TO ongi in corso
Comure di Verolengo TO 0ggi in corso
Comune di Verrua 8. TO conclusg
Usdone Terre Tartufo AL oga in corso

Altre esperienze lavorative;

Progetti di grande porfata

*Date {(da - a) Dal 1993 ad oggi

Ha partecipato alla progettexione di moll progetti finanziati dalfUnione europea (in genere framite
istuzioni talizne come Regloni ¢ Ministerd), L'ultimo progetio, al cui sviluppo ha parecipato, & il PTTEM
PROSOL a valere su Interreg V-A Francia-lalia {ALCOTRA 2014 - 20206} progettato nel 2017-2018,
approvato, in awio nel 2019,
Ha supportalo {a Provincia di Torino per fa pianificazione programmazione e coordinamente di alcuni
progetii di sviluppo delle politiche seciali, educaiive e giovanili.
Ha svalto ricerche sugli impatéi di alcuni progetti europei, tra cui Alcolra.
Da dieci anni coordina le ricerche che Acta svolge per le polifiche di pari opperiunita e diversify
management per luile le aziende di pubblica ulilita italiane (committente Utilitaiia).

Certificazioni
Dal 2017 Iscrifto all' ELENCO NAZIONALE DEGLI ORGANISMI INDIPENDENT! DI VALUTAZIONE

IN FASCIA MASSIMA con il numero 320

Dal 2014 Fino al 2017 tscrilto af REGISTRO NAZIDNALE FORMATORI PROFESSIONISTI

hito:fassociazioneilalianaformatorn.iffdownioad/sociReaisiroFormatoriProfessionis SAIF 201 6.pdf

Altre esperienze lavorative;
Docenze Universitarie g assimilafe
+ Dale {da -~ a) Dal 2009 al 2012
+ Nome e indirizzo del datore di lavero Universita di Terino
Bocente sui sisterni di valutazione per il Corso di laurea tiennale in Infermieristica e ASL TO2
Dacente su¥a comunicazione per if Masier della fitiera del fatfe per [a Facolta di medicina veternaria

» Tipo di azienda o settore Universita
= Tipo di implego Docente a conlratio
* Principali mansidni e responsabilita Docente sui temi della valutazione
« Date (da - a} Dal 2001 al 2014
« Nome e indinzzo del datore di lavoro |ED Istiluto Europeo di Design
+ Tipo di azienda o setiore Scuola internazicrale di formazione post-diploma e posl-iauream
* Tipo di impiego Decente 2 confratio
» Principali mansioni e responsabilita £ stato docenle sui temi del parlare in pubblico e dell'etica della comunicazione nel cossi triennali post-
diploma e nei Master di *Comunicazione ambientale” e di “Marketing”. Altualmente solo pii per # Master di
Marketing.

Altre esperienze lavorative:
Censigli di amministrazione e diretfivi
+ Date (da - a) Dal 2011 & cggi

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro E componente del Gonsiglio direttivo dell' Associazione Quverture - Impresa sociale, con sede in
Torino, via Vela 42, Ouverdure & una grande associazione che riunisce personalit del mondo de}
management e dell'Universita con la mission di sperimeniare forme innovative di weifare atlraverso i
metodo dellimpresa sociale e favorire # lavero giovaniie.
hhip:/Awwwy.ouveruretorino.org!
+ Date {da - a} Dal 2010 a giugno 2011
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* Nome e indirizzo del datore di lavoro

£ stato vicepresidente del consigho diretlivo defla Cooperativa sociale Le Soutien, con sede in Via
Losanna 28, 11100 Aosla.

* Date {da ~a)
» Nome e indirizzo de! datore di lavoro

2010

£ slato membro del Consiglio direttiva di Scholé Onlus, crganizzaziona non lucrativa di utilits sociafe
specializzata in comunicazione ambientale e edifrice delia principale rivista italiana nel setiore (Eco.)

Istruzione e formazione

+» Dale (da - a)
+ Nome e lipo diistitulo di istruzione o
formazione

+ Pringipali materie f abilita professionali
oggelio dello studio

+ Qualifica conseguita

Dal 1979 al 1985

Universita degli Studi di Torino

Economia

Lausea magisirale {vecchio ordinamento)

+Dale (da-a)
+ Nome e tipo di istitulo di istruzione o
formazione

* Principali materie / sbilita professionali
ogaelio dello studio

+ Qualifics conseguita

Dal 1974 al 1978

Liceo Classico

Diplorma di maturita classica

Capacitd e competenze personali

Madrelingua ltaliano
Altre lingue
Inglese
» Capacita diletiura Cttima
s Capacita di sorittura Buona
+ Capacita di espressione orale Buona

Altre capacitd e competenze:
1-refazionali.

Ha coordinale e gestito progetti che hanno richiesto aite capacita di comunicazione, relazione e
gestione dei gruppi, oftre che capacila di motivazione delle persone. Ha sviluppato particolare
competenza nella gestione della comunicazione in pubblico, diventando anche docente su
qeesti femi,

Altre capacita e competenze:
2- organizzative e manageriali

Come responsabile di seltore e poi come Amministraiore delegato di aziende ha coordinaio e
diretto gruppi di lavoro in progetti nazionali @ internazionali di elevata complessita, tenanda in
sinergia gli aspetti di capitale umano e di redditivilz economica. Alcuni esempi di progelti gestil
sono riportati in allegate &l Curriculum, Come Amministratore delegafo e partner di secieta di
eonsulenza e di innovazione lecnologica ha sperimentato e affinalo le proprie capacith di
teadership e manageriali,

Altre capacita e competenze tecniche:
3- settore del capitale umane;

Si occupa con prevalenza di progefli di svifuppo orgenizzativo e delle fisorse umane per
aziende ed enti, e svolge attivila diretta di docente per corsi di formazione di dirigenti & quadri.
Ha effettuato anche ricerche qualiative e quantilative su questi argomendi. Da annd, ai pid
tradizionali metodi dell'econcmia aziendale affianca i riferimenti della flosofia (in parficolare
T'efica e {'epistemologia). Ha usato guesti melod: in futti | seltorl del suo lavoro, & in particelare;
come strument innovativi per 'analisi e fa consulenza nefle organizzazion di lavoro
come metodi particolarmente efficaci per la molivazione e fa formazione
came approceio innovativo nellz preveazione della corruzione
per promuovere la partecipazions alliva dei ciltadini allza presa di decisioni
democratiche nef quartier e nelle ¢iita
«  come riferimento per fa redazione defia prima Carta efica di un'azienda sanitasia in
ltalia (Carta elica dellASL 18 di Alba e Bra (CN}, 1999-2008)
+  come riferimento per Ja redazione per la redazicne di Banci sociali, di sostenibilita e
di genere. i
| principali temi trattati nel mendo del lavoro sono i seguenti:
»  elica e responsabilita dell'organizzazione
+ tlecniche e sistemi di planificazione, di poliiche parecipate, di refazione con gii

*. o o @
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stakeholders
»  sviluppo delle risorse umane {selezione, formazione, sisterni incentivanti, sistemi di
valutazicne)
+ sviluppo motivazionale e relazionale per manager, guadri, operatori di sportelio,
venditer, ecc. sui temi della comunicazione, delfa leadership, del team building
modelii & tecniche per il marketing e per la qualita dei servizi
modelli € tecniche per fa trasparenza e la comunicazione pubblica
anticorruzione
pari opporiunita e presenza delle donne nelie organizzazioni
analisi e svifuppo organizzativo {strutiure e processi)
public speaking, tecniche di presentazione e formazione formatort
coaching e team coaching,
Negli ultimi anni si & particolarmente dedicalo al temi dellinnovazione, della
trasparenza e dell'anticorruzione.

®» & & S & ¢ & »

Altre capacita e competenze tecniche:
4~ informatica:

Conoscenza e capacita d'uso oftime del principali applicativi.
E stato inclire progettista di molti applicativi specifici per le attivita di valutazione organizzativa, di
valutazione del personale, di gamification.
E titofare e gestore di proprio silo - hitp:/fwww. mariogatliglia.iyf
E progetiisla e fitolare di alouni sili di servizio:
il poriale delfincubatore hitp:/iwww. scoutthemaster it/ - ora terminato-
il sito di Acta - hilp/Awww.actaconsuffing it/
un silo di filosefia - hiipeonparolesue jimdo.cony/
un sito dedicato alla riforma Brunetia - hitp:www.wix.com/gattiaha/159
Ha geslito in passato tre blog Acta:
sut knowledge management - hitp:/actakm blogspel.comy
sulle reti del capitale umano - htto:ffrefiumane blogspol.com/
sul tempo e il lavoro - hilp//aciatempo. blogspot.com/

Pubblicazioni

ey

A cura di Matltalucci, L'analisi del favoro d'ufficio, Angeli, Milano, 1980 - aultore di due
capitoli,

. Gattigla, Grimaldi, Mefodi di organizzazione, Trauben, Torino, 1998.

Gattiglia, Peretti, Eutopia n"5- L'etica nelle organizzazioni, 1999,

Gattiglia, GIf occhiali i Ergane- Question di episternologia del lavoro, Angeli, 2000.
AAWY, Carta efica dell'ASL 18 di Alba e Bra (CN), 1° edizione 2000, 2° edizione integrata
2008 — coordinamento del processo, aulore del testi e editor di tulla la pubblicazions
insieme a A, Perett,

Gattiglia, Fagiano, Nel paese della comunicazione, Intermedia Torino, 2004 |

Gatliglia, Il biliarde magnetico- benessere & motivazione nel lavoro, Edizioni F 20086,
AAVV, Veritd e bugiardini, raccolta dei lavori deli laboratori dellAdelier di Carriera
dellospedale Molinette (TO) - contributo al processo, autore di un capitolc e editor di tuita
ia pubblicazione insieme 2 A. Manzato.

8. Acura di Ferré e Longo, Ruoli e competenze nelia sanifa, ed. Pancrama defla Sanita,
2011 - autore di un capitolo,

10, Gatiigha, Silloge di poesie, 2015.

11, AAVV, 4 voi fa parolal Percorsi di riconoscimento alfraverso la namazions, a cura del
gruppo benessere organizzative dell'Asl TO § {coordinamente del laboraterio narrativo ed
ediling dei testi}, 2017.

12, Ha scritto molti testi di divulgazione filosofica usati per fa circolazione interna nei percorsi
formativi.

13. £ stalo membro def comitato di redazione delia rivista Eutopia, la filosofia nel mondo del

lavoro, che ha pubblicato numeri monografici.

Lol

o~ m

{i sotfoscnifto, consapevole che — al sensi delfan, 76 def D.P.R. 445/2000 - le dichiarazioni mendaci, ia falsitd neglf atti e l'uso di atti faisi sono puniti ai sensi def codice
penale e delie leggi speciall, dichiara che Je Informazioni qui confenute rispondono a venita.

In merito al trattamento dei dati personal if sottoscritio esprime i propric consensa al raftamento degli stessi nel rispetto defle finalita & modalita previste dalla normativa
swlla privacy. Regolamente UE n. 679/2016, digs n. 196/2003, digs n. 10472018,

San Mauro torinese, 19 maggio 2023

Mario Gattiglia
Sirma digitale

Mario
- Gattiglia
& 19.05.2023
&= 15:06:18
T GMT+01:00
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MARIO GATTIGLIA - Allegato al Cursiculum vitae

ESTRATTO DEI PRINCIPALI PROGETT!I COORDINATI ED ATTUATI NEL SETTORE SOCIO-SANITARIO

Timmigrazicne

- Cliente ST Clavere | Anno - Referente
Istituto Zooprofitattico
sperimentale del Carichi di lavoro e rideterminazione della pianta | 1994- -
Piemonte, Liguria & arganica 05 Dott. Canlini - Direitore Generale
Valle d'Aosta - USAS
istituto Zooprofilattico S . o .
sperimentale deffa chrﬂ;g' lavoro e ridelertinazion della pianta 1994 | Doit. Mazzolta - Resp. del Personale
Puglia e della Basilicata g
. . Formazione manageriale dei Direttori det 1994 - | Dott.ssa Ramella - Resp. Organizzazione
Regione Plemonte | peronae di 15 USSL 1995 |USL3
Regione Piemonte Formazione manageriale dei Responsabili dei 1995 Boit.ssa Giubergia - Resp. Servizi
¢ Servizi Socicassistenziali delle USSL Socipassistenziali Mondovi
Azienda USL Torino 3 Piano di Organizzazione gensrale dellAzienda 11986 | Dofl. De Infinis, Direttore Sanitario
Azienda USL Torino 1 s]?) gﬂiﬁﬂe sui sistemi di valutazione def 1896 | Dotl.ssa Mazzei - Resp. dei Personale
Formazione manageriale ai difgent . .
Coop. Gamma Delta responsabil di strutture per anziani 1936 | Sig. Cecconelic - Presidente
ASL 3 di Torino Progetto sulla qualita della comunicazione negli | 1999 - | Doit.ssa Ramella - Resp. Organizzazione
QOspedali 2000 | e Sviluppo Risorse Umane
hol 6 GiAbaebra | CEstone delprocesso iiessione sufefiae | o00 | o e h"?{é’sngfgé’fzfﬁzTﬁﬁi
di predisposizione della carla efica dellazienda Svilupo Risorse Umane
ASL 2 di Napofi Coordinamento del progetio sul miglioramenlo | 2000 - | Dott. Piero Cerato
P delia qualita delle relazioni interne ed esterne 2001 | Direttore Generale
Ospedale Nazionale di | Formazione managetiale dei Direttori di 2001 - | Dott. Tofanini ~ Direttore Generale
Alessandria Dipartimenio 2002
ASL 3 Catania Consutenza sut sistemi di valulazione gggg " | Dott. Ragona - Direttere Generale
ASL 3 dfi Torino Corsi di formaz]one sulla leaming organization | 2002 - Sig. ra Gamba, resple Farmazione
e sufla motivazione dej personale 2003
. . . \ 2002 . . -
- Formazione manageriate per i graduati del - Doit. Maggio, Comandante Corpo Polizia
Comune di Setimo TO 1 o106 di Polizia Municipale Jp3 | Municipale di Setimo TO
Comune di San Mauro | Formazione manageriale per i graduati del 2002 - | Dott. Maggio, Comandante Corpo Palizia
T0 Corpo di Polizia Municipale 2003 | Municipale di San Mauro TO
UNCEM ‘(Umone ?ohltiche di rete per lo sviluppo turistico delle 2003 | Dott. Borghi, Presidents UNGEM
Comunila Montane) Valli Ossolane
. . | Fermazione manageriale dei responsabili di g
g;sé(;esgilgrgamonale di Unith complessa & assistenza 2l Dipartsnt 2003 Dot Tofanini — Direfiore Genarale
per lo sviluppo di competenze di team building
EARE Sl _Coyso.ir_nterazlendale sui sistemi di valutazione 2003
in sanita
Membro del gruppa di coordinamento del Dott. ssa Ramella Direttore Diparlimento
ASL3TO progetto sullo sviluppo delle competenze 2003 | personale e sviluppo risorse umane
femminili
Eormazione alla comunicazione con Dotl. ssa Ramelta Direttore Dipartimento
ASL3TO 2003 | personale e sviluppo risorse umarne
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Assislenza ai Dipartimenti per lo sviluppo di

Dott. ssa Ramella Direttore Dipartimento

ASL3TO competenze di feam building 2003 personale e sviluppa risorse umane
Progetlo “sviluppo delle competenze femminili” . I~
ASL3TO con il Comitato Pari apportunita dell'szienda e il | 2003 - Dggbizaif:gﬁia D;r?i;lgrr: EDJ‘:;ET&NO
Dipartimento di Psicologia defl'Universita di 2004 |P PP
Toring
ASL 18 Alba Bra Foimazions el bersonale con melodolagd | 2004 | Dott. Cane - O Personale
. . , . Doit. ssa Ramella Direttore Dipartimento
ASL3TO Corsi di formazione sull'ascollo organizzativo 2005 personle @ sviluppo risarse umane
) . Sig. ra Laura Gamba, resp.le della
ASL3TO Docenze al corse formazione formatori 2005 formazions interna
. . . . s . 2005-
Gruppi del Volontariato | Formazione al’efica della comunicazione nei .
Vincenziano lavori di cura gggg - | Prot.ssa Marchiaro
. . Corsi di formazione ai direttori di dipartimento e
&zclgggseo;;?s : liere di struftura complessa sul tema della gggg " | Dott. Monghiero — Direttore Generale
motivazione del personale
Formazione sul benassere organizzativo e Doft. Cana
ASL 18 Alba Bra aggiornamento della Carla etica 2006 Resp. OSRU
. " Formazione per le pari opporiunita e 3
aﬂ?gggeO?;?::llera partecipazione al gruppe di progetio- progetto gggg Prof, Marchiaro- Presidente CPO
Elisa
?155 ?Qdei;‘ieoggi;?]rc;:?ee Coord. Progetto di viral communication 2007 | Dott. Bono, Resp. 118 Regionale
Capo progetto nella valutazione delle nuove :
'g?\lf'] (;\ign?;g‘;oano posizioni dirigenziali dopo l'accorpamento delle | 2008 | Dodt. Moirano - Direttore Generale
9 ex ASL di Cuneo, Savigliano e Mondovi
Progetio di elaborazione della Dott. Monchiero — Direttore
ASL CN2 Alba Bra seconda Carta efica aziendale 2008 Generale
. . ) Sig.ra Regaldo - Resp.
. Coordisalore del progetto formative per it .
LARC Latoratori parsonale di accoglienza 2008 | Accoglienza
Accompagnamento formativo al progetio 2008
ASLTOS aziendale sut miglioramanto del benessere 2009 Dott. Coppola - resp. OSRU
arganizzative
Coordinamento del progetie
formativo e di comunicazione 2008
ASLTO2 estema sull'appropriatezza prescritiiva 2009 Dott Romano — Resp. Distretio V
diagnostica, con politiche partecipate con i
medici, [a Circoscrizione g i cittadini
Coordinamento progelto di oftimizzazione dei .
ASL TO1 brocessi del Dipartimento o Salule mentale 2009 [ Dott. Massa - Diretlore Generale
e Formazione alla comunicazione degli operafori Dofl. Caneili — Amministratere delegato,
Larg Laboratori Torino del call center e deli'accetiazione 2009 Sig.ra Regaldo, resple Accellazione
Formaziong- intervento sul benessere
ASLTOS organizzativo e la spiritualita presso it 2010 | Dott. Coppola — resp. OSRU
Dipartimento Post-acuzie
Coordinamento secondo progetio di
ASL TO1 otfimizzazione dei processi def Dipartimentodi 12010 [ Doll. Massa - Direttore Generale
Salute mentale
ASL AL Co- capo pragetto Customer Satisfaclion 2010 | Avv. Chessa, Diretlore comunicazione
Formazione alla dirigenza sull'applicazione del Dott. Coppola Resp.le Organizzazione e
ASLTOS D.Lgs 150/09 2010 sviluppo Risorse Umane
ASLTO5 Formazione-azione sull'applicazicne del D.Lgs 2010 Dett. Coppola Resp.le Organizzazione &

150409

sviluppo Risorse Umane
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Universita degli Studi di

Torino — Facolta di Formazione ai tutor dei tirocini sulla valutazione gg}?
infermieristica e ASL 2012
TO 2, poi TO
Coop sociale ESSERCI s . 2013 N .
Tofino Analisi e migtioramenio organizzativo 2014 Doft. Geninatli - Presidente
s Formazione alla comunicazione deglf operatori - -
Larc Laboratori Torino del call center s dellaccettazions 2014 | Ing. Canelli - Arnministratore delegato
AULS Aosta Corso di formazione avanzato anticorruziong 2014 | Dott. Villani RPC in quegli anni
Laboratorio di natrazione organizzativa
ASLTOS nel'ambito de progetio Benessere 2017 | Dott. Coppola, resp.le Personale
organizzativo
Skills management - A -
e ; . ] , , Dott, Nicola Longo, Amminisiralore
]Cimlcg Sant'Anna di Corso di formazione manageriale 2017 delegato Skill
mperia
2009
Azienda USL Valle ' . ) N
d'Aosta - 2009 con Nuc?Iea di valutgzmne e_Orgamsmo 2020 Dott. Villani Resp. OSRU in quegli anni
: . Indipendente di Valutazione con
interruzione 2020 :
interru
zione
. . . . . 2020 - | Dr.ssa Squiflario - Affari Generali, Legali
ASL Biella Organismo Indipendente di Valutazione 2093 | e Istituzional
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