GRADUATORIA PER CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO INDETERMINATO NEL
SERVIZIO DI CONTINUITA’ ASSISTENZIALE RELATIVAMENTE AGLI INCARICHI
CONVENZIONALI VACANTI RILEVATI AL 15 FEBBRAIO 2021 APPROVATA CON
DETERMINAZIONE N. 519 DEL 12/05/2021 IN VIA PROVVISORIA FINO AL 31/05/2021 E
DEFINITIVA DAL 1/6/2021.

1) Medici in graduatoria per trasferimento ai sensi dell’art.6 comma 3 lettera a)

PROGR.
PER DATA DI ANZIANITA' INCARICO VOTO
PROGR. |SEZIONE |COGNOME NOME NASCITA TEMPO INDETERMINATO  [LAUREA DATA LAUREA
1 1 PENNISI TERESA 24/10/1957 16/04/2003 110 26/03/1991

2) Medici inclusi nella graduatoria regionale valida per P’anno in corso ai sensi
dell’art.6 comma3 lettera b)

PROGR. ATTESTATO PUNTEGGI [PUNTI
PER VOTO DI PUNTIIN (o) RESIDENZ
PROGR [SEZION |COGNOM DATADI [LAURE |DATA RESIDENZ | FORMAZION (GRADUATORI (RESIDENZAA
b E E NOME  |[NASCITA |A LAUREA |A E A REGIONALE IN ASL |REGIONE |TOT
' ANTONI (01/03/195 07/12/198| - 85,4
2 1. |MELINA |O° 8 101 4 BIELLA = 60,40 5 20 . 0
11/11/195 05/11/199 77,4
3 2 ROSSETTI |SIMONA 8 98 0 TERNENGO = 52,40 45 20 0

3) Medici che abbiano acquisito il diploma di formazione specifica in _Medicina
Generale successivamente alla data di scadenza della presentazione della donmanda
di inclusione in graduatoria regionale valida per I’anno in corso autocertificandone il
possesso all’atto della presentazione della domanda ai sensi dell’art.6 comma 3

lettera c)

PROGR.
PER . :
PROGR. |[SEZIONE |COGNOME NOME DATA DI NASCITA |[ETA’ LAUREA [VOTO LAUREA DATA LAUREA

0 0

- di disporre la pubblicazione della presente graduatoria, suddivisa in sezioni, per 15
giorni sul sito aziendale, termine a seguito del quale se non pervenute istanze di
riesame, la stessa € da intendersi definitiva;

- di procedere, ai sensi del vigente A.C.N. con 'assegnazione degli incarichi vacanti ai
medici graduati, con unico interpello e, (nel caso di sovrapposizione tra il medico con
incarico provvisorio e del titolare avente diritto, con la risoluzione del contratto dei
medici aventi incarico a tempo determinato per il Servizio di Continuita Assistenziale
utilizzando il criterio della posizione piu sfavorevole nella graduatoria annuale
aziendale attualmente in vigore);

- diprecisare che il conferimento dell'incarico &€ subordinato all’esito positivo della visita
di idoneita alla mansione effettuata presso la Medicina del Lavoro del’ASL BI;

- * di provvedere agli adempimenti consequenziali con l'invio del presente documento
agli uffici competenti e con comunicazione all’Assessorato alla Sanita della Reglone
Piemonte degli incarichi vacanti rimanenti;



