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ASL BI AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BIELLA
Partita IVA: 01810260024

Sede legale: VIA DEI PONDERANESI N.2 PONDERANO
Sede Operativa: VIA DEI PONDERANESI N.2 

PONDERANO

Telefono:015/15153220 E-Mail: vincenzo.alastra@aslbi.piemonte.it Sito 
Web: https://aslbi.piemonte.it/

RELAZIONE VALIDATA

CONFRONTO TRA PIANIFICATO E REALIZZATO

Numero di proposte indicate
nel piano formativo

45

Numero di proposte per cui è stata
realizzata almeno un'iniziativa 

formativa

28

Percentuale delle proposte
realizzate sulle pianificate

62,22 %

Numero di iniziative
formative realizzate

46

Numero di iniziative formative non
associate a proposte in piano

0

Percentuale di iniziative formative
realizzate al di fuori delle iniziative

associate a proposte in piano

0 %

Motivazione eventuali scostamenti in negativo rispetto al pianificato (percentuale <50%)

Motivazione della realizzazione di eventuali iniziative non pianificate

DETTAGLIO PARTECIPAZIONI

Totale destinatari previsti

9175

Totale partecipanti effettivi

4507

Totale attestati ecm

2226

Totale attestati non ecm

636

Commento a cura del comitato scientifico
Stante le difficoltà e le limitazioni all'attività formativa che l'emergenza sanitaria ha comportato anche per il 2021, appare un 
ottimo risultato il 62,22% delle proposte realizzate su quelle programmate (nel 2020 è stato del 32,91%). Sicuramente la 
programmazione per il 2021 ha potuto tener conto delle condizioni particolari dettate dalla pandemia ed è stata quindi più 
aderente alle esigenze e maggiormente attuabile. I dati sulle partecipazioni ci dicono che le criticità dovute all?emergenza 
sanitaria sono state significative anche nel 2021 visto che, come per il 2020, la percentuale dei partecipanti effettivi sui previsti è 
circa il 49% (50% nel 2020). Si riscontra una lieve diminuzione del numero di attestati ECM (da 2376 nel 2020 e 2226 nel 2021) 
che ci dice come, soprattutto per il personale sanitario, sia stato difficile partecipare e completare i corsi che si sono tenuti per la 
maggior parte in modalità FAD e webinar. Il personale sanitario, oltre ad essere impegnato in prima linea, spesso nei reparti non 
dispone di computer sufficienti per una partecipazione massiva ai corsi FAD e di spazi idonei alla fruizione, ulteriormente limitati 
dalla riorganizzazione dei reparti Covid.

QUALITA' PERCEPITA

EDIZIONI CON PRECEDENTE FORMAT

FORMAZIONE RESIDENZIALE / BLENDED / NON ACCREDITATA

EFFICACIA FORMATIVA DELL'INIZIATIVA

NULLA

0 %

BASSA

0,53 %

ALTA

8,02 %

MOLTO ALTA

91,45 %

VALUTAZIONE CIRCA L'INSERIMENTO DELL'EVENTO NEL PROPRIO PROGRAMMA DI SVILUPPO PROFESSIONALE 
(0-10)

9,7
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FORMAZIONE SUL CAMPO

GRADIMENTO ESPERIENZA FORMATIVA (0-10)

0

FORMAZIONE FAD

VALUTAZIONE RELATIVA AGLI OBIETTIVI DEL CORSO

NULLA

0,48 %

BASSA

4,03 %

ALTA

61,9 %

MOLTO ALTA

33,59 %

VALUTAZIONE RELATIVA AI CONTENUTI E ALLA STRATEGIA DIDATTICA DEL CORSO

NULLA

6,89 %

BASSA

5,52 %

ALTA

58,89 %

MOLTO ALTA

28,7 %

VALUTAZIONE RELATIVA ALLA FUNZIONALITA' E ALLA USABILITA'

NULLA

0,71 %

BASSA

6,39 %

ALTA

58,47 %

MOLTO ALTA

34,43 %

EDIZIONI CON FORMAT ATTUALE

FORMAZIONE RESIDENZIALE / SUL CAMPO / BLENDED / NON ACCREDITATA

EFFICACIA FORMATIVA DELL'INIZIATIVA

NIENTE

0,26 %

POCO

0,26 %

MOLTO

31,95 %

COMPLETAMENTE

67,53 %

VALUTAZIONE CIRCA L'INSERIMENTO DELL'EVENTO NEL PROPRIO PROGRAMMA DI SVILUPPO PROFESSIONALE 
(0-10)

9,91

FORMAZIONE FAD

VALUTAZIONE CIRCA IL TEMPO DEDICATO AD ACQUISIRE LE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL PROGRAMMA

MOLTO INFERIORE

0,8 %

POCO INFERIORE

4,42 %

UGUALE AL 
PREVISTO

68,26 %

POCO SUPERIORE

25,4 %

MOLTO SUPERIORE

1,12 %

ASPETTI ECONOMICO/FINANZIARI

Budget disponibile per l'anno in corso

157000 €

Budget residuo a fine anno

26702,06 €

Considerazioni
Il budget residuo passa da 71.777,27€ nel 2020 a soli 26.702,06€ nel 2021. Nel 2021, infatti, è stato di nuovo possibile 
organizzare ed erogare, quasi a pieno regime, le edizioni di BLSD e ALS che tutti gli anni implicano una spesa di decine di 
migliaia di euro. Inoltre, essendo ripresa in parte l'attività formativa dei convegni e dei congressi in presenza, nel 2021 è ripartito 
anche l'invio in formazioni fuori sede del personale con le relative spese.

SPONSORIZZAZIONI

Numero di attività formative per cui è prevista
la presenza di almeno uno sponsor 

2

Percentuale tra le attività formative sponsorizzate
e il totale delle attività formative realizzate

4,35 %
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COMMENTO CONCLUSIVO A CURA DEL COMITATO SCIENTIFICO DEL PROVIDER

Il 2021 ha registrato una prima ripresa dell'attività formativa ASLBI dopo la forte riduzione del 2020 causata dallo scoppio 
dell'emergenza sanitaria Covid-19. Permangono ancora criticità e limitazioni per l?erogazione dei corsi in presenza, anche se la 
difficoltà più grande sembra essere la possibilità di partecipazione del personale, soprattutto sanitario. L?emergenza sanitaria 
ancora in corso assorbe molto del tempo e delle energie del personale che, di conseguenza, non riesce a partecipare o 
terminare alcuni percorsi formativi a cui si iscrive. Nonostante queste complessità, con soddisfazione constatiamo che le 
iniziative formative svolte hanno ricevuto dai partecipanti una valutazione positiva della qualità percepita, per alcune voci anche 
di poco superiore agli anni passati. Questo a dimostrare che l'attenzione per la qualità della progettazione e della realizzazione 
delle iniziative formative non è calata all'interno della ASLBI e che i progettisti, i docenti e i discenti hanno familiarizzato con i 
nuovi strumenti necessari per la formazione a distanza e i webinar. A fianco di queste sfide vinte permangono delle criticità: oltre 
a quelle già citate di disponibilità di tempo ed energie dei discenti, il lieve peggioramento dei dati sulla valutazione relativa ai 
contenuti e alla strategia didattica dei corsi FAD ci dice che non tutta la formazione è adatta per essere erogata a distanza. 
L'attività formativa ASLBI è resa possibile dalla continua collaborazione degli attori organizzativi interessati, a cui va rivolto il 
nostro più sentito ringraziamento per il contributo offerto ai processi progettuali e gestionali relativi al sistema formativo 
aziendale, nonostante l'intensità dell'impegno profuso per fronteggiare l'emergenza sanitaria.


