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ASL BI AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BIELLA
Partita IVA: 01810260024

Sede legale: VIA DEI PONDERANESI N.2 PONDERANO
Sede Operativa: VIA DEI PONDERANESI N.2 PONDERANO

Telefono:015/15153220 E-Mail: formazione@aslbi.piemonte.it Sito Web: https://
aslbi.piemonte.it/

RELAZIONE VALIDATA

CONFRONTO TRA PIANIFICATO E REALIZZATO

Numero di proposte indicate
nel piano formativo

52

Numero di proposte per cui è stata
realizzata almeno un'iniziativa 

formativa

44

Percentuale delle proposte
realizzate sulle pianificate

84,62 %

Numero di iniziative
formative realizzate

155

Numero di iniziative formative non
associate a proposte in piano

0

Percentuale di iniziative formative
realizzate al di fuori delle iniziative

associate a proposte in piano

0 %

Motivazione eventuali scostamenti in negativo rispetto al pianificato (percentuale <50%)

Motivazione della realizzazione di eventuali iniziative non pianificate

DETTAGLIO PARTECIPAZIONI

Totale destinatari previsti

13663

Totale partecipanti effettivi

9462

Totale attestati ecm

6249

Totale attestati non ecm

1134

Commento a cura del comitato scientifico
Nel 2022 c'è stata una prima ripresa del numero di iniziative formative e i dati si sono avvicinati a quelli pre-pandemia. Nel 2023 
il numero di iniziative è quasi raddoppiato (in coerenza con il dato regionale) poiché sono stati riattivati i numerosi percorsi 
formativi accantonati negli anni precedenti. Nel 2024 la crescita si è assestata. Se nel 2023 i sono stati attivati 163 titoli-corsi 
(per un totale di 375 edizioni), nel 2024 i corsi (titoli) erogati sono stati 155 (per un totale di 355 edizioni). La diminuzione delle 
edizioni è dovuta in parte al fatto che per i corsi FAD in E-learning si è optato per un'unica edizione annuale, così da facilitare la 
completa fruizione del corso da parte dei partecipanti. La percentuale delle iniziative formative realizzate su quelle programmate 
si assesta al 84,62% (44 proposte realizzate su 52 programmate), mentre nel 2023 era al 87,76% (43 su 49). Si evidenzia per il 
2024 l'aumento della percentuale dei partecipanti effettivi sui previsti che è del 69,19%, mentre nel 2023 era del 56,11% (nel 
2021 e nel 2020 era intorno al 50%, nel 2022 era del 62,55%). Questo aumento potrebbe essere indicatore di una migliore 
progettazione ed erogazione delle iniziative che ha permesso una migliore sostenibilità organizzativa delle stesse. Continua la 
crescita importante del numero di attestati ECM erogati: da 2226 nel 2021, 4008 nel 2022, 5425 nel 2023, si passa a 6240 nel 
2024, superando di poco i numeri pre-pandemia, quando gli attestati erano intorno al 6000.

QUALITA' PERCEPITA



17/feb/2025 13:18

FORMAZIONE RESIDENZIALE / SUL CAMPO / BLENDED / NON ACCREDITATA

EFFICACIA FORMATIVA DELL'INIZIATIVA

NIENTE

0,24 %

POCO

1,35 %

MOLTO

28,26 %

COMPLETAMENTE

70,15 %

VALUTAZIONE CIRCA L'INSERIMENTO DELL'EVENTO NEL PROPRIO PROGRAMMA DI SVILUPPO PROFESSIONALE 
(0-10)

9,3

FORMAZIONE FAD

VALUTAZIONE CIRCA IL TEMPO DEDICATO AD ACQUISIRE LE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL PROGRAMMA

MOLTO INFERIORE

4,52 %

POCO INFERIORE

18,25 %

UGUALE AL 
PREVISTO

58,41 %

POCO SUPERIORE

15 %

MOLTO SUPERIORE

3,82 %

ASPETTI ECONOMICO/FINANZIARI

Budget disponibile per l'anno in corso

427200 €

Budget residuo a fine anno

131424,97 €

Considerazioni
Il budget 2024 è all'apparenza alto: 427.200€. Da precisare che solo 162.000€ rappresentano il budget aziendale per la 
formazione (aut. 14), mentre 250.000€ sono il fondo inserito per monitorare le spese sponsorizzate per la formazione fuori sede 
e il rimanente è composto da fondi vincolati di altre Strutture aziendali attivati per iniziative formative specifiche. Va ricordato che 
i fondi relativi alla formazione sponsorizzata fuori sede NON rappresentano spese pagate con budget aziendale, ma spese di cui 
viene tenuta traccia. Nel 2024 il consuntivo di tali spese (stimate in base alle dichiarazioni di sponsor e dipendenti) ammonta a 
245.922€ su un preventivo di 275.742€. Rispetto al 2023 il volume degli invii dei dipendenti ASLBI a formazione fuori sede 
sponsorizzata è aumentato enormemente: nel 2023 il consuntivo ammontava a 146.143€ su un preventivo di 178.348€. Il budget 
residuo passa da circa 38.000€ nel 2023 a circa 130.000€, all'apparenza un residuo enorme e diverso dal budget residuo 
presente sul monitoraggio fondi del medesimo portale. Il 23 gennaio 2025 è stato aperto un ticket con l'assistenza del portale per 
chiedere conto di tale discrepanza, ma non è ancora pervenuta una risposta. In realtà, conteggiando solo i fondi aziendali per la 
formazione (€162.000), il residuo del consuntivo è di circa 26.000€. Tale cifra di budget residuo non tiene conto di alcune voci di 
spesa che insistono sul budget della formazione (aut. 14), ma che non vengono valorizzate sulla gestione economica del portale 
ECM Piemonte (spese per iniziative e progetti della Struttura che non sono legati a singoli corsi caricati sul portale). Nel 2024 
l'attività formativa sponsorizzata in sede si è sostanziata in due eventi formativi. Gli eventi sponsorizzati sono stati alcuni di più in 
quanto sempre più frequentemente tali eventi vengono organizzati in ASLBI attraverso società scientifiche che si appoggiano a 
provider esterni privati non soggetti agli obblighi normativi dei pubblici.

SPONSORIZZAZIONI

Numero di attività formative per cui è prevista
la presenza di almeno uno sponsor 

2

Percentuale tra le attività formative sponsorizzate
e il totale delle attività formative realizzate

1,31 %
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COMMENTO CONCLUSIVO A CURA DEL COMITATO SCIENTIFICO DEL PROVIDER

Il 2024 è un anno di assestamento della ripresa dell'attività formativa ASLBI a seguito della forte riduzione causata dalla 
pandemia e la ripresa degli anni precedenti. Con soddisfazione constatiamo che le iniziative formative realizzate hanno ricevuto 
dai partecipanti una valutazione molto positiva della qualità percepita, come già per gli anni passati. Da rilevare l'ulteriore 
aumento di chi si dichiara completamente soddisfatto dell'efficacia dell'iniziativa formativa a cui ha partecipato dal 67,14% del 
2023 al 70,15% del 2024 (nel 2022 era 53,75%). Questo a continua conferma dell'attenzione per la qualità della progettazione e 
della realizzazione delle iniziative formative all'interno della ASLBI. Permangono delle criticità: oltre a quelle relative alla 
disponibilità di tempo ed energie dei discenti, il lieve peggioramento dei dati circa il tempo dedicato alla FAD indica una difficoltà 
nella fruizione di tali corsi che, nell'ultimo anno, sono nuovamente aumentati di numero in quanto molta della formazione 
obbligatoria che un tempo si svolgeva in presenza, ora si svolge in FAD asincrona. I dipendenti, pur avendo il diritto di svolgere 
la formazione obbligatoria in orario di lavoro, spesso non sono nelle possibilità di staccarsi agevolmente dalle attività di lavoro in 
sessioni di fruizione dei corsi FAD di durata adeguata (almeno 1 ora). L'attività formativa ASLBI è resa possibile dalla continua 
collaborazione degli attori organizzativi interessati a cui, come tutti gli anni, va il nostro più sentito ringraziamento per il contributo 
offerto ai processi progettuali e gestionali relativi al sistema formativo aziendale.


