%8 REGIONE
M W PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI BIELLA

Presso i locali della SC AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

IL DIRETTORE

ZAMPESE ELVIRA

in conformita con gli indirizzi e i criteri disposti nella materia dall’A.S.L. BI di
Biella con deliberazione n. 474 del 21.12.2016,

ha assunto la seguente determinazione:

Determinazione n. 635 in data 08/06/2021

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA AMMINISTRATIVE PER
LA LIBERA PROFESSIONE (CIG 8575667049). AGGIUDICAZIONE A
FAVORE DEL R.T.I. CONSORZIO LAVORO AMBIENTE SOC.COOP. DI
TRENTO - GPI S.P.A. DI TRENTO E AFFIDAMENTO PER LA DURATA
PRESUNTA DI 14,5 MESI. IMPORTO EURO 152.527,26 (IVA ESCLUSA)

Il presente documento informatico € sottoscritto con firma digitale, creato e conservato digitalmente secondo la
normativa vigente.
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Determinazione n. 635 in data 08/06/2021

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI

ORGANIZZAZIONE E  GESTIONE DI ATTIVITA
AMMINISTRATIVE PER LA LIBERA PROFESSIONE (CIG
8575667049). AGGIUDICAZIONE A FAVORE DEL R.T..
CONSORZIO LAVORO AMBIENTE SOC.COOP. DI TRENTO -
GPI S.P.A. DI TRENTO E AFFIDAMENTO PER LA DURATA
PRESUNTA DI 14,5 MESI. IMPORTO EURO 152.527,26 (IVA
ESCLUSA)

IL DIRETTORE

PREMESSO che:

con deliberazione n. 474 del 21/12/2016 e stato approvato il regolamento per I'adozione dei
provvedimenti Amministrativi del’A.S.L. Bl in applicazione dei principi generali contenuti
nell’atto Aziendale 2015;

con deliberazione del Direttore Generale n. 327 del 31/05/2017 é stato approvato il
Regolamento di disciplina delle competenze del R.U.P. e del D.E.C. nei contratti di fornitura
di beni e servizi;

a sequito dell'istruttoria condotta dalla S.S. Logistica e Acquisti si evince quanto segue:

con determinazione del Direttore della S.C. Amministrazione e Controllo n. 1354 del
28/12/2020 é stata assunta determina a contrarre per l'affidamento del servizio di
organizzazione e gestione di attivita amministrative per la libera professione (CIG
8575667049) per un periodo stimato di 19 mesi e un importo complessivo massimo
stimato di € 315.200,00, al netto di IVA,

con il medesimo provvedimento é stata indetta procedura aperta, a lotto unico, da
svolgersi mediante la piattaforma telematica SINTEL di Aria S.p.A., e sono stati
approvati gli atti di gara;

il bando di gara é stato pubblicato come segue:

- sulla piattaforma telematica SINTEL (ID 133048505), con pubblicazione di tutti gli atti
di gara, il 28/12/2020;

- sul sito informatico aziendale, in forma integrale, il 28/12/2020;

- sulla Gazzetta Ufficiale dellUnione Europea (GUUE), in forma integrale, |l
31/12/2020;

- sulla Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana (GURI), in forma sintetica, il 04/01/2021;
- sull’'Osservatorio dei contratti pubblici della Regione Piemonte, I'8/01/2021;
- per estratto, sui seguenti quotidiani:

- sui quotidiani nazionali:
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0 Gazzetta Aste e Appalti, il 07/01/2021,
o Italia Oggi, il 07/01/2021,

- sui quotidiani di maggiore diffusione locale:
o Eco diBiella, il 07/01/2021,
0 La Stampa ed. Biella, il 07/01/2021,

- con determinazione della S.C. Amministrazione e Controllo n. 124 del 05/02/2021 &
stato approvato il testo dei chiarimenti forniti dal RUP nella gara in oggetto e si &€ preso
atto dell'avvenuta pubblicazione degli stessi sul sito informatico aziendale;

- con determinazione della S.C. Amministrazione e Controllo n. 152 del 10/02/2021 e
stata nominata la Commissione giudicatrice competente a valutare le offerte tecniche ed
economiche relative alla procedura in parola;

- come risulta dal verbale del seggio di gara n. 1 del 19/02/2021 (Allegato n. 1):

- in data 04/02/2021 si e preso atto delle offerte pervenute entro il termine di scadenza
(ore 17 del 02/02/2021) e si proceduto, in seduta riservata, all'apertura della
documentazione amministrativa presentata dai seguenti concorrenti:

Acapo Societa cooperativa sociale integrata,

ALl Integrazione Societa cooperativa sociale,
- RTI Consorzio Lavoro Ambiente Societa cooperativa - GPI S.p.A.,

- Cooperativa sociale ASSO - Agenzia Servizi & Supporto Organizzativo - Societa
cooperativa,

- Maggio 82 Cooperativa sociale,
- MLG Servizi S.r.l.;

- € stata successivamente verificata la regolaritd formale della documentazione
amministrativa e sono state attivate le procedure di soccorso istruttorio per alcuni
Operatori economici;

- i RUP di gara, preso atto delle regolarizzazioni conseguenti al soccorso istruttorio, ha
disposto di ammettere tutti gli Operatori economici al prosieguo della gara;

- come risulta dai verbali della Commissione giudicatrice n. 1 dell’11/03/2021, n. 2 del
24/03/2021 e n. 3 del 31/03/2021 (Allegati n. 2, 3 e 4):

- in data 11/03/2021 la Commissione giudicatrice ha proceduto, in seduta riservata,
all'apertura delle offerte tecniche presentate dai concorrenti;

- la Commissione si € riunita in seduta riservata nei giorni 11/03/2021, 24/03/2021 e
31/03/2021 ed ha attribuito alle offerte tecniche i seguenti punteggi di qualita:
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Operatore economico Punteggio
offerta tecnica
Acapo Societa cooperativa sociale integrata 28,84
ALI Integrazione Societa cooperativa sociale 27,39
Cooperativa sociale ASSO - Agenzia Servizi & Supporto 38,68
Organizzativo - Societa cooperativa
R.T.l. Consorzio Lavoro Ambiente Societa cooperativa — GPI S.p.A. 70,00
Maggio 82 Cooperativa sociale 10,54
MLG Servizi S.r.l. 16,15

da cui risulta che i seguenti Operatori economici devono essere esclusi per non aver
raggiunto la soglia minima di sbarramento di 35 punti:

0 Acapo Societa cooperativa sociale integrata,
0 ALl Integrazione Societa cooperativa sociale,
0 Maggio 82 Cooperativa sociale,

o MLG Servizi S.r.l;

- in data 31/03/2021 la Commissione giudicatrice ha proceduto, in seduta riservata,
allapertura delle offerte economiche presentate dagli Operatori economici,
all'attribuzione dei punteggi di prezzo e alla formulazione della seguente graduatoria:

Offerta economica
Punti (IVA e oneri da Punti | Totale
Operatore economico qualita interf. esclusi) prezzo | punti

R.T.l. Consorzio Lavoro
Ambiente Societa cooperativa
1 | -GPIS.p.A. 70,00 | €197.863,31000| 18,61 | 88,61

Cooperativa sociale ASSO -
Agenzia Servizi & Supporto
Organizzativo - Societa

2 | cooperativa 38,68 | €192.883,25000 | 30,00 | 68,68

CONSIDERATO che:

- dalla suddetta graduatoria risulta la proposta di aggiudicazione a favore del R.T.I. Consorzio
Lavoro Ambiente Societa cooperativa di Trento - GPI S.p.A. di Trento, miglior offerente in
base al criterio dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa, alle condizioni di cui all'offerta
economica allegata al verbale della Commissione giudicatrice n. 3 del 31/03/2021 (Allegato
n. 4);
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le verifiche sul possesso dei prescritti requisiti in capo al predetto R.T.l. hanno
conclusivamente dato esito positivo;

RITENUTO:

di prendere atto ed approvare le operazioni svolte dal seggio di gara e dalla Commissione
giudicatrice, sintetizzate nei verbali di seqguito riportati:

Seqgio di gara

- n.1del 19/02/2021, di apertura della documentazione amministrativa,
Commissione giudicatrice

- n.1dell’11/03/2021, di apertura delle offerte tecniche,

- n. 2del 24/03/2021,

- n. 3 del 31/03/2021, di apertura delle offerte economiche;

di aggiudicare il servizio in oggetto al R.T.I. Consorzio Lavoro Ambiente Societa cooperativa
- GPI S.p.A.,, miglior offerente in base al criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa, allimporto di € 197.863,31 (IVA e oneri di sicurezza da interferenza esclusi) —
con un ribasso del 3,95% rispetto al valore a base di gara (€ 206.000,00) —, cosi composto:

canone servizio € 197.863,31
oneri per la sicurezza da interferenza € 2.000,00
IVA 22% € 43.969,93
Totale € 243.833,24

di affidare conseguentemente il servizio al medesimo R.T.I. per il periodo presunto di 14,5
mesi (dal 15/07/2021 al 30/09/2022) all'importo complessivo di € 186.083,26 (=
€ 151.000,95 canone + € 1.526,31 oneri per la sicurezza da interferenza + IVA 22%);

VISTO l'art. 32 D.Lgs. 18/04/2016, n. 50;

TUTTO CIO’ PREMESSO

IN CONFORMITA’ con gli indirizzi e i criteri disposti nella materia dall’A.S.L. Bl di Biella con
deliberazione n. 474 del 21.12.2016 e assunta la correttezza del processo istruttorio della S.S.
Logistica e Acquisti

1)

DETERMINA:

di prendere atto ed approvare le operazioni svolte dal seggio di gara e dalla Commissione
giudicatrice, sintetizzate nei verbali di seguito riportati — allegati al presente provvedimento
come parte integrante e sostanziale —, relativamente alla procedura aperta per l'affidamento
del servizio di organizzazione e gestione di attivita amministrative per la libera professione
(CIG 8575667049), indetta con determinazione del Direttore della S.C. Amministrazione e
Controllo n. 1354 del 28/12/2020:
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Seqgqio di gara

- n.1del 19/02/2021, di apertura della documentazione amministrativa (Allegato n. 1),
Commissione giudicatrice

- n.1dell’11/03/2021, di apertura delle offerte tecniche (Allegato n. 2),

- n. 2del 24/03/2021 (Allegato n. 3),

- n. 3 del 31/03/2021, di apertura delle offerte economiche (Allegato n. 4);

2) di aggiudicare il servizio in oggetto — per le motivazioni esposte in premessa, che qui si
intendono integralmente richiamate — al R.T.I. Consorzio Lavoro Ambiente Societa
cooperativa di Trento — GPI S.p.A. di Trento, miglior offerente in base al criterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa, allimporto di € 197.863,31 (IVA e oneri di sicurezza da
interferenza esclusi), cosi composto:

canone servizio € 197.863,31
oneri per la sicurezza da interferenza € 2.000,00
IVA 22% € 43.969,93
Totale € 243.833,24

3) di affidare conseguentemente il servizio al medesimo R.T.l. per il periodo presunto di 14,5
mesi all'importo complessivo di € 186.083,26 (= € 151.000,95 canone + € 1.526,31 oneri
per la sicurezza da interferenza + IVA 22%);

4) di dare atto che si applicano al servizio le condizioni contrattuali fissate dagli atti di gara e
guelle economiche riportate nell’'offerta economica allegata al verbale della Commissione
giudicatrice n. 3 del 31/03/2021 (Allegato n. 4), di seguito riassunte:

- servizio:
- durata; dalla data di effettivo avvio fino al 30/09/2022,
- periodo di prova: 3 mesi,

- variazioni: 'ASL BI potra chiedere di variare giorni, orari e numero di sportelli aperti,
allinterno del numero di ore contrattualizzate e in giorni feriali (dal lunedi al venerdi),
senza che l'appaltatore possa richiedere compensi aggiuntivi. In caso di richiesta da
parte del’lASL BI di incremento o di decremento di ore il canone sara ricalcolato
tenendo conto della qualifica del personale e del numero di ore in pit o in meno,

- l'esecuzione del servizio avverra secondo quanto previsto dal Capitolato speciale,
dall'offerta dell'aggiudicatario e dagli altri documenti di gara;

- fatturazione: a cadenza trimestrale posticipata,;

- pagamento: secondo i termini stabiliti nel D.Lgs. 9/10/2002, n. 231, e ss.mm.ii., con
riferimento alle disposizioni dettate per la Pubblica Amministrazione e, in particolare, per
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5)

6)

7

8)

9)

gli “enti pubblici che forniscono assistenza sanitaria”; a tal proposito, per quanto
concerne i tempi della “procedura diretta ad accertare la conformita della merce o dei
servizi del contratto” si precisa che essa corrisponde alla verifica di conformita in corso
di esecuzione, che sara effettuata dal DEC entro 30 giorni dal ricevimento di ogni fattura;

- penali: secondo quanto disposto dall’art. 21 del Capitolato speciale;

di dare infine atto che, ai sensi dell'art. 32, comma 9, D.Lgs. 50/2016, il contratto potra
essere stipulato decorsi 35 giorni dall'invio dell’ultima delle comunicazioni del presente
provvedimento di aggiudicazione;

di attribuire I'onere presunto derivante dal presente provvedimento, pari ad € 186.083,26, ai
seguenti conti economici del budget finanziario assegnato alla S.C. Amministrazione e
Controllo, per i relativi anni di competenza:

ANNO 2021 (LUGLIO — DICEMBRE)

03.10.10.14 | altri servizi generali € 69.876,99| aut. 4

03.10.10.81 | altri rimborsi, assegni e contributi vari € 706,32 | aut.4

ANNO 2022 (GENNAIO — SETTEMBRE)

03.10.10.14 | altri servizi generali € 114.344,16

03.10.10.81 | altri rimborsi, assegni e contributi vari € 1.155,79

di individuare nel Direttore della S.C. Funzioni Amministrative Decentrate il Direttore
dell’esecuzione del contratto in parola, ai sensi di legge;

di trasmettere il presente provvedimento alla S.C. Funzioni Amministrative Decentrate per
gli adempimenti conseguenti;

di pubblicare il presente provvedimento sul profilo del committente, ai sensi dell'art. 29
D.Lgs. 18/04/2016, n. 50;

10) di dare mandato alla S.S. Logistica e Acquisti di provvedere agli adempimenti

consequenziali.
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IL DIRETTORE

ZAMPESE ELVIRA
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Struttura Semplice Logistica e Acquisti

Responsabile: Dott.ssa Leila Rossi 4 T
Tel. 015-1515 3433 Fax. 015-1515 3516 ' T
leila.rossi@aslbi.piemonte.it

VERBALE N. 01

APERTURA DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA DELLE OFFERTE RELATIVE ALLA PROCEDURA
APERTA PER LAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA
AMMINISTRATIVE PER LA LIBERA PROFESSIONE (CIG 8575667049).

PREMESSO CHE:

- con determinazione del Direttore della S.C. Amministrazione e Controllo n. 1354 del
28/12/2020 ¢ stata assunta determina a contrarre per l'affidamento del servizio di
organizzazione e gestione di attivitd amministrative per la libera professione (CIG 8575667049)
ed é stata indetta procedura aperta comunitaria, a lotto unico, con contestuale approvazione
degli atti di gara;

- indata 28/12/2020 é stata attivata a tal fine sulla piattaforma telematica SINTEL la procedura
n. 126751373, con possibilita di presentare offerte fino alle ore 17 del 02/02/2021;

- l'apertura della procedura di aggiudicazione é stata fissata dal Disciplinare di gara alle ore 10
del 04/02/2021 (art. 23.1);

- il Disciplinare di gara dispone che “In considerazione del fatto che la Piattaforma Sintel garantisce
la massima segretezza e riservatezza dell’offerta e dei documenti che la compongono e, altresi, la
provenienza, l'identificazione e l'inalterabilita della stessa, I‘apertura delle buste telematiche
contenenti la documentazione amministrativa, tecnica ed economica avverra in sedute riservate”
(art. 23);

- la documentazione amministrativa richiesta agli Operatori economici concorrenti & indicata agli
artt. 15 sgg. del Disciplinare di gara.

Il seggio di gara, composto da:
- Dott.ssa Leila Rossi - Responsabile S.S. Logistica e Acquisti e RUP - Presidente,

- Dott. Fabrizio Crestani - Collaboratore amministrativo professionale presso la S.S. Logistica e
Acquisti - componente con funzioni verbalizzanti,

- Dott.ssa Lisa Florian - Assistente amministrativo presso la S.S. Logistica e Acquisti - componente,

si @ riunito in seduta riservata in data 04/02/2021, dalle ore 10,01 alle ore 10,12, ed ha svolto,
mediante la piattaforma telematica SINTEL, le seguenti attivita:

- (presa d’atto delle offerte pervenute entro il termine di scadenza sopra indicato, riepilogate nella
tabella allegata (tabella n. 1); ;

-
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- valutazione della firma digitale, che ha dato esito positivo per tutti gli Operatori economici;

- apertura della documentazione amministrativa presentata dai concorrenti e salvataggio della
stessa sul disco di rete.

[l seggio di gara ha quindi incaricato il dott. Crestani di effettuare le necessarie verifiche in ordine
alla regolarita formale della documentazione amministrativa presentata dagli Operatori economici
concorrenti.

Terminati i controlli in data 05/02/2021, il dott. Crestani ha quindi riportato al seggio di gara i
relativi esiti, sintetizzati nel prospetto allegato (tabella n. 2), cui e seguita l'attivazione delle
procedure di soccorso istruttorio per alcuni Operatori economici.

Il seggio di gara, visti gli esiti delle procedure di soccorso istruttorio (tabella n. 3), prende atto della
regolarita formale della documentazione amministrativa presentata dagli Operatori economici
concorrenti.

I1 RUP dispone di ammettere tutti gli Operatori economici al prosieguo della gara e dispone di
convocare la Commissione giudicatrice per 'apertura delle buste contenenti la documentazione
tecnica e la valutazione qualitativa delle offerte presentate.

Letto, firmato e sottoscritto.

Ponderano, li 19/02/2021.

Dott.ssa Leila Rossi Qfe{fD' p—*ﬂ "
Dott. Fabrizio Crestani a %Qﬂ-@w"h Otw o,

Dott.ssa Lisa Florian . {_,-,'2’,41 Sl
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Tabella n. 1 - Operatori economici partecipanti

Operatore economico

Forma di partecipazione

Data presentazione offerta

Acapo Saocieta cooperativa sociale integrata

Forma singola

02/01/2021 h. 11.43

ALl Integrazione Societa cooperativa sociale Forma singola 01/01/2021
: ; ; : CONSORZIO LAVORO AMBIENTE SOC. COOP./GPI | 01/01/2021
Consorzio Lavoro Ambiente Societa cooperativa o
_ S.P.A.(Raggruppamento temporaneo di imprese)
Cooperat.wa sociale ASSO - Agenzia Servizi & Supporto Organizzativo - Societa Farmasingels 01/01/2021
cooperativa :
Maggio 82 Cooperativa sociale Forma singola 01/01/2021

MLG Servizi S.r.l.

Forma singola

02/01/2021 h. 10.58




Tabella n. 2 - Esiti controlli documentazione amministrativa

Acapo Societa Cooperativa Sociale Integrata

ALl Integrazione Societa Cooperativa Sociale

Consorzio Lavoro Ambiente Societa Cooperativa

Domanda di partecipazione Ok Ok Ok
- Parte IV, sez. A (Idoneita) del secondo DGUE prodotto: alla voce "Iscrizione in un
registro professionale o commerciale tenuto nello Stato membro di stabilimento” si
indica che la Societa cooperativa & iscritta alla CCIAA di Cagliari (n. 03151170929 dal
04.02.2008) per lo svolgimento delle seguenti prestazioni: “[...] servizi di supporto
- Parte 111, sez. B (Motivi legati al pagamento di imposte o amministrativo di qualsiasi genere, compresa I'attivita di segreteria ed il disbrigo di
contributi previdenziali): alla voce "Pagamento di contributi tutte le pratiche anche amministrative, attivita di front office/back office”, tuttavia
previdenziali" é stata rilevata una contraddizione fra la risposta nella banca dati delle Camere di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura la
negativa alla domanda "L'operatore economico ha violato obblighi | Societa cooperativa risulta iscritta per le seguenti attivita principali: “custodia e
relativi al pagamento di contributi previdenziali” e la risposta manutenzione di strade, parchi, piazze, verde urbano sia pubblico che privato,
negativa alla domanda "L'operatore economico ha ottemperato ai | progettazione e realizzazione di verde urbano e verde attrezzato, cura e
suoi obblighi, pagando o impegnandosi in modo vincolante a manutenzione di edifici con qualsiasi destinazione d'uso ed in modo particolare di
pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi strutture sportive, ricreative e per il tempo libero, attivita di elaborazione dati per
eventuali interessi o multe?" conto terzi; nonché per le seguenti attivita secondarie: “impresa di pulizia, attivita di
- Parte IV, sez. A (Idoneita): alla vaoce "lIscrizione in un registro gestione cimiteriale compresi i servizi di inumazione, tumulazione, esumazione,
DGUE commerciale” non si comprende quale sia la risposta fornita estumulazione, servizio mensa” Ok
Dichiarazioni integrative Ok ' Ok Ok
Documento di riconoscimento Ok Ok Ok
Procura - < -
PASSOE il PASSOE risulta riferito alla Ditta CAPODARCO Soc.Coop.Soc.Int. | il PASSOE risulta riferito alla Ditta COOPERATIVA SOCIALE SOLIDARIETA' 2008 Ok
DUVRI Ok Ok Ok
Condizioni generali di appalto ai fini
del DUVRI Ok Ok Ok
Nota COVID-19 Ok Ok Ok
Dichiarazione di possesso dei requisiti
di capacita tecnico professionale ex .
art. 26 D.Lgs. 81/2008 Ok documento mancante (& stato allegato il modulo "Dichiarazioni integrative") Ok
Patto di integrita Ok Ok Ok
Garanzia provvisoria Ok Ok Ok
Certificazioni per riduzione importo
garanzia prowvisoria 1SO 9001 1SO 9001 IS0 9001
Imposta di bollo (€ 16,00) Ok . Esente Ok
- Certificato CCIAADettaglio forniture e attestazionilnfo a supporto
diniego accesso attiDichiarazioni art. 80nel documento
"Dichiarazioni relative all'art. 80" & indicato che nei confronti della
Ditta & stata disposta l'applicazione della misura del controllo
giudiziario di cui all'art. 34, comma 8, D.Lgs. 159/2011 per i
Altra documentazione amministrativa | periodo minime di 3 anni . : - -
Dichiarazione di accettazione termini :
e condizioni Ok Ok Ok

Dichiarazione di subappalto

Awvalimento

Documenti richiesti in caso di
partecipazione come RTI / GEIE /
Consorzio

v. domanda di partecipazione




Cooperativa Sociale ASSO - Agenzia Servizi & Supporto
Organizzativo Societa Cooperativa Maggio 82 Cooperativa Sociale ! MLG Servizi S.r.l.
Domanda di partecipazione Ok Ok Ok
- Parte IV, sez. A (Idoneita): alla voce "Iscrizione in un registro commerciale” non
DGUE Ok Ok & stata fornita la risposta
- manca la dichiarazione relativa all'ottavo punto (domicilio fiscale, ecc.) del
Dichiarazioni integrative 0Ok Ok modulo
Documento di riconoscimento ' Ok : Ok Ok
Procura . - - -
PASSOE Ok Ok Ok
DUVRI Ok Ok : Ok
Condizioni generali di appalto ai fini ' ‘
del DUVRI Ok Ok Ok
Nota COVID-19 - Ok ok ] ok
Dichiarazione di possesso dei requisiti '
di capacita tecnico professionale ex ;
art. 26 D.Lgs. 81/2008 ' Ok Ok Ok
Patto di integrita Ok Ok Ok
Garanzia provvisoria Ok Ok Ok
Certificazioni per riduzione importo :
garanzia prowvisoria - 1SO 9001 . 1SO 9001
Imposta di bollo (€ 16,00) Ok Esente Ok
' Domanda di partecipazioneDichiarazioni varieElenco fornitureCertificato
Altra documentazione amministrativa | Elenco servizi analoghi CCIAAElenco soggetti art. 80Dichiarazione integrativa diniego accesso atti : -
Dichiarazione di accettazione termini
e condizioni . Ok Ok 2 Ok
Dichiarazione di subappalto - : - %
Avvalimento = - ) ¥
Documenti richiesti in caso di '
partecipazione come RT! / GEIE /
Consorzio - i . -




Tabella n. 3 - Procedure di soccorso istruttorio attivate e relativi esiti

Data Termine ultimo " Data risposta
Operatore economico Nota ASL BI trasmissione | per la risposta | Operatore economico Esito
Acapo Societa Cooperativa Sociale prot. n. 4524 _
Integrata dell’08/02/2021 | 08/02/2021 | 18/02/2021 18/02/2021 Documentazione regolarizzata
ALI Integrazione Societa Cooperativa | prot. n. 4527
| Sociale dell’08/02/2021 | 08/02/2021 | 18/02/2021 11/02/2021 Documentazione regolarizzata
prot. n. 4525
MLG Servizi S.rl. dell’08/02/2021 | 08/02/2021 | 18/02/2021 12/02/2021 Documentazione regolarizzata
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Struttura Semplice Logistica e Acquisti
Responsabile: Dott.ssa Leila Rossi : syl STEL 1 A
Tel. 015-1515 3433 Fax. 015-1515 3516 : ' T
leila.rossi@aslbi.piemonte.it

Commissione giudicatrice
VERBALE N. 01

VALUTAZIONE QUALITATIVA DELLE OFFERTE RELATIVE ALLA PROCEDURA APERTA PER
LAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA AMM]NISTRATIVE
PER LA LIBERA PROFESSIONE (CIG 8575667049).

In data 11 marzo 2021, con inizio alle ore 9:25, presso la Sala riunioni della S.S. Logistica e Acquisti,
sita al 4° piano, lato est, settore C, del Presidio ospedaliero “Degli Infermi” in via dei Ponderanesi
n. 2 a Ponderano (BI), si & riunita in seduta riservata la Commissione giudicatrice responsabile della
valutazione delle offerte tecniche ed economiche degli Operatori economici concorrenti nella gara
in oggetto.

La Commissione giudicatrice - individuata con determinazione del Direttore della S.C.
Amministrazione e Controllo n. 152 del 10/02/2021 - risulta cosi composta:

- Dott. Maurizio Gentile - Presidente

- Dott.ssa Roberta Cappelletti - Componente

- Sig.ra Patrizia Pezza Papet - Componente

Le funzioni di segreteria sono svolte dal Dott. Fabrizio Crestani, Collaboratore amministrativo
professionale presso la S.S. Logistica e Acquisti.

* % ¥

In data odierna la Commissione, presente al completo, dopo aver letto gli atti di gara, nei punti che
piu rilevano per lo svolgimento dell’attivita di propria competenza, prende atto che:

- con determinazione del Direttore della S.C. Amministrazione e Controllo n. 1354 del
28/12/2020 @& stata assunta determina a contrarre per l'affidamento del servizio di
organizzazione e gestione di attivita amministrative per la libera professione (CIG 8575667049
ed é stata indetta procedura aperta comunitaria, a lotto unico, da espletarsi sulla piattaforma
telematica SINTEL, con contestuale approvazione degli atti di gara;

- il Seggio di gara, come risulta dal relativo verbale n. 1 del 19/02/2021, ha proceduto in data
04/02/2021 all’apertura della documentazione amministrativa presentata dai concorrenti e,
successivamente, alle verifiche in ordine alla regolarita formale della medesima, nonché
all’attivazione delle procedure di soccorso istruttorio;

- gli Operatori economici ammessi alla fase della valutazione qualitativa sono i seguenti:
- Acapo Societa cooperativa sociale integrata '
- ALl Integrazione Societa cooperativa sociale
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- Consorzio Lavoro Ambiente Societa cooperativa

- Cooperativa sociale ASSO - Agenzia Servizi & Supporto Organizzativo - Societa cooperativa
- Maggio 82 Cooperativa sociale

- MLG Servizi S.r.l.

- aisensidell'art. 23.2 Disc., alla Commissione giudicatrice sono attribuiti i seguenti compiti:
- apertura delle “buste telematiche” contenenti la documentazione tecnica;

- verifica della presenza dei documenti richiesti dal Disciplinare;

- esame e valutazione delle offerte tecniche e assegnazione dei relativi punteggi applicando i
criteri e le formule indicati nel bando e nel Disciplinare (art. 22 e.sgg.);

- riparametrazione dei punteggi secondo quanto indicato nel Disciplinare (art. 21.4);

- individuazione degli Operatori che non hanno superato la soglia di sbarramento e

comunicazione degli stessi al RUP;

- apertura delle “buste telematiche” contenenti le offerte economiche;
- verifica della regolarita formale delle offerte e dell’assenza di errori di calcolo;

- eventuale esclusione delle offerte economiche irregolari.

Apertura offerte tecniche

La Commissione prende atto, in particolare, che:

- lofferta tecnica, inserita dai concorrenti in una “busta” telematica sulla piattaforma telematica
SINTEL, é costituita — a pena di esclusione - da una relazione tecnica del servizio offerto (art.

16 Disc.);

- ai sensi dell'art. 23 Disc., in considerazione del fatto che la Piattaforma Sintel garantisce la
massima segretezza e riservatezza dell’'offerta e dei documenti che la compongono e, altresi, la
provenienza, l'identificazione e I'inalterabilita della stessa, I'apertura delle buste telematiche
contenenti la documentazione amministrativa, tecnica ed economica avverra in sedute riservate.

La Commissione, alle ore 9:30, procede quindi all'apertura delle offerte tecniche presentate dagli
Operatori economici e rileva che ogni concorrente ha presentato un’offerta tecnica formalmente

conforme a quanto richiesto nel Disciplinare di gara.

Valutazione qualitativa delle offerte tecniche
La Commissione prende atto, in particolare, che:

- il punteggio massimo attribuibile all’'offerta tecnica e di 70 punti;

- in base all’art. 21.2 Disc., qualora il numero di concorrenti sia maggiore o uguale a 3 e minore o
uguale a 6, viene utilizzato il metodo del “confronto a coppie” di cui alle linee guida dellANAC n.

2/2016, par. V, impiegando i seguenti parametri:

Livello di preferenza | Coefficiente
nessuna preferenza 1
preferenza minima 2
preferenza piccola 3
preferenza media 4
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Livello di preferenza | Coefficiente

preferenza grande 5
presenza massima 6

al termine dei confronti si trasforma, per ciascun commissario, la somma dei coefficienti
attribuiti mediante il "confronto a coppie”, in coefficienti variabili tra zero e uno e si calcola la
media dei coefficienti di ciascun commissario attribuendo il valore 1 al concorrente che ha
ottenuto il coefficiente medio piu alto e agli altri concorrenti un valore conseguentemente
proporzionale al coefficiente raggiunto (art. 21.2 Disc.);

la Commissione, terminata l'attribuzione dei coefficienti agli elementi qualitativi e quantitativi,
proceder3, in relazione a ciascuna offerta, all'attribuzione dei punteggi per ogni singolo criterio
secondo il metodo aggregativo-compensatore di cui alle linee Guida dellANAC n. 2/2016, par. VI,
n. 1 (art. 21.4 Disc.);

al fine di non alterare i pesi stabiliti tra i vari criteri, se nel punteggio tecnico complessivo nessun
concorrente ottiene il punteggio massimo, tale punteggio viene riparametrato (art. 21.4 Disc.);

é prevista una soglia minima di sharramento pari a 35 punti per il punteggio tecnico complessivo

risultante in seguito alla riparametrazione (art. 21.1 Disc.).

La Commissione da quindi inizio alla fase istruttoria procedendo alla disamina della

‘documentazione tecnica presentata.
La Commissione fissa la prossima seduta:
e 24/03/2021h. 8:30 - 12:00.

che si terra presso la Sala riunioni della S.S. Logistica e Acquisti, sita al 4° piano, lato est, settore C,

del Presidio ospedaliero “Degli Infermi”.

La seduta si chiude alle ore 11:50.
[ * %k

Letto, firmato e sottoscritto. :

Ponderano, li 11/03/2021. L\/J J/
Dott. Maurizio Gentile / .

"

Dott.ssa Roberta Cappelletti %JMW‘/

Sig.ra Patrizia Pezza Papet % j?)ﬂ-j_@,@lﬁrcz w

Yia de Jorderanes 2

Fec: ufiio.pratocshofe

; La tua Salute,
' fl nostro Impegno
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Struttura Semplice Logistica e Acquisti
Responsabile: Dott.ssa Leila Rossi

Tel 015-1515 3433 Fax. 015-1515 3516
leila.rossi@aslbi.piemonte.i

Commissione giudicatrice
VERBALE N. 02

VALUTAZIONE QUALITATIVA DELLE OFFERTE RELATIVE ALLA PROCEDURA APERTA PER
LAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA AMMINISTRATWE
PER LA LIBERA PROFESSIONE (CIG 8575667049).

In data 24 marzo 2021, con inizio alle ore 9:08, presso la Sala riunioni della S.S. Logistica e Acquisti,
sita al 4° piano, lato est, settore C, del Presidio ospedaliero “Degli Infermi” in via dei Ponderanesi n.
2 a Ponderano (BI), si € riunita in seduta riservata la Commissione giudicatrice responsabile della
* valutazione delle offerte tecniche ed economiche degli Operatori economici concorrenti nella gara
in oggetto.

La Commissione giudicatrice - individuata con determinazione del Direttore della S.C.
Amministrazione e Controllo n. 152 del 10/02/2021 - risulta cosi composta:

- Dott. Maurizio Gentile - Presidente

- Dott.ssa Roberta Cappelletti - Componente

- Sig.ra Patrizia Pezza Papet - Componente

Le funzioni di segreteria sono svolte dal Dott. Fabrizio Crestani, Collaboratore amministrativo
professionale presso la S.S. Logistica e Acquisti (collegato da remoto).

* ¥k ¥k

In data odierna la Commissione, presente al completo, prosegue la fase istruttoria procedendo alla
disamina della documentazione tecnica presentata.

La Commissione fissa la prossima seduta:
e 30/03/2021 h.9:00 - 11:00,

che si terra presso la Sala riunioni della S.S. Logistica e Acquisti, sita al 4° piano, lato est, settore C,
del Presidio ospedaliero “Degli Infermi”.

La seduta si chiude alle ore 12:23.
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Letto, firmato e sottoscritto. j
Ponderano, li 24/03/2021. { "

Dott. Maurizio Gentile ! L LI, . r
Dott.ssa Roberta Cappelletti A féWM
Sig.ra Patrizia Pezza Papet %i’r‘l L‘iQQ?hﬁﬂ%ﬁA_y
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Struttura Semplice Logistica e Acquisti
Responsabile: Dott.ssa Leila Rossi

AZIENDA SANITARIA
| Al E ')5

Tel. 015-1515 3433 Fax. 015-1515 3516 ' LOCALE DI BIELLA

leila.rossi@aslbi.piemonte.it

Commissione giudicatrice
VERBALE N. 03

VALUTAZIONE QUALITATIVA DELLE - OFFERTE RELATIVE ALLA PROCEDURA APERTA PER
LAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA AMMINISTRATIVE
PER LA LIBERA PROFESSIONE (CIG 8575667049).

In data 31 marzo 2021, con inizio alle ore 10:50, presso la Sala riunioni della S.S. Logistica e Acquisti,
sita al 4° piano, lato est, settore C, del Presidio ospedaliero “Degli Infermi” in via dei Ponderanesi n.
2 a Ponderano (BI), si e riunita in seduta riservata la Commissione giudicatrice responsabile della
valutazione delle offerte tecniche ed economiche degli Operatori economici concorrenti nella gara
in oggetto.

La Commissione giudicatrice - individuata con determinazione del Direttore della S.C.
Amministrazione e Controllo n. 152 del 10/02/2021 - risulta c051 composta:

- Dott. Maurizio Gentile - Presidente

- Dott.ssa Roberta Cappelletti - Componente

- Sig.ra Patrizia Pezza Papet - Componente

Le funzioni di segreteria sono svolte dal Dott. Fabrizio Crestani, Collaboratore amministrativo
professionale presso la S.S. Logistica e Acquisti (collegato da remoto).

* % *

In data odierna la Commissione, presente al completo, da inizio alla fase valutativa in senso stretto.

Dopo ampia ed approfondita discussione, ogni Commissario esprime le proprie valutazioni per
ciascun criterio indicato nell’art. 21.1 del Disciplinare di gara, utilizzando il metodo del confronto a
coppie (cfr. par. V delle Linee guida ANAC n. 2/2016).

Al termine dei confronti si trasforma, per ciascun Commissario, la somma dei coefficienti attribuiti
mediante il confronto a coppie in coefficienti variabili tra zero e uno.

Si calcola quindi la media dei coefficienti attribuiti da ciascun Commissario (non & necessario
riparametrare a 1 i coefficienti poiché in tutte le medie & gia presente il valore 1).

Per ogni singolo criterio la Commissione calcola i punteggi secondo il metodo aggregativo.
compensatore (cfr. par. VI, n. 1, Linee guida ANAC n. 2/2016).

Si effettua la somma complessiva dei punteggi attribuiti a ciascun concorrente e, poiché nessuno ha
ottenuto il punteggio massimo (70), i punteggi tecnici complessivi sono riparametrati a 70 punti,_;’
con il seguente esito finale: |\j\—/’

/
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Operatore economico Punteggio offerta
tecnica

AC Acapo Societa cooperativa sociale integrata 28,84

AL ALl Integrazione Societa cooperativa sociale 27,39

AS Cooperativa sociale ASSO - Agenzia Servizi & 38,68
Supporto Organizzativo - Societa cooperativa

CL Consorzio Lavoro Ambiente Societa 70,00
cooperativa (in RTl con GPI S.p.A. - mandante)

MA | Maggio 82 Cooperativa sociale 10,54

ML MLG Servizi S.r.l. 16,15

Si da atto che hanno superato la soglia minima di sbarramento di 35 punti i seguenti concorrenti:
- Cooperativa sociale ASSO - Agenzia Servizi & Supporto Organizzativo - Societa cooperativa,

- Consorzio Lavoro Ambiente Societa cooperativa,

mentre i restanti Operatori economici devono essere esclusi.

Le schede di valutazione dei Commissari e il riepilogo con i coefficienti definitivi e i punteggi finali
sono riportati in allegato al presente verbale, di cui costituiscono parte integrante e sostanziale.

Apertura offerte economiche
La Commissione prende atto, in particolare, che:

- l'offerta economica, inserita dai concorrenti in una “busta” telematica sulla piattaforma
telematica SINTEL, ¢ costituita - a pena di esclusione - da:

- offerta economica predisposta dalla piattaforma SINTEL (art. 17 Disc.),
- allegato all’offerta economica (art. 17.1 Disc.);

- in caso di discordanza tra i valori inseriti nel campo “Offerta economica” e quelli indicati
nell’Allegato all'offerta economica, si terra conto di questi ultimi (art. 17.1 Disc.);

- ai sensi dell’art. 23 Disc., in considerazione del fatto che la Piattaforma Sintel garantisce la
massima segretezza e riservatezza dell’offerta e dei documenti che la compongono e, altresi, la
provenienza, I'identificazione e l'inalterabilita della stessa, 'apertura delle buste telematiche
contenenti la documentazione amministrativa, tecnica ed economica avverra in sedute riservate;

La Commissione procede quindi all'apertura delle offerte economiche presentate dagli Operatori
economici ammessi a questa fase e rileva che ogni concorrerite ha presentato un’offerta economica
formalmente regolare e conforme a quanto richiesto nel Disciplinare di gara; rileva in particolare

che ivalori inseriti nel campo “Offerta economica” e quelli indicati nell’Allegato all’offerta economic
coincidono.

Va ione itativa delle offert: omiche g
La Commissione prende atto, in particolare, che: ‘\_’L_,7
- il punteggio massimo attribuibile all'offerta economica & di 30 punti;
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- la graduatoria dei punteggi economici e I'anomalia dell’offerta saranno calcolati esclusivamente
sul valore inserito nel campo “Offerta economica”, che riporta il valore complessivo offerto in
Euro, IVA esclusa, con cinque cifre decimali, comprensivo dei costi della sicurezza afferenti
I'attivita svolta dall’operatore economico e di eventuali costi del personale, al netto degli oneri
per la sicurezza da interferenza (art. 17 Disc.);

- all’elemento economico & attribuito un coefficiente, variabile da zero ad uno, calcolato tramite
la formula con interpolazione lineare riportata all’art. 21.3 Disc.

La Commissione, agendo mediante la piattaforma SINTEL, procede alla valutazione delle offerte
economiche secondo quanto indicato nei paragrafi 21.3 e sgg. Disc. e al calcolo dei punteggi secondo

il metodo aggregativo-compensatore (cfr. par. VI, n. 1, Linee guida ANAC n. 2/2016), con il seguente
risultato:

Offerta economica Importo a base di Ribasso Punteggio
Operatore economico (IVA e oneri da gara (IVA e oneri da % offerta
interferenza esclusi) | interferenza esclusi) * economica
Cooperativa sociale ASSO -
Agenzia Servizi & Supporto
AS Organizzativo - Societa € 192.883,25000 6,36735 30,00
cooperativa € 206.000,00000
Consorzio Lavoro Ambiente
CL | Societa cooperativa (in RTl con € 197.863,31000 3,94985 18,61
GPI S.p.A. - mandante) :

Graduatoria finale

La Commissione somma quindi i punteggi relativi all'offerta tecnica con quelli economici e formula
la seguente graduatoria finale, ai sensi dell’art. 95, comma 9 del Codice:

, Punteggio | Punteggio offerta| Punteggio
Opersiurs ecoromics offerta tecnica economica complessivo
Consorzio Lavoro Ambiente Societa cooperativa (in
1 [CL RTI con GPI S.p.A. - mandante) : 0,00 18,91 aa.6
Cooperativa sociale ASSO - Agenzia Servizi &
2 |AS Supporto Organizzativo - Societa cooperativa 35,08 e i

da cui risulta la proposta di aggiudicazione a favore dell'Operatore economico Consorzio Lavoro
Ambiente Societa cooperativa (in RTI con GPI S.p.A. - mandante).

Si da infine atto che, essendo le offerte ammesse inferiori a 3, il sistema non ha individuato offerte
anomale.

La Commissione dispone di trasmettere i propri verbali al RUP per i seguiti di competenza. A

La seduta si chiude alle ore 12:07. Lk)

L
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Letto, firmato e sottoscritto. A A\
Ponderano, li 31/03/2021. | “Fe
Dott. Maurizio Gentile | Muts. AN ol

Dott.ssa Roberta Cappelletti \kb‘kﬁv(,o a\-/““} j La*‘&?“’

Sig.ra Patrizia Pezza Papet % 1—rj uo EW‘)JPD hj"
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[Commissario: |Cappelletti J
Codice |Operatore economico Coefficiente Livello di preferenza
AC Acapo 1 nessuna preferenza
AL ALl Integrazione 2 preferenza minima
AS Cooperativa sociale ASSO 3 preferenza piccola
CL Consorzio Lavoro Ambiente 4 preferenza media
MA Maggio 82 5 preferenza grande
ML MLG Servizi 6 presenza massima
Criterio 1 Modello gestionale proposto
Sub-criterio 11 modalits operativa di gestione, monitoraggio e verifica e modalita
di sostituzione del personale assente
AL AS CL MA ML
AC AL & AS 3 AC 1 AC 3 AC
CL 1
3 AL 2 AL
AL AS AL 2
2 AS
AS AS_ AS 3
4 C

cL CL L

MA MA

ML

S R R

Punti Coeffic.
AC 8| 057143
AL 12 0,85714
AS 14 1,00000
CL 7 0,50000
MA 1 0,07143
ML 1 0,07143
max 14

et



|£ommimrio: I'Cappeiletﬂ
Criterio 1 Modello gestionale proposto
Sub-criterio 1.2 obiettivi e percorsi di formazione e supervisione, con particolare
riferimento alla specificita del servizio oggetto digara
AL AS CL MA ML
CL 5 AC 2 AC
AC AL 2 AS
AL . AS CL 4 AL 1 AL
MA 1
CL 4 AS 3 AS
4 cL
CL @
MA
MA
ML
Criterio 1 Modello gestionale proposto
.Sub-criterio 13 descrizione del controllo quali-quantitativo sull’attivita svolta dagli
operatori
AL AS CL MA ML
AC AL 3 AS CL 3 AC 1 AC
MA 1
AS CL 4 AL 1 ML
AL :
MA 1
CL 4 AS 2 AS
& 5 CL
CL &
MA
MA

ML

10
i1
12

i3
14
15
16
17
i8

Punti Coeffic.
AC 6 027273
AL 5| 0,22727
AS 15| 0,68182
CL 22 1,00000
MA 2 0,09091
ML A 0,04545
max 22
Punti Coeffic.
AC 3 0,14286
AL 4 0,19048
AS 11| 0,52381
cL 21 1,00000
MA 3| 0,14286
ML 4 0,19048
max 21




Commissario: [cappelletti 4|
Criterio 1 Modello gestionale proposto
Sub-criterio 1.4 sistema di verifica del gradimento dell’'utenza, anche interna, e
soluzioni per il miglioramento
AL AS CL MA ML

AC AC 4 AS 2 CL 2 AC 2 AC 1
ML 1
AS GL 4 L 3

AL 3 AL . M
CL 3 AS 2 AS 1

AS

ML 1
CL 4

cL 4 CL
MA ML 2

Criterio 2 Risorse umane proposte nel progetto
Sub-criterio 23 qualifiche professionali
AL AS CL MA ML

AC AC 2 AC 1 CL 2 AC 1 AC 1
AS 1 MA 4B ML 1
AL AL 1 CL 2 AL 1 ML 1
AS 1 MA 1 AL 1
CcL 2 AS 1 AS 1
" MA 1 ML 1
2

cL CL 2 cL

MA

19
20
21
22
23
24

25
26
27
23
29
30

Punti Coeffic.
AC 7 0,41176
AL 2 0,11765
AS 10 0,58824
CcL 17 1,00000
MA 0 0,00000
ML 7| 0,41176
max 17
Punti Coeffic.
AC 5| 0,50000
AL 3 0,30000
AS 4 0,40000
CL 10 1,00000
MA 3 0,30000
ML 3 0,30000
max 10



|t:m1missarlo:

|Cappelletti

AC

Criterio 3
Sub-criterio 31

Proposte innovative e/o aggiuntive
proposte innovative e/o aggiuntive

AL cL MA ML Punti_| Coeffic.
AL 4 AC 2 cL 5 AC 2 AC 1 31 Ac 5[ 0,26316
ML 1 32 AL 13[ 068421
A& AL 2 cL 2 AL 3 AL 4 33 As 3] 0,15789
34 ¢ 19 1,00000
1 cL 4 AS 2 AS 1 35 MA 1] 0,05263
ML 1 36 ML 3] 015789
& cL 4 cL 4 max 19
Wi MA 1
ML 1
N f \ e u ) '
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|Commissada: lPezza Papet I

Codice |Operatore economico Coefficiente Livello di preferenza
AC Acapo 1 nessuna preferenza
AL ALl Integrazione 2 preferenza minima
AS Cooperativa sociale ASSO 3 preferenza piccola
CL Consorzio Lavoro Ambiente 4 preferenza media
MA _ |Maggio 82 5 preferenza grande
ML MLG Servizi 6 presenza massima
Criterio 1 Modello gestionale proposto
Sub-criterio 1.1 modalita operativa di gestione, monitoraggio e verifica e modalita
di sostituzione del personale assente
AL AS CL MA ML
AC AL 3 AS 2 AC 2 AC 3 AC
AL AS 3 AL 1 AL 1 AL
CL 1 MA 1
AS AS 2 AS 2 AS
CcL L
cL . .
ML

MA

oW B W N

Punti Coeffic.
AC 8 0,61538
AL 7 0,53846
AS 13 1,00000
€L 7| 0,53846
MA 1| o,07692
ML 2 0,15385
max 13




Commissario: |Fez-za Papet |
Criterio 1 Modello gestionale proposto
Sub-criterio 1.2 obiettivi e percorsi di formazione e supervisione, con particolare
riferimento alla specificita del servizio oggetto di gara
Al AS CL MA ML
AC AL 1 AS 4 cL 5 AC 3 AC 2
AC 1
AL AS 4 cL 5 AL 1 AL 2
MA 1
AS CL 4 AS 2 AS 5
L 5 G
cL C L 5
MA MA 1
ML )
Criterio 1 Modello gestionale proposto
Sub-criterio 13 descrizione del controllo quali-quantitativo sull'attivita svolta dagli
operatori
AL AS cL MA ML
AC AL 2 AC 1 CL 4 AC 1 AC 1
AS 1 MA 1 ML 1
AL AS CL 5 AL 1 ML 3
MA 1
CL 5 AS 2 AC :
R ML 1
cL CL 5 CL 5
MA 1
MA
ML 1

£

10
11
1z

13
14
15
16
17
18

Punti Coeffic.
AC 6 0,25000
AL 4 0,16667
AS o 0,62500
CL 24 1,00000
MA 2 0,08333
ML 1|  0,04167
max 24
Punti Coeffic.
AC 4 0,16667
AL 3 0,12500
AS 7 0,29167
43 24 1,00000
MA 3 0,12500
ML 6 0,25000
max 24




]Commissarlo:

|Pezza Papet

|

Criterio 1

Sub-criterio 1.4

Modello gestionale proposto
sistema di verifica del gradimento dell’'utenza, anche interna, e
soluzioni per il miglioramento

AL AS CcL MA ML Punti Coeffic.
AC 4 AC 1 CL 3 AC 2 AC 1 19 AC 8 0,44444
AC
AS 1 ML 1 20 AL 2 0,11111
AL AS 4 CL 4 AL 2 ML 3 21 AS 7 0,38889
22 CL 18 1,00000
AS CL 4 AS 1 AS 1 23 MA 1 0,05556
MA 1 ML 1 24 ML 7 0,38889
cL CL 4 CL 3 max 18
L
MA o %
Criterio 2 Risorse umane proposte nel progetto
Sub-criterio 2.1 qualifiche professionali
AL AS CL MA ML Punti Coeffic.
AC AC 3 AC 1 CL 3 AC 1 AC 1 25 AC 6 0,42857
AS 1 MA 1 ML 1 26 AL 3 0,21429
AL AL 1 CL 3 AL 1 ML 1 27 AS 4 0,28571
AS 1 MA 1 AL 1 28 GL 14 1,00000
AS CL 2 AS 1 AS 1 29 MA 4 0,28571
WA 1 ML 1 30 ML 4 0,28571
CL CcL 3 max 14
cL '
MA MA 1
ML 1




|Commissario: |=Pem| Papet ]

Criterio 3 Proposte innovative e/o aggiuntive
Sub-criterio 31 proposte innovative e/o aggiuntive

AL AS CL MA ML Punti Coeffic.
AC AL 3 AC 1 CL 4 AC 2 AC 1 31 AC 4 0,20000
AS 1 ML 1 32 AL 11 0,55000
AL AL 2 CL 3 AL 2 AL 4 33 AS 3 0,15000
34 CL 20 1,00000
AS CL 5 AS 1 AS 1 35 MA 2 0,10000
MA 1 ML 1 36 ML 3 0,15000
L CL 4 €L 4 max 20
MA MA 1
ML 1
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|Commissario: |Gentile ]

Codice |Operatore economico Coefficiente Livello di preferenza
AC Acapo 1 nessuna preferenza
AL ALl Integrazione 2 preferenza minima
AS Cooperativa sociale ASSO 3 preferenza piccola
CL Consorzio Lavoro Ambiente 4 preferenza media
MA Maggio 82 5 preferenza grande
ML MLG Servizi 6 presenza massima

Criterio 1 Maodello gestionale proposto

Sub-criterio 141 modalita operativa di gestione, monitoraggio e verifica e modalita
di sostituzione del personale assente

AL AS CL MA ML Punti Coeffic.
AC AL 4 AS 2 AC 2 AC 4 AC 4 1 AC 10 0,66667
2 AL 10 0,66667
AL AS 3 AL 2 AL 2 AL 2 3 AS 15 1,00000
4 CL 3 0,20000
AS AS 2 AS 3 AS 5 5 MA 0 0,00000
6 ML 3 0,20000
cL CcL 2 CL 1 max 15
ML 1
MA ML 2




Commissario: |Gentile |

Criterio 1 Modello gestionale proposto
Sub-criterio 1.2 obiettivi e percorsi di formazione e supervisione, con particolare
: . riferimento alla specificita del servizio oggetto digara

AL AS CL MA ML Punti Coeffic.
AC AL 2 AS 3 L 4 AC 2 AC 3 7 AC 5 0,27778
8 AL 4 0,22222
AL AS 4 5 3 AL 1 AL 1 9 AS 12 0,66667
MA 1 ML 1 10 CL 18 1,00000
AS CcL 3 AS 2 AS 3 i1 MA 3 0,16667
‘ iz ML 1 0,05556
cL CL 3 CL 5 max 18
MA MA 2
Criterio 1 Modello gestionale proposto
Sub-criterio 13 descrizione del controllo quali-quantitativo sull’attivita svolta dagli
operatori
AL AS CL MA ML Punti Coeffic.
AC AL 2 AS A i CL 4 MA 2 AC 3 13 AC 4 0,20000
AC i 14 AL 3 0,15000
AL AS 5 CL 4 AL 1 ML 3 15 AS 13 0,65000
2 MA ¥ 16 CL 20 1,00000
AS CL 3 AS 3 AS 4 17 MA 4 0,20000
18 ML 4 0,20000
0
cL CL 4 CL 5 max 2
MA MA 1
ML 1




|Commissario: |Gentile |

Criterio 1 Modello gestionale proposto
Sub-criterio 14 sistema di verifica del gradimento dell’'utenza, anche interna, e
) soluzioni per il miglioramento

AL AS CcL MA ML Punti Coeffic.

AC AC 3 AC 1 CL 2 AC 2 AC 2 19 AC 8 0,53333
AS 1 20 AL 2 0,13333
AL AS 5 CL 2 AL 2 ML 4 21 AS 10 0,66667
22 CL 15 1,00000
AS CL 3 AS 2 AS 2 . 23 MA (9] 0,00000
24 ML [+ 0,40000
L CcL “ CL 4 . max 15
MA ML 2
Criterio 2 Risorse umane proposte nel progetto
Sub-criterio 2.1 gualifiche professionali
AL AS CL MA ML Punti Coeffic.
AC AC 3 AC 1 CL 2 AC 1 AC 1 25 AC 6 0,54545
AS 1 MA 1 ML 1 26 ‘AL 2 0,18182
AL AS 2 CcL 2 MA 2 AL 2 27 AS 5 0,45455
28 CL 11 1,00000
AS CL 2 AS 1 AS 1 29 MA 5 0,45455
MA 1 ML 1 3c ML 3 0,27273
cL CcL 3 CL 2 max 11
MA 1
MA
ML 1




| Commissario:

]Gent[le

AC

Criterio 3
Sub-criterio 3.1

Proposte innovative efo aggiuntive
proposte innovative e/o aggiuntive

AL AS cL MA ML
AL 3 AC 1 cL 4 AC 3 AC 1 31
' AS 1 ML 1 32
i AL 2 cL 3 AL 3 AL 4 33
34
cL 4 AS 2 AS 35
AS
ML A 36
Y

L cL 3 cL 3

ik MA 1

ML 1

Punti Coeffic.
AC 5 0,31250
AL 12 0,75000
AS 4 0,25000
CL 16 1,00000
MA 1 0,06250
ML 3| 0,18750
max 16

M
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Codice |Operatore economico

AC |Acapo

AL |ALl Integrazione

AS |Cooperativa sociale ASSO

CL |Consorzio Lavoro Ambiente

MA  |Maggio 82

ML |MLG Servizi
PUNTI
MAX AC AL AS CcL MA ML
media media media media media media
CRITERI DI VALUTAZIONE SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE coeff. punti coeff. punti coeff. punti coeff. punti coeff. punti coeff. punti
modalita operativa di gestione,
monitoraggio e verifica e
modalita di sostituzione del
1|Modello gestionale proposto 1.1 |personale assente 10| 0,61783| 6,17827|0,68742| 6,87424|1,00000| 10,00000| 0,41282| 4,12821|0,04945| 0,49451]0,14176| 1,41758
obiettivi e percorsi di
formazione e supervisione, con
particolare riferimento alla
specificita del servizio oggetto
1|Modello gestionale proposto  |1.2 |di gara 10| 0,26684| 2,66835|0,20539| 2,05387|0,65783| 6,57828| 1,00000| 10,00000| 0,11364| 1,13636|0,04756| 0,47559
descrizione del controllo guali-
quantitativo sull'attivita svolta
1|Meodello gestionale proposto | 1.3 |dagli operatori 10| 0,16984| 1,69841|0,15516| 1,55159|0,48849| 4,88492|1,00000| 10,00000] 0,15595| 1,55952|0,21349| 2,13492
sistema di verifica del
gradimento dell'utenza, anche
interna, e soluzioni per il
1|Modello gestionale proposto  |1.4 |miglioramento 10| 0,46318| 4,63181|0,12070| 1,20697|0,54793| 5,47930| 1,00000( 10,00000| 0,01852| 0,18519| 0,40022| 4,00218
Risorse umane proposte nel
2|progetto 2.1 |qualifiche professionali 15| 0,49134| 7,37013|0,23203| 3,48052|0,38009| 5,70130| 1,00000| 15,00000] 0,34675| 5,201300,28615| 4,29221
Proposte innovative efo proposte innovative e/o
3 aggiuqﬂve 3.1 |aggiuntive 15| 0,25855| 3,87829|0,66140| 9,92105|0,18596| 2,78947|1,00000| 15,00000{ 0,07171| 1,07566|0,16513 2,47697
! 26,42526 25,08824 35,43328 64,12821 9,65253 14,79945
T T 3868 T
Escluso Escluso Escluso Escluso
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PUNTI

MAX Acapo ALl Integrazione
CRITERI DI VALUTAZIONE SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE punti motivazione punti motivazione
modalita operativa di gestione,
monitoraggio e verifica e
modalita di sostituzione del soluzione organizzativa e modalita soluzione organizzativa e modalita
1|Modello gestionale proposto  |1.1 |personale assente 10| 6,17827|operative accettabili 6,87424 |operative accettabili
obiettivi e percorsi di
formazione e supervisione, con
particolare riferimento alla
specificita del servizio oggetto percorsi formativi minimamente percorsi formativi minimamente
1|Modello gestionale proposto  |1.2 |di gara 10| 2,66835|coerenti con la specificitd del servizio| 2,05387|coerenti con la specificita del servizio
descrizione del controllo quali- ]
quantitativo sull'attivita svolta controlli quali-quantitativi sui propri controlli quali-quantitativi sui propri
1|Modello gestionale proposto  |1.3 |dagli operatori 10| 1,69841|operatori appena soddisfacenti 1,55159 | operatori appena soddisfacenti
sistema di verifica del
gradimento dell'utenza, anche verifica di gradimento dell’utenza
interna, e soluzioni per il coerente e sufficientemente verifica di gradimento dell’'utenza
1{Modello gestionale proposto  [1.4 |miglioramento 10| 4,63181|articolata 1,20697 | modesta
‘| Risorse umane proposte nel qualifiche professionali buone e qualifiche professionali appena
2|progetto 2.1 |qualifiche professionali 15| 7,37013|corenti con la specificita del servizio | 3,48052|sufficienti
Eroposte innovative efo proposte innovative e/o
ggiuntive 3.1 |aggiuntive 15| 3,87829|proposte innovative sufficienti 9,92105 |proposte innovative buone
T totale 26,42526 25,08824
‘/IC‘“—— Escluso " Escluso
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PUNTI

MAX Cooperativa sociale ASSO Consorzio Lavoro Ambiente
CRITERI DI VALUTAZIONE SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE punti motivazione punti motivazione
modalita operativa di gestione,
monitoraggio e verifica e soluzione organizzativa e modalita
modalita di sostituzione del operative chiare e coerenti alla soluzione organizzativa e modalita
1|Modello gestionale proposto  |1.1 [personale assente 10| 10,00000|richiesta e risorse dettagliate 4,12821|operative sufficienti
obiettivi e percorsi di
formazione e supervisione, con
particolare riferimente alla percorsi formativi ben dettagliati e
specificita del servizio oggetto percorsi formativi ben dettagliati e pienamente coerenti con la
1|Modello gestionale proposto  |1.2 |di gara 10| 6,57828|coerenti con la specificitd del servizio| 10,00000|specificita del servizio
descrizione del controllo quali- controlli quali-quantitativi sui propri
quantitativo sull'attivita svolta controlli quali-quantitativi sui propri operatori coerenti e pienamente
1|Modello gestionale proposto  |1.3 |dagli operatori 10| 4,88492|operatori coerenti e soddisfacenti 10,00000|soddisfacenti
sistema di verifica del
gradimento dell'utenza, anche verifica di gradimento dell'utenza
interna, e soluzioni per il coerente e sufficientemente verifica di gradimento dell’'utenza
1|Modello gestionale proposto  |1.4 [miglioramento 10| 5,47930|articolata 10,00000|coerente, articolata e completa
Risorse umane proposte nel qualifiche professionali buone e qualifiche professionali ottime e
2|progetto 2.1 |qualifiche professionali 15|  5,70130|corenti con la specificita del servizio | 15,00000|corenti con la specificita del servizio
Sroposte innovative efo proposte innovative e/o proposte innovative buone e
3|aggiuntive 3.1 |aggiuntive 15| 2,78947|proposte innovative sufficienti 15,00000|apprezzabili
T totale 35,43328 64,12821
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CRITERI DI VALUTAZIONE SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE [ motivazione [ punti |  motivazione |

modalita operativa di gestione,
monitoraggio e verifica e soluzione organizzativa e modalita soluzione organizzativa e modalita

: modalita di sostituzione del operative scarsamente descritte e operative scarsamente descritte e
Modello gestionale proposto .1 |personale assente 0,49451|quindi di difficile valutazione 1,41758|quindi di difficile valutazione
obiettivi e percorsi di
formazione e supervisione, con

particolare riferimento alla
specificita del servizio oggetto percorsi formativi minimamente percorsi formativi di contenuto

coerenti con la specificita del servizio Scarso




