
Allegato 2B

Rischio Sovraccarico Biomeccanico del Rachide nel settore della LOGISTICA

AUSILI ALLA MOVIMENTAZIONE DEI CARICHI

1

a No
b In parte
c Sì

0
2

a No
b In parte
c Sì

0
3

a No
b In parte
c Sì

0
4

a No
b In parte
c Sì

0
5

a No
b In parte
c Sì

0
6

a No
b In parte
c Sì

0

VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA SOVRACCARICO BIOMECCANICO DEL RACHIDE

7
a No
b In parte (es. solo sollevamento ma non trasporto o traino e spinta…)
c Sì

0

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE AZIENDALE

Nel DVR è stato considerato il rischio da SBR nelle attività che prevedono la MMC?

Esiste un sistema di sovrintendenza e controllo, da parte di preposti appositamente nominati, sul corretto 
utilizzo degli ausili / attrezzature?

Piano Mirato di Prevenzione
“Patologie professionali dell’apparato Muscolo-Scheletrico”

Sono messi a disposizione adeguate attrezzature/ausili meccanici per evitare o ridurre la movimentazione 
manuale dei carichi nei luoghi o nelle operazioni dove sono richieste?
Transpallet,  elevatori elettrici a timone, carrelli, roll, organi di presa ecc.

Al fine di garantire il mantenimento delle buone condizioni di sicurezza, le attrezzature e/o gli ausili per la 
movimentazione vengono sottoposti a controlli periodici pianificati ?

Sono presenti delle procedure di sicurezza per il corretto utilizzo delle attrezzature di ausilio alla MMC?

Gli ausili / attrezzature per la movimentazione vengono "effettivamente" impiegati  dai lavoratori?

Le postazioni di lavoro rispondono ai principi dell'ergonomia in modo da includere, il più possibile, una 
postura ideale?



8
a Solo Consulente esterno
b Solo RSPP
c RSPP, MC, RLS ed eventualmente un consulente esterno

0
9

a Azienda in toto / Reparti
b Mansioni / Gruppi Omogenei
c Ogni singolo Compito presente all’interno di ogni mansione / GO

0
10

a No
b In parte
c  Sì, per ogni singolo compito

0
11

a Matriciale
b Metodi di letteratura diversi dalle norme UNI ISO 11228-1 e 11228-2
c UNI ISO 11228-1 e 11228-2

0
12

a No
b Sì, solo per Reparto / Mansione / GO
c Sì, per ogni singolo compito

0
13

a Nessuno
b Solo l’organico adibito ad attività con SBR
c Come b) + altri elementi: n° e peso dei carichi movimentati manualmente,  organizzazione oraria, 

distribuzine delle pause, geometrie di MMC, fattori complementari e ambientali ecc. 
0
14

a No.
b Sì, mediante azioni di miglioramento riferite a ogni mansione / No, dando atto che non è emersa la 

necessità di predisporre un programma di miglioramento specifico.
c Sì, mediante azioni di miglioramento specifiche per ogni compito.

0
15

a Non vengono stabilite scadenze / Non vengono verificate
b La verifica viene fatta in occasione di riunioni periodiche / Non necessaria
c Sono previsti audit periodici per verificare lo stato di attuazione delle misure

0
16

a Non è previsto
b Su segnalazione da parte dell’RSPP, MC, RLS
c Come b) + in occasione di variazioni  nelle attività di MMC, infortuni, malattie professionali, verifiche 

programmate
0

INFORMAZIONE/FORMAZIONE/ADDESTRAMENTO

17
a No
b Effettuata solo nell'ambito della formazione(generale e specifica) prevista dall'art. 37 DLgs 81/08
c Come b) + sono fornite informazioni circa il peso, le caratteristiche del carico movimentato e le modalità 

di corretta esecuzione delle singole attività.
0
18

a Previsto ma non ancora effettuato
b Non è necessario
c Sì, è effettuato in merito alle corrette manovre e procedure da adottare nella MMC.

0

 E’ stata erogata ai lavoratori una formazione specifica per il rischio da MMC?

 E’ previsto un addestramento specifico per il rischio da MMC?

Nel DVR sono indicate le misure di prevenzione e/o di miglioramento programmate/messe in atto per la 
gestione del rischio da SBR?

Come viene verificata l’attuazione delle misure indicate nel piano di miglioramento?

Quando è previsto l’aggiornamento della valutazione del rischio da SBR?

Nella VdR da MMC si è tenuto conto degli elementi di riferimento dell'Allegato XXXIII DLgs 81/08? 

Quale metodo è stato utilizzato per la VdR da MMC? 

Nel processo valutativo, sono stati coinvolti:

La VdR da MMC è riferita a :

 Viene riportato il risultato della valutazione condotta? 

 Quali elementi organizzativi vengono definiti specificamente?



SORVEGLIANZA SANITARIA

19
a No
b Sì, se i lavoratori ne fanno richiesta
c Sì, secondo un protocollo sanitario specifico 

0
20

a No
b No, ma i giudizi sono comunicati ai preposti
c Sì, con il coinvolgimento del lavoratore, RSPP, MC, RLS e preposti.

0

 

I lavoratori esposti al rischio da SBR sono sottoposti a Sorveglianza Sanitaria?

Esiste una procedura per la gestione dei giudizi di idoneità con limitazioni o prescrizioni? 

PUNTEGGIO AUTOVALUTAZIONE
 

 



a b c

1 0 1 3
2 1 2 3
3 1 2 4
4 1 2 3
5 1 2 3
6 0 1 3
7 0 1 4
8 1 1 3
9 1 2 4
10 0 2 4
11 1 2 6
12 1 2 3
13 1 2 4
14 0 2 3
15 1 2 4
16 0 2 4
17 0 2 3
18 1 2 3
19 0 2 4
20 1 2 3

CRITERI DI VALUTAZIONE SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE AZIENDALE
Piano Mirato di Prevenzione:

SOVRACCARICO BIOMECCANICO DEL RACHIDE

Verifica attuazione delle misure
Aggiornamento DVR

Coinvolgimento nella VdR

Adeguati ausili e attrezzature

Aspetto valutato

Manutenzione ausili
Utilizzo ausili
Procedure di sicurezza

Oggetto di VdR da SBR
Riferimenti della VdR
Metodo della VdR del SBR
Risultati della VdR
Definizione elementi organizzativi 

Maggiore o uguale a 
60

Misure da mettere in atto

Mettere in atto al più presto le misure per la gestione 
corretta del rischio da SBR secondo le priorità individuate 

con questa scheda

Rivedere le criticità evidenziate nelle risposte a punteggio 
più basso e migliorare il sistema di gestione del rischio 

da SBR

A livello generale la gestione del rischio da SBR risulta 
impostata correttamente.

Mantenere in atto l’attuale sistema e provvedere al suo 
miglioramento continuo secondo le priorità individuate 

con questa scheda.

Punteggio ottenuto

Minore o uguale a
45

Compreso tra
46 e  59

Condizione

NON ACCETTABILE

BORDERLINE

ACCETTABILE

NB: l'attibuzione di un punteggio pari a 0 (colore VIOLA) in un singolo aspetto valutato, 
indipendentemente dal punteggio finale ottenuto, rappresenta comunque una condizione NON 
ACCETTABILE che dovrà prevedere l'adozione tempestiva di misure correttive.

Sorveglianza sanitaria
Procedura gestione giudizi di idoneità

Sistema di sovrintendenza e controllo

Rischio da  SBR considerato nel DVR
Ergonomia postazioni

Formazione MMC
Addestramento MMC

Misure di prevenzione e/o di miglioramento


