S8 REGIONE
B W PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI BIELLA

Presso i locali della SC AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

IL DIRETTORE

ZAMPESE ELVIRA

in conformita con gli indirizzi e i criteri disposti nella materia dal’A.S.L. Bl di
Biella con deliberazione n. 474 del 21.12.2016,

ha assunto la seguente determinazione:

Determinazione n. 352 in data 28/03/2022

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO (CIG
883014522C). AGGIUDICAZIONE A FAVORE DI SYNERGIE ITALIA -
AGENZIA PER IL LAVORO - S.P.A. DI TORINO. IMPORTO EURO
1.552.519,80 (IVA ESCLUSA)

Il presente documento informatico € sottoscritto con firma digitale, creato e conservato digitalmente secondo la
normativa vigente.
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Determinazione n. 352 in data 28/03/2022

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI

SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
(CIG 883014522C). AGGIUDICAZIONE A FAVORE DI SYNERGIE
ITALIA - AGENZIA PER IL LAVORO - S.P.A. DI TORINO.
IMPORTO EURO 1.552.519,80 (IVA ESCLUSA)

IL DIRETTORE

PREMESSO che:

con deliberazione n. 474 del 21/12/2016 & stato approvato il regolamento per I'adozione dei
provvedimenti Amministrativi del’A.S.L. Bl in applicazione dei principi generali contenuti
nell’atto Aziendale 2015;

con deliberazione del Direttore Generale n. 327 del 31/05/2017 & stato approvato |l
Regolamento di disciplina delle competenze del R.U.P. e del D.E.C. nei contratti di fornitura
di beni e servizi;

a seguito dell'istruttoria condotta dalla S.S. Logistica e Acquisti si evince quanto segue:

con determinazione del Direttore della S.C. Amministrazione e Controllo n. 883 del
05/08/2021 & stata assunta determina a contrarre per l'affidamento del servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato (CIG 883014522C) per il periodo di 36
mesi, con opzione di rinnovo di ulteriori 24 mesi, e per i seguenti importi:

- importo a base di gara: € 1.700.000,00 (IVA esclusa),
- importo complessivo massimo stimato: € 3.684.100,00 (IVA esclusa);

con il medesimo provvedimento € stata indetta procedura aperta, a lotto unico, da
svolgersi mediante la piattaforma telematica SINTEL di Aria S.p.A., € ne sono stati
approvati gli atti di gara;

il bando di gara é stato pubblicato come segue:

- sulla piattaforma telematica SINTEL (ID 142286097), con pubblicazione di tutti gli atti
di gara, il 05/08/2021,

- sul sito informatico aziendale, in forma integrale, il 05/08/2021;

- sulla Gazzetta Ufficiale dellUnione Europea (GUUE), in forma integrale, |l
10/08/2021;

- sulla Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana (GURI), in forma sintetica, '11/08/2021;
- sull’Osservatorio dei contratti pubblici della Regione Piemonte, il 13/08/2021;
- sui seguenti quotidiani, per estratto:

- quotidiani nazionali: Gazzetta Aste e Appalti e Italia Oggi, il 19/08/2021,

- quotidiani di maggiore diffusione locale: Eco di Biella e La Stampa ed. Biella, il
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normativa vigente.



S8 REGIONE
B W PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI BIELLA

Determinazione n. 352 in data 28/03/2022

19/08/2021,

- con determinazione della S.C. Amministrazione e Controllo n. 1243 del 08/11/2021 é
stato approvato il testo dei chiarimenti forniti dal RUP nella gara in oggetto e si & preso
atto dell’avvenuta pubblicazione degli stessi sulla piattaforma telematica SINTEL;

- con determinazione della S.C. Amministrazione e Controllo n. 1401 del 17/12/2021 é
stata nominata la Commissione giudicatrice competente a valutare le offerte tecniche ed
economiche relative alla procedura in parola;

- come risulta dal verbale del seggio di gara n. 1 del 28/09/2021 (Allegato n. 1):

- si e preso atto delle offerte pervenute entro il termine di scadenza (ore 17 del
24/09/2021) e si proceduto, in seduta riservata, all’apertura della documentazione
amministrativa presentata dai seguenti concorrenti:

- e-work S.p.A. di Milano
- Gi Group S.p.A. di Milano
- Job ltalia S.p.A. Agenzia per il Lavoro di Legnago (VR)
- Lavorint S.p.A. di Milano
- Orienta S.p.A. Societa benefit di Roma
- Synergie Italia — Agenzia per il Lavoro — S.p.A. di Torino
- Tempor S.p.A. di Milano
- come risulta dal verbale del seggio di gara n. 2 del 18/11/2021 (Allegato n. 2):

- € stata verificata la regolarita formale della documentazione amministrativa e sono
state attivate le procedure di soccorso istruttorio per alcuni Operatori economici;

- il RUP di gara, preso atto delle verifiche compiute e delle regolarizzazioni
conseguenti al soccorso istruttorio, ha disposto di ammettere tutti gli Operatori
economici al prosieguo della gara;

- come risulta dai verbali della Commissione giudicatrice n. 1 del 12/01/2022, n. 2 del
19/01/2022, n. 3 del 25/01/2022 e n. 4 del 1°/02/2022 (Allegati n. 3, 4, 5 e 6):

- in data 12/01/2022 la Commissione giudicatrice ha proceduto, in seduta riservata,
all'apertura delle offerte tecniche presentate dai concorrenti;

- la Commissione si € riunita in seduta riservata nei giorni 12/01/2022, 19/01/2022,
25/01/2022 e 1°/02/2022 ed ha attribuito alle offerte tecniche i seguenti punteggi di
qualita:

Operatore economico | Punteggio offerta tecnica
e-work 70,00000
Gi Group 52,19697

Il presente documento informatico € sottoscritto con firma digitale, creato e conservato digitalmente secondo la
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Operatore economico | Punteggio offerta tecnica
Job ltalia 60,68182
Lavorint 58,86364
Orienta 59,01515
Synergie Italia 70,00000
Tempor 55,68182

da cui risulta che tutti gli Operatori economici hanno superato la soglia minima di
sbarramento per il punteggio tecnico complessivo, pari a 35 punti;

- come risulta dal verbale del seggio di gara n. 5 del 1°/02/2022 (Allegato n. 7), la
Commissione giudicatrice ha proceduto, in seduta riservata, all’apertura delle offerte
economiche presentate dai concorrenti, all'attribuzione dei punteggi di prezzo e alla
formulazione della seguente graduatoria:

Offerta economica
Punti (IVA e oneri da Punti Totale
Operatore economico gualita interf. esclusi) prezzo punti

1 | Synergie ltalia 70,00 € 1.552.519,80 30,00 | 100,00
2 | e-work 70,00 € 1.636.641,66 12,89 82,89
3 | Lavorint 58,86 € 1.584.055,68 23,59 82,45
4 | Job ltalia 60,68 €1.616.572,32 16,97 77,65
5 | Orienta 59,02 € 1.621.637,95 15,94 74,96
6 | Gi Group 52,20 € 1.609.999,94 18,31 70,51
7 | Tempor 55,68 € 1.631.781,52 13,88 69,56

- dalla suddetta graduatoria risulta la proposta di aggiudicazione a favore di Synergie
Italia, miglior offerente in base al criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa;

- come risulta dal verbale di verifica del’anomalia dell'offerta del 03/03/2022 (Allegato n.
8), l'offerta di Synergie Italia deve ritenersi nel complesso congrua;

- le verifiche sul possesso dei prescritti requisiti in capo al predetto Operatore economico
sono tuttora in corso;

RITENUTO:

- di prendere atto ed approvare le operazioni svolte dal seggio di gara, dalla Commissione
giudicatrice e dal RUP, sintetizzate nei verbali di seguito riportati:
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Seqgio di gara

- verbale n. 1 del 28/09/2021 (Allegato n. 1), di apertura della documentazione
amministrativa,

- verbale n. 2 del 18/11/2021 (Allegato n. 2), di restituzione degli esiti delle verifiche
condotte sulla documentazione amministrativa,

Commissione giudicatrice

- verbale n. 1 del 12/01/2022 (Allegato n. 3), di apertura delle offerte tecniche,

- verbale n. 2 del 19/01/2022 (Allegato n. 4),

- verbale n. 3 del 25/01/2022 (Allegato n. 5),

- verbale n. 4 del 1°/02/2022 (Allegato n. 6),

- verbale n. 5 del 1°/02/2022 (Allegato n. 7) di apertura delle offerte economiche,
UP

- verbale del 03/03/2022 (Allegato n. 8) di verifica del’anomalia dell’offerta,

di aggiudicare il servizio in oggetto a Synergie Italia — Agenzia per il Lavoro — S.p.A. di
Torino, miglior offerente in base al criterio dell’offerta economicamente pil vantaggiosa,
allimporto di € 1.552.519,80 (IVA esclusa) — con un ribasso dell'8,68% rispetto al valore a
base di gara (€ 1.700.000,00);

di affidare conseguentemente il servizio al medesimo Operatore economico, per il periodo di
36 mesi, allimporto complessivo di € 1.565.561,74 (= € 1.493.238,24 costo del personale +
€ 59.281,56 remunerazione del servizio + IVA 22% su quest’ultima voce);

VISTO l'art. 32 D.Lgs. 18/04/2016, n. 50;

TUTTO CIO’ PREMESSO

IN CONFORMITA’ con gli indirizzi e i criteri disposti nella materia dallA.S.L. Bl di Biella con
deliberazione n. 474 del 21.12.2016

DETERMINA:

1) di prendere atto ed approvare le operazioni svolte dal seggio di gara, dalla Commissione

giudicatrice e dal RUP, sintetizzate nei verbali di seguito riportati — allegati al presente
provvedimento come parte integrante e sostanziale —, relativamente alla procedura aperta
per l'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato (CIG
883014522C), indetta con determinazione del Direttore della S.C. Amministrazione e
Controllo n. 883 del 05/08/2021:

Seqgio di gara

- verbale n. 1 del 28/09/2021 (Allegato n. 1), di apertura della documentazione
amministrativa,
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2)

3)

4)

5)

- verbale n. 2 del 18/11/2021 (Allegato n. 2), di restituzione degli esiti delle verifiche
condotte sulla documentazione amministrativa,

Commissione giudicatrice

- verbale n. 1 del 12/01/2022 (Allegato n. 3), di apertura delle offerte tecniche,

- verbale n. 2 del 19/01/2022 (Allegato n. 4),

- verbale n. 3 del 25/01/2022 (Allegato n. 5),

- verbale n. 4 del 1°/02/2022 (Allegato n. 6),

- verbale n. 5 del 1°/02/2022 (Allegato n. 7) di apertura delle offerte economiche,
uP

- verbale del 03/03/2022 (Allegato n. 8) di verifica del’anomalia dell’offerta,

di aggiudicare il servizio in oggetto — per le motivazioni esposte in premessa, che qui si
intendono integralmente richiamate — a Synergie Italia — Agenzia per il Lavoro — S.p.A. di
Torino, miglior offerente in base al criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa,
allimporto di € 1.552.519,80 (IVA esclusa);

di affidare conseguentemente il servizio al medesimo Operatore economico per il periodo di
36 mesi allimporto complessivo di € 1.565.561,74 (= € 1.493.238,24 costo del personale +
€ 59.281,56 remunerazione del servizio + IVA 22% su quest’ultima voce);

di dare atto che si applicano al servizio le condizioni contrattuali fissate dagli atti di gara e
quelle economiche riportate nell'offerta economica allegata al verbale della Commissione
giudicatrice n. 5 del 1°/02/2022, di seguito riassunte:

- servizio: l'esecuzione avverra secondo quanto previsto dal Capitolato speciale,
dall’offerta dell’aggiudicatario e dagli altri documenti di gara;

- maggiorazione per remunerazione servizio: 3,97%;
- fatturazione: a cadenza mensile posticipata;

- pagamento: secondo i termini stabiliti nel D.Lgs. 9/10/2002, n. 231, e ss.mm.ii.,, con
riferimento alle disposizioni dettate per la Pubblica Amministrazione e, in particolare, per
gli “enti pubblici che forniscono assistenza sanitaria”; a tal proposito, per quanto
concerne i tempi della “procedura diretta ad accertare la conformita della merce o dei
servizi del contratto” si precisa che essa corrisponde alla verifica di conformita in corso
di esecuzione, che sara effettuata dal DEC entro 30 giorni dal ricevimento di ogni fattura;

- penali: secondo quanto disposto dall’art. 16 del Capitolato speciale;

- rinnovo: la stazione appaltante si riserva la facolta di rinnovare il contratto, alle
medesime condizioni, per una durata pari a 24 mesi;

di dare atto che I'aggiudicazione diventa efficace dopo la verifica del possesso dei prescritti
requisiti, ai sensi dell’art. 32, comma 7, D.Lgs. 50/2016;
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6)

7)

8)

9)

di dare infine atto che, ai sensi dell’art. 32, comma 9, D.Lgs. 50/2016, il contratto potra
essere stipulato decorsi 35 giorni dallinvio dell’'ultima delle comunicazioni del presente
provvedimento di aggiudicazione;

di attribuire 'onere presunto derivante dal presente provvedimento, pari ad € 1.565.561,74,
al conto economico 03.10.04.32 (Prestazioni di lavoro interinale temporaneo sanitario) del
budget finanziario n. 3 assegnato alla S.C. Amministrazione e Controllo, per i relativi anni di
competenza:

ANNO 2022 (MAGGIO — DICEMBRE)

03.10.10.14 | altri servizi generali € 347.902,62| aut. 45

ANNO 2023 (GENNAIO — DICEMBRE)

03.10.10.14 | altri servizi generali € 521.853,91

ANNO 2024 (GENNAIO — DICEMBRE)

03.10.10.14 | altri servizi generali € 521.853,91

ANNO 2025 (GENNAIO — APRILE)

03.10.10.14 | altri servizi generali € 173.951,30

di individuare nel Direttore della S.C. Personale il Direttore dellesecuzione del contratto in
parola, ai sensi di legge;

di trasmettere il presente provvedimento alla S.C. Personale per gli adempimenti
conseguenti;

10) di pubblicare il presente provvedimento sul profilo del committente, ai sensi dell’art. 29

D.Lgs. 18/04/2016, n. 50;

11) di dare mandato alla S.S. Logistica e Acquisti di provvedere agli adempimenti

consequenziali.

Il presente documento informatico € sottoscritto con firma digitale, creato e conservato digitalmente secondo la
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DETERMINAZIONE DELLA SC AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Determinazione n. 352 in data 28/03/2022

IL DIRETTORE

ZAMPESE ELVIRA
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Responsabile: Dott.ssa Leila Rossi

Tel. 015-1515 3433 Fax. 015-1515 3516
leila.rossi@aslbi.piemonte.it

AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI BIELLA

VERBALE N. 01

PROCEDURA APERTA PER LAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO (CIG 883014522C). APERTURA DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA

PREMESSO CHE:

- con determinazione del Direttore della S.C. Amministrazione e Controllo n. 883 del 05/08/2021
¢ stata assunta determina a contrarre per l'affidamento del servizio di somministrazione di
lavoro a tempo determinato (CIG 883014522C) ed é stata indetta procedura aperta comunitaria,
a lotto unico, con contestuale approvazione degli atti di gara;

- in data 05/08/2021 é stata conseguentemente attivata sulla piattaforma telematica SINTEL la
procedura n. 142286097, con possibilita di presentare offerte fino alle ore 17 del 24/09/2021;

- l'apertura della procedura di aggiudicazione & stata fissata dal Disciplinare di gara il giorno
28/09/2021 alle ore 10:00. (art. 24.1);

- il Disciplinare di gara dispone che “In considerazione del fatto che la Piattaforma Sintel garantisce
la massima segretezza e riservatezza dell’offerta e dei documenti che la compongono e, altresi, la
provenienza, l'identificazione e l'inaiterabilita della stessa, I'apertura delle buste telematiche

contenenti la documentazione amministrativa, tecnica ed economica avverra in sedute riservate”
(art. 24);

- la documentazione amministrativa richiesta agli Operatori economici concorrenti € indicata agli
artt. 16 sgg. del Disciplinare di gara.

[l seggio di gara, composto da:

- Dott. Fabrizio Crestani - Collaboratore amministrativo professionale presso la S. S Loglstlca e
Acquisti e RUP - Presidente e verbalizzante,

- Dott.ssaLisaF lorlan - Assistente amministrativo presso la S.S. Logistica e Aci:luisti - componente,

- Dott.ssa Laura Torrisi Collaboratore amministrativo professionale presso la S.S. Logistica e
Acquisti - componente,

si @ riunito in seduta riservata in data 28/09/2021, dalle ore 10,03 alle ore 10,14, ed ha svolto,
mediante la piattaforma telematica SINTEL, le seguenti attivita:

- presa d’atto delle offerte pervenute entro il termine di scadenza sopra indicato, riepilogate nella
tabella allegata (tabella n. 1);

- valutazione della firma digitale, che ha dato esito positivo per tutti gli Operatori economici;

)¢

La tua Salute,
il nostro Impegno %/b/
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- apertura della documentazione amministrativa presentata dagli Operatori economici e
salvataggio della stessa sul disco di rete.

Il seggio di gara ha quindi disposto che le verifiche in ordine alla regolarita formale della
documentazione amministrativa presentata dai concorrenti, nonché I'attivazione delle eventuali

procedure di soccorso istruttorio, saranno svolte dal dott. Crestani, il quale ne riportera gli esiti alla
prossima seduta.

Letto, firmato e sottoscritto.

Ponderano, li 28/09/2021.
Dott. Fabrizio Crestani C%lb’i-&'c’ @Mbdm

Y i
Dott.ssa Lisa Florian "(’/’zl //U//’/“"‘-

AL Ty
s . 4 & -
Dott.ssa Laura Torrisi _ &8 coeys 2 S

La tua Salute,
il nostro Impegno
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Tabella n. 1 - Operatori economici partecipanti

Operatore economico

Forma di partecipazione

Data presentazione offerta

JOB ITALIA SPA AGENZIA PER IL LAVORO

Forma singola

venerdi 24 settembre 2021 16.36

e-work SpA Forma singola venerdi 24 settembre 2021 16.20
LAVORINT SPA Forma singola venerdi 24 settembre 2021 14.40
Tempor S.p.A. Forma singola venerdi 24 settembre 2021 14.01

SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO

Forma singola

venerdi 24 settembre 2021 11.40

ORIENTA

Forma singola

venerdi 24 settembre 2021 9.08

Gl GROUP SPA

Forma singola

giovedi 23 settembre 2021 11.50
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Struttura Semplice Logistica e Acquisti
Responsabile: Dott.ssa Leila Rossi

Tel. 015-1515 3433 Fax. 015-1515 3516
leila.rossi@aslbi.piemonte.it

VERBALE N. 02

PROCEDURA APERTA PER LAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO (CIG 883014522C). APERTURA DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA.
ESITI VERIFICHE.

PREMESSO CHE:

- in data 28/09/2021, come consta dal precedente verbale n. 1, il seggio di gara ha aperto la
documentazione amministrativa presentata dagli Operatori economici concorrenti nella
procedura in oggetto;

- nella stessa seduta il dott. Crestani & stato incaricato dello svolgimento delle verifiche in ordine
alla regolarita formale della documentazione amministrativa presentata dai concorrenti, nonché
dell’attivazione delle eventuali procedure di soccorso istruttorio/regolarizzazione;

Il seggio di gara, composto da:

- Dott. Fabrizio Crestani - Collaboratore amministrativo professionale presso la S.S. Logistica e
Acquisti e RUP - Presidente e verbalizzante,

- Dott.ssa Lisa Florian - Assistente amministrativo presso la S.S. Logistica e Acquisti -
componente,

- Dott.ssa Laura Torrisi Collaboratore amministrativo professionale presso la S.S. Logistica e
Acquisti - componente,

si @ riunito in seduta riservata in data 18/11/2021, dalle ore 9,43 alle ore 10,24, e ha preso atto
degli esiti dei controlli svolti dal dott. Crestani sulla documentazione amministrativa presentata dai

concorrenti (tabella n. 1) e delle procedure di soccorso istruttorio attivate per alcuni di essi (tabella
n. 2} ' '

Alla luce di quanto sopra evidenziato, il RUP dispone di ammettere tutti gli Operatori economici al
prosieguo della gara e dispone di convocare la Commissione giudicatrice, non appena sara
nominata, per |'apertura delle buste contenenti la documentazione tecnica e per la valutazione
qualitativa delle offerte presentate.

La tua Salute,
il nostro Impegno
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Letto, firmato e sottoscritto.

Ponderano, li 18/11/2021.

Dott. Fabrizio Crestani ( iam&ﬂomm

Dott.ssa Lisa Florian ./.,%_ ﬁﬁa

A T
Dott.ssa Laura Torrisi i\;’ﬁ&u-n Pl s WY Sl

La tua Salute,
il nostro Impegno




Tabella n. 1 - Esiti controlli documentazione amministrativa

Domanda di Dichiarazioni | Documento di Autorizzazione all’esercizio | Patto di : : -
3 DGUE ; ; : . PASSOE s s y . X s Garanzia provvisoria
partecipazione integrative | riconoscimento somministrazione di lavoro | integrita
LAutorizzazione ministeriale
non risulta allegata, ma &
e-work S.p.A. ok Omissis per ragioni di riservatezza |ok ok ok presente solo ok ok
un'autocertificazione di
conformita all'originale
GI GROUP S.p.A. ok ok ok ok ok | ok ok ok
JOB ITALIA S.p.A.
AGENZIA PER IL ok ok ok ok ok ok ok ok
LAVORO
non si evincono dal testo della polizza:
a) la rinuncia al beneficio della
preventiva escussione del debitore
principale di cui all’art. 1944 del
codice civile, volendo ed intendendo
restare obbligata in solido con il
LAVORINT S.p.A. ok Omissis per ragioni di riservatezza ok ok ok ok ok debitore;
b) la rinuncia ad eccepire la
decorrenza dei termini di cui all’art.
1957 del codice civile;
c¢) la loro operativita entro quindici
giorni a semplice richiesta scritta della
stazione appaltante
Nella Parte 1V (Criteri di selezione) mancano le
sezioni A (Idoneita) e C (Capacita tecniche e
ORIENTA S.p.A. professionali), ma é stato riportato un generico
Societa benefit Bk punto a (Indicazione generale per tutti i criteri di ok ok ok ok ok ok
selezione), non previsto nel modello allegato al
Disciplinare di gara (Allegato 2)
SYNERGIE ITALIA
AGENZIA PER IL ok ok ok ok ok ok ok ok
LAVORO S.p.A.
Tempor S.p.A.
AGENZIA PER IL ok ok ok ok ok ok ok ok
LAVORO
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Certificazioni per

Dichiarazione di

riduzione importo | contributo ANAC Imposta di bollo accettazione termini e Altra documentazione amministrativa
garanzia provvisoria condizioni
e-work S.p.A. ok ok ok ok
- attestazioni di buon esito
- certificato anagrafe tributaria
- dichiarazione art. 105 D.Lgs. 50/2016
GIGROUP 5.p.A. ait ax ol ol - dichiarazione art. 80 D.Lgsg. 50/'5016
- dichiarazione flussi finanziari
- dichiarazione integrativa DGUE
JOB ITALLA 5pA, - visura camerale
AGENZIA PER IL ok ok ok ok - flussi finanziari
LAVORO
LAVORINT S.p.A. ok ok ok ok
Dal documento
ORIENTA S.p.A. . pr?’d"tf? non s k
Societa benefit ) ok evince l'avvenuto 0
pagamento
dell'imposta di bollo
SYNERGIE ITALIA
AGENZIA PERIL ok ok ok ok
LAVORO S.p.A.
Dal documento
Tempor S.p.A. prodotto non si
AGENZIA PER IL ok ok evince l'avvenuto ok
LAVORO pagamento

dell'imposta di bollo




Tabella n. 2 - Procedure di soccorso istruttorio attivate e relativi esiti

Operatore economico Nota ASL BI Da.ta. Termme' i Duta risposia , Esito
trasmissione | per la risposta | Operatore economico
) prot. n. 33572 del . .
e-work S.p.A. 20/10/2021 20/10/2021 | 02/11/2021 21/10/2021 Documentazione regolarizzata
LAVORINT S.p.A. prot.n. 33573 del | 54102021 | 02/11/2021 02/11/2021 Documentazione regolarizzata
20/10/2021
ORIENTA S.p.A. Societa benefit gg‘}ag/gggzd‘ del | 5071072021 | 02/11/2021 21/10/2021° Documentazione regolarizzata

M
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Responsabile: Dott.ssa Leila Rossi

Tel 015-1515 3433 Fax. 015-1515 3516
leila.rossi@aslbi.piemonte.it

AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI BIELLA

Commissione giudicatrice
Verbale n. 01

VALUTAZIONE QUALITATIVA DELLE OFFERTE RELATIVE ALLA PROCEDURA APERTA PER
LAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO (CIG
883014522C).

In data 12 gennaio 2022, con inizio alle ore 15:07, presso la Sala riunioni della S.S. Logistica e
Acquisti, sita al 4° piano, lato est, settore C, del Presidio ospedaliero “Degli Infermi” in via dei
Ponderanesi n. 2 a Ponderano (BI), si & riunita in seduta riservata la Commissione giudicatrice

responsabile della valutazione delle offerte tecniche ed economiche degli Operatori economici
~ concorrenti nella gara in oggetto.

La Commissione giudicatrice - individuata con determinazione del Direttore della S.C.
Amministrazione e Controllo n. 1401 del 17/12/2021 - risulta cosi composta:

- Dott.ssa Antonella Croso - Presidente

- Sig.ra Federica Colongo - Componente

- Sig.ra Katia Lai - Componente

Le funzioni di segreteria sono svolte dal Dott. Fabrizio Crestani, Dirigente amministrativo presso la
S.C. Funzioni Decentrate Amministrative e RUP della presente gara.

* % %

In data odierna la Commissione, presente al completo, dopo aver letto gli atti di gara, nei punti che
pit rilevano per lo svolgimento dell’attivita di propria competenza, prende atto che:

- con determinazione del Direttore della S.C. Amministrazione e Controllo n. 883 del 05/08/2021
-& stata assunta determina a contrarre per l'affidamento del servizio di somministrazione di
lavoro a tempo determinato (CIG 883014522C) ed é stata indetta procedura aperta comunitaria,
a lotto unico, con contestuale approvazione degli atti di gara;

- il Seggio di gara, come risulta dal relativo verbale n. 1 del 28/09/2021, ha proceduto all'apertura
della documentazione amministrativa presentata dai concorrenti e, successivamente, alle
verifiche in ordine alla regolarita formale della medesima, nonché all’attivazione delle
procedure di soccorso istruttorio;

- il Seggio di gara, come risulta dal relativo verbale n. 2 del 18/11/202 1, ha preso atto degli esiti
dei controlli svolti sulla documentazione amministrativa presentata dai concorrenti e delle
procedure di soccorso istruttorio attivate per alcuni di essi; conseguentemente, il RUP ha
disposto di ammettere tutti gli Operatori economici al prosieguo della gara e di convocare la

o | iy 3
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Commissione giudicatrice, non appena sara nominata, per 'apertura delle buste contenenti la
documentazione tecnica e per la valutazione qualitativa delle offerte presentate;

gli Operatori economici ammessi alla fase della valutazione qualitativa sono i seguenti:
- JOBITALIA SPA AGENZIA PER IL LAVORO '

- e-work SpA

- LAVORINT SPA

- Tempor S.p.A.

- SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO

- ORIENTA

- GI GROUP SPA

ai sensi degli artt. 24.2 e 24.3 Disc., alla Commissione giudicatrice sono attribuiti i seguenti

compiti:

- apertura delle “buste telematiche” contenenti la documentazione tecnica;

- verifica della presenza dei documenti richiesti dal Disciplinare;

- esame e valutazione delle offerte tecniche e assegnazione dei relativi punteggi applicando i
criteri e le formule indicati nel bando e nel Disciplinare (art. 22 e sgg.);

- riparametrazione dei punteggi secondo quanto indicato nel Disciplinare (art. 22.4);

- individuazione degli Operatori che non hanno superato la soglia di sbarramento e
comunicazione degli stessi al RUP;

- apertura delle “buste telematiche” contenenti le offerte economiche;

- verifica della regolarita formale delle offerte e dell’assenza di errori di calcolo;

- eventuale esclusione delle offerte economiche irregolari.

Apertura offerte tecniche
La Commissione prende atto, in particolare, che:

I'offerta tecnica, inserita dai concorrenti in una “busta” telematica sulla piattaforma telematica
SINTEL, é costituita - a pena di esclusione - da una relazione tecnica del servizio offerto (art.
17 Disc.);

ai sensi dell’art. 24 Disc,, in considerazione del fatto che la Piattaforma Sintel garantisce la
massima segretezza e riservatezza dell’offerta e dei documenti che la compongono e, altresi, la
provenienza, I'identificazione e l'inalterabilita della stessa, I'apertura delle buste telematiche
contenenti la documentazione amministrativa, tecnica ed economica avverra in sedute riservate.

La Commissione, alle ore 15:18, procede quindi all’apertura delle offerte tecniche presentate dagli
Operatori economici e rileva che ogni concorrente ha presentato un'offerta tecnica formalmente
conforme a quanto richiesto nel Disciplinare di gara.

Valutazione qualitativa dglle offerte tecniche

La Commissione prende atto, in particolare, che:

il punteggio massimo attribuibile all’offerta tecnica & di 70 punti; / Nl g
i |
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- in base all’art. 22.2 Disc., qualora il numero di concorrenti sia inferiore a 3 o maggiore di 6, si
procedera all’attribuzione discrezionale di un coefficiente variabile da zero ad uno da parte di
ciascun commissario, nel seguente modo:

Livello di valutazione.| Coefficiente
Ottimo 1
Buono 0,8
Adeguato 0,6
Mediocre 0,4
Scarso 0,2
Non adeguato/Nullo 0

Una volta che ciascun commissario avra attribuito il coefficiente a ciascun concorrente, verra
calcolata la media dei coefficienti attribuiti, verra attribuito il valore 1 al coefficiente pil elevato
e verranno di conseguenza riparametrati tutti gli altri coefficienti.

- la Commissione, terminata l'attribuzione dei coefficienti agli elementi qualitativi e quantitativi,
procedera, in relazione a ciascuna offerta, all’attribuzione dei punteggi per ogni singolo criterio
secondo il metodo aggregativo-compensatore di cui alle linee'Guida del’/ANAC n. 2/2016, par. VI,
n. 1 (art. 22.4 Disc.);

- alfine di non alterare i pesi stabiliti tra i vari criteri, se nel punteggio tecnico complessivo nessun
concorrente ottiene il punteggio massimo, tale punteggio viene riparametrato (art. 22.4 Disc.);

- éprevista una soglia minima di sbarramento pari a 35 punti per il punteggio tecnico complessivo
risultante in seguito alla riparametrazione (art. 22.1 Disc.).

La Commissione da quindi inizio alla fase istruttoria procedendo alla dlsamlna della
documentazione tecnica presentata.

La Commissione fissa le prossime sedute: -
e 19/01/2022 h. 14:00 - 15:30
e 25/01/2022 h.14:00 - 15:30

che si terranno presso la Sala riunioni della S.S. Logistica e Acquisti, sita al 4° plano lato est, settore
C, del Presidio ospedaliero “Degh Infermi”. :

La seduta si chiude alle ore 16:52.

£ % *
Letto, firmato e sottoscritto. p

Ponderano, li 12/01/2022. j; r‘ )

Dott.ssa Antonella Croso I,«Jr b/(/(/‘x“o u,z)ggllwe\?
Sig.ra Federica Colongo F:{:Qm‘*o&*— CC&MQQ
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Struttura Semplice Logistica e Acquisti
Responsabile: Dott.ssa Leila Rossi

Tel. 015-1515 3433 Fax. 015-1515 3516
leila.rossi@aslbi.piemonte.it

AZIENDA SANITARIA
LOCALE Di BIELLA

Commissione giudicatrice
Verbale n. 02

VALUTAZIONE QUALITATIVA DELLE OFFERTE RELATIVE ALLA PROCEDURA APERTA PER
LAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO (CIG
883014522C). '

In data 19 gennaio 2022, con inizio alle ore 14:08, presso la Sala riunioni della S.S. Logistica e
Acquisti, sita al 4° piano, lato est, settore C, del Presidio ospedaliero “Degli Infermi” in via dei
Ponderanesi n. 2 a Ponderano (BI), si & riunita in seduta riservata la Commissione giudicatrice
responsabile della valutazione delle offerte tecniche ed economiche degli Operatori economici
concorrenti nella gara in oggetto.

La Commissione giudicatrice - individuata con determinazione del Direttore della S.C.
Amministrazione e Controllo n. 1401 del 17/12/2021 - risulta cosi composta:

- Dott.ssa Antonella Croso - Presidente

- Sig.ra Federica Colongo - Componente

- Sig.ra Katia Lai - Componente

Le funzioni di segreteria sono svolte dal Dott. Fabrizio Crestani, Dirigente amministrativo presso la
S.C. Funzioni Decentrate Amministrative e RUP della presente gara.

* % ¥

In data odierna la Commissione, presente al completo, prosegue la fase istruttoria con la disamina
della documentazione tecnica presentata.

La Commissione fissa le prossime sedute:
e 25/01/2022 h.14:00 - 15:30
e 01/02/2022 h. 14:00 - 15:30

che si terranno presso la Sala riunioni della S.S. Logistica e Acquisti, sita al 4° piano, lato est, settore
C, del Presidio ospedaliero “Degli Infermi”. '

La seduta si chiude alle ore 16:17.

k k *
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Letto, firmato e sottoscritto.
Ponderano, li 19/01/2022.

Dott.ssa Antonella Croso 1 A8)s0
r—-_-vu
Sig.ra Federica Colongo ‘]‘ﬁjﬁﬂ&@ G:QD”-&)
P
Sig.ra Katia Lai Q\Q\m
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Responsabile: Dott.ssa Leila Rossi
Tel. 015-1515 3433 Fax. 015-1515 3516

leila.rossi@aslbi.piemonte.it

AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI BIELLA

Commissione giudicatrice
Verbale n. 03

VALUTAZIONE QUALITATIVA DELLE OFFERTE RELATIVE ALLA PROCEDURA APERTA PER
LAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO (CIG
883014522C).

In data 25 gennaio 2022, con inizio alle ore 14:06, presso la Sala riunioni della S.S. Logistica e
Acquisti, sita al 4° piano, lato est, settore C, del Presidio ospedaliero “Degli Infermi” in via dei
Ponderanesi n. 2 a Ponderano (BI), si & riunita in seduta riservata la Commissione giudicatrice
responsabile della valutazione delle offerte tecniche ed economiche degli Operatori economici
concorrenti nella gara in oggetto. .

La Commissione giudicatrice - individuata con determinazione del Direttore della S.C.
Amministrazione e Controllo n. 1401 del 17/12/2021 - risulta cosi composta:

- Dott.ssa Antonella Croso - Presidente

- Sig.ra Federica Colongo - Componente

- Sig.ra Katia Lai - Componente

Le funzioni di segreteria sono svolte dal Dott. Fabrizio Crestani, Dirigente amministrativo presso la
S.C. Funzioni Decentrate Amministrative e RUP della presente gara.

* K ¥k

In data odierna la Commissione, presente al completo, prosegue la fase istruttoria con la disamina
della documentazione tecnica presentata.

La Commissione fissa le prbssime sedute:
e 01/02/2022 h. 14:00 - 15:30

che si terranno presso la Sala riunioni della S.S. Logistica e Acquisti, sita al 4° piano, lato est, settore
C, del Presidio ospedaliero “Degli Infermi”.

La seduta si chiude alle ore 15:27.
* % %k
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Letto, firmato e sottoscritto.

Ponderano, li 25/01/2022. , 4«’

Dott.ssa Antonella Croso

AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI BIELLA

"4

Sig.ra Federica Colongo e Cdb&%

o Yest o

Sig.ra Katia Lai
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Struttura Semplice Logistica e Acquisti
Responsabile: Dott.ssa Leila Rossi
Tel. 015-1515 3433 Fax. 015-1515 3516

leila.rossi@aslbi.piemonte.it

AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI BIELLA

Commissione giudicatrice
Verbale n. 04

VALUTAZIONE QUALITATIVA DELLE OFFERTE RELATIVE ALLA PROCEDURA APERTA PER
LAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO (CIG
883014522C).

In data 1° febbraio 2022, con inizio alle ore 14:08, presso la Sala riunioni della S.S. Logistica e
Acquisti, sita al 4° piano, lato est, settore C, del Presidio ospedaliero “Degli Infermi” in via dei
Ponderanesi n. 2 a Ponderano (BI), si & riunita in seduta riservata la Commissione giudicatrice
responsabile della valutazione delle offerte tecniche ed economiche degli Operatori economici
concorrenti nella gara in oggetto.

La Commissione giudicatrice - individuata con determinazione del Direttore della S.C.
Amministrazione e Controllo n. 1401 del 17/12/2021 - risulta cosi composta:

- Dott.ssa Antonella Croso - Presidente

- Sig.ra Federica Colongo - Componente

- Sig.ra Katia Lai - Componente

Le funzioni di segreteria sono svolte dal Dott. Fabrizio Crestani, Dirigente amministrativo presso la
S.C. Funzioni Decentrate Amministrative e RUP della presente gara.

* % ok
In data odierna la Commissione, presente al completo, da inizio alla fase valutativa in senso stretto.

Dopo ampia ed approfondita discussione, ogni Commissario esprime le proprie valutazioni per
ciascun criterio indicato nell’art. 22.1 del Disciplinare di gara.

Peri cr:terl discrezionali viene attribuito da ciascun Commlssarlo un coefficiente varlablle da Zero
ad uno, nel seguente modo:

Livello di valutazione | Coefficiente
Ottimo 1
Buono 0,8
Adeguato 0,6
Mediocre 0,4
Scarso 0,2
Non adeguato/Nullo 0

Al termine delle valutazioni, viene calcolata la media dei coefficienti attribuiti discrezionalmente
dai Commissari per ciascun criterio, viene attribuito il valore 1 al coefficiente pill elevato e vengono
di conseguenza riparametrati tutti gli altri coefficienti.

La tua Salute, ,@
il nostro Impegno /
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Per ogni singolo criterio la Commissione calcola i punteggi in relazione a ciascuna offerta secondo
il metodo aggregativo-compensatore di cui alle linee Guida dell/ANAC n. 2/2016, par. VI, n. 1 (art.
22.4 Disc.). '

Si effettua la somma complessiva dei punteggi attribuiti a ciascun concorrente e, poiché il punteggio
massimo (70 punti) risulta essere stato assegnato, non si procede alla riparametrazione dei

punteggi.
Si evidenzia il seguente esito finale:

Operatore economico Punteggio offerta
fecnica
JI | JOB ITALIA SPAAGENZIA PER IL LAVORO 60,68182
EW | e-work SpA 70,00000
LA |LAVORINT SPA ‘ 58,86364
TE | Tempor S.p.A. 55,68182
SY |SYNERGIE ITALIAAGENZIA PER IL LAVORO 70,00000
OR | ORIENTA 59,01515
GG | GI GROUP SPA 52,19697

Si da atto che tutti gli Operatori economici hanno superato la soglia minima di sbarramento per il
punteggio tecnico complessivo, pari a 35 punti.

Le schede di valutazione dei Commissari e il riepilogo con i coefficienti definitivi e i punteggi finali
sono riportati in allegato al presente verbale, di cui costituiscono parte integrante e sostanziale.

La seduta si chiude alle ore 14:31.

Fa
Letto; firmato e sottoscritto. :
Ponderano, li 1°/02/2022. /

Dott.ssa Antonella Croso ( Ui 50

- Sig.ra Federica Colongo e con. SR O
Sig.ra Katia Lai ok
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Commissario: Antonella Croso
criterio di valutazione punti max sub-criterio di valutazione
' Soluzioni messe in atto dall'Agenzia volte al conténimento de] turn over dei
. - lavoratori somministrati.
Gestioneicel prsphale STnmnEAL 20,0000 La soluzione proposta sara valutata in termini di chiarezza espositiva e
concretezza.
Operatore economico Coefficiente Livello di preferenza
Ji 0,60000|adeguato
EW 0,80000(buono
LA 0,60000|adeguato
TE 0,40000| mediocre
SY 0,80000]|buono
OR 0,60000|adeguato
GG 0,60000|adeguato.
criterio di valutazione punti max sub-criterio di valutazione
- Entro 1 giorno: 20 punti
Giorni effettivi per la messa a disposizione del Entro 2 giorni: 16 punti
personale richiesto efo sostituito dal momento 20,00000)Entro 3 giorni: 12 punti
della richiesta Entro 4 giorni: 8 punti
Entro 5 giorni: 4 punti
Operatore economico Punti
Jl 20,00000
EW 20,00000
LA 20,00000
TE 20,00000
SY 20,00000
OR 20,00000
GG 20,00000]
criterio di valutazione punti max sub-criterio di valutazione
Tipologie di strumenti e dei canali utilizzati per il reclutamento e la selezione del
Strumenti e canali utilizzati per il reclutamento 1000000 personale da inviare in somministrazione. '
e la selezione del personale g ° La soluzione proposta sara valutata in termini di efficacia degli strumenti
utilizzati, esaustivitd, concretezza e contestualizzazione
Operatore economico Coefficiente Livello di preferenza
o 0,60000|adeguato
EW 0,80000|buono
LA *0,60000|adeguato .
TE 0,60000}adeguato
SY 0,80000|buono.
OR 0,60000{adeguato
GG 0,40000|mediocre
criterio di valutazione punti max sub-criterio di valutazione
Gestione organizzétive banca datf del contratt Modalita di gestif)l:le del!a' repur'_cistica riferita al contratto.in generale ed al
Alrestizzatt e der datl del personate In 10,0000 personale somministrato in partlcolére. o . . ]
S . La's.cluz?one prolp.usta sara valutata in termini 1:I| eﬁ"lcama degli strumenti
o utilizzati, esaustivita, concretezza e contestualizzazione
Operatore economico Coefficiente | Livello di preferenza
Jl 0,40000|mediocre
EW 0,60000{adeguato
LA 0,60000|adeguato
TE 0,60000|adeguato
sy ) 0,60000|adeguato
OR | 0,60000|adeguato
GG 0,60000|adeguato




criterio di valutazione punti max sub-criterio di valutazione
Presenza di una filiale nel territorio della .
R —— . . Si: 10 punti
provincia di Biella o impegno ad aprirne una 10,00000 No: 0 punti
entro 15 gg. dall’aggiudicazione
Operatore economico Punti
JI 10,00000]
EW 10,00000
LA 10,00000
TE 10,00000
SY 10,00000
OR 10,00000
GG 10,00000)

A-2-22

Data

(;,ﬁu,o )

' Antonella Croso
./"



Commissario:

Federica Colongo

n criterio di valutazione punti max sub-criterio di valutazione
Soluzioni messe in atto dall'Agenzia volte al contenimento del turn over dei
1|Gestione del personale somministrato 20,00000 Eavoratc{n somministrati. o o am -
La soluzione proposta sara valutata in termini di chiarezza espositiva e
concretezza. ;
Operatore economico Coefficiente Livello di preferenza
1 0,60000|adeguato
EW 0,80000|buono
LA 0,80000|buono
TE 0,20000|scarso
SY 0,80000|buono
OR 0,40000|mediocre
GG 0,20000|scarso
n’ criterio di valutazione punti max sub-criterio di valutazione
Entro 1 giorno: 20 punti
Giorni effettivi per la messa adisposizione del .|Entro 2 giorni: 16 punti
2|personale richiesto e/o sostituito dal momento 20,00000|Entro 3 giorni: 12 punti
della richiesta Entrg 4 giorni: & punti
Entro 5 giorni: 4 punti
Operatore economico Punti
JI 20,00000
EW 20,00000
LA 20,00000
TE 20,00000
SY 20,00000
OR 20,00000
GG 20,00000
n° criterio di valutazione punti max sub-criterio di valutazione
. Tipologie di strumenti e'dei canali utilizzati per il reclutamento e la selezione del
Strumenti e canali utilizzati per il reclutamento e 10,00000 persanale da inviare in somministrazione.
la selezione del personale ¢ La soluzione proposta sara valutata in termini di efficacia degli strumenti utilizzati,
esaustivitd, concretezza e contestualizzazione
Operatore economico Coefficiente Livello di preferenza
JI 0,60000|adeguate
EW 0,80000|buono
LA 0,40000|mediocre
TE 0,60000|adeguato
SY 0,80000|buono
OR 0,60000|adeguato
GG 0,40000 | mediocre
n® criterio di valutazione puntimax | sub-criterio di valutazione
Gestiore organilizativa bisfica datl del contratd Modalita di gesti.or?e della_ report.istica riferita al contratto in generale ed al
4|realizzati e dei dati del personale in 10,00000 persona'le SeumInisrat i partlcol;.are. T . . o
A La soil{ztoPe proposta sara valutata IT‘ terfmm di efficacia degli strumenti utilizzati,
esaustivitd, concretezza e contestualizzazione
Operatore economico Coefficiente Livello di preferenza
Ji 0,80000]|buonc
EW 0,80000|bucno
LA 0,40000|mediocre
TE 0,60000|adeguato
SY 0,80000|buonao
OR 0,60000|adeguato
GG 0,40000 |mediocre




n criterio di valutazione punti max sub-criterio di valutazione
Presenza di una filiale nel territorio della " )
e o . ) Si: 10 punti
5|provincia di Biella o impegno ad aprirne una 10,00000 .
I No: O punti
entro 15 gg. dall'aggiudicazione
Operatore economico Punti

Jl 10,00000

EW 10,00000

LA 10,00000

TE 10,00000

SY 10,00000

OR 10,00000

GG 10,00000

O - 02=2022

Data
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Commissario: Katia Lai |
n® criterio di valutazione punti max sub-criterio di valutazione
Soluzioni messe in atto dall'Agenzia volte al contenimento del turn over dei
1|Gestione del personale somministrato 20,00000] Izt sommlnstrah s \ o -
La soluzione proposta sara valutata in termini di chiarezza espositiva e
concretezza.
Operatore economico Coefficlente Livello di preferenza
JI 0,60000|adeguato
EW 0,80000|buono
LA 0,60000|adeguato
TE 0,60000|adeguato
SY 0,80000|buono
OR 0,60000|adeguato
GG 0,40000|mediocre
n° criterio di valutazione punti max sub-criterio di valutazione
Entro 1 giorne: 20 punti
Giorni effettivi per la messa a disposizione del Entro 2 giorni: 16 punti
2|personale richiesto e/o sostituito dal momento 20,00000]Entro 3 giorni: 12 punti
della richiesta Entro 4 giorni: 8 punti
Entro 5 giorni: 4 punti
Operatore economico Punti
J 20,00000
EW 20,00000,
LA 20,00000)
TE 20,00000
SY 20,00000
OR 20,00000]
GG 20,00000]
n° criterio di valutazione punti max sub-criterio di valutazione
Tipologie di strumenti e dei canali utilizzati per il reclutamento e la selezione del
Strumenti e canali utilizzati per il reclutamento personale da inviare in somministrazione.
: 10,00000 ; . e : 5 :
e la selezione del personale La soluzione proposta sara valutata in termini di efficacia degli strumenti
utilizzati, esaustivita, concretezza e contestualizzazione
Operatore economico Coefficiente Livello di preferenza
JI 0,60000|adeguato
EW 0,80000|buono
LA 0,40000|mediocre
TE 0,60000]adeguato
SY 0,80000{buono
OR 0,60000|adeguato
GG 0,60000|adeguato
n’ criterio di valutazione punti max sub-criterio di valutazione
. 5 - . Modalita di gestione della reportistica riferita al contratto in generale ed al
Gestione organizzativa banca dati dei contratti . N .
. - . personale somministrato in particolare.
4]realizzati e dei dati del personale in 10,00000| < o g " -
comministagione La-s.oluz.uone pro'p?sta sara valutata in termini (.:It efﬁcacla degli strumenti
utilizzati, esaustivita, concretezza e contestualizzazione
Operatore economico Coefficiente . Livello di preferenza
J 0,60000]adeguato
EW 0,80000|buono
LA 0,40000| mediocre
TE 0,60000]adeguato
5% 0,80000|buono
OR 0,60000]|adeguato
GG 0,40000|mediocre




criterio di valutazione punti max sub-criterio di valutazione
Presenza di una filiale nel territorio della . ) ‘
e . . Si: 10 punti
5|provincia di Biella o impegno ad aprirne una 10,00000] No: 0 punt
entro 15 gg. dall'aggiudicazione
Operatore economico Punti
JI 10,00000
EW 10,00000
LA 10,00000
TE 10,00000
S5Y 10,00000|
OR 10,00000
GG 10,00000
&1 104 (\!QJ- \Calid
Data ; Katia Lai




Codice

Operatore economico

JOB ITALIA SPA AGENZIA PER IL

i LAVORO
EW |e-work SpA
LA LAVORINT SPA
TE |Tempor S.p.A.
oy SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL
LAVORO
OR |ORIENTA
GG |Gl GROUP SPA
il EW LA TE SY OR GG
n° criterio di valutazione sub-criterio di valutazione F:::: r:oeed; punti T:edf':_‘ punti Toe(:‘f punti r:;:flfe_l punti T:edflfa.' punti T::f‘fe_l punti rcnoe:ff punti MAX
Soluzioni messe in atto dall'Agenzia volte al
contenimento del turn over dei lavoratori |
q  |SEStene del phmonale SORIINISUIH: . , 20,00000] 0,60000{ 15,00000] 0,80000| 20,00000] 0,66667| 16,66667| 0,40000| 10,00000] 0,80000| 20,00000] 0,53333] 13,33333| 0,40000| 10,00000 0,80000
. |somministrato La soluzione proposta sara valutata in
termini di chiarezza espositiva e
concretezza.
Giorni effettivi per la messa a Efe gfornfj: -~ pun_tl
disposizione del personale richiesto Entro 2 giorni: 16 punti
2 L Entro 3 giorni: 12 punti 20,00000 20,00000} 20,00000 20,00000 20,00000 20,00000 20,00000 20,00000 -
e/o sostituito dal momento della - .
richiesta Entro 4 g!orn!: 8 punt_l
Entro 5 giorni: 4 punti
Tipologie di strumenti e dei canali utilizzati
per il reclutamento e la selezione del
Strumenti e canali utilizzati per il personale da inviare in somministrazione.
3 reclutamento e la selezione del La soluzione proposta sara valutata in 10,00000f 0,60000| 7,50000{ 0,80000(10,00000| 0,46667| 5,83333] 0,60000| 7,50000| 0,80000|10,00000f 0,60000| 7,50000] 0,46667( 5,83333 0,80000
personale termini di efficacia degli strumenti
utilizzati, esaustivita, concretezza e
contestualizzazione
Modalita di gestione della reportistica
riferita al contratto in generale ed al
Gestione organizzativa banca dati dei|personale somministrato in particolare.
4 contratti realizzati e dei dati del La soluzione proposta sara valutata in 10,00000] 0,60000| 8,18182| 0,73333|10,00000{ 0,46667| 6,36364| 0,60000] 8,18182| 0,73333|10,00000f 0,60000| 8,18182] 0,46667| 6,36364 0,73333
personale in somministrazione termini di efficacia degli strumenti
utilizzati, esaustivita, concretezza e
contestualizzazione
Presenza di una filiale nel territorio
g |celeprovings difiitlcaimpegne |3k 10 pin 10,00000 10,00000 10,00000 10,00000 10,00000 10,00000 10,00000 10,00000 :
ad aprirne una entro 15 gg. No: 0 punti
dall’aggiudicazione
TOTALE 60,68 70,00 58,86 55,68 70,00 59,02 52,20 70,00000
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criterio di valutazione punti max sub-criterio di valutazione
L Soluzioni messe in atto dall'Agenzia volte al contenimento del turn over dei lavoratori somministrati.
Gestione del personale somministrato 20,00000 g 5 & 5 o %
La soluzione proposta sara valutata in termini di chiarezza espositiva e concretezza.
Operatore economico Punti attribuiti Motivazione
Ji 15,00000]La soluzione proposta risulta esposta chiaramente ed & adeguata al contesto
La soluzione proposta risulta esposta chiaramente ed in modo approfondito ed & pienamente adeguata al
Ew 20,00000 neprop tesp ! PP P 8
contesto
LA 16,66667|La soluzione proposta risulta esposta chiaramente e in modo dettagliato ed & adeguata al contesto
TE 10,00000]La soluzione proposta risulta esposta in modo poco chiaro
- 20 La soluzione proposta risulta esposta chiaramente ed in modo approfondito ed & pienamente adeguata al
£ contesto
OR 1333233 La soluzione proposta risulta esposta in modo sufficientemente chiaro ed & parzialmente adeguata al
! contesto )
GG 10,00000|La soluzione proposta risulta esposta in modo poco chiaro
criterio di valutazione punti max sub-criterio di valutazione
- = Entro 1 giorno: 20 punti
Giorni effettivi per la messa a tro g.o X pu . !
5 i S Entro 2 giorni: 16 punti
disposizione del personale richiesto i %
s 20,00000|Entro 3 giorni: 12 punti
e/o sostituito dal momento della T -
5 Entro 4 giorni: 8 punti
richiesta I T
Entro 5 giorni: 4 punti
Operatore economico Punti | Motivazione
i 20.00m0|L'Operature'econnmico ha dichiarato la messa a disposizione del personale entro 1 giorno dalla richiesta
EW ZO,DDOODII.'Dperatore economico ha dichiarato la messa a disposizione del personale entro 1 giorno dalla richiesta
LA 20,00000|L'Operatore economico ha dichiarato la messa a disposizione del personale entro 1 giorno dalla richiesta
TE 20,00000|L'Operatore economico ha dichiarato la messa a disposizione del personale entro 1 giorno dalla richiesta
SY 20,00000|L'Operatore economico ha dichiarato la messa a disposizione del personale entro 1 giorno dalla richiesta
OR 20,00000|L'Operatore economico ha dichiarato la messa a disposizione del personale entro 1 giorno dalla richiesta
GG 20,00000|L'Operatore economico ha dichiarato la messa a disposizione del personale entro 1 giorno dalla richiesta
criterio di valutazione punti max ¢ sub-criterio di valutazione
. G e o s Tipologie di strumenti e del canali utilizzati per il reclutamento e la selezione del personale da inviare in
Strumenti e canali utilizzati per il P —
reclutamento e la selezione del 10,00000 - . _— . " A o
personals La soluzione proposta sara valutata in termini di efficacia degli strumenti utilizzati, esaustivitd, concretezza e
contestualizzazione
Operatore economico Coefficiénte Motivazione
L'Operatore economico dichiara di utilizzare gli strumenti e | canali tradizionali per il reclutamento e la
n 7,50000|selezione del personale, i quali si ritiene che possano essere sufficientemente efficaci ed utilizzabili
concretamente nel contesto di riferimento
L'Operatore economico dichiara di utilizzare in modo esaustivo tutti gli strumenti e i canali disponibili peril
Ew 10,00000|reclutamento e la selezione del personale, i quali si ritiene che possano essere efficaci ed utilizzabili
concretamente nel contesto di riferimento
LA 583333 L'Operatore economico descrive in modo non esaustivo gli strumenti e | canali utilizzati per il reclutamento e
% la selezione del personale, per cui non & possibile valutarne appieno l'efficacia
L'Operatore economico dichiara di utilizzare gli strumenti e i canali tradizionali per il reclutamento e la
TE 7,50000(selezione del personale, i quali si ritiene che possano essere sufficientemente efficaci ed utilizzabili
i concretamente nel contesto di riferimento i )
L'Operatore economico dichiara di utilizzare in modo esaustivo tutti gli strumenti.e i cahali disponibili peril
sy 10,00000|reclutamento e la selezione del personale, i quali si ritiene che possano essere efficaci ed utilizzabili
concretamente nel contesto di riferimento
L'Operatore economico dichiara di utilizzare gli strumenti e i canali tradizionali per il reclutamento e la
OR 7,50000|selezione del personale, i quali si ritiene che possano essere sufficientemente efficaci ed utilizzabili
concretamente nel contesto di riferimento .
GG 583333 L'Operatore economico descrive in modo non esaustivo gli strumenti e i canali utilizzati per il reclutamento e
' la selezione del personale, per cui non & possibile valutarne appieno I'efficacia
criterio di valutazione punti max | sub-criterio di valutazione
. s g X Modalita di gestione della reportistica riferita al contratto in generale ed al personale somministrato in
Gestione organizzativa banca dati dei articolare
. N % 1 re.
contratti realizzati e dei dati de! 10,00000] P © L. . o . X Lo X ; 5
. - . La soluzione proposta sara valutata in termini di efficacia degli strumenti utilizzati, esaustivita, concretezza e
personale in somministrazione i e
contestualizzazione
Operatore economico Coefficiente Motivazione
it 818182 L'Operatore economico descrive la gestione della reportistica riferita al contratto ed al personale

somministrato in modo chiaro, concreto e presenta strumenti sufficientemente efficaci




L'Operatore economico descrive la gestione della reportistica riferita al contratto ed al personale

EW 10,00000 == 5 : S . i
somministrato in modo esaustivo, concreto e presenta strumenti di indubbia efficacia
LA 6.36364 L'Operatore economico descrive in maniera sommaria la gestione della reportistica riferita al contratto ed al
> personale somministrato e presenta strumenti di livello basico
T 818182 L'Operatore economico descrive la gestione della reportistica riferita al contratto ed al personale
’ somministrato in modo chiaro, concreto e presenta strumenti sufficientemente efficaci
sy 1000000 L'Operatore economico descrive la gestione della reportistica riferita al contratto ed al personale
! somministrato in modo esaustivo, concreto e presenta strumenti di indubbia efficacia
OR 818182 L'Operatore economico descrive la gestione della reportistica riferita al contratto ed al personale
' somministrato in modo chiaro, concreto e presenta strumenti sufficientemente efficaci
GG 6.36364 L'Operatore economico descrive in maniera sommaria la gestione della reportistica riferita al contratto ed al
E

personale somministrato e presenta strumenti di livello basico

n" criterio di valutazione punti max sub-criterio di valutazione
Presenza di una filiale nel territorio
della provincia di Biella o i d d i
. p ia di Biella o impegno a 10,00000 Si: 10 puntf
aprirne una entro 15 gg. No: 0 punti
dall'aggiudicazione
Operatore economico Punti Motivazione

Il 10,00000|L'Operatore economico si impegna ad aprire una filiale nel territorio della Provincia di Biella
EW 10,00000|L'Operatore economico possiede una filiale nel territorio della Provincia di Biella

LA 10,00000|L'Operatore economico possiede una filiale nel territorio della Provincia di Biella

TE 10,00000|L'Operatore economico si impegna ad aprire una filiale nel territorio della Provincia di Biella
SY 10,00000|L'Operatore economico possiede una filiale nel territorio,della Provincia di Biella

OR 10,00000|L'Operatore economico si impegna ad aprire una filiale ﬁel territorio della Provincia di Biella
GG 10,00000|L'Operatore economico possiede una filiale nel territogio della Provincia di Biella

7
A2 éup
9 3 (/ A

Data

ol 02.93

Data

CA-Q2- 2500

Data

Meomfmissario

Il Commissario -

Teevca. Celenso

Il Commissario Q




E-® REGIONE
B ®m PIEMONTE

Struttura Semplice Logistica e Acquisti
Responsabile: Dott.ssa Leila Rossi

Tel. 015-1515 3433 Fax. 015-1515 3516
leila.rossi@aslbi.piemonte.it

AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI BIELLA

VERBALE n. 05

PROCEDURA APERTA PER LAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO (CIG 883014522C). APERTURA OFFERTE ECONOMICHE.

In data 1° febbraio 2022, con inizio alle ore 14:57, presso la Sala riunioni della S.S. Logistica e
Acquisti, sita al 4° piano, lato est, settore C, del Presidio ospedaliero “Degli Infermi” in via dei
Ponderanesi n. 2 a Ponderano (BI), si & riunita in seduta riservata la Commissione giudicatrice
responsabile della valutazione delle offerte tecniche ed economiche degli Operatori economici
concorrenti nella gara in oggetto.

La Commissione giudicatrice - individuata con determinazione del Direttore della S.C.
Amministrazione e Controllo n. 1401 del 17/12/2021 - risulta cosi composta:

- Dott.ssa Antonella Croso - Presidente

- Sig.ra Federica Colongo - Componente

- Sig.ra Katia Lai - Componente

Le funzioni di segreteria sono svolte dal Dott. Fabrizio Crestani, Dirigente amministrativo presso la
S.C. Funzioni Decentrate Amministrative e RUP della presente gara.

* %k ¥

In data odierna la Commissione prende atto che:

- lofferta economica, inserita dai concorrenti in una “busta” telematica sulla piattaforma
telematica SINTEL, & costituita - a pena di esclusione - da:

- offerta economica predisposta dalla piattaforma SINTEL (art. 18 Disc.),
- allegato all'offerta economica (art. 18.1 Disc.);

- in caso di discordanza tra i valori inseriti nel campo “Offerta economica” e quelli indicati
nell’Allegato all’offerta economica, si terra conto di questi ultimi (art. 18.1 Disc.);

- ai sensi dell’art. 24 Disc,, in considerazione del fatto che la Piattaforma Sintel garantisce la
massima segretezza e riservatezza dell’offerta e dei documenti che la compongono e, altresi, la
provenienza, 'identificazione e I'inalterabilita della stessa, 'apertura delle buste telematiche
contenenti la documentazione amministrativa, tecnica ed economica avverra in sedute
riservate;

La Commissione procede quindi, ai sensi dell’art. 24.2 Disc., all'apertura delle offerte economiche
presentate dagli Operatori economici ammessi a questa fase e rileva che ogni concorrente ha
presentato un’offerta economica formalmente regolare e conforme a quanto richiesto nel
Disciplinare di gara; rileva in particolare che i valori inseriti nel campo “Offerta economica” e

quelli indicati nell'’Allegato all’offerta economica coincidono.
Pagina 1di 3
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Valutazione gqualitativa delle offerte economiche
La Commissione prende atto, in particolare, che:

- il punteggio massimo attribuibile all’'offerta economica & di 30 punti;

- la graduatoria dei punteggi economici e I'anomalia dell'offerta saranno calcolati
esclusivamente sul valore inserito nel campo “Offerta economica”, che riporta il valore
complessivo offerto espresso in Euro o %, IVA esclusa, con cinque cifre decimali, comprensivo
dei costi della sicurezza afferenti |'attivita svolta dall'operatore economico e di eventuali costi
del personale qualora fossero stimati dalla Stazione Appaltante (art. 18 Disc.); -

- all’'elemento economico & attribuito un coefficiente, variabile da zero ad uno, calcolato tramite
la formula con interpolazione lineare riportata all’art. 22.3 Disc.

La Commissione, agendo mediante la piattaforma SINTEL, procede alla valutazione delle offerte
economiche secondo quanto indicato nei paragrafi 22.3 e sgg. Disc. ed al calcolo dei punteggi
secondo il metodo aggregativo-compensatore (cfr. par. VI, n. 1, Linee guida ANAC n. 2/2016), con il
seguente risultato:

Offerta economica Importo a base di Ribasso Punteggio
Operatore economico (IVA e oneri da gara (IVA e oneri da % offerta
interferenza esclusi) | interferenza esclusi) ° economica
Ji sihdEd G ?_iCSSgNZIA PR Ik € 1.616.572,32 4,90751% 16,97
EW e-work SpA € 1.636.641,66 3,72696% 12,89
LA LAVORINT SPA € 1.584.055,68 6,82025% 23,59
TE Tempor S.p.A. € 1.631.781,52 € 1.700.000,00 4,01285% 13,88
SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER
SY IL LAVORO € 1.552.519,80 8,67531% 30,00
OR ORIENTA € 1.621.637,95 4,60953% 15,94
GG Gl GROUP SPA € 1.609.999,94 5,29412% 18,31

Graduatoria finale

La Commissione somma quindi i punteggi relativi all'offerta tecnica con quelli economici e formula
la seguente graduatoria finale, ai sensi dell’art. 95, comma 9 del Codice:

; Punteggio Punteggio offerta Punteggio
Operators sconomico offerta tggnica ecgr?omfca comple%givo
1 | 8Y SYNERGIE ITALIAAGENZIA PER IL LAVORO 70,00 30,00 100,00
2 | EW e-work SpA 70,00 12,89 82,89
3 | LA LAVORINT SPA 58,86 23,59 82,45
4 J JOB ITALIA SPAAGENZIA PER IL LAVORO 60,68 16,97 77,65
5 | OR ORIENTA 59,02 15,94 74,96
6 | GG Gl GROUP SPA 52,20 18,31 70,51
7 | TE Tempor S.p.A. 55,68 13,88 69,56

da cui risulta la proposta di aggiudicazione a favore dell’'Operatore economico SYNERGIE ITALIA
AGENZIA PER IL LAVORO.
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Si da infine atto che il sistema ha individuato come anomala I'offerta di SYNERGIE ITALIA AGENZIA
PER IL LAVORO.

La seduta si chiude alle ore 15:25.

* % %
Letto, firmato e sottoscritto. )

Ponderano, li 1°/02/2022. ,ﬂ\

Dott.ssa Antonella Croso \/ 20 S5

; gl
Sig.ra Federica Colongo ! ‘%&Cﬁ— COQ@'&‘%J
Sig.ra Katia Lai ‘\JO»\(CQXXO

ASL BI ‘ ‘
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Documento d’offerta

Sommario

Procedura .............cooeiiiiiinn,
Valore dell’offerta .......................
Parametri dell’offerta ...................

Procedura

Stazione Appaltante
Nome procedura

Identificativo della procedura

Valore dell’offerta

Fornitore
Modalita di partecipazione
Offerta economica

di cui costi della sicurezza affe-
renti I’attivita svolta dall’ operatore
economico

di cui costi del personale

Costi della sicurezza derivanti da
interferenza

Offerta economica complessiva

Importo negoziabile su cui presen-
tare offerta

Base d’asta

Nome requisito:

Descrizione requisito:

Caratteristiche tecniche delloffer-
ta

ASL BI
Servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato

142286097

SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO
Forma Singola
1.552.519,80000 EUR

750,00000 EUR

1.493.238,24000 EUR

0,00000 EUR

1.552.519,80000 EUR

1.700.000,00000 EUR

1.700.000,00000 EUR

Parametri dell’offerta

Domanda di partecipazione (Parametro Amministrativo)

Allegare la domanda di partecipazione (Allegato n. 1 al Disci-
plinare di gara)

1_Allegato_01_Domanda_partecipazione_Synergie.pdf.p7m

Dimensioni: 582 KB

Firmatari: GARESIO GIUSEPPE

N.B.: Documento da firmare digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate




Documento d’offerta

Nome requisito:

Descrizione requisito:

Caratteristiche tecniche delloffer-
ta

Nome requisito:

Descrizione requisito:

Caratteristiche tecniche delloffer-
ta

Nome requisito:

Descrizione requisito:

Hash(MDS5-Base64): 144cAJtC5cHB7wkiXgleZw==

Hash(SHA-1-Hex):
48881e6dffca54797fada3bb08ad3b42df07d641

Hash(SHA-256-Hex): 5115969b9¢7120617693fe55eal75dd-
2de8¢c5eb92197791cdcca6221c17fabbe

Controllo alterazione file: Controllo non previsto
Marca temporale: Controllo non previsto
DGUE (Parametro Amministrativo)

Allegare il DGUE (Allegato n. 2 al Disciplinare di gara), ela-
borato secondo le indicazioni contenute nell'Allegato D

2_Allegato_02_DGUE_Synergie.pdf.p7m

Dimensioni: 422 KB
Firmatari: GARESIO GIUSEPPE
Hash(MD5-Base64): UsOlvmOxBotcoKzD4CZ3mQ==

Hash(SHA-1-Hex):
6ae6ae06752992cc4e93826eabacab1e46159b0a

Hash(SHA-256-Hex): 269e56e7d0f259f293b6c4{872d08f7-
cc2a4c531d2828047f295¢12833b19e50

Controllo alterazione file: Controllo non previsto
Marca temporale: Controllo non previsto
Dichiarazioni integrative (Parametro Amministrativo)

Allegare le dichiarazioni integrative (Allegato n. 3 al Discipli-
nare di gara)

3_Allegato_03_Dichiarazioni_integrative_Synergie.pdf.p7m

Dimensioni: 1 MB
Firmatari: GARESIO GIUSEPPE
Hash(MD5-Base64): IZINAHcLMcx6uMY4FJS7aA==

Hash(SHA-1-Hex):
c2f78e1192e08cefa96312dffdb1fa3e0174aab0

Hash(SHA-256-Hex): f662e5751ec2b3ef8b166d70435f325-
efl1ce240e3248a8e025dd40d8613240f

Controllo alterazione file: Controllo non previsto
Marca temporale: Controllo non previsto
Documento di riconoscimento (Parametro Amministrativo)

Allegare il documento di riconoscimento, in corso di validita,
del sottoscrittore/dei sottoscrittori delle dichiarazioni richieste

N.B.: Documento da firmare digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate




Documento d’offerta

Caratteristiche tecniche delloffer-
ta

Nome requisito:

Descrizione requisito:

Caratteristiche tecniche delloffer-
ta

Nome requisito:

Descrizione requisito:

Caratteristiche tecniche delloffer-
ta

Nome requisito:

Descrizione requisito:

Caratteristiche tecniche delloffer-
ta

4_Doc_riconoscimento_sottoscrittore_Synergie.pdf.p7m

Dimensioni: 282 KB
Firmatari: Controllo non previsto
Hash(MD5-Base64): qI0Ag1WelgNOCYCk3Xo7gw==

Hash(SHA-1-Hex):
3e26f17bfab6c28dd72b62dc053aff1f66328952

Hash(SHA-256-Hex): 790a5d6cb4b6cefad33a96f6fad6a23e-
3¢95f2b61850f6dbbdee097d84c¢23¢80c

Controllo alterazione file: Controllo non previsto
Marca temporale: Controllo non previsto
Procura (Parametro Amministrativo)

Se la domanda di partecipazione & sottoscritta da un soggetto
diverso dal Legale Rappresentante, allegare la documentazione
attestante i poteri di firma del sottoscrittore, corredata da una
dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, sottoscritta di-
gitalmente, attestante la conformita all’originale

PASSOE (Parametro Amministrativo)

Allegare il PASSOE di cui all’art. 2, comma 3 lett.b) della de-
libera ANAC n. 157/2016

5_PASSoe_Synergie.pdf.p7m

Dimensioni: 526 KB
Firmatari: GARESIO GIUSEPPE
Hash(MD5-Base64): 53shalEAnx83PecO2EUTQJw==

Hash(SHA-1-Hex):
f9f9611f43b9e5cf41ab9cccd4f76f758f3613b1

Hash(SHA-256-Hex): 6e4alca0d1bd32cbd8d4c731964216e-
4422b08db29f4a198a9317ff84 1cfb0a6

Controllo alterazione file: Controllo non previsto
Marca temporale: Controllo non previsto

Autorizzazione all'esercizio dell'attivita di somministrazione di
lavoro (Parametro Amministrativo)

Copia dell’autorizzazione rilasciata dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali all'esercizio dell’attivita di somministra-
zione di lavoro

6_Autorizzazione_e_Iscrizione_Albo_Attivita_somministrazione_Synergie.pdf.

N.B.: Documento da firmare digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate




Documento d’offerta

Nome requisito:

Descrizione requisito:

Caratteristiche tecniche delloffer-
ta

Nome requisito:

Descrizione requisito:

Caratteristiche tecniche delloffer-
ta

Dimensioni: 2 MB
Firmatari: Controllo non previsto
Hash(MD5-Base64): 6kn6cg6ulC7i7ksZ+aJNow==

Hash(SHA-1-Hex):
ead883f18b3d5b5d2b2f87f17b48e1057e97cb3a

Hash(SHA-256-Hex): 2a81a7244c6d5alb238f6bcc10d1091-
dde8f2fb5242b065de9c16f24d889adc8

Controllo alterazione file: Controllo non previsto
Marca temporale: Controllo non previsto
Patto di integrita (Parametro Amministrativo)

Allegare il Patto di integrita (Allegato C al Disciplinare di gara)
sottoscritto digitalmente per accettazione

7_Allegato_C_Patto_integrita_Synergie.pdf.p7m

Dimensioni: 557 KB
Firmatari: GARESIO GIUSEPPE
Hash(MD5-Base64): 7BB46dnwCkO3cOubm4dMIGA==

Hash(SHA-1-Hex):
65358bfe26031f2dd5b67c031aab2dc93b31d4db

Hash(SHA-256-Hex): 4483407999ab68f3ec61785¢6520237-
6e55fadac72d25b41c5f935a6868044d5

Controllo alterazione file: Controllo non previsto
Marca temporale: Controllo non previsto
Garanzia provvisoria (Parametro Amministrativo)

Allegare il documento attestante la garanzia provvisoria con al-
legata dichiarazione di impegno di un fideiussore di cui all’art.
93, comma 8 del Codice (v. art. 10 del Disciplinare di gara)

8_Cauzione_provvisoria_Synergie.pdf.p7m

Dimensioni: 552 KB
Firmatari: Controllo non previsto
Hash(MD5-Base64): bY3qrDNN4AWcpPWwVszFIw==

Hash(SHA-1-Hex):
f3b5441355a47b335dd06240cb2cdad8fadlebc4

Hash(SHA-256-Hex): 863ecclel4b2a29a2f8925f9a99ace9-
1151bee07f60f0bb1be1e9b70c637e651

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

N.B.: Documento da firmare digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate




Documento d’offerta

Nome requisito:

Descrizione requisito:

Caratteristiche tecniche delloffer-
ta

Nome requisito:

Descrizione requisito:

Caratteristiche tecniche delloffer-
ta

Nome requisito:

Descrizione requisito:

Caratteristiche tecniche delloffer-
ta

Marca temporale: Controllo non previsto

Certificazioni per riduzione importo garanzia provvisoria (Pa-
rametro Amministrativo)

Per gli operatori economici che presentano la cauzione provvi-
soria in misura ridotta, ai sensi dell’art. 93, comma 7 del Codi-
ce, allegare le certificazioni di cui all’art. 93, comma 7 del Co-
dice che giustificano la riduzione dell’importo della cauzione

9_Certificazione_per_riduzione_importo_cauzione_Synergie.pdf.p7m

Dimensioni: 2 MB
Firmatari: Controllo non previsto
Hash(MD5-Base64): tgIZ001v8R6J5aKqUGebLg==

Hash(SHA-1-Hex):
70321663 1cbebe72906aad6bf7¢925a0e2807bb4

Hash(SHA-256-Hex):  d42f5c1f45c039cbeb5f6cf0b721731-
d9cac3ef1d59be4f0b134a6e258a09a73

Controllo alterazione file: Controllo non previsto
Marca temporale: Controllo non previsto
Contributo ANAC (Parametro Amministrativo)

Allegare copia della ricevuta di avvenuto pagamento del con-
tributo di € 140,00 versato all' ANAC con riferimento alla pre-
sente procedura di gara

10_Contributo_ ANAC_Synergie.PDF.p7m

Dimensioni: 115 KB
Firmatari: Controllo non previsto
Hash(MD5-Base64): 901uF0sMsOyB+/GAq6fOPA==

Hash(SHA-1-Hex):
09e0e51598a6¢b537585ed255ba89¢c8b954ccd79

Hash(SHA-256-Hex): db37ff4b339edc20c3d4cc5d3089bd5-
1190ebb44{643f09f04ebed49b7ce62c29

Controllo alterazione file: Controllo non previsto
Marca temporale: Controllo non previsto
Imposta di bollo (Parametro Amministrativo)

Allegare il documento attestante 1’avvenuto pagamento
dell’imposta di bollo di € 32,00

11_Imposta_bollo_Synergie.pdf.p7m

Dimensioni: 159 KB

N.B.: Documento da firmare digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate




Documento d’offerta

Nome requisito:

Descrizione requisito:

Caratteristiche tecniche delloffer-
ta

Nome requisito:

Descrizione requisito:
Caratteristiche tecniche delloffer-
ta

Nome requisito:

Descrizione requisito:

Risposta:

Nome requisito:

Descrizione requisito:

Caratteristiche tecniche delloffer-
ta

Nome requisito:
Descrizione requisito:

Caratteristiche tecniche delloffer-
ta

Firmatari: Controllo non previsto
Hash(MD5-Base64): Yz9aNti8Kx9ThZyhxC8nDg==

Hash(SHA-1-Hex):
1980b02b41384143eb079bdcbd9e739¢9b57cfa2

Hash(SHA-256-Hex): 28fd0ffd56e7291315ead73475f5b59-
b33fb2bb292f00c91a7b813ae70c8b61f

Controllo alterazione file: Controllo non previsto
Marca temporale: Controllo non previsto

Documenti richiesti in caso di partecipazione come RTI /
GEIE / Consorzio (Parametro Amministrativo)

In caso di partecipazione alla gara sotto forma di RTI/ Consor-
zio / GEIE, allegare la documentazione indicata all'art. 16.3.3
del Disciplinare di gara

Avvalimento (Parametro Amministrativo)

Se il concorrente intende ricorrere all'istituto dell'avvalimento,
allegare la documentazione indicata all'art. 89 D.Lgs. 50/2016

Dichiarazione di accettazione termini e condizioni (Parametro
Amministrativo)

Il Concorrente dichiara di accettare integralmente la documen-
tazione di gara, i relativi allegati e tutti i termini e le condizioni
ivi previste.

Dichiaro di accettare termini e condizioni

Altra documentazione amministrativa (Parametro Amministra-
tivo)

Qualora necessario, allegare documentazione amministrativa
integrativa che siritiene utile ai fini della gara (si raccomanda di
non inserire i dati economici dell'offerta). In caso sia necessa-
rio allegare pill di un file, questi devono essere firmati digital-
mente e inclusi in un’unica cartella compressa in formato .zip
(o equivalente).

Offerta tecnica (Parametro Tecnico)

Allegare la relazione tecnica del servizio offerto, riportando i
contenuti indicati nell'art. 17 del Disciplinare di gara

Offerta_Tecnica_Synergie.zip

N.B.: Documento da firmare digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate




Documento d’offerta

Nome requisito:

Descrizione requisito:

Caratteristiche tecniche delloffer-
ta

Dimensioni: 7 MB
Firmatari: Documento non firmato
Hash(MD5-Base64): VgfdXIdcDbcBu+M62cPR0Og==

Hash(SHA-1-Hex):
4d96ea8b120fb4c4a8e79200267973¢2094e96¢6

Hash(SHA-256-Hex): 48cd184d3d899f16df349efc6fob657-
b2e027be8e695ab55328e1daf4626764a

Controllo alterazione file: Controllo non previsto
Marca temporale: Controllo non previsto
Allegato all’offerta economica (Parametro Economico)

Allegare la dichiarazione di dettaglio dell'offerta economica
(Allegato n. 4 al Disciplinare di gara)

Allegato_04_Dettaglio_offerta_economica_Synergie.pdf.p7m

Dimensioni: 314 KB
Firmatari: GARESIO GIUSEPPE
Hash(MD5-Base64): pPGBD+HT+2N7DCyvCut3XHg==

Hash(SHA-1-Hex):
7d5576a1816de30a75a0b05315913b1e3778cc4b

Hash(SHA-256-Hex): a37bf29f4066980700594718c047434-
39bbd67a3cc1400b78£4282280def2626

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

N.B.: Documento da firmare digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate
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Struttura Semplice Logistica e Acquisti
Responsabile: Dott.ssa Leila Rossi
Tel. 015-1515 3433 Fax. 015-1515 3516

leila.rossi@aslbi.piemonte.it

AZIENDA SANITARIA
LOCALE D! BIELLA

VERBALE VERIFICA ANOMALIA

PROCEDURA APERTA PER LAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO (CIG 883014522C). VERIFICA ANOMALIA OFFERTA.

In data 3 marzo 2022, con inizio alle ore 15:37, presso la Sala riunioni della S.S. Logistica e
Acquisti, sita al 4° piano, lato est, settore C, del Presidio ospedaliero “Degli Infermi” in via dei
Ponderanesi n. 2 a Ponderano (BI), si sono riuniti in seduta riservata il RUP e la Commissione
giudicatrice responsabile della valutazione delle offerte tecniche ed economiche degli Operatori
economici concorrenti nella gara in oggetto, per l'avvio del sub-procedimento di verifica
dell’anomalia dell'offerta dell’'operatore economico SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO,
secondo quanto emerso in seguito all’apertura delle offerte economiche dei concorrenti.

La Commissione giudicatrice - individuata con determinazione del Direttore della S.C.
Amministrazione e Controllo n. 1401 del 17/12/2021 - risulta cosi composta:

- Dott.ssa Antonella Croso - Presidente

- Sig.ra Federica Colongo - Componente

- Sigra Katia Lai - Componente

Le funzioni di segreteria sono svolte dal Dott. Fabrizio Crestani, Dirigente amministrativo presso la
S.C. Funzioni Decentrate Amministrative e RUP della presente gara.

* % k

In data odierna il RUP prende preliminarmente atto che SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL
- LAVORO, per la quale con nota prot. n. 3344 del 03/02/2022 é stata avviata la verifica di cui all’art.
97 D.Lgs. 18/04/2016, n. 50, ha prodotto la nota di riscontro entro il termine assegnato, a cui &
seguita un’ulteriore nota integrativa.

11 RUP, con il supporto della Commissione, da avvio all'analisi di quanto.prodotto dall’Agenzia.

In particolare, I'offerente impronta la giustificazione formulata per la Stazione Appaltante sulla
base di quanto previsto dall’art. 97, comma 4, D.Igs. 50/2016 e s.m.i., riferendosi agli aspetti ivi
illustrati:

a) l'economia del processo in termini di affidabilita del servizio prestato,
b) le soluzioni tecniche prescelte in termini di fattibilita,
c) l'originalita dei servizi proposti in termini di innovazione e serieta.

[ RUP e la Commissione giudicatrice, esaminate le giustificazioni prodotte dall’Operatore
economico, ritengono che l'offerta di SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO sia nel
complesso congrua.
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La seduta si chiuple’ alle ore 16:06.

% %k k

Letto, firmato e sottoscritto.
Ponderano, li 3/03/2022.

Dott. Fabrizio Crestani

AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI BIELLA

Dott.ssa Antonella Croso A 5"(7

Sig.ra Federica Colongo (MC/E- Q:Qc:mpp

Sig.ra Katia Lai % \(d:o
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