PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE ASL BIELLA 2022

&S

PROGRAMMA: 12 SETTING SANITARIO: LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA
CRONICITA

Referente del programma:

Barbara Bragante

Dirigente medico- Direttore Distretto
Mail: barbara.bragante@aslbi.piemonte.it
tel. 01515159126

Referente sostituto:
Sergio Grubich (infermiere- referente DIPSA)

Milena Vettorello (dirigente medico- Medicina dello Sport- RePES)
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PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE ASL BIELLA 2022

Analisi di contesto locale

Nel 2020-2025 la Regione Piemonte con il PL12 avvia un percorso di integrazione della pianificazione della
prevenzione con la pianificazione per la cronicita.

La pandemia da Sars-Cov2 ha determinato nel 2021 l'interruzione temporanea di progettualita sul
territorio mirate alla promozione della salute e alla gestione del paziente cronico. Altre sono proseguite e
hanno visto la sinergia tra piano della prevenzione e piano locale della cronicita. Tra le azioni che
continueranno nel 2022 troviamo:

e per il PDTA malattia renale cronica la prosecuzione del progetto ” Ambulatorio di Infermieristica
di Famiglia e Comunita per le persone con malattia renale cronica di grado lieve moderato nella
Casa della Salute di Cossato.” Con lo scopo di monitoraggio delle persone con malattia renale
cronica di grado lieve -moderato attraverso un ambulatorio infermieristico dedicato

e progetto “Una nuova realta di care management infermieristico e di infermieristica di famiglia e
comunita negli scenari di assistenza sul territorio per gli alunni con patologie croniche nelle scuole
del biellese”

e progetto “Ambulatori Infermieristici territoriali nell’ASL BI

e progetto” Presa in cura delle persone fragili dimesse dall’Ospedale di Biella: Infermieristica di
Famiglia e Comunita e geriatria territoriale

e Progetto “Telemedicina per le persone anziane fragili con diabete residenti nel territorio dell’ASL
Bl

e progetto “Telemedicina per le persone con lesioni croniche residenti nel territorio dell’ASL BI.”

In aprile 2022 con atto formale sono stati individuati i componenti della cabina di regia e del nucleo
cronicita aziendali, il referente del piano cronicita e il referente DIPSA. E’ stato individuato un referente
cronicita del Dipartimento di Prevenzione che & entrato a fare parte sia del nucleo che della cabina di regia
del piano cronicita e che partecipera ai gruppi di miglioramento aziendale quando stabiliti.

Il piano della cronicita come da indicazione regionale prevedra un cronoprogramma per lo sviluppo di PDTA
aziendali (scompenso cardiaco, BPCO, MRC) come richiesto.

Verranno nel corso dell’anno programmati incontri tra i referenti cronicita e prevenzione e i componenti
del nucleo cronicita a cadenza stabilita.

Sono in corso di attuazione tre progettualita sulla telemedicina per pazienti cronici con fragilita domiciliari
insulino-dipendenti attraverso televisita con lo specialista ospedaliero e il supporto a fianco del paziente
dell'infermiere di famiglia e comunita; cure simultanee attraverso teleconsulti tra medici palliativisti e
oncologi ospedalieri; attivita di telemedicina-telerefertazione per la struttura carceraria.
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PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE ASL BIELLA 2022

Azioni

“«:
|

12.1 Coordinamento “intersettoriale” prevenzione — cronicita

Breve sintesi regionale

Si prevedono nr. 2 incontri del gruppo di coordinamento regionale prevenzione-cronicita nel corso del 2022.

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Con atto formale verranno individuati dalla direzione i componenti della cabina di regia e del nucleo
cronicita aziendali, verra nominato il referente del piano cronicita e il referente DIPSA. Verra individuato
un referente cronicita del Dipartimento di Prevenzione che entra a fare parte di entrambi tali organismi.
Stretta sara la collaborazione tra il Piano della cronicita e il PL 12 nella progettualita e nello sviluppo di
azioni condivise e orientate all’equita. | setting di azione verranno identificati mediante gli strumenti forniti
a livello regionale come maggiormente bisognosi di interventi di salute attraverso “I
deprivazione”.

indice di

Verranno stabilite nel corso dell’anno delle riunioni del gruppo di lavoro per il monitoraggio del
cronoprogramma.

Nella programmazione 2022 in accordo con il referente del piano cronicita verranno identificati una quota
di infermieri di famiglia e comunita afferenti ai distretti e una quota di operatori del dipartimento di
prevenzione che parteciperanno alla formazione FAD24 sul counseling motivazionale breve.

Nel cronoprogramma del 2022 verra effettuare una raccolta delle iniziative di promozione della salute in
corso, verra valutata la trasferibilita delle progettualita in corso presso altre aree del territorio con
particolare attenzione alle aree che saranno identificate con I'indicatore regionale come maggiormente
deprivate.

Verranno identificati i contesti opportunistici in cui si potranno sviluppare le attivita nei prossimi anni.

Attori coinvolti e ruolo

Livello locale: Referenti Piano Prevenzione e Referenti Nuclei Cronicita

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso regionale 2022 Valore atteso locale 2022

PL12_0S06_IS03 Gruppo multidisciplinare in
ciascuna Azienda Sanitaria Locale/Presenza

Gruppo multidisciplinare costituito in

Costituzione del gruppo di lavoro locale . X o
ciascuna Azienda Sanitaria Locale
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PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE ASL BIELLA 2022

12.2 Formazione al counselling motivazionale (nazionale)

Breve sintesi regionale

Durante il 2022 si concludera il percorso di formazione di 50 crediti (FAD50) per pianificatori e formatori.

Saranno attivate le FAD24:

® Professionisti della Salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita a

rischio;

o Medici Competenti: Le competenze professionali del medico competente nel supporto al

cambiamento degli stili di vita a rischio.

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Tre operatori dell’ASL stanno completando la formazione di 50 crediti (FAD50) per pianificatori e formatori.

Nella programmazione 2022 verranno identificati una quota di infermieri di famiglia e comunita afferenti
ai distretti, una quota di operatori del dipartimento di prevenzione, almeno un operatore del dipartimento
delle dipendenze (az.4.2), almeno un operatore che opera nello screening (az.15.8) che parteciperanno
alla formazione FAD24 sul counseling motivazionale breve.

Come da indicazione regionale verra rivolto anche ai servizi di medicina di competenza il percorso
formativo sul counselling “FAD24” a supporto dei cambiamenti di stili di vita a rischio.

Attori coinvolti e ruolo

Livello locale: pianificatori e formatori.

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso regionale 2022

Valore atteso locale 2022

PL12_0T02_IT11 Percorso formativo sul counselling rivolto a
operatori sanitari e sociosanitari dei contesti opportunistici “FAD 24”

Partecipazione di almeno 10
operatori per ogni ASL

PL12_0T02_IT12 Percorso formativo sul counselling rivolto ai servizi
di medicina di competenza “FAD24”

Partecipazione di almeno 2-5
operatori per ogni ASL
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PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE ASL BIELLA 2022

12.3 Promozione stili di vita salutari in contesti opportunistici

Breve sintesi regionale

Saranno condotte azioni trasversali con altri programmi del Piano che promuovono stili di vita sani (PP2,
PP4, PL11, PL13, PL15, ecc.).

Sara effettuata una raccolta delle iniziative di promozione della salute e della loro trasferibilita e saranno
identificati i contesti opportunistici in cui si potranno sviluppare tali attivita nei prossimi anni.

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Azione prevista solo a livello regionale

12.4 Promozione della salute nei luoghi di cura per il personale sanitario

Breve sintesi regionale

Saranno condotte azioni trasversali con il PP3 relativamente all’attivita di promozione di stili di vita sani
in ambito lavorativo.

Sara promosso un evento di formazione/comunicazione regionale in collaborazione con la Rete HPH.

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Azione prevista solo a livello regionale
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PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE ASL BIELLA 2022

12.5 Promozione della salute in contesti territoriali deprivati

Breve sintesi regionale

A partire dalle fonti informative disponibili in Regione Piemonte, verra realizzato un indice regionale, ad
uso dei referenti aziendali del piano di prevenzione, in grado di identificare aree a maggiore deprivazione
e bisogno di salute.

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Stretta sara la collaborazione tra il Piano della cronicita e il PL 12 per la stesura di progettualita e lo sviluppo
di azioni condivise e orientate all’equita nei setting che verranno identificati come maggiormente bisognosi
di interventi di promozione della salute utilizzando lo strumento regionale HAZ.

Verranno formati nel corso dell’anno operatori sanitari che porteranno le competenze acquisite in ambito
di counseling che di promozione della salute sia a livello ambulatoriale, domiciliare che all'interno delle
comunita.

Attori coinvolti e ruolo

Livello locale: Coordinatori PLP e Referenti Nuclei Cronicita

Indicatori di programma
L'azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso regionale 2022 Valore atteso locale 2022

Progettazione in ogni ASL di almeno 1 progetto di | Progettazione in ogni ASL di almeno 1 progetto
e Progetti di promozione della salute in promozione della salute mirato ai soggetti piu di promozione della salute mirato ai soggetti pit
aree a maggior deprivazione dell’ASL svantaggiati svantaggiati
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