PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE ASL BIELLA 2022

SERENA

PROGRAMMA: 15 SCREENING ONCOLOGICI

Referente del programma:

Milena Vettorello

Dirigente medico- Medicina dello sport- RePes
Mail: milena.vettorello@aslbi.piemonte.it

tel. 01515159157

Sostituto referente:
Marina Lattuada (Medico SISP)

Componenti del gruppo di lavoro:

Damiano Mones (Direttore SISP)

Bruno Bellone (amministrativo dipartimento di prevenzione)
Sandra De Bianchi (UVOS Fondo E. Tempia)
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PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE ASL BIELLA 2022

Analisi di contesto locale

L'attivita dell’ASLBI in materia di screening oncologici e disciplinata dall’organizzazione del Programma
regionale di screening oncologici denominato “Prevenzione Serena”.

Il Programma Locale di Screening di riferimento & il Programma 5 a cui aderiscono: ASL NO (capofila), ASL
VCO, ASL VC, ASL BI, AOU Maggiore della Carita di Novara.

Per |'attuazione di questo programma di screening continua la pluriennale collaborazione tra ASL Biella e
I’associazione di volontariato Fondo Edo Tempia Onlus, formalizzata con delibera n.107 del 070/03/2022).

Sono coinvolti nella realizzazione del programma:

Strutture Aziendali (SISP, Radiologia, Ostetricia e Ginecologia, Gastroenterologia ed endoscopia digestiva,
Distretto, Direzione Sanitaria di Presidio);

Medici Medicina Generale;

Centro di Epidemiologia e Prevenzione Oncologica (CPO);

Centro Sistemi Informatici (CSl);

Tutta l'attivita di UVOS che precedentemente alla riorganizzazione era gestita per il Dipartimento 5 (ASL VC
E ASL Bl ex D.G.R. 111 -3632 del 02.08.2006) dalla SSD UVOS Dipartimentale con sede presso I’ASL di Vercelli
coordinata da un Dirigente Sanitario Responsabile e da un Collaboratore Amministrativo Professionale
Esperto Ds e ora garantita dal personale amministrativo del Fondo Edo Tempia su indicazioni del CPO e con
la programmazione e supervisione della SC SISP tramite il Referente Aziendale Screening ASL (R.A.S.).

Dopo lo scioglimento del Dipartimento 5 (ASLBI e ASLVC), la creazione e attuazione del Programma 5 non e
stata completata dal punto di vista operativo dagli uffici regionali. Infatti i flussi informatici relativi all’attivita
screening (inviti e referti degli esami eseguiti) per le due ASL Bl e VC sono ancora gestite in maniera accorpata
relativamente agli inviti e alla postalizzazione degli stessi, e non avendo I’ASL di Vercelli prorogato il contratto
di postalizzazione gli inviti per la popolazione afferente alle due ASL sono attualmente bloccati; € in corso
una valutazione per trovare la soluzione informatica a livello regionale.

E’ previsto entro il 2022 la completa autonomia dall’ASL Vercelli per cio che riguarda la stampa delle lettere
di invito e la loro spedizione, con I'adesione dell’ASL Biella alla postalizzazione regionale.

Nel 2021 I'attivita di screening & ripresa con un'organizzazione molto simile a quella pre-covid; il personale
precedentemente destinato al supporto di attivita covid-correlate e stato riassegnato sin dall’inizio dell’anno
alle attivita di screening. L’ impegno durante I'anno ¢ stato potenziato per soddisfare il recupero di quanto
non effettuato nel 2020.

Nel corso del 2021 l'incremento dell’attivita di screening ha determinato un recupero di circa il 100%
dell’attivita contro il 50% di quanto richiesto a livello regionale.
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PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE ASL BIELLA 2022

15.1 Consolidamento del coordinamento multidisciplinare regionale di screening

Breve sintesi regionale

E’ prevista la realizzazione di un programma di formazione congiunta e intersettoriale, che preveda la
partecipazione degli operatori dei servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di rappresentanze
di tutti gli Attori coinvolti nella realizzazione delle azioni previste dal Programma, che includa il tema della
progettazione partecipata di interventi interdisciplinari e intersettoriali Saranno realizzati i workshop
regionali per la formazione/informazione degli operatori dello screening.

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Operatori dello screening parteciperanno alla formazione regionale come da indicazione. Il referente di
programma si confrontera con i referenti delle altre aziende integrandosi per eventuali proposte.

ASL Biella recepira le indicazioni del Coordinamento regionale relative all’'organizzazione delle agende per
la prenotazione degli esami di screening.

A partire dal 16 maggio 2022 sara attivo il call center regionale.

Attori coinvolti e ruolo
Direzione Sanita e Welfare, Responsabili di programma di screening, CPO Piemonte, ASL Citta di Torino,

Direzioni Aziende Sanitarie, Responsabili Centri di Riferimento Regionale, Rete Oncologica Piemonte e VdA,
CSl, Telecom.

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso regionale 2022 Valore atteso locale 2022

PL15_OT03_IT0S Formazione

Disponibilita di un programma di formazione congiunta e intersettoriale, che . . . Partecipazione di tutte le
preveda la partecipazione degli operatori dei servizi sanitari e socio sanitari Reahz;azlone di almeno un percorso ASL (almeno 60% degli
(inclusi i MMG e i PLS) e di rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella | formativo
realizzazione delle azioni previste dal Programma, che includa il tema della
progettazione partecipata di interventi interdisciplinari e intersettoriali

operatori screening)
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PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE ASL BIELLA 2022

15.2 Piena implementazione dei tre programmi di screening oncologico e
promozione della partecipazione della popolazione invitata

Breve sintesi regionale

Sono previste le sequenti azioni: sostenere I'estensione dei programmi a tutta la popolazione eleggibile;
definire i piani annuali di attivita; promuovere la partecipazione e lancio campagna della campagna di
comunicazione regionale; per lo screening del tumore della cervice uterina: avvio della modalita di
screening integrata con la vaccinazione per I’HPV; Attivita di programmazione per I’avvio del servizio CUP
regionale Screening; piano di recupero del ritardo attivita post-Covid, con la copertura dell’intera
popolazione eleggibile entro il 2022.

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Verra costituito un gruppo di lavoro screening aziendale composto da tutti gli attori coinvolti con il fine di
eseguire:
e Valutazione della programmazione dei volumi di attivita;
e Ricognizione delle risorse disponibili ed eventuale ridistribuzione da indirizzare all’attivita di
screening;

Sara valutata I'eventuale adozione di misure mirate per incremento dell’attivita dei servizi screening
finalizzate a garantire la sostenibilita nel tempo dei livelli di attivita;

Verra valutata la fattibilita della realizzazione di una campagna informativa per cittadini e operatori
Attori coinvolti e ruolo

Responsabili di programma di screening, CPO Piemonte, Direzioni Aziende Sanitarie, Responsabili Centri di
Riferimento Regionale, Rete Oncologica Piemonte VdA, MMG e operatori screening
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso
regionale 2022

Valore atteso locale
2022

PL15_OT04_IT06 Realizzazione di campagne informative per cittadini e operatori

PL15_0S01_IS01 Copertura da esami

Numero di persone sottoposte al test di screening del tumore della cervice nell’anno di
riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale

PL15_0S01_IS02 Copertura da inviti

Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a screening del tumore della cervice
nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale

Almeno 1 campagna
informativa

47%

100% (+0-3%)

Almeno 1 campagna
informativa

47%

100% (+0-3%)

PL15_0S07_1IS03 Copertura da esami - Numero di persone sottoposte al test di screening del
tumore della mammella nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/popolazione bersaglio
annuale

58%

58%

PL15_0S07_1S04 Copertura da inviti - Numero di persone invitate a sottoporsi a screening per
il tumore della mammella nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione
bersaglio annuale

100% (+0-3%)

100% (+0-3%)

PL15_0S08_IS05 Copertura da inviti - Numero di persone invitate a sottoporsi a screening del
tumore del colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio
annuale

100% (+0-3%)

100% (+0-3%)

PL15_0S08_IS06 Copertura da esami - Numero di persone sottoposte al test di screening del
tumore del colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/popolazione bersaglio
annuale

47%

47%

Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Obiettivo di processo Indicatore di processo

2022

Valore atteso regionale

Valore atteso
locale 2022

Fonte

Programmazione per I'avvio del
servizio CUP regionale Screening

Awvio servizio CUP regionale
Screening

attivo

Servizio CUP regionale

Servizio CUP
regionale attivo

ASL Citta di Torino e
CcPO
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15.3 Reindirizzare I'attivita di screening spontaneo nel percorso dei programmi
organizzati

Breve sintesi regionale

Sara avviato un gruppo di lavoro interno al Coordinamento per progettare un percorso formativo,
nell’ambito dello screening del colon-retto, rivolto a MMG e operatori dei centri prelievo, per ricondurre al
programma di screening le prestazioni ambulatoriali inappropriate. Saranno effettuati interventi di
formazione rivolti agli operatori del Servizio CUP regionale screening, sulle caratteristiche del programma
Prevenzione Serena.

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Il personale sanitario e amministrativo partecipera agli interventi di formazione regionale come da
indicazioni. Verra valutata I'opportunita di realizzare un intervento rivolto ai MMG mirato a promuovere
la conoscenza e le modalita di attuazione delle indicazioni per la gestione della prevenzione e sara
pianificato il percorso formativo, nell’ambito dello screening del colon-retto, rivolto a MMG e operatori
dei centri prelievo, per ricondurre al programma di screening le prestazioni ambulatoriali inappropriate.

Attori coinvolti e ruolo
Responsabili di programma di screening, CPO Piemonte, Direzioni Aziende Sanitarie, MMG, operatori
screening e operatori CUP regionale.

163



PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE ASL BIELLA 2022

Indicatori di programma
L'azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso Valore atteso locale
regionale 2022 2022
PL15_OT03_ITO5 Formazione
Disponibilita di un programma di formazione congiunta e intersettoriale, che preveda la Realizzazione di
I ) Lo . . o . . . Almeno un percorso
partecipazione degli operatori dei servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di almeno un percorso

R - L . . . L . . formativo nel 2022
rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella realizzazione delle azioni previste dal Programma, formativo

che includa il tema della progettazione partecipata di interventi interdisciplinari e intersettoriali

PL15_0S01_IS01 Copertura da esami
Numero di persone sottoposte al test di screening del tumore della cervice nell’anno di 47% 47%
riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale

PL15_0S01_IS02 Copertura da inviti
Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a screening del tumore della cervice nell’anno 100% (+0-3%) 100% (+0-3%)
di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale

PL15_0S07_1IS03 Copertura da esami - Numero di persone sottoposte al test di screening del
tumore della mammella nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/popolazione bersaglio 58% 58%
annuale

PL15_0S07_1S04 Copertura da inviti - Numero di persone invitate a sottoporsi a screening per il
tumore della mammella nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio 100% (+0-3%) 100% (+0-3%)
annuale

PL15_0S08_IS05 Copertura da inviti - Numero di persone invitate a sottoporsi a screening del
tumore del colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio 100% (+0-3%) 100% (+0-3%)
annuale

PL15_0S08_IS06 Copertura da esami - Numero di persone sottoposte al test di screening del
tumore del colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/popolazione bersaglio 47% 47%
annuale

PL15_0S03_1S09 % di mammografie effettuate nel SSR sul totale
Numero di mammografie extra screening effettuate nel SSR / totale mammografie (screening + 15% 15%
extra screening) effettuate nel SSR

PL15_0S03_IS12 % di PAP/HPV test effettuati nel SSR sul totale
Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nel SSR / totale Pap/HPV test (screening + 15% 15%
extra screening) effettuate nel SSR

PL15_0S03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul totale

. . . 18% 18%
Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR / totale test FIT (screening + extra
screening) effettuate nel SSR
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso regionale Valore atteso Fonte
P P 2022 locale 2022
. . . . . L Almeno un
Intervento formativo, per Interventi formativi a livello | Interventi formativi in .
) . . . intervento CcpPO
I"appropriatezza, a livello locale locale almeno 4 programmi su 6 X
formativo
Interventi di formazione rivolti agli . . . . . . —
. .. K Realizzazione interventi di Percorso formativo Partecipazione al
operatori del Servizio CUP regionale . R R CcPO
screening formazione nel 2022 realizzato percorso formativo
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15.4 Invio progressivo della lettera di invito alle donne di 45-49 anni e posticipo
dell’eta di uscita dallo screening fino a 74 anni di eta

Breve sintesi regionale
A partire dal 2022 verra stilato un cronoprogramma per definire i tempi e le modalita per I'estensione
progressiva dell’invito attivo per le donne in queste fasce di eta.

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Si operera per mantenere I'attivita necessaria per la copertura screening delle donne 45-49enni gia inserite
nel programma.

Sara inviata la lettera informativa che offre la possibilita di aderire allo screening alle donne che compiono
45 anni.

Attori coinvolti e ruolo

Settore Prevenzione, sanita pubblica veterinaria e sicurezza alimentare, Settore Programmazione dei servizi
sanitari e socio-sanitari, Responsabili di programma di screening, CPO Piemonte, Direzioni Aziende Sanitarie,
Responsabili Centri di Riferimento Regionale, Rete Oncologica Piemonte e VdA.

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso regionale 2022 Valore atteso locale 2022

PL15_0S09_IS11 Estensione screening oncologico per il tumore della
mammella dai 45 ai 74 anni di eta Attivita estesa alle nuove fasce di eta

. . Invio lettera informativa
nei 6 Programmi

Attivita estesa alle nuove fasce di eta
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15.5 Adozione di protocolli di screening cervicale differenziati per le donne
vaccinate contro I’HPV entro i 15 anni di eta

Breve sintesi regionale
Nel 2022 verranno predisposte le azioni rivolte a posticipare all’eta di 30 anni il primo invito allo screening
contro I’HPV per le donne vaccinate a 12 anni.

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Verranno valutate le modalita di attuazione di campagne informative con i MMG e con gli operatori
screening.

Attori coinvolti e ruolo

Settore Prevenzione, sanita pubblica veterinaria e sicurezza alimentare, Settore Programmazione dei servizi
sanitari e socio-sanitari, Responsabili di programma di screening, CPO Piemonte, Direzioni Aziende Sanitarie,
Responsabili Centri di Riferimento Regionale, Rete Oncologica Piemonte e VdA.

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso regionale 2022 Valore atteso locale 2022

PL15_0S05_IS13 Copertura formativa del personale inserito negli
screening oncologici cervice uterina

80% 80%
Numero operatori formati degli screening oncologici cervice uterina/Totale
operatori degli screening oncologici cervice uterina
PL15_0S05_IS14 Proporzione di popolazione per cui e attivo e funzionante
il linkage tra il sistema screening e I'anagrafe regionale vaccinale
100% 100%

Numero di donne correttamente classificate come vaccinate contro
HPV/Donne invitate allo screening cevicale
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15.6 Percorsi diagnostico-terapeutici integrati con i programmi di screening in
essere per le donne ad alto rischio di cancro alla mammella per mutazioni genetiche
BRCA1 E BRCA2

Breve sintesi regionale

L’azione punta a implementare percorsi diagnostico-terapeutici integrati con i programmi di screening in
essere per le donne ad alto rischio di cancro alla mammella per mutazioni genetiche BRCA1 e BRCA2. Il
percorso prevede il coinvolgimento delle Breast Unit e dei GIC della Rete oncologica.

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Verra identificato in collaborazione con i GIC e alla Breast Unit cui afferiscono i casi, il centro di

riferimento per la gestione delle donne ad alto rischio di cancro alla mammella per mutazioni genetiche
BRCA1 e BRCA2.

Attori coinvolti e ruolo

Responsabili di programma di screening, CPO Piemonte, Direzioni Aziende Sanitarie, Responsabili Centri di
Riferimento Regionale, Rete Oncologica Piemonte e VdA.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso regionale 2022 Valore atteso locale 2022

PL15_0S03_IS09 % di mammografie effettuate nel SSR sul totale

Numero di mammografie extra screening effettuate nel SSR / 15% 15%
totale mammografie (screening + extra screening) effettuate nel
SSR
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15.7 Estensione dell’offerta di screening per il tumore colo rettale

Breve sintesi regionale

Nel 2022 sara definito un cronoprogramma per I’anticipo dell’eta di avvio del programma ai 55 anni: alla
coorte dei 55enni del 2023 (nati nel 1968) verra offerto lo screening con sigmoidoscopia; i soggetti delle
coorti di nascita comprese tra il 1967 e il 1965 verranno reindirizzati sul programma FIT nell’arco di 3 anni.

Nel 2022 verra definito un piano per completare nell’arco di due anni il richiamo con invito attivo di tutti gli
assistiti nella fascia di eta 59-69 anni che non avevano pit ricevuto inviti dopo aver rifiutato gli inviti alla
sigmoidoscopia e I'offerta dello screening con FIT negli anni precedenti.

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Verra definito il piano di attivita per il recupero del ritardo accumulato durante I’'emergenza Covid e il piano
di richiamo dell'intero gruppo di soggetti non invitati dopo il rifiuto alla prima offerta di screening.

Attori coinvolti e ruolo

Settore Prevenzione, sanita pubblica veterinaria e sicurezza alimentare, Settore Programmazione dei servizi
sanitari e socio-sanitari, Responsabili di programma di screening, CPO Piemonte, Direzioni Aziende Sanitarie,
Rete Oncologica Piemonte e VdA, CSI Piemonte.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso regionale 2022 Valore atteso locale 2022

PL15_0S02_IS10 Progressione del piano di estensione della
copertura del programma di screening dei tumori colo-rettali

Formula: Numero di programmi screening che raggiungono Raggiungimento degli obiettivi di
I'obiettivo di recupero del ritardo - Numero di programmi screening | copertura previsti dal piano di | Raggiungimento  degli  obiettivi  di
che hanno anticipato I'eta di avvio dello screening (55 anni) - % di recupero* copertura previsti dal piano di recupero
soggetti appartenenti alle coorti non invitate a FS o non aderenti
negli ultimi 10 anni invitata negli ultimi due anni - % di soggetti 70-
74enni senza precedenti esami di screening invitati nell’anno

* valore modificato rispetto al PRP 2020-2025 [6 Programmi]
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15.8 Integrazione di interventi di promozione della salute nell’ambito dello
screening oncologico (integrazione con PL12)

Breve sintesi regionale

Il setting dello screening puod rappresentare I’'occasione per avviare percorsi di promozione della salute,
volti a modificare le abitudini della popolazione che vi accede. Proprio I'accesso ai servizi di screening puo
diventare una finestra di opportunita, nella quale il cittadino (e paziente) é piu sensibile a ricevere messaggi
di salute. Questo accesso al sistema sanitario puo diventare un “teachable moment”, ossia un momento di
transizione che avviene naturalmente nel corso della vita di una persona, o un evento significativo per la
salute, che puo motivare gli individui ad adottare spontaneamente comportamenti volti alla riduzione di
fattori di rischio. Saranno coinvolti operatori dello screening dei diversi Programmi nei percorsi di
formazione a distanza (FAD 24) sul counseling motivazionale per la promozione di stili di vita sani (az. 12.2).

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Verra identificato almeno un operatore che opera nei programmi di screening che partecipera al percorso
di formazione a distanza (FAD 24) sul counseling motivazionale per la promozione di stili di vita sani azione
trasversale al 12.2. e che a cascata effettuera interventi di promozione della salute in almeno una delle 3
linee di screening.

Attori coinvolti e ruolo
Responsabili di programma di screening, CPO Piemonte, Rete Oncologica Piemonte e VdA, Associazioni e
Enti del terzo settore

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso regionale 2022 Valore atteso locale 2022

Presenza accordi con Rete | Presenza accordi con Rete

PL15_0S03_IS08 Accordi con rete prevenzione/altri enti e soggetti . . . . . I .
Prevenzione/ altri Enti e soggetti Prevenzione/ altri Enti e soggetti
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15.9 Promozione della partecipazione e rafforzamento degli interventi per
raggiungere sottogruppi svantaggiati della popolazione (azione equity-oriented)

Breve sintesi regionale

L’azione persegue I'obiettivo di incrementare la partecipazione allo screening dei soggetti pit vulnerabili
della popolazione, mettendo in atto e potenziando le sinergie con le organizzazioni/strutture socio-sanitarie
e associazioni di cittadini e pazienti impegnate sul territorio nell’assistenza di soggetti fragili, per
individuare i fabbisogni delle popolazioni hard-to-reach e pianificare strategie condivise. Saranno
realizzate iniziative specifiche, quali la produzione e diffusione di materiale informativo rivolto alle persone
Straniere.

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Saranno avviati contatti con le organizzazioni locali impegnate sul territorio nel settore dell'immigrazione
e sviluppate attivita di confronto con le associazioni che lavorano nel settore per mettere in atto sinergie
e nuove modalita di contatto con questi sottogruppi della popolazione e costruire una rete di contatti tra
gli operatori dello screening e i professionisti del settore, in specifico con i mediatori culturali.

Attori coinvolti e ruolo
Settore Comunicazione della Regione Piemonte, Coordinamento regionale Screening, Associazioni del Terzo
settore

Indicatori di programma
L'azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso regionale 2022 Valore atteso locale 2022

Accordi intersettoriali con stakeholder che |Presenza accordo intersettoriale per territorio | Presenza  accordo intersettoriale  per
operano nel territorio dell’ASL ASL territorio ASL

Censimento delle associazioni/organizzazioni
attive sul territorio di ciascun programma e
definizione di piano per [Iattivazione di
collaborazione

PL15_OT03_IT04 Accordi intersettoriali |-
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