PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE ASL BIELLA 2022

PROGRAMMA: 6 PIANO MIRATO DI PREVENZIONE

Referente del programma:

Marta Terzi

Direttore F.F. SC SPreSAL

Mail: marta.terzi@aslbi.piemonte.it
tel. 01515159203

Sostituto referente:

Mauro Nicoli (RAD Dipartimento di Prevenzione, Coordinatore TPALL SPreSAL)

Componenti del gruppo di lavoro:

Personale SPreSAL
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PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE ASL BIELLA 2022

Analisi di contesto locale

A livello regionale preliminarmente all’attuazione dei Piani Mirati di Prevenzione (PMP), sara effettuata
un’analisi delle risorse umane e delle competenze degli SPreSAL al fine di avviare una prima sperimentazione
della metodologia, compatibilmente con le altre attivita istituzionali che dovranno comunque essere
garantite. Inoltre verranno valutate le possibilita di collaborazione con altri Enti, societa scientifiche e
portatori di interesse. Pertanto il presente programma sara di riferimento per la progettazione e
realizzazione dei PMP dei PP 7 e 8.

Tutte le ASL attiveranno i PMP in edilizia ed agricoltura predisposti sulla base dei rischi prioritari definiti dagli
specifici gruppi di lavoro tematici e condivisi nell’ambito del CRC.

La Regione Piemonte ha deciso di attuare un Piano Mirato di Prevenzione (PMP) per ciascun rischio
prioritario del PP8.

A livello locale nel 2021 a causa dell’evento pandemico da SARS-Cov-2, ci sono state importanti ricadute
sull’organizzazione del Servizio PreSAL, in relazione alla necessita di supportare |’attivita del Dipartimento di
Prevenzione nelle attivita emergenziali. Si sono comunque effettuate le attivita di verifica delle procedure
per la prevenzione del rischio da Covid19 nelle aziende nella prima meta dell’anno. Sono state inoltre
eseguite le attivita di indagine richieste dalla Procura della Repubblica e le attivita in merito a esposti o
inchieste per infortuni Covid19.

Nei primi mesi del 2022 si é verificato un ulteriore e importante turn over e cambiamento del personale
assegnato a questo Servizio. Un’analisi preliminare delle risorse umane dello SpreSAL dell’ASLBI, conferma
la situazione di importante carenza. In particolare dal 21 febbraio 2022 il Direttore FF del servizio é stato
sostituito da un altro Dirigente Medico con funzione di FF, che ad oggi & I'unico dirigente medico in servizio,
a fronte di un organico previsto di 3 dirigenti. Anche per il personale TPALL vi sono stati cambiamenti
significativi, in seguito ai quali attualmente i TPALL sono 4 di cui: 3 con qualifica di UPG (1 dal mese di
maggio), 1 TPALL neo assunto in formazione, inoltre 1 TPALL neo assunto adibito a sole attivita di tipo
amministrativo per limitazioni temporanee nell’ldoneita lavorativa e 1 Coordinatore TPALL che svolge anche
il ruolo di RAD del Dipartimento di Prevenzione. L’ organico minimo previsto per il servizio prevede 7 UPG e
un coordinatore TPALL a tempo pieno. Vi & 1 Assistente Sanitaria assegnata al Servizio, che si &€ occupata in
parte anche di attivita SISP e SIAN. Si e in attesa di 1 assistente amministrativo a tempo pieno.

Stante I'attuale situazione di personale, si sta dando priorita massima alle inchieste infortuni, effettuando il
minimo dell'attivita di vigilanza nel settore edilizia ed agricoltura, oltre all’attivita di iniziativa in altri comparti
relativa a problematiche di sicurezza, pur garantendo le attivita istituzionali.

Nell’ottica della possibilita di collaborazione con altri Enti, societa scientifiche e portatori di interesse, sara
fondamentale il consolidamento e I'ampliamento delle collaborazioni gia in essere. Negli anni i destinatari
delle azioni dei programmi di prevenzione sono stati i seguenti: personale degli SPreSAL; operatori dei
Servizi del sistema regionale coinvolti nelle attivita di prevenzione dei rischi nei luoghi di lavoro; direzioni
regionali coinvolte nelle attivita di prevenzione dei rischi nei luoghi di lavoro; personale di Enti/Organi di
controllo (DTL, INAIL, INPS, VV.F., ARPA, Polizia Municipale, Questura, Carabinieri, NAS, Procura della
Repubblica, ecc.); lavoratori; RLS, RLST; datori di lavoro, dirigenti, preposti; Responsabili dei Servizi di
Prevenzione e Protezione (RSPP); medici competenti e loro associazioni; medici di medicina generale, delle
strutture sanitarie pubbliche e private; professionisti e ordini professionali; associazioni datoriali e di
categoria; organizzazioni sindacali; soggetti formatori in materia di igiene e sicurezza sul lavoro; insegnanti,
studenti e organismi della scuola.
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PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE ASL BIELLA 2022

Azioni

6.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali

Breve sintesi regionale
Tra le attivita previste ci sono:

e jstituzione del Gruppo Unico di Coordinamento Regionale dei PP 6,7,8 formato dai referenti dei citati
programmi e dal referente del PP3;

e nuova organizzazione del CRC tramite istituzione di Gruppi di Lavoro Tematici, in raccordo con Gruppi
di Lavoro Tecnici Regionali gia in essere, per la definizione e gestione dei percorsi di realizzazione dei
PMP;

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale
Azione prevista solo a livello regionale

6.2 Sistema informativo

Breve sintesi regionale

Verra aggiornato e formalizzato il gruppo regionale Sistemi informativi per la prevenzione nei luoghi di lavoro
(SIRP), che avra il compito di aggiornare le modalita di codifica dell’attivita degli SPreSAL, elaborare i dati
derivanti dai sistemi informativi e aggiornare periodicamente I'area tematica “Sicurezza sul lavoro” del sito
internet regionale.

Il SIRP predisporra i report del monitoraggio dei rischi/danni da lavoro e delle attivita effettuate a livello
locale.

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale
Verra prodotto almeno un report annuale sulle attivita effettuate e sui risultati raggiunti e verranno
rendicontate le attivita effettuate utilizzando gli appositi applicativi informatici.

Attori coinvolti e ruolo
Livello locale: operatori dei servizi SPreSAL per I'implementazione dei database.

Indicatori di programma

L'azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso regionale 2022 Valore atteso locale 2022

PP06_0OTO03_ITO3 Comunicazione
Almeno 1 report annuale sulle attivita svolte Report annuale allegato alla

Attivita di restituzione dei risultati e diffusione di buone e sui risultati raggiunti rendicontazione PLP

prassi in ordine all’approccio “sistemico” del rischio
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6.3 Formazione, informazione, assistenza

Breve sintesi regionale
Sara realizzata una iniziativa formativa relativa alla metodologia del PMP rivolta ad almeno due operatori
SPreSAL per ogni ASL, di cui almeno un dirigente.

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Verra garantita la partecipazione all’iniziativa formativa sulla metodologia del PMP che sara proposta dal
settore regionale di competenza da parte di almeno 2 operatori SPreSAL. La presenza di un dirigente
all’evento formativo, cosi come richiesto verra garantita solo se disponibile, in quanto allo stato attuale
allo S.Pre.S.A.L. Bl & presente 1 unico dirigente senza possibilita di sostituzione.

Attori coinvolti e ruolo
Livello locale: gli operatori SPreSAL per la partecipazione alle attivita formative.

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso regionale 2022 Valore atteso locale 2022

PP06_0OT02_IT02 Formazione incentrata su metodologie
efficaci di verifica della valutazione del rischio

Almeno 1 iniziativa annuale Almeno 2 operatori SPreSAL per ogni
Realizzazione, in ogni Regione, di iniziative di formazione (incontro/seminario/convegno) ASL
specifica rivolta agli operatori delle ASL e alle figure
aziendali della prevenzione
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PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE ASL BIELLA 2022

Azione 6.4 Attivita di vigilanza e controllo

Breve sintesi regionale

Il Gruppo Unico di Coordinamento Regionale di cui all’azione 6.1 effettuera una prima valutazione sulla
compatibilita delle dotazioni organiche con la realizzazione dei PMP e lo svolgimento degli altri compiti
istituzionali.

Sara programmata I’attivita di vigilanza e controllo su almeno il 5% delle aziende e delle imprese artigiane.
Sara effettuato il monitoraggio e report delle attivita svolte dagli OPV.

Saranno raccolti i report delle attivita svolte a livello locale.

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale
Nella rendicontazione del PLP del 2022, verra descritto:

e svolgimento delle attivita di controllo come da programma regionale compatibilmente con la
effettiva dotazione organica del servizio;

e report delle attivita svolte dall’ OPV territoriale;

e attivita di indagine a seguito di eventi infortunistici gravi e mortali e finalizzate all’accertamento
delle responsabilita per malattie professionali e di vigilanza nelle aziende con esposizione a fattori
di rischio.

Attori coinvolti e ruolo
Livello locale: gli operatori SPreSAL per le attivita finalizzate al raggiungimento dei LEA, come definiti
dall’'indicatore del sistema nazionale.

Obiettivo e indicatore di processo
L'azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Indicatore di Valore atteso regionale
Obiettivo di processo & Valore atteso locale 2022 Fonte
processo 2022
Organizzazione e svolgimento delle attivita di .
o . K Programmazione delle X .
vigilanza e controllo sulle aziende pubbliche e S . Svolgimento delle attivita di
> . .. . . attivita di controllo per il
private di tutti i comparti, nei confronti dei . o controllo programmate a .
. . ; . Attivita di controllo raggiungimento del 5% . . R K Regione
lavoratori autonomi e dei soggetti che hanno . livello regionale, in relazione
o ) A delle aziende e delle ) : .
obblighi di sicurezza in materia di igiene e . . alle risorse disponibili
) imprese artigiane
sicurezza nel lavoro
Monitoraggio dell’attivita di coordinamento . .
svolta da g"gopv e raccolta dei report delle Monitoraggio degli | Report delle attivita svolte Restituzione delle attivita Regione
R g . P OPV dagli OPV svolte dagli OPV g
attivita svolte a livello locale
e ) . , L Vigilanza su infortuni Raccolta di report delle Report delle attivita svolte
Attivita di vigilanza e indagine nell’ambito di . R i ] R .
. . ) . ‘ e malattie attivita svolte a livello (in occasione della Regione
infortuni e malattie professionali ) . . .
professionali locale rendicontazione PLP)
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6.5 Progettazione PMP (azione equity-oriented)

Breve sintesi regionale
Sono previste le seguenti attivita per il 2022:

e realizzazione della fase di progettazione dei PMP per ciascun ambito di rischio a cura dei rispettivi
gruppi tematici;

e realizzazione di 1 iniziativa formativa per ciascuna area di rischio scelta per i PMP rivolta ad almeno
il 10% degli operatori SPreSAL delle ASL destinatari del corso o ad almeno 2 operatori SPreSAL,
nonché, qualora interessati, agli altri organi di vigilanza e ai referenti INAIL della Direzione regionale,
mirata alla valutazione e alla gestione del rischio, organizzata e attuata dallo SPreSAL dell’ASL
capofila/gruppo di lavoro tematico;

e realizzazione di documento di buone pratiche condivise inerente la sorveglianza sanitaria.

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale
Sono previste le seguenti attivita:

e individuazione del PMP specifico tra quelli proposti nel PP8 dal settore regionale di competenza e sua
comunicazione al Gruppo Unico di Coordinamento Regionale;

e partecipazione all’'iniziativa formativa riguardante il PMP specifico individuato, da parte di almeno 2
operatori SPreSAL. La presenza di un dirigente all’evento formativo, cosi come richiesto verra
garantita solo se disponibile, in quanto allo stato attuale allo S.Pre.S.A.L. Bl & presente 1 unico
dirigente senza possibilita di sostituzione.

e realizzazione del seminario di avvio di ciascun PMP sulla base di quanto progettato dai rispettivi gruppi
di lavoro tematico.

Attori coinvolti e ruolo

Livello locale: gli operatori SPreSAL, insieme ai portatori di interesse, per I'individuazione e attuazione del
PMP specifico e del relativo settore tra quelli proposti nel PP8.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso regionale 2022 Valore atteso locale 2022
PP06_OTO06_IT04 Lenti di equita Formazione di almeno il 10% degli Formazione di almeno il 10% degli
operatori SPreSAL operatori SPreSAL

e % operatori SPreSAL formati

PP06_0S01_IS01 Progettazione e realizzazione, da parte di ogni Regione,

di PMP rivolti ad aziende di settori produttivi diversi dai comparti Edilizia e

Agricoltura Individuazione del PMP fra quelli

del PP8 da attuare nella propria ASL
e sua comunicazione al Gruppo

Unico di Coordinamento Regionale

N. di PMP “attuati” * su aziende di settori produttivi diversi dai comparti
Edilizia e Agricoltura

e (*Per attuazione del PMP si intende la completa esecuzione delle fasi
ed attivita indicate nello specifico paragrafo del MO4)
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6.6 Comunicare i piani mirati di prevenzione

Breve sintesi regionale
Sono previste le sequenti attivita:

e predisposizione di un modello di report locale per la restituzione dei risultati dell’attivita programmata
e/o svolta e la diffusione di buone prassi;

e realizzazione di un’iniziativa di comunicazione in occasione della Settimana europea della sicurezza.

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale
Sono previste le seguenti attivita:

e realizzazione di 1 report sulle attivita realizzate, in relazione alle risorse locali disponibili, nell’ambito
dei PMP individuato, secondo il modello del PMP definito a livello regionale e sua diffusione tramite
ad esempio pubblicazione sul sito e/o comunicazioni/eventi in occasione della settimana europea;

e realizzazione di un’iniziativa di comunicazione in occasione della Settimana europea della sicurezza.

Attori coinvolti e ruolo
Livello locale: gli operatori SPreSAL per la comunicazione a livello locale e la diffusione dei report sulle attivita
realizzate nell’ambito dei PMP individuato

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso regionale 2022 Valore atteso locale 2022

PP06_0OT03_IT03 Comunicazione

Almeno 1 report annuale sulle attivita svolte e Almeno un’azione di
Attivita di restituzione dei risultati e diffusione di buone prassi sui risultati raggiunti

in ordine all’approccio “sistemico” del rischio

comunicazione

PP07_OT06_IT03 Comunicazione dell’approccio al rischio

Realizzazione, aggiornamento e diffusione di buone pratiche e Realizzazione di almeno 1 intervento di Almeno un’azione di
materiale documentale/ informativo, anche tramite accordi comunicazione/ informazione
interistituzionali, in ordine all’approccio “sistemico” del rischio,
nei portali web istituzionali e in quelli degli stakeholder (PP07)

comunicazione

PP08_OT05_IT03 Comunicazione dell’approccio al rischio

Realizzazione, aggiornamento e diffusione di buone pratiche e Realizzazione di almeno 1 intervento di Almeno un’azione di
materiale documentale/ informativo, anche tramite accordi comunicazione/ informazione comunicazione

interistituzionali, in ordine all’approccio “sistemico” del rischio,
nei portali web istituzionali e in quelli degli stakeholder (PP08)
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