PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE ASL BIELLA 2022

PROGRAMMA: 8 PREVENZIONE DEL RISCHIO CANCEROGENO PROFESSIONALE,
DELLE PATOLOGIE PROFESSIONALI DELL’APPARATO MUSCOLO-SCHELETRICO E DEL
RISCHIO STRESS CORRELATO AL LAVORO

Referente del programma:

Marta Terzi

Direttore F.F. SC SPreSAL

Mail: marta.terzi@aslbi.piemonte.it
tel. 01515159203

Sostituto referente:

Mauro Nicoli (RAD Dipartimento di Prevenzione, Coordinatore TPALL SPreSAL)

Componenti del gruppo di lavoro:

Personale SPreSAL
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PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE ASL BIELLA 2022
Analisi di contesto locale

Nel corso del 2021 con DD n. 957 del 29/06/2021 é stato rinnovato il gruppo tecnico regionale “rischi da
agenti chimici, cancerogeni e mutageni negli ambienti di lavoro” ed e costituito il sottogruppo regionale
“rischi da agenti cancerogeni e mutageni” nell’ambito del CRC ex art. 7 del DLgs 81/08 con le Parti Sociali. Il
gruppo ha avviato il confronto per l'individuazione del percorso di realizzazione del Piano Mirato di
Prevenzione.

Nel corso del 2021 si & realizzata un’indagine fra gli SPRESAL delle ASL per individuare operatori, con
particolari esperienze e formazione nel campo dei rischi ergonomici, finalizzata alla creazione di un gruppo
tecnico regionale di supporto al PMP “patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico”. Si & inoltre
acquisita la disponibilita di soggetti individuati dai componenti del CRC ex art. 7 del DLgs 81/08 per la
costituzione del sottogruppo regionale “patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico”.

Nel corso degli incontri del CRC si proporra la costituzione di un gruppo tecnico che possa affrontare la
tematica dello stress lavoro correlato con particolare attenzione per l'incolumita ed il benessere degli
operatori sanitari e socio sanitari sul luogo di lavoro.

Tutte le ASL attueranno nel proprio territorio 1 PMP a scelta tra i tre ambiti di rischio: “Rischio cancerogeno

professionale”, “Patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico” e “Rischio stress correlato al
lavoro”, sulla base delle specificita locali e delle collaborazioni in essere con i vari stakeholder.

Di seguito le principali fasi del presente programma che saranno realizzate nel 2022:

e Formalizzazione dei gruppi tecnici di lavoro “Prevenzione delle patologie muscolo scheletriche” e
“Stress lavoro correlato”;

e | gruppidilavoro regionali definiranno il PMP tenendo conto delle indicazioni che sono state definite
ed elaborate a livello nazionale o individuate a livello regionale che verranno poi attivati a livello
locale;

e Verranno formati gli operatori ASL che a cascata attiveranno la formazione a livello locale agli
operatori SPreSAL e alle figure della prevenzione aziendale coinvolte nel PMP.

Preliminarmente all’attuazione dei Piani Mirati di Prevenzione (PMP), sara effettuata un’analisi delle risorse
umane e delle competenze degli SPreSAL al fine di avviare una prima sperimentazione della metodologia,
compatibilmente con le altre attivita istituzionali che dovranno comunque essere garantite. Inoltre verranno
valutate le possibilita di collaborazione con altri Enti, societa scientifiche e portatori di interesse.

A livello Locale

Nell’lanno 2021, in relazione alle problematiche di carenza di personale, sono stati svolti tre importanti
interventi che hanno compreso un monitoraggio del rischio da esposizione ad agenti cancerogeni (amianto).
Tale attivita ha compreso una serie di misure ambientali da parte di ARPA, tale attivita si & conclusa nel corso
del 2021.Sono stati effettuati interventi specifici di vigilanza (con sopralluoghi e/o con richiesta
documentale) relativi al rischio da sovraccarico biomeccanico per gli arti superiori e per il rischio da
movimentazione manuale carichi in merito alle indagini per segnalazione di malattia professionale. Sono
stati effettuati, nel corso dell’anno 2021, tre interventi di vigilanza sullo specifico argomento in relazione a
due esposti da parte di lavoratori/RLS, in particolare in aziende addette all’assistenza sanitaria

Nei primi mesi del 2022, stante I'attuale situazione di carenza di personale dello SPreSAL si sta dando priorita
alle inchieste infortuni, riducendo inevitabilmente I'attivita di iniziativa, pur garantendo le attivita
istituzionali particolarmente in edilizia sulla base delle collaborazioni in essere con i vari stakeholder.
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PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE ASL BIELLA 2022

Azioni

8.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali

Breve sintesi regionale

L’Ufficio Operativo regionale, aggiornato con DD n. 1426 del 29/09/2021, sara coinvolto per quanto di
competenza e con particolare riferimento alle azioni di coordinamento con gli altri Enti deputati alla
vigilanza e controllo sui luoghi di lavoro.

Sara completata l'istituzione dei gruppi di lavoro tematici per la definizione e gestione dei percorsi di
realizzazione dei PMP.

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale
Azione prevista solo a livello regionale

8.2 Formazione, informazione, assistenza nell’ambito dei PMP

Breve sintesi regionale

Sara realizzata una iniziativa formativa relativa alla metodologia del PMP rivolta agli operatori delle ASL.
Sara realizzata una iniziativa formativa per ciascuno dei 3 ambiti di rischio professionale rivolta agli
operatori delle ASL nonché, qualora interessati, agli altri organi di vigilanza e ai referenti INAIL della
Direzione regionale, mirata alla valutazione e alla gestione del rischio, organizzata e attuata dallo SPreSAL
dell’ASL capofila per la formazione prevista nei PP6, 7, 8 di cui all’azione 6.3.

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale
Azione prevista solo a livello regionale
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PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE ASL BIELLA 2022

8.3 PMP Rischio cancerogeno professionale

Breve sintesi regionale
Sono previste le seguenti attivita:

e realizzazione della fase di progettazione del PMP “rischio da agenti cancerogeni” a cura del gruppo
tematico;

e realizzazione di 1 iniziativa formativa per il rischio da agenti cancerogeni rivolta agli operatori delle ASL
nonché, qualora interessati, agli altri organi di vigilanza e ai referenti INAIL della Direzione regionale,
mirata alla valutazione e alla gestione del rischio, organizzata e attuata dallo Spresal dell’ASL
capofila/gruppo di lavoro tematico;

e realizzazione del seminario di avvio del PMP sulla base di quanto progettato dal gruppo di lavoro
tematico “rischio da agenti cancerogeni”;

e realizzazione del documento di buone pratiche condivise inerente la sorveglianza sanitaria.

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Se il PMP specifico verra individuato come scelta dallo SPreSAL BI, saranno previste le seguenti attivita:

e partecipazione all’iniziativa formativa relativa al rischio da agenti cancerogeni professionale, da parte
di almeno 2 operatori SPreSAL delle ASL, compatibilmente con le risorse disponibili, che attiveranno il
PMP specifico;

e realizzazione del seminario di avvio del PMP “rischio da agenti cancerogeni professionale” sulla base
di quanto progettato dal gruppo di lavoro tematico;

e realizzazione di un Report annuale (art. 40 Allegato 3B).

Attori coinvolti e ruolo
Livello locale se il PMP specifico verra individuato come scelta dallo SPreSAL BI:

operatori SPreSAL interessati.

Indicatori di programma
L'azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso regionale 2022 Valore atteso locale 2022

PP 2_1S02 li itaria Effi
08_0502_1502 Sorveglianza Sanitaria Efficace - Realizzazione di un Report annuale (art. 40 Allegato 3B)

Realizzazione di un Report
annuale (art. 40 Allegato 3B)

Promozione della qualita, dell’appropriatezza e
dell’efficacia della sorveglianza sanitaria
preventiva e periodica svolta dai medici
competenti (artt. 25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08)

- Presenza documento di buone pratiche condivise inerente
alla sorveglianza sanitaria
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PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE ASL BIELLA 2022

8.4 PMP patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico

Breve sintesi regionale
Sono previste le seguenti attivita:

e realizzazione della fase di progettazione del PMP “patologie professionali dell’apparato muscolo-
scheletrico” a cura del gruppo tematico;

e realizzazione di 1 iniziativa formativa per il rischio ergonomico rivolta agli operatori delle ASL nonché
qualora interessati, agli altri organi di vigilanza e ai referenti INAIL della Direzione regionale, mirata
alla valutazione e alla gestione del rischio, organizzata e attuata dallo Spresal dell’ASL capofila/gruppo
di lavoro tematico;

e realizzazione del documento di buone pratiche condivise inerente la sorveglianza sanitaria.

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale
Se il PMP specifico verra individuato come scelta dallo SPreSAL BI; saranno previste le seguenti attivita:

e partecipazione all'iniziativa formativa relativa al rischio da sovraccarico biomeccanico da parte di
almeno 2 operatori Spresal delle ASL, compatibilmente con le risorse disponibili, che attiveranno il PMP
specifico;

e acquisizione e analisi della documentazione predisposta dal gruppo regionale, scelta sulla base dalla
specificita del territorio il comparto o i comparti da coinvolgere nel piano mirato di prevenzione e
realizzazione del seminario di avvio del PMP “patologie professionali dell’apparato muscolo-
scheletrico” sulla base di quanto progettato dal gruppo di lavoro tematico;

e realizzazione di un Report annuale (art. 40 Allegato 3B).

Attori coinvolti e ruolo
Livello locale se il PMP specifico verra individuato come scelta dallo SPreSAL BI:

e operatori SPreSAL previsti.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso regionale 2022 Valore atteso locale 2022

PP08_0S02_IS02 Sorveglianza Sanitaria Efficace.

Promozione della qualita, dell’appropriatezza e - Realizzazione di un Report annuale (art. 40 Allegato 3B)

Realizzazione di un Report

dell’efficacia della sorveglianza sanitaria preventiva e - Presenza documento di buone pratiche condivise annuale (art. 40 Allegato

periodica svolta dai medici competenti (artt. 25, 40, 41 e inerente alla sorveglianza sanitaria 3B)

42 Dlgs 81/08)
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PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE ASL BIELLA 2022

8.5 PMP rischio stress correlato al lavoro

Breve sintesi regionale
Sono previste le sequenti attivita:

e Realizzazione della fase di progettazione del PMP “rischio stress correlato al lavoro” a cura del gruppo
tematico;

e Realizzazione di 1 iniziativa formativa per il rischio “rischio stress correlato al lavoro” rivolta agli
operatori delle ASL nonché qualora interessati, agli altri organi di vigilanza e ai referenti INAIL della
Direzione regionale, mirata alla valutazione e alla gestione del rischio, organizzata e attuata dallo
Spresal dell’ASL capofila/gruppo di lavoro tematico;

e Realizzazione del seminario di avvio del PMP sulla base di quanto progettato dal gruppo di lavoro
tematico “rischio stress correlato al lavoro”;

e Realizzazione del documento di buone pratiche condivise inerente la sorveglianza sanitaria.

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale
Se il PMP specifico verra individuato come scelta dallo SPreSAL BI, saranno previste le seguenti attivita:

e partecipazione all’iniziativa formativa relativa al rischio da agenti cancerogeni professionale da parte
di almeno 2 operatori Spresal delle ASL, compatibilmente con le risorse disponibili, che attiveranno il
PMP specifico;

e realizzazione del seminario di avvio del PMP “rischio stress correlato al lavoro” sulla base di quanto
progettato dal gruppo di lavoro tematico;

e realizzazione di un Report annuale (art. 40 Allegato 3B).

Attori coinvolti e ruolo
Livello locale se il PMP specifico verra individuato come scelta dallo SPreSAL BI:

operatori SPreSAL previsti.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso regionale 2022 Valore atteso locale 2022

PP08_0S02_IS02 Sorveglianza Sanitaria Efficace
- - g - Realizzazione di un Report annuale (art. 40 Allegato

Promozione della qualita, dell’appropriatezza e 38B)

dell’efficacia della sorveglianza sanitaria preventiva e
periodica svolta dai medici competenti (artt. 25, 40, 41 e
42 Dlgs 81/08)

Realizzazione di un Report

- Presenza documento di buone pratiche condivise annuale (art. 40 Allegato 3B)

inerente alla sorveglianza sanitaria
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PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE ASL BIELLA 2022

8.6 PMP azione equity-oriented

Breve sintesi regionale
Sono previste le sequenti attivita:

realizzazione della fase di progettazione dei PMP per ciascun ambito di rischio a cura dei rispettivi
gruppi tematici;

realizzazione di 1 iniziativa formativa per ciascuna area di rischio scelta per i PMP rivolta ad almeno il
10% degli operatori SpreSAL delle ASL destinatari del corso o ad almeno 2 operatori SpreSAL, nonché
qualora interessati, agli altri organi di vigilanza e ai referenti INAIL della Direzione regionale, mirata
alla valutazione e alla gestione del rischio, organizzata e attuata dallo Spresal dell’ASL capofila/gruppo
di lavoro tematico;

realizzazione di documento di buone pratiche condivise inerente la sorveglianza sanitaria.

Descrizione puntuale delle attivita previste nell’anno a livello locale

Sono previste le seguenti attivita:

individuazione del PMP specifico tra quelli proposti nell’ambito del “rischio cancerogeno
professionale”, “patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico” e “rischio stress correlato
al lavoro”;

partecipazione all’iniziativa formativa delle ASL che attiveranno il PMP specifico, da parte di almeno 2
operatori Spresal, compatibilmente con le risorse disponibili. La presenza di un dirigente all’evento
formativo, cosi come richiesto verra garantita solo se disponibile, in quanto allo stato attuale allo
S.Pre.S.A.L. Bl & presente 1 unico dirigente senza possibilita di sostituzione;

realizzazione del seminario di avvio di ciascun PMP sulla base di quanto progettato dai rispettivi gruppi

di lavoro tematico.

Attori coinvolti e ruolo
Livello locale: gli SpreSAL insieme ai portatori di interesse

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso regionale 2022 Valore atteso locale 2022
) . R ) ) ) ) o )
PP08_OT06_IT04 Lenti di equita Formazione di almeno il 10% degli operatori Formazione di alr.neno il 10% degli
SPreSAL operatori SPreSAL

e Formazione operatori SpreSAL
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