Curriculum vitae: Carla Becchi

Nata a Genova il 7 luglio 1964, mi sono trasferita con la famiglia a Biella, ho frequentato il Liceo
Classico e successivamente mi sono iscritta alla Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Pavia
dove mi sono laureata nel 1989 con una tesi in Diritto Amministrativo: “L’azione di accertamento in
materia di pubblico impiego”.

Formazione

Ho sempre seguito sia corsi di aggiornamento aziendali che corsi organizzati a livello regionale e
nazionale, in particolare in materia di gestione del personale, organizzazione delle risorse umane e
valutazione della performance nonché di gestione della libera professione. A titolo di esempio:

“Governare |’area a pagamento e la libera professione” organizzato a Mllano dalla SDA Boccom
autunno 2009 quattro incontri di una giornata. '

“La contrattazione integrativa nel SSN: Novita 2016” Docente Dr. Giuseppe Cananzi - 16 febbraio
2016 - oggiPA.it - Torino

“Nuove frontiere del marketing in sanita” - 3 marzo 2017 - IKOS Asl Biella

“GDPR: elementi di novita e obiettivi della riforma” - 29 maggio 2018 - AON presso AOU Citta
della Salute e della Scienza di Torino

“Il nuovo CCNL del Comparto Sanita 2016-2018” - 29 gennalo 2019- AON SS. Antonio e Biagio e
Cesare Arrigo di Alessandria . .

“COVID 19 - Le trasformazioni dell’assistenza territoriale. Le esperienze del Veneto e di Reggio
Emilia” - 19 maggio 2020 - Webinar FIASO

“Community of practice per esperti di sviluppo organizzativo e formazione” webinar interattivo
sincrono - 26 maggio 2020 - CERISMAS

“Assessment e sviluppo del personale: strumenti e pratiche di (stra)ordinaria valutazione” - webinar
interattivo sincrono- 7-8-9 ottobre 2020 - CERISMAS.

Master Biennale in organizzazione sanitaria presso I’Universita di Pavia, Direttore del corso Prof.
Cesare Meloni. Il 14 dicembre 2000 ho discusso la tesi finale “Progetto manageriale per |’attivazione
del nuovo ospedale di Asti”.

Corso di formazione manageriale per la Direzione Generale delle Aziende Sanitarie - VIII edizione -
svolto dal 9 luglio 2020 a 9 luglio 2021 - attestato n. 453/2021 del 15 luglio 2021 rilasciato dalla
Scuola Superiore Sant’ Anna di Pisa. La tesi dal titolo “Le nuove competenze delle Aziende sanitarie
italiane: una analisi dei modelli necessari per il top management”, stesa con i colleghi Joseph
Polimeni, Mara Pierini, Mirco Gregorini e Gabriele Marconcini, & stata pubblicata su Organizzazione
Sanitaria 3/2021.

Negli anni ‘90 ho insegnato alla scuola infermieri dell’ ASL di Biella e, successivamente, negli anni



accademici 2003 e 2004, all’Universita degli Studi di Novara, sede di Biella, corso di laurea in
Scienze Infermieristiche: Aspetti giuridici della professione infermieristica, Diritto pubblico e Diritto
del Lavoro.

Incarichi e esperienza professionale

Ho fatto pratica forense presso I’ Avvocatura di Stato di Genova per un anno, dal dicembre 1989, e
nel 1990 ho partecipato ad un concorso bandito dall’allora USL di Biella dove ho preso servizio a
gennaio 1991 presso il Servizio del Personale come collaboratore amministrativo.

Dal 13 gennaio 1998, risultata vincitrice di concorso per Dirigente Amministrativo, sono stata
Responsabile del Servizio del Personale dell’ ASL di Biella per tre anni. Nel mese di maggio 2002, al
ritorno da nove mesi di aspettativa per un lungo viaggio in barca a vela con mio marito e i bambini,
sono stata assegnata alla gestione degli aspetti amministrativi della Direzione Medica Ospedaliera
con il coordinamento di 70 collaboratori.

Dal 2009 mi sono occupata anche della gestione amministrativa della libera professione collaborando
con la componente medica della Direzione Medica di Presidio alla stesura del nuovo Regolamento
aziendale della libera professione adottato nel 2015.

Ho seguito il percorso amministrativo delle sperimentazioni cliniche ospedaliere € nel 2014 ho
collaborato con i medici della struttura Medicina Nucleare per rispondere ad una call per giovani
ricercatori del Ministero della Salute.

Nel 2014, dopo aver frequentato un corso regionale sul tema della progettazione europea, ho seguito
la parte amministrativa per rispondere ad una call della Commissione Europea presentando un
progetto sull’Empowering Hospital, con I’ASL BI come capoprogetto, che € stato approvato e
finanziato. Ho seguito il progetto come Laer, responsabile degli aspetti economici € amministrativi e
delle relazioni con gli uffici amministrativi della Commissione Europea, recandomi anche

personalmente nelle loro sedi.

Dal 19 maggio 2015 mi & stato attribuito I’incarico di facente funzione di Direttore della Struttura
Complessa Personale ed affidato, inoltre, dal gennaio 2017, l’incarico triennale di Alta
Specializzazione “Relazioni sindacali e gestione graduazione incarichi e posizioni organizzative.

Dal 2015, oltre alla gestione della Struttura Complessa Personale, ho seguito direttamente la stesura
e la procedura di approvazione dell’Atto Aziendale e di tutti gli adempimenti consequenziali.

Dal 1° novembre 2018 sono stata trasferita, su mia richiesta per motivi famigliari, alla SC FDA e
contestualmente il mio incarico di Alta Specializzazione ¢ stato rinominato “Attivita amministrative
legate all’ Area ospedaliera”.

Dal febbraio 2019 ho accettato con entusiasmo 1’incarico di Direttore Amministrativo che mi ¢ stato
proposto dal Commissario Avv. Diego Poggio con il quale, nella sua precedente qualita di Direttore
Amministrativo, avevo collaborato negli ultimi quattro anni.

Alla fine dell’incarico, agosto 2021, sono tornata alla SC FDA a decorrere dal 1 settembre 2021.



La maggior parte della mia attivita lavorativa si & svolta nell’ambito di strutture aziendali complesse,
in ruoli di responsabilita che hanno comportato la necessita e I’opportunita di relazionarsi
costantemente con stakeholder sia interni che esterni all’ente, utilizzando appieno le competenze
acquisite sia nel corso della mia formazione scolastica che in quella professionale. Ritengo, inoltre,
di avere buone capacita di ascolto e di sintesi e di saper gestire dinamiche aziendali anche conflittuali,
capacitd maturata anche in anni di contrattazione sindacale come componente € successivamente
presidente della delegazione trattante di parte aziendale.

Ponderano, 25 maggio 2022



