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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TREVISAN Paola Giovanna 

Indirizzo  omiss 

Telefono  015 15153435 ufficio 

Fax  015 15156506 

E-mail  paola.trevisan@aslbi.piemonte.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data  e luogo di nascita  13/07/1963] A IVREA ( TO) 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Dal 1992 al 1996 

 

 Medico di Medicina Generale come sostituto di colleghi titolari 

Dal 1996 al 1997  Dirigente Medico di Sanità Pubblica di ASL di  Ivrea-  Novara- Vercelli-Gattinara- Asti 

Dal 1997 al 2000    Dirigente Medico di Direzione Medica presso l’Ospedale di Biella 

Dal 2000 al 2006  Dirigente Medico oncologa presso il Dipartimento Oncologico dell’Ospedale di Biella 

Dal 2006 al 2023  Dirigente Medico di Direzione Medica presso l’Ospedale di Biella 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Torino Facoltà di Medicina: Laurea in Medicina e Chirurgia 

Università degli Studi di Torino : Abilitazione all’esercizio della professione di Medico-
Chirurgo 

Iscrizione Ordine dei Medici e Chirurghi di Torino 

Iscrizione Ordine dei Medici e Chirurghi di Londra 

Università degli Studi di Torino Scuole di Specializzazione: Diploma di Specializzazione in 

Igiene e Medicina Preventiva con orientamento in organizzazione dei Servizi Ospedalieri 

Università degli Studi di Pisa Scuole di Specializzazione: Diploma di Specializzazione in 

Oncologia Medica.  

Università Teologica dell’Italia Settentrionale: Master Universitario Biennale in Bioetica 

Università telematica E Campus Master di II livello si DirezioneStruttura Complessa e 
Management Sanitario 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto della selezione 

 Acquisizione di capacità di gestione sanitaria in ospedale e in sanità pubblica 

Acquisizione di capacità di implementare la ricerca scientifica e la sperimentazione farmacologia 

sia a livello metodologico,  sia a livello  operativo 

Acquisizione di capacità cliniche per la diagnosi e cura delle patologie oncologiche avanzate 

anche con modelli sperimentali di controllo del dolore in cure palliative 

Profilo essenziale di : specialista in discipline mediche (oncologia) che è stato coautore di 

ricerche cliniche in possesso del titolo di Master in Bioetica 
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• Qualifica conseguita 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Incarichi specifici assolti 

 Dirigente medico specializzato con attuale incarico di “consulenza di rilievo aziendale” dell’area 

medica per le Attività di promozione della salute secondo i principi e gli standard della Rete HPH 

(Health Promotion Hospitals) con progetti su  

 Integrazione ospedale-territorio 

 Carta dei diritti dei bambini in materno infantile 

 Accoglienza sanitaria degli stranieri 

 Sicurezza negli ospedali 

 Prevenzione della malnutrizione 

 Ospedale senza dolore e libero dal fumo 

che finora ha svolto la professione medica sia in ambito organizzativo/gestionale  sia in ambito 

clinico, occupandosi di aspetti assistenziali in campo oncologico specialmente nel settore delle 

patologie neoplastiche avanzate favorendo la nascita della struttura delle cure palliative, 

prestando attività di cura sia in ambito ospedaliero sia in ambito territoriale con riferimento alle 

prestazioni domiciliari ed ambulatoriali. 

DIRIGENTE CON INCARICO di Particolare Specializzazione su CONTROLLO SDO 

 

Attività di ricerca effettuata in  qualità di coautore: 

 

Studio multicentrico in aperto, per valutare il periodo di tempo con dolore controllato nella fase di 

inizio del trattamento, in pazienti con dolore oncologico di grado moderato-severo trattati con 

morfina orale a rapido rilascio , denominato ORAMORPH 

Durata dal 2003 al 2005 

Partner/Promotori/Direttore scientifico: PHIDEA SpA in nome e per conto  di L.MOLTENI e C. 

 

Studio osservazionale sull’utilizzo del Questionario POS (Palliative Care Outcome Scale) 

Valutazione dell’intervento di una équipe di Cure Palliative 

Durata dal 2004 al 2005 

Prtner/Promotori/Direttore scientifico: 

Department of Palliative Care and Policy King’s College London 

 

Progettazione di un protocollo operativo per la raccolta di campioni di Latte Materno a scopo 

scientifico: studi significativi fanno ritenere utile l’analisi del DNA delle cellule della ghiandola 

mammaria presenti nel latte materno per definire lo stato gnomico e le mutazioni precoci 

significative di pre-canceroso. 

Acquisizione di una significativa quantità di campioni di latte materno ( minimo 200 provette) da 

puerpere che volontariamente accettano di donare senza scopi di particolare manipolazione del 

materiale biologico, secondo le norme di tutela della privacy ed etiche sulle bio-banche 

Durata: inizio anno 2009-in corso 

Partner/Promotori/Direttore Scientifico: S.C. Anatomia Patologica Ospedale di Biella 

 

Attività di validazione di tutta la documentazione scientifica da inoltrare al Comitato Etico di 

riferimento per tutte le pratiche di richiesta di sperimentazione clinica attuate presso l’Ospedale 

di Biella da diversi specialisti ospedalieri e territoriali dell’ASAL BI , richiedenti come attori 

principali delle sperimentazioni. 

Referente Aziendale SDO (scheda di dimissione Ospedaliera) 

Referente DRG e flussi informativi con delibera regionale 

Referente Aziendale HCCP 

Componente del gruppo di coordinamento locale dei prelievi d’organo presso l’ASL BI 

Presidente della Commissione Prove e  Donazioni attrezzature 

Presidente della Commissione Fuori Uso tecnologie / arredi aziendali 

Presidente del Comitato Buon Uso del Sangue 

Referente Aziendale per il servizio di Lavanoleggio, polizia mortuaria, rifiuti ospedalieri, gas 

anestetici, infezioni ospedaliere, reclami, autorizzazioni per le sperimentazioni cliniche 

Membro del Gruppo Aziendale di Rischio Clinico 

Membro del Comitato Pari Opportunità 

Membro del Consiglio dei Sanitari 

Membro del Consiglio di Dipartimento di Salute Mentale 

Referente Medico per l’ufficio Cartelle Cliniche 

Referente Medico per il sistema file F Regionale 

Referente medico per progetti di PDTA dell’ARESS Piemonte 

Referente medico per il piano di maxiemergenza interna all’ospedale di Biella 
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CORSI QUALIFICANTI 

PARTICOLARI 

 

 

Partecipazione a Eventi Formativi 

 Membro della Commissione di vigilanza per attività extra-moenia 

Membro della Commissione Farmaceutica Interna 

Referente aziendale per il controllo di Epidemie particolari (tipo H1N1, Sars, Covid ,ecc) 

Referente Aziendale per il CIPES Piemonte 

Membro del gruppo aziendale per la CARTA ETICA AZIENDALE 

Referente Aziendale della Rete HPH 

Referente Aziendale e Privato accreditato ASLBI si Codifica SDO 

Referente Aziendale per Commissioni tecniche ed aggiudicatrici di Appalti-Gare Aziendali 

Referente Violenza su donne e Minori 

Referente per Malattie RARE 

Referente per Rifiuti Ospedalieri 

Referente per Attività obitoriale, Portineri, Vigilanza 

Referente Reclami Azienfali 

Referente per Commissioni UVA- Farmaceutiche come sostituta di Direttore SC Direzione 

Medica di Presidio 

Referente Aziendale del Progetto regionale “Cultura dello Spirito” 

Corso H-MIMMS per le maxiemergenze –PEIMAF 

Corso di RISK MANAGEMENT 

Corso ARESS per PDTA 

ALTRI Corsi significativi: 

 Evento residenziale su “ In rete per un ambiente sanitario senza fumo”; Centro 

incontri Regione Piemonte Torino , 31 maggio 2013 

 Convegno su “ Salute in carcere: incontri per un percorso possibile” Casa 

Circondariale di Biella, 21-22-28 gennaio 2013 

 Corso Universitario di Aggiornamento Professionale su “Alimentazione , 

Nutrizione e Cancro” presso il Dipartimento Translazionale dell’Università di 

Novara dal 9-4-2013 al 21-05-2013 

 Convegno Aziendale su” Il nuovo Ospedale nel contesto della nuova sanità 

regionale e nazionale. Biella Auditorium Città Studi, 15 giugno 2013 

 Coso Aziendale su “ Ruolo dell’SPDC   2013 

 Corso Aziendale su Antibiotico-resistenza 2013 

 Corso FAD ASL BI sul FUMO 2013 

 Corso FAD di Provider FNOMCeO su “ Problem Solving” 2013 

 Corso FAD di Provider FNOMCeO su “Sicurezza in Sala Operatoria 2012 

 Corso FAD di Provider FNOMCeO su “ Governo Clinico” 2012 

 Corso FAD di provider FNOMCeO su “ Audit Clinico” 2012 

 Corso FAD di provider FNOMCeO su “Appropriatezza delle cure” 2012 

 Corso regionale di formazione su BLSD . Biella, dicembre 2012 

 Convegno su “Persona, Personalismo e Bioetica” Presidio sanitario S. Camillo 

(Torino) 9-6-2012  

 Corso Aziendale su” Rischio clinico: la Check list in Sala Operatoria”. Biella 

Aula Magna Ospedale di Biella, 2012. 

 Corso aziendale su”Aggiornamento per dirigenti e preposti ai sensi del D.Lgs. 

81/08 sulla sicurezza del lavoro” Biella Aula Magna dell’ospedale di Biella, 

2011 

 Corso di Master di Bioetica 2° modulo anno accademico 2011-2012 Torino 

 Corso aziendale su” Cultura etica nelle organizzazioni sanitarie” Biella Citta 

Studi, 2011. 

 Corso Regionale su HTA e valutazioni economiche. Novara 2011 

 Corso aziendale su” La Biblioteca virtuale per la salute Piemonte: uno 

strumento a supporto della attività amministrativa, della prevenzione e della 

pratica clinica”. Biella 2011. 

 Corso aziendale su” L’analisi dei bisogni: L’intervista”. Biella Città Studi 

2011. 

 Corso di Bioetica , Modulo avanzato presso il Presidio San Camillo di Torino, 

dal 14-10- 2011 al 3-12-2011. 

 Corso di formazione aziendale su” Orientarsi per orientare nella formazione 

sul campo”. Biella Città Studi 2011. 

 Corso Aziendale su “ Nuovo certificato assistenza al parto” Biella Aula 

Magna Ospedale maggio 2010. 

 Corso Regionale su “  La responsabilità disciplinare e la valutazione della 

dirigenza medica: il nuovo scenario di riferimento . Torino AOU San 

Giovanni Battista 2010 

 Seminario formativo su” Il bisogno di protezione delle persone fragili: come 

la collettività può dare una risposta”. Biella, Palazzo della Provincia, 30 

novembre 2010 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  Italiana 

 

ALTRE LINGUA 
 

  Inglese 

• Capacità di lettura  livello: buono 

• Capacità di scrittura  livello: buono 

• Capacità di espressione orale  livello: buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Capacità di lavoro in equipe 

Competenze relazionali di facilitatore di risoluzione di problematiche organizzative 

Competenze di problemi bioetici in relazione a: 

 al metodo della sperimentazione, 

 al contesto socio-culturale, 

 ai soggetti attivi e passivi della sperimentazione, 

 agli obiettivi generali della sperimentazione 

 all’uso e fruizione dei risultati della sperimentazione  

Ambiente professionale multidisciplinare sia a livello sanitario con professionisti di area medica e 

di comparto (tecnica-assistenziale), sia a livello non sanitario con professionististi di area 

economica-informatica-tecnica. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Attività di coordinamento di gruppi di lavoro 

Progettazione e Docenza di corsi di formazione 

Attività istituzionali di pertinenza, facente parte di Commissioni farmaceutiche aziendali di 

prontuario interno e territoriale: autorizzazioni a utilizzi farmacologici off label  

Partecipazione in staff a gruppo di Rischio Clinico aziendale anche per HTA   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Capacità di utilizzo di attrezzature informatiche, mezzi audiovisivi, conoscenza dei più comuni 

software di scrittura-organizzazione dei dati 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

 Ascolto di  musica classica, contemporanea soft 

Lettura di riviste e testi scientifici in aggiornamento continuo, banche dati on-line 

Utilizzo dei social network 

Partecipazioni a numerosi convegni scientifici 

Allestimento di congressi scientifici aziendali per medici e non 

Pubblicazioni scientifiche ai Congressi annuali dell’AMNDO 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 ISCRITTA ALL’ORDINE DEI MEDICI DI LONDRA 

 

PATENTE O PATENTI  Patente categoria B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Attuale ruolo di Vice Direttore SC Direzione Sanitaria di Presidio ASL BI  

 

 


