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&/

PROGRAMMA: 1 SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE

Referente del programma:

Milena Vettorello

Dirigente medice Medicina dello SportRePES
Mail: milena.vettorello@aslbi.piemonte.it

tel. 0151515913

Sostituto referente:

Simona AndreoneAssistente sanitaria SISP
Mail: simona.andreone@aslbi.piemonte.it

Gruppo di lavorgorogrammazione

Agostino Giampietro docente distaccato UST agostino.giampietro@scuola.istruzio
Luig Talamanca efdRenteEFSJST luigi.talamanca@scuolistruzione.it
Laura Zanotti docente distaccat UST laura.zanotti3@scuola.istruzione.it

Membri del GTP
Gruppo di lavoro catalogo
Referenti dei progetti proposti da Asl e associazioni del teettmre

Gruppo di lavoro Buone Pratiche Regionali

Claudia Vivenza Dipartimento di Prevenzione claudia.vivenza@aslbi.piemonte.it
Maela Beccaria SERD Biella maelabeccaria@aslbi.piemonte.it

Nadia Franchi SERD Biella nadia.franchi@aslbi.piemonte.it

Laura Zanotti UST

Agostino Giampietro UST
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Quadro logico del programma

RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programiha r asver sali e specifici) con i relati vi i ndi
obiettivo/indicatore sono associate le azioni che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRB2%5020
. R s . Valore atteso regionalg Valore atteso locale| , _.
Tipo di obiettivo Obiettivo Indicatore e formula 2023 2023 Azione
PP01_OTO01_ITMccordi intersettoriali (a)
PP01_OTOSviluppare/consolidare i Prgsenza di Accordo r_egionale formalizz_mdmeno a valenza _ .
processi intersettoriali con MIUBSR e quinquennale- tra Regione e MIURUSR finalizzato alla governance| standard raggiunto ne _ 1.1 Consolidare | ' al
con Comuni, Enti, Istituzioni, Terzo integrata per | o svil uppo irizzidi 2022 Scuole che promuovono Salute
Trasversale settore e altri stakeholder, finalizzatia P! i ¢y integrate per la Scuola
INTERSETTORIAL| governance integrata delle azioni Regioni 17.01.19)
condotte nel setting sngla valorizzang ppo1_QT01_IT0Rccordi intersettoriali (b)
il ruolo e la responsabilita d€listema | presenza di Accordi con soggetti esterni al sistema sanitario che 1.2 Costruire |'alle

Scolastico

possono sostenere/contribuire alle azioni (es. ANCI, Associazioni
promozione sociale e/o Sportiva, ecc.)

Scuole che promuovono Salute

PP0O1_OTOPromuovere la diffusione d
conoscenze, competenze e
consapevolezze che favoriscano

| "adozione da par|PP01 OTO2_IT®Bor mazi one c o4B@inintad ‘p . . .
" . = . 1.3 Formazione congiunta per il supporto
Trasversale del | Approcci o g]condivisione del modello Scuole che Promuovono Salute standard raggiunto ne ,
. . : - . . -- dell " alleanza scuol a
FORMAZIONE cambi amenti s ost e|Presenzadiofferta formativa per operatori sanitari, dirigenti/ 2022 .
) ) . o . ) promuovono Salute e governance delle azior|
scolastico, sul piano sociale, fisico e |insegnanti sul modello Scuole che Promuovono Salute
organizzativo, perandere faciimente
adottabili scelte comportamentali
favorevoli alla salute
PP01_OTO&arantire opportunita di PP01_OTO03_IT(Hormazione operatori sanitari, soesanitari,
formazione a Dirigenti, Insegnanti, altr{ insegnanti e altri stakeholder Realizzazione di almer]
Trasversale L ) . . . o . N . - . -
FORMAZIONE personale della Scuola, amministratori| Presenza idofferta formativa, per operatori sanitari, sociosanitari, | 1 percorso formativo d 1.5 Definire e aggiornare periodicamente un
locali, agenzie educative e altri insegnanti e altri stakeholder, sui programmi/azioni/interventi di cu| carattere regionale documento regionale di pratiche raccomandg
stakeholder “Documento regionale di prati
PPOl_QTQ&ostrwre strumentll di .| PP01_OTO04_ITG@Bomunicazion@er diffondere la conoscenza del
comunicazione sulla Rete regionale di - ) L . . .
modello Scuole che Promuovono Salute e i risultati raggiunti Realizzazione di almer| . . .
Scuole che Promuovono Salute . " . . - e . T : 1.6 Diffusione dei r
Trasversale Disponibilita e utilizzo di strumenti/materiali di comunicazione rivol 1 iniziativa di

COMUNICAZIONE

(struttura, funzionamento, risultati
raggiunti) e organizzare interventi di
comunicazione ed informazione rivolti
diversi stakeholder

scuole, genitori, enti locali, associazioni, ecc. per diffondere la
conoscenza del madlo Scuole che Promuovono Salute e i risultati
raggiunti

comunicazione/
diffusione dei risultati

Utilizzo istantanea

scuola/sanita per le Scuole che promuovono
Salute

PPO1_OTO®rientare gli interventia | PPO1_OTO05_IT06 L - 1.7 Introdurre le |e
Trasversale criteri di equita aumentando la Prevalenza di bambini attivi/con dieta corretta intersettoriali con MIUSR, comuni, enti e
EQUITA consapevolezza sul potenziale impattg — istituzioni, terzo settore
in termini di disuguaglianze, delle pras| PP01_OT05_IT06 Il valore si riferisce alla| Incremento del 1.8 Promozione di stili di vita salutari, con
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

organizzative Pl essi di scuole dell’infanzi gpossibilitadi numero di plessi particolare riferime
dai progetti di promozione di una corretiimentazione e attivita raggiungere un maggid raggiunti dai progettijal | " atti vi ta fi sica,
fisica a scuola numero di plessi nel ' ar ea s e obesitanei bambini
scolastici nelle ASL corl o almeno un nuovo
il piu alto numero di istituto
bambini sovrappeso o | scolastico/agenzia
obesi formativaraggiunto
dai progetti
PP01_0OSO01_ISgtituti raggiunti dal ProgrammaAdesione alla Retg 1.1 Consolidare 1| al
(N. Istituti scolastici* che adsicono formalmente alla Rete con Scuole che promuovono Salute
i mpegno a recepire |’ “Approcci 1.2 Costruire | alle
cui al “Documento regionale di Almeno 10% Almeno 10% Scuole che promuovono Salute
. scolastici presenti sul territorio regionale) x 100 1.3 Formazione congiunta per il supporto
gzo|1_|o§oE>|Af f (r) g 2 2 Ir § I (* Per Istituto si deve iendere la Direzione Scolastica: quindi del |l " alleanza scuol a
Scuole promuoSeﬁdo contestualmer?t ySttQlyFaNI S aL!w At O2RAQS promuovono Salute e governance delle azior|
la diﬁuéione di modelli educativi e 134 Aggiomare e sviluppare ProSa e la
programmi preventivi orientati alle life plattafo_r ma rete S.H E Plem_on‘te
skills e la realizzazione di 1.5 Definire e a_gglornaraeno_dlcamente un
SPECIFICO azioni/intervent i |PP01_0SO0l ISE&uole raggiunte dal Programmattuazione documento'reglonale d_l pratiche raccomanda
competente e consapevole di pratiche raccomandate 1.6 Diffusione dei r
comportamenti e stili di vita sani (N. Scuole* che realizzano al gct:otla/sanlta per le Scuole che promuovono
attraverso il camlfegionale di pratiche raccomali . . alute
scolastico, sul piano sociale, fisico e | regionale la cui Direzione Scolastica ha aderito alla Rete) x 100 Almeno 50% Almeno 50% 1.7 Introdurre le I|e
organizzativo (* Per Scuole si deve @mtdere il plesso o la tipologia di indirizzo (es. intersettoriali con MiUSR, comuni, enti
liceo scientifico, liceo tecnologico, istituto agrario, ecc.): quindi Istituzioni, terzo settore _
YySEEQFYFaINIFFS aL!w A NRALISGGA( 1.8 Promozione di stili di vita salutari, con
particolare riferime
all " attivita fisica,
e obesita nei bambini
PP01_OSO0Rredisporre un Documento| PP01_0S02_IS@ocumento regionale che descrive i programmi Inserimento e
regionale descrittivo dei programmi | preventivi orientati alle life skills e le azioni/interventi per facilitare .
o h ; . ) . . proposta attiva nel - . .
preventivi orientati alle life skilse dell§l * adozi one competente e cons aj| Standard raggiunto ne cataloao locale di 1.5 Definire e aggiornare periodicamente un
azioni/interventi|sani attraverso il cambiament 2022 almenogdei o ettdocumentoregipnaledipraticheraccomamdat
competente e consapevole di sociale, fisico e organizzati prog
SPECIFICO - S . N raccomandati
comportamenti e stili di vita sani raccomandate”)
attraverso il cam ] - ] )
solastico, sul piano sociale, fisico e f'jeog—??oi—f?;t?moa ;eg'O”Z'eeperl" ri“O”'itorna@t’gf ‘:e\'/'ae | Disponibilta e uilizzo| Utiizzo della bancal 1.4Aggiornare e sviluppare ProSa e la
organizzativo (c. . 9 del sistema dati Prosa piattaforma rete SHE Piemonte
regionale di pratffraccomandate
PPOl_QSOBromuovere la _cultura del PP01_0OS03_ISE3:te regionale di Scuotde Promuovono Salute Rete regionale Favorire la conoscenz . , ]
lavoro in rete tra Scuole sviluppando/ : . : del documentodi (1.1Consol i dare | al |l eg
SPECIFICO . Presenza di 1 Rete regionale formalizzata (standard )
sostenendo la Rete regionale delle formalizzata da MIURUSR 2022) adesione alla rete dell{ Scuole che promuovono Salute
Scuole che Promuovono salute scuole del territorio
, 4
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Rendicontazione delle attivita reatzate nel 2023 a livello locale

Azioni di'aswippodeio @TPP:
Durante il primo samectde @i statbabkoidatonentra A
(UST) formRél izkRat @z icome n. 493 del 28/ 11/ 2023 de
oggetto: Approvazione accordo di collaborazione tra il Ministero dell'istruzione e del metitfficio
Scolastico Regionale per il Piemont&FFICIO Xambito territoriale di Biella e 'ASL BI di Biella per la
costituzione di un Gruppo Tecnico Provinc{@dP) e la realizzazione di attivita di promozione ed educazione
alla salute nelle scuol®urata triennale.
Il 18/10/2023 sono stati presentati i documeRosition Statement Per una Scuola che Promuove Salute in
Piemonte; Carta della Scuola che PronaiSalute; Accordo di ReteScuole piemontesi che Promuovono
Salute alla rete provinciale delle scuole biellesi (Rete S.B.I.R).
Questa azione €& stata propedeutica per |l a firma d
valore atteso del00%di istituti comprensivi pubblici aderenti alla rete.
Gl i stessi document i sono stati inseriti nel Cat ¢
portati all’>attenzione dei referentielcgiaébgo. | a sal ut
I n data 18/ 12/ 2023 €& avyvVen upadeciperain seguéod oltre menernboi d e |
individuati, anche una rappresentanza della Consulta Provinciale degli Studenti.
FGG2NR O2Ay @2t (A
Referente programniastl, ddoocceennttei sdciusotlaac cpaotlio per | a
pol o rete SBIR, rappresentante consulta giovanile
LYRAOFG2NA RA LINPINI YYI
Lazi one contribuisce ai seguent. indicatori di proc
b2YS AyRAOLG2NB £t 2 NB |uaééi"fQNEHHQOéégNaQ‘;%‘Z'éHié
h{noRgne regionale di Sc| Favorciorneo slcae
Presenza di 1“SRebéerepeoirdocumento di Attivita re
Sal'dtbemali zzata da MI UR rete dell e paragrafo ¢
USR territor
hoASGOUADBA S AYRAOFG2NR RA LINRBOS&aa?
Lazi one risponde inoltre ai seguenti obiettivi e
. L xana2lAgt
hoASGUNEDSBRE2  LyRAOHG2NB RA +htand Faasetht2NE 2aaSNg54 4
HAHoO 4024l
Partecipazione a Attivita ren
GTP per il coordAzioni di suppAzioni di'aswparagrafo de
intersettoriale |alinsedi amento dei GTP att
territorio Territoriale d
. . I nseri mento Attivita re
Carta di adesion
le che promuPresenza del | g Ioca.lle del paragrafo ¢
Scuol e alla rete e de adesione al
Po s isttiaotne me nt statement Position s
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MOH / 2@ 6 NBARQIRA fEF k O2Ydzy AGL LISNI £ S &a0dz2f S

Livello locale
Non previsto

Altre attivita di iniziativa locale

E stato inserito nel catalogo dell offerta format
da Hangar Piemonte.

13C2NXI T A2yS O2y3Adzy Gl LISNI Af &dzLJLJ2 NI 2
che promuovono salute e governance delle azioni

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Durante il corso del |’ a tranivari grupm di lawrp,dinalizzati adlat fdrmaziahe v e r
e/l o al S uppor t oSadia.lSéghabamd ie guesto aontSsto gloiricantri in cui € sempre stato
presente UST come interlocutore scolastico.

Nello specifico a livello locale:

Pianificazionattivita delgruppo interdisciplinare SefDipartimento di

3/2-19/5- 5/6/2023 PrevenzioneJST

20/3/2023 Progettazione progetto “Manopoli” (

19/04/2023 Programmazione locale PLP

2-5/05- 6/06/2023 | Programmazione locale Buone PratidRegional

29/6/2023 Progettazione di “peer to love” (Pr
29/06/2023 Progettazione CATALOGO PLENARIA con partner
12/09/2023 Programmazione progetto “Un patenti

PRESENTAZIONE CATALOGO SCUOLA ai referestilgalue presentazione
02/10/2023 documenti di advocacy: istantanea scuola e documento delle scuole che
promuovono salute

18/10/2023 Presentazione documenti advocacy alla rete SBIR

22/11/2023 Formazione docent.i progetto “UB84(Q a't

18/12/2023 Insediamento GTP

13-14/12/2023 Formazione docent. progetto “Diariad
6
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A livello regionale

22/03/2023 |[Partecipazione all’ evento “PENSARE L’

Partecipazi one alPROMUOVOND SALUTE. CPARTEEPARHAL
20/09/2023 ([P1 EMONTESE"”

29/06-09/10-
09/11/2023 |RI UNI ONI REGI ONALI GRUPPO DI LAVORO *

FGG2NR O2Ay @2f (A
Referente PP1, Docenti distaccati Ust, Referenti Salute delle scuole, operatori decearvati nei progetti
a catalogo, gruppi di lavoro indicati in testa al programma.

LYRAOFG2NRA RA LINR2IANI YYI

Lazi one contribuisce ai seguenti indicatori di prc
azilAdl

b2YS AYyRAOIG2NB £ ft2NB GGS £t f{2NB 23aSNWI G2 S@Syi
adzail

h¢nHEOmmmazi on ¢S cwaBganipreta:

condivisione del model | ¢ Almeno 1 incontro a

Presenza di of ferta forn ) Realizzati n.3 incontri

sociosanitari, insegnant livello locale

programmnt azvemtDodid meruti

regionale di pratiche re&

1.4 Aggiornare e sviluppare ProSa e la piattaforma rete SHE Piemonte
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023eello locale

Banca dati Pro.Sa implementata ed aggiornata con i progetti contenuti in catalogo, secondo i criteri definiti
anche per | ' estrazione dei dati utili alla rendic

LGG2NR O2Ay @2t (A
Referente Prosa locale e sostituto

Indicatori diprogramma

L'azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma

a2dAgli
b2YS AYyRAOIG2NB £ £2NB FdGSa xHf2NB 23aSNWDI G S@Syiidz

adzaily
h{nHiS{f sehema regionale pe . ‘
reali zzazione deéDgolciumenntte utilizzo de Banca dati Pr

. . N . Pr os a
regionale di pratiche ra
7
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

1.5 Definire e aggiornare periodicamente un documentegionale di pratiche
raccomandate

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Nel 2023 la nostra ASL ha avuto la possibilita (per la presenza di materiali e personale formato) di inserire nel

Cat al ogo del | ' o fstuela 3 Buond Rratiche raccomandgeenel dotumento regiobae:
Patentino per lo Smartphone, Unplugged, Diario della Salute, per le quali € stata pianificata e attuata una
proposta attiva alle scuole, utilizzando lo strumento HAZ e agendo con lellenti| * equi t a.

Stato dell’ arte:

Un Patentino per lo SmartphoiePr osa n. 5840): con | " anno scol ast]
IC del territorio, offrendo principalmente la formazione ai docenti referenti al Bullismo, Cyber bullismo ed
ala|al ut e. Per L’ anno scol astico 23/ 24, |l a for maz
appartenent. ad I C individuat:. con | "UST, previ a

formativo inerente a questo progetto. La formazionstata realizzata secondo una programmazione locale
e seguendo le indicazioni del gruppo di lavoro regionale.

by

Diario Della SalutgProsa n. 6328): il progetto & stato proposto attivamente agli IC individuati in

coll aborazione con | UST

Unpluggednels et t embre 2023 operatori del Ser. D dell’™AS
di quadrante a Borgomanero (NO) (Prosa n. 5105).

Estato redattwfibkriCat Abomat idedl!l per l a scuola seg
rgi onale (uso delle icone, uso dell e descrizioni

|l e diciture usate su Prosa, inseri mento dei Il i nk

E stato intrapreso e completatoiill pprgeadsso i'thi caan

(Prosa n. 6111).

Sono stati riconfermat.i buona parte dei progett.i
guanto storicamente rispondenti ai bisogni di salute delle scuole del territorio.

Dasegnalarediegui to | e nuove progettualita frutto di al
Inclusione (ProSa. n. 6480)
Joy of moving (ProSa. n. 6599)

Laboratorio di educazi d(ProSar482)

Non & mai solo un gioco (ProSan. 6477)
Peer to love (ProSa n. 6492)
S.S.0.S. spuntino sano obiettivo salute (ProSa n. 6506)

Sostenibilita ambientale e prevenzione oncologica | (ProSa n. 6505)

Una voce libera (ProSa n. 6491)

Yap les (ProSa n. 6481)

g (13) WM REGIONE
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

I n gennaio 2023

gruppi regional.i per |l e pratiche

S 0 nioo nset ait i n ocnoimuantiicvait idegnl iReagper at
raccomandat e.

Note su indicatore di programma *

Le scuole presenti sul territorio di compet e

salute e scelgono i progetti a catalogo, tra i quali quelli al documento regionale di pratiche raccome
anche attraverso un atto di libera scelta che compete unicamente ai singoli Istituti in qualita di auto

scolastiche.

S

Per guant o icatorg di proglamnmal @RiISA5thon & governabile dallASL Bl che pud
promuovere e cercare di convincere le scuole del territorio ad aderire alla rete, attraverso la Cart
scuole che promuovono salute, e a scegliere alcuni dei progetti offestadogo.

Nell'interlocuzione, quindi, tra ASL BI ed Ufficio Scolastico Territoriale, cosi come con i divers
Scolastici, viene svolta una costante azione di advocacy. Nonostante cid non e possibile gar
raggiungimento del numero di adesicalla carta ed ai progetti previsti dagli standard annuali.

Fatta questa dovuta premessa, Asl Bl ha raggiunto il 100% degli Istituti pubblici che aderiscono alla r
scuole che promuovono salute.

Inriferimentoal * i ndi cat or e 01dSO5op valwrg attesm deh 50% @lai dati estratti da Pro
non risulta raggiunto con un valore locale osservato del 13%... in quanto al denominatore ve
conteggiati tutti i plessi indistintamente (infanzia, primaria e secondaria di primo grado) e woqusdii per
cui la pratica é raccomandata ( vedi esempio riportato nella colonna valore atteso locateidheprimarie
con pratica raccomandata/ N. scugdegmarie nel territorio la cui Direzione Scolastica ha aderito alla Ret

Si evidenzia quindic he per i | 2023, seguendo |l e indicaz
soddi sfatto, come si evince da tabella sott
raccomandate “ UsnméPrattpthdr ea™o iSqpe dudleBa a n. 20

grado su 29 scuole del medesimo grado (tutte aderentiRdéie) corrispondentl %.68,9%

Dal 2021 ASL
destco’aa&l.l 1. 5,
i progetto Un

Bl
e

promu‘Beeobal i"fdcommdomo & 1illl) p
stata avviata | a candidatura
Mi glio al

<

<

nza d
andate,

nomie

olo
a delle

Istituti
antire |l

ete delle

sa )
2NQgoNo

e).

i oni
ost ar
scuol

bag et
a Bu

giolimd/aMazoai msiseme | @eqbirc’t

Scuole pubbliche Scuole paritarie

Plessi istituti

. Tutti SHE . Tutti SHE

Tut Coinvolti = Coinvolti Tut Coinvolti = Coinvolti
Scuola infanzia 59 0 59 0 ‘
 Scuola primaria 62 0 62 0 0 ‘
Scuola Sec. primo grado 28 20 29 20 0 ‘
Totali 149 20 150 20 ‘
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

G302 NR  Qperatofide2progettiresenti a catalogo, referente PP1, insegnanti, Referente PP2 e PP4,
docenti distaccati UST, referenti della salute scuola polo.

Indicatori di programma

Lazi one contribuisce ai :seguent. indicatori di proc
- . x & a2zliAgdll
b2YS AyRAOIG2NB st tpaBSaz 2 THEENB 2AASN - “guay i gz
HNHO X Ao ox
aozauly
h{nnDpommento regionale ch
preventivi orientati al |l e . ]
S . Inserimento e proposta attive
faci laidtoai enle competente . - )
comportament i e stili di nel cgtalogo !ocale di almer.w Inseriti n. 3 progetti
dedrmbi ent e scod asadical, e ,s ufli dei progetti raccomandati
organi(Doatuiment o regional e
raccomandat e
Al menadedd% s«
0S011S05cuole raggiunte dal Programmaéttuazione attuano una
pratiche raccomandate raccomandat a/
e grado per ¢
(N. Scuole* che realizzano almeno 1 intervento di cui al raccomanda *vedi bo
“ - . 1 3%
Documento regionale di pr, (Es N. scuol e paragrafo
presenti sul territorio regionale la cui Direzione Scolasticat pr ati ca racc
aderito alla Rete) x 100 scuol e primar
la cui Direzi
aderito) all
0OS011S04stituti raggiunti dal ProgrammaAdesione alla Ret
(N. Istituti scolastici * che aderiscono formalmente alla Ret
con i mpegno a recepire | "
interventidicuial Document o regional 10 % 100%
raccomandate”) [/ (N. I stit
regionale) x 100 * Per Istituto si deve intendere la Direzion|
Scolastica: quindi nell’an
della relativa Scuola

* valore osservato ricavato da ProSa.

MPc S5AFFdzaA2yS RSA NRAdz GFGA NI IIAdzy GA
promuovono salute

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Nel corso del 2023 e stata pubblicata sul sito az
https://aslbi.piemonte.it/repartie-servizi/informaziongeneralisutservizi/plppiano-localedella
prevenzione/,e divulgata/ condivisa nelle seguenti occasioni:

f Ri unioni di pianificaziocuet dell e attivita relati

T Ri uni oni di ppasehit aazooneedel catalogo con i ref e
dell a salute nelle scuol e

T Al'l egata a¢of fcattad ofor detdilva per | a scuola a.s. 2

Sono stati inseriti nel Catalogo i seguenti documeltisition Statement, Peruna Scuola che Promuove

Salute in Piemonte; Carta della Scuola che Promuove Salute; Accordo di &etele piemontesi che
Promuovono Salute

Cat alfoegrot ao ff or mati va per Fad2s4cuol a anno scolasticc
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https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/10/CATALOGO-23-24-DEF2_10.pub_.pdf

RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

I n data 20/ 09/ 2023 il ’'ewvdSCGOiLE FMHE PR OgvUrOotVedi
PARTECI PARE ALLA RETE PI EMONTESE.

' GG2NR REXAeyf@ftieA | ocal e PP1,stakehehtéerpltogatti, i

LYRAOFG2NA RA LINPIANI YY!I

Lazi one contribuisce ai seguenti indicatori di prc
a2liAgdll

b2YS AYRAOIG2NB tE2NB FddSe =1 f2NB 23aSNBI{ S@Syidz
adzaily

OTO04IT08Comunicazione per diffondere la conoscenza ¢
modello Scuole che Promuovono Salute e i risultati
raggiunti

- . Istantanea utilizzata vedi paragra
Disponibilita e utilizzo di strumenti/materiali di Utilizzo istantanea descrittivo delle attivita
comunicazione rivolti a scuole, genitori, enti locali,
associazioni, ecc. per diffondere la osnenza del modello
Scuole che Promuovono Salute e i risultati raggiunti

M®PT LYy GdNRRdIZINNE f
enti eistituzioni, terzo settore

(0p))
(0p))
<
(an-N
>

RSt { QSR domirt, y S

o S

[ A OS¢t
b2y @A

t
LIN

¢ N

Ol f
2o

E71>NJ

4

GAtA RA GAGlE & € dzh | N
OF = LISNJ Af O2y GNI ail

MPy t NRBY2TA2yS RA &
S FtftQFrGUAGAGE TFTAAA
equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

I n relazison@3d24, sono esstieaguentniseprriotg e titni ciantcarl eonyeol
(rispettmwml eadsi20r22ggiiunt i darebabgedtadcahi membhadi c
situdaatrieaneslviantadggicata:i den

S.S.0.S SPUNTINO SANO OBIETTIVO 8 UTEne trasver sa(Presabhb06)’ az. 13. 5
SCUOLA IN CAMMINO (Pro$d hl)

Il noltre, [ seguent.i progett. contenut. in catalc
scolastico e i referenti dei progetti, sono stati offerti attivemte alle scuole appartenenti alle aree
individuate con | " i ndi crediodaltoe HAZ come a disagi o s

MANOPOLI (Prosaf324)

UN PATENTINO PER LO SMARTPHONE (BBa#} n.

DIARIO DELLA SALUTE (Prc3328)

VETERINARIA ONE HEALT (Pr6829.

SOSTENIBILITA AMBIENTALE E PREVENZIONE ONCCRIOSH @8505)

11

e @ W REGIONE
. — M W PIEMONTE

BIELLA


https://www.retepromozionesalute.it/scuola_scheda.php?idpr2=6111
https://www.retepromozionesalute.it/scuola_scheda.php?idpr2=5840
https://www.retepromozionesalute.it/scuola_scheda.php?idpr2=6328
https://www.retepromozionesalute.it/scuola_scheda.php?idpr2=6329
https://www.retepromozionesalute.it/scuola_scheda.php?idpr2=6505

RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

FGO2NR O2Ay@2f GA

Referenti | ocal i PP1 e PL13, Ust
LYRAOFG2NR RA LINBIANI YYI
Lazi one contribuisce ai seguent. indicatori di
b2YS AyRAOI (i2NB sl f2NE FGGS32 thE2NB 2aaSNIa2iAdti A2y
HNHO aozadulys
Il ncremento del nu
dai pro@et@i swaln
Plessi deildfanaliea, &l meno un nuo . .
secondarie di | gr scolodsatgiemzia for Plessi Incre
di promozione di urdai progetti paragrafo de
. . R . . attivita.
e attivita fisica
(v. azione 13.5)
hoASGGUGADG2 S AYRAOF(G2NBE RA LINRPOSaaz
Lazi one risponde inoltre ai seguenti obiettiwvi
hoASREAGRNE OS442 +lf2NB FGOSastrtaNd 2aasnpr  22UAGITAZYS.
aozadul Ysydad
Definire ro ettiCataloghi con n_.2 pcog_etem
D_ ¢] progetani pee ¢ ali mentazione
mettere nei cat al . ted
orrente n. 5 progetti
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

t whDw!aa!yY H /ha,bL¢!I Q ! ¢¢L+9

Referente del programma:

Milena Vettorello

Dirigente medice Medicina dello SportRePes
Mail: milena.vettorello@aslbi.piemonte.it

tel. 01515159157

Sostituto referente:
Simona Andreone @5istente sanitariaSISP)

Componenti del gruppo di lavoro
Claudia Vivenza (Medico SIAN)
Davide SustaDirigente medicoeMedicina dello Sport

Gruppo di lavoro A.F.A:

9 Dott.ssa Lia Rused&eferente Programma A.F.A,

i Dott.ssa Milena Vettorelle Sostituto Referente Programma A.F.A,;

9 Direttore Sanitario ASL BI, o suo delegato;

9 Direttore del Dipartimento diPrevenzione ASL BI, o suo delegato;

9 Direttore S.C. Distretto ASL BI, o suo delegato;

i Direttore S.C. Direzione Sanitaria di Presidio, o suo delegato

1 Referente Programma PP2 Piano Locale della Prevenzione, o suo delegato

9 Direttore Di.P.Sa. ASL BI, o suo gate;

i Referente Medici di Medicina Generale (M.M.G.) del territorio di competenza ASLsBg o
delegato

i Referenti P.S.D.T.A. (Percorsi di Salute e Diagnostico Terapeutici Assistenziali)oAlSto BI,
delegati
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mailto:milena.vettorello@aslbi.piemonte.it

Quadro logico del programma

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatoii cegift i v i

RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

obiettivo/indicatore sono associate le azioni che comono al suo raggiungimento, come definito nel PRP ZM25.

val or e

Tipo di obiettivo

Obiettivo

Indicatore/formula

Valore atteso regionale
2023

Valore atteso locale 2023

Azione

PP02_OTOS$viluppare e consolidare processi
intersettoriali attraverso la sottoscrizione di

Accordi con Enti locali, Istituzioni, Terzo setto
ed associazioni sportive e altri stakeholder pe

PP02_OTO01_ITMccordi intersettoriali

Azioni di advocacy nei
confronti dei decisori local

2.1. Verso una rete per

facilitare | ' attuazi (Presenzadi Accordi formalizzati tra Sistema Sanitliie § Standard raggiuntonel202 per at t uar e|promuovere uno stile divita
| " adozi on divi@ attivaineivaris t | stakeholder programma siglato con | attivo
Trasversale ambienti di vita (scuola, lavoro, comunita), il ANCI
INTERSETTORIA| contrasto alla sedentarieta e la valorizzazione
A tal fine degli spazi pubblici e privati
PP02_OTOPromuovere il coinvolgimento
multidisciplinare di operatori sanitari e non
sanitari per la realizzazione di attivita di
sensibilizzazione e B o
di attivita fisica elppp20T02 [ToFormazione intersettdale o . . . 2.2. Percorsi informativi e
- — ] presenza di offerta formativa comune per operatori Realizzazione di almeno ] Partecipazione agli event| formativi intersetoriali per
PP02_OTO0®rganizzare percorsi di formaziong ™ =>=t12< ) 1€ per op percorso formativo proposti a livello regionalg promuovere uno stile di vita
comune rivolta ai professionisti dei settori sanitari (inclusi MMG e PLS) ed altri stakeholder attivo
coinvolti, per lo sviluppo di conoscenze,
competenze, consapevolezze e la condivision
Trasversale strumenti per la promozione di uno stile di vitg
FORMAZIONE sano e attivo
PP02 OT040rganizzare percorsi di formazion PPOZ_OTOfl_IT(Ebrmazmne sul cognsellmg t_)reve . . . Partecipazione _aIIe 2.3. Il counselling per
. . . Presenza di offerta formativa per gli operatori del SSN| Realizzazione di almeno 1] proposte formative P
al counselling breve per gli operatori del SSN| , . . : . . . - .~ . | promuovere uno stile di vita
. - (inclusi MMG e PLS) f i na| interventodiformazione secondo le indicazioni .
coinvolti . ) . attivo
competenze sul counselling breve regionali
PP02_OTOE ostruire strumenti di PP02_OTO05_ITG@omunicazione ed informazione Realizzazione di almeno ] Diffusione dei materiali pe| 2.2.Percorsi informativi e
Trasversale comunicazione e organizzare interventi di Disponibilita e realizzazione di interventi di comunicaei intervento di I a Pr omo zi o rformativiintersettoriali per

COMUNICAZIONH

comunicazione ed informazione, rivolti sia allg

popolazione che ai diversi stakeholder

ed informazione rivolti sia alla popolazione sia ai divers

stakeholder

comunicazione/

informazione

fisica sui canali di

comunicazione aziendali

promuovere uno stile di vita
attivo

Lo

=

BIELLA
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

Azioni
2.1 Verso una rete per promuovere uno stile di vita attivo
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

In data28 giugno 2023 €& stato realizzato un incontro sul tema delle Comunita Attive rivolto ai decisori locali,
agl.i ent i del terzo settore e agl:i al tri stakehol
inoltre, pr op e chappatuia Eonpowdrrhent alanuita: enapdaitura ed advocaclProSa

n. 5715).

1 document o Come dare priorita alle azioni per
stato presentato durante | ' i ncisorcann decissroepgli stakedaideri o n a
tramite mail.

In ottobre 2023 é pervenuto via mail il documento: Accordo di collaborazione tra ANCI Piemonte e Regione
Piemonte- Assessore alla Sanita, avente ad oggetto la promozio@oiunita AttiveTale accordo erra

utilizzato nella programmmone 2024 per azioni di advocaaywendo gia in precetzan e | corso del
realizzato con i Comuni un evento dedicato al tema.

Altre attivita di iniziativa locale

In data 4 marzo 2023 si e tenuto un incontroplogrammazione, presso il Comune di Gifflenga, per

| " organi zzazione e per |l a prosecuzione delle at't
Bramaterra. Erano presenti all”incontro il isaefer:eé
|l "iniziativa e calendarizzato | e tappe, definitd.i
camminate.

Sono state realizzate nel corso dell’”anno 3 iniz

Salussola, Benna, Matciata Salute in Cammino Diecimila Passi Per Stare Bene Percorsi di Salute, Walking
Programs ed Empowerment della PopolaziéthreSa n. 4398).

Nel 2023il Bielleseé statosede di* Ter r a dCGoniuaniltaanacur opea dsdtiB2da Spor
Comuni che hanno a dsero i stato realizEatieveatinquadi gaire 'sportive,0 torng
manifestazioni divulgative. Tra altre iniziative 2 camminate a Biella e a G@ajlide in Cammino Diecimila

Passi Per Stare Bene Percorsi di Salalking Programs ed Empowerment della PopolazidtreSa n.

4398)e i | Convegno “Territorio e benessere soluzioni

Il 1213-14 maggio Biellha ospitatoPlay the Games 2023vento Special Olympicsna manifestazione
sportiva a partecipazione interregionale, dedicata alle persone con disabilita, ASh&jeldecipatacon la
presenza dei 2 medici della Medicina dello Sport.

Attori coinvolti e ruolo
Referente PP2, decisori del territorio, assocaized enti del 3 settore, capi camminata.

Indicatore di processo

L’ azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al Motivazione eventuale
31/12/2023 scostamento
PP02_OTO01_ITMccordi intersettoriali Azioni di advocacy nei confronti d¢
Presenza di Accordi formalizzatitra Sistef deci sor i | ocal i | Attvita rendicontate nel paragraf
Sanita e altri stakeholder di programma siglato con ANCI descrittvo
Piemonte
15
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

2.2 Percorsi informativi e formativi intersettoriali per promuovere uno stile di vita
attivo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale
Il referente di programma, 0 suo sostituto, ha partecipato agli incontri regionpiogramma.

I materiali comunicativi tradotti e messi a disposizione da DoRS, per celebrare la Giornata Mondiale
del | "attivita fisica, sono réchzaonei azieddalé f al slink: s ui
https://aslbi.piemonte.it/repartie-servizi/informazionigeneralisuiservizi/plppianclocaledella

prevenzione/

E'atsd reali zzato un incontro con il territorio di

E' stata condivisa con i capi camminata | a mappa
sul territorio ed éstato pubblicatal link sul sito aziendale.

E' stata aggiornata e condivisa con | "utenza, sul
di Prevenzione, la mappa dei percorsi di cammino del Progetto Salute in camBalube(in Cammino
Diecimila PassPer Stare Bene Percorsi di Salute, Walking Programs ed Empowerment della Popolazione
ProSa n. 3700 e n.4398) presenti sul territorio.

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/04/depliarpercorsidi-cammingattivi-al-2022
estratto-da-catalogo.pdf

https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1Sngq9Yb8MgQN7nBOF5nOchl
GeF8VQYTJ&II=45.50326966313643%2C7.782173538629609&z=7

E’ stato realizzato in novembre 2023 un percorso
docent e ndel Prbgét@Sualmla in oammin@ProSa n. 6111)

Non é stata possibile la partecipazione alla formazione intersettoriale poiché non e stata realizzata a livello
regionale.

Attori coinvolti e ruolo

Referente PP1 e PP2, stakeholder locali, URP.

Indicatori di programna

L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
- Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento

PP02_0OTO02_IT@ormazione intersettoriale
Presenza di offerta formativa comune per | Partecipazione agli eventi propos
operatori sanitari (inclusi MMG e PLS) ed a livello regionale
altri stakeholder

Mancata realizzazione ¢

Mancata partecipazione . .
livello regionale

PP02_OTO05_ITG@omunicazione ed
informazione

Disponibilita e realizzazie di interventi di Diffusione dei materiali per la Sono stati diffusi i materiali per la
comunicazione ed informazione rivoltisia | Pr omo zi one del [Promozionedel | * At ti vi g
alla popolazione sia ai diversi stakeholder | canali di comunicazione aziendg di comunicazione aziendali
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https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/

RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

Indicatori di processo

L”azione contribuisce ai seguenti obiettivi e ind
. . . . Valore osservato al Motivazione eventuale
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento
Rafforzare lo sviluppo di Predisposizione di Realizzazione di almeno 1 .
. Lo - L . . n. 1percorso formativo
processi partecipativi eventi formativi locali percorso formativo realizzato
intersettoriali a livello locale | intersettoriali intersettoriale

2.3 Il counselling per promuovere uno stile di vita attivo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale
Vedi azione 12.2

Indicatori di programma

L'’azione contri bui spmgramma: seguent i indicatori di

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al Motivazione eventuale
31/12/2023 scostamento

PP02_0OTO04_IT@ormazione sul counseling

breve Partecipazione alle proposte

Presenza di offerta formativa per i formative secondo le indicazioni Partecipazione effettuata

professionisti sanitari (inclusi MMG e PLS) j regionali

acquisire competenze sul counselling breve

2.4 Raccomandarkattivita fisica

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

I n ASL Biella e’ attivo dal 2 0 @8munita attiper Attigitd Fisica AF A
Adattata (A.F.A.ProSa n. 6556).

Nel 2023 é stato formaliaro il gruppo di lavoro aziendaleA., nominato il referente e il sostituto con
Deliberazione n. 499 del 30/11/2023 con oggettormoa del referente programma A.F.@ttivita fisica
adattata) e dei componenti del gruppo di lavoro.

Con deliberazione n5 48 del 22/ 12/ 2023 €& stato approvato |’
manifestazione di interesse relativa al progeffid.A. L' avvi so €& stato pubblicat

Attori coinvolti e ruolo

Gruppo di lavoro A.F.A, Associazione ARéckinson
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al Motivazione eventuale
31/12/2023 scostamento

PP02_0S01_IS®zZogrammi di promozione

dell " attivita fisica

d eta, con presenza

rischio, patologie specifiche o condizioni di

fragilita (anziani) . .

(N. ASL sul cui territorio € attivo almeno un | Rendicontazione nel PLP e su Pr| Rend{contata azione su ProS

. R . RN Vedi parte descrittiva della

programma di esercizio fisico strutturato o di di attivita AFAEFS rendicontazione*

attivita fisica adattata (AFA) rivolto alla '

popol azione di ogni

uno o piu fattori di rischio, patologie specifiche

condizioni di fragilita (anziani)) / (N. totale ASI

100
*valore osservato ricavato da ProSa.
Obiettivo e indicatore di processo

L azione risponde inoltre ai seguenti obiettiuwvi
Obiettivo diprocesso Indicatore di Valore atteso locale 2023 | Valore osservato al Motivazione eventuale
processo 31/12/2023 scostamento

Disponibilita di indicazioni per
I "attivita

Predisposizione del
mot (document o

Partecipazione alla
presentazione del

Mancata partecipazion

Documento non presentato g
livello regionale

patologia fisicae Cromi i t a |documento

2.5 Gruppi di cammino
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

In continuita con gli anni scorsi sono stati mantenuti i contatti con i capi camminata ed é stata fatta la
ricognizione dei gruppi di cammino attivi sul territorio.

BIELLA

E’ stata utilizzata | a scheda progett (Proparne687@®)mp i | a
per | ’inserimento dei gruppi present.i e attivi S
mappa € stata caricata sul sito istituzionale aziendale e condivisa con i portatori di interesse
https://www.google.com/mapsd/viewer?mid=1Sngq9Yb8MgQN7nBOF5nO©chl
GeF8VQYTJ&II=45.50326966313643%2C7.782173538629609&2z=7
Attori coinvolti e ruolo
Referenti del PP2, capi camminata, URP
Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguent i indicatori di p
Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 eventuale
scostamento
PP02_0OS01_IS®Lr ogr a mmi di promozi
nella popolazione di ogni fascia di eta
(N. Comuni che realizzano, anche in collaborazione con la Ay Rendicontare su ProSa i S
) - . cheda progetto
al meno un programma di prom Gruppi di Cammino recompilata utilizzatal
ciascuna fascia di eta (Bambini e Adolescenti, Adulti, Anziani utilizzando la scheda r:er la reEdicontazioné
interventi integrati finalizzati alla creazione e alla valorizzazio Progetto precompilata P
di contesti urbani favorevoli alla promozione di uno stileith
attivo) / (N. totale Comuni) x 100
*valore osservato ricavato da ProSa.
: 18
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

2.6 Unamappadell® LILI2 NI dzy Adt LISNJ £ LINF 0AOF RSt
una mobilita attiva

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Lo strumentomappaturaé stato condiviso con i referenti locali dei programmi PP5, PP9, PL11, RL12 pe
eventuali integrazioni. La versione finale, integr&tatata presentata ai decisori (vedi az. 2.1).

Lo strumento € stato inviato tramite la mail aziendale promozione.salute@aslbi.piemonet.it ai Comuni del
territorio.

Vista | ’7inizi alpate deicGomwmiaun operatqred delt Ripartdnento di Prevenzione ha
contattato i medesimi tramite mail e contatto telefonico per dare supporto alla compilazione

I n dat a 18/ 10/ 2023 i sostituto referentei | oca
accompagnamento all ' uso dell o strumento mappatur a
L’"azione relativa alla mappatuoo&ace neiEnjpwcomvetidid oc 6 n

Comunita: mappatura eddvocacy (ProSa n.5715).

Comuni del territorian.67

Comuni chéhanno rigosto alla mappatura.52

Comuniattivi n.48

La descrizione deiothuni attivi € contenutane | * a | PL& @ragrasmma 2 Comunita Attdel presene
documento di rendicontazione

Attori coinvolti e ruolo
Referente locale e gruppo di lavoro del PE8muni, referenti locali PFBPOPP11PP12.

Indicatori di programma

L”azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al Motivazione eventuale
31/12/2023 scostamento

PP02_OS01_ISGxogrammi di promozione Rendicontazione delle attivita di

del |l "attivita fisic ) S Rendicontazione effettuata
mappatura nei Comuni di riferimen

fascia di eta

PP02_0S01_IS®zZogrammi di promozione

del | @ tt ' \pmp(?IaZ|0nb di sgnic Rendicontazione delle attivita di N° 1 progetto A.F.A
fascia d  eta, con p

L . e . AFA/EFS (EFA) in atto a livello loc| rendicontato su ProSa
di rischio, patologie specifiche o condizion

fragilita (anziani)

*valore osservato ricavato da ProSa.

Obiettivo e indicatore di processo

L'’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e

Obiettivo di processo Indicatore di processo | Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione eventuale
2023 31/12/2023 scostamento

Accompagnamento dei Il ncontri p e | Partecipazione agli Partecipazione

Ref erent i d e|dellostrumento incontri regionali regionale

dello strumento per la previsti

mappatura

Rilevazione dei dati Strumento di Alimentazione con i daf Vedi report Allegato 1

regionali c i | aggregazione a livello locali dello strumento d

opportuni t a |regionaledeidatilocali |rilevazione regionale

motoria e sportiva present

nei territori
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

HPT | 3ANBS adzh 0 S NNRazigndldquitp@ighte] S f Sy A RS
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Nel 2022 sono stati individuati i contesti svantaggiati sul territorio utilizzando lo strumento HAZ.

Nei territori individuati sono state promosseiaai sinergiche e trasversali al PP1, al PP5, al PP12 e al PP13.
Per | a promozi o relesettthgeskcolastieotvadiiaziona t8IPP1i si ca n

Per |l a promozione del |’ att iazdnglZd3efld5si ca nel settin

Per la promozione della pratica dei gruppi di cammino sono stati mantenuti i rapporti con i gruppi di cammino
esistenti. E' stata condivisa sul sito | a mappa d
di cammino é stata presentata@ecisori e il referente del PP2 si e reso disponibile per confronti@omuni

e le associazioni interessate ad intraprendere questa attivita. Sono state messe a disposizione, tramite QR

Code all’interno del Di par t idehn€amundchedhianndPattieovl pemsm i o n e
di “Salute in Camminen®iecimila Passi Per Stare B

Attori coinvolti e ruolo

A livello locale i referente PP2, gruppo di lavoro programma 2, sindaci, terzo settore

Indicatori di programma
L’ azi one a seguent indicatarislipregramma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al Motivazione eventuale
31/12/2023 scostamento

Numero di persone che utilizzano le riso| Rendicontazione dei gruppi di cammi
di sponibili per | a| suProSaconindicazione degliiscritf
nel triennio20232025 (trend) ciascun gruppo

Rendicontazione su ProSa
effettuata.
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

PROGRAMMA: 3 LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE

Referente del programma:

Marta Terzi

Dirigente Medico Direttore SPRESAL
Mail: marta.terzi@aslbi.piemonte.it
Tel. 01515159203

Sostituto referente
Milena Vettorello (medicoMedicina dello sporRePE) er | " ar ea ASLBI

RobertaChigioni (assistente sanitafi8 PRESAL) per | " area SPre¢

Componenti del gruppo di lavoro:
Gruppo WHP aziendale

1 21
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Quadro logico del programma

RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversalige ci f i ci ) con i rel ati vi i ndicator.
obiettivo/indicatore sono associate le azioni che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRB2%020
Tipo di obiettivo Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso regionale 2023  Valore atteso locale 2023 Azione

PP03_OTOSviluppare collaborazioni
intersettoriali finalizzate ad attivare il ruolg

3.1Sviluppare e

Trasversale e la responsabilita. competente e PP03_OTO01_ITMccordi intersettoriali finalizzati a romuovere la Rete
INTERSETTORI P S P . diffusione/sviluppo e sostenibilita del programma. standard raggiunto nel 2022 - P . .
A consapevole, dei datori di lavori nel . : . . WHP Piemonte: un

TA L ) . . Presenza di Accordi formalizzati . .

riorientare le prassi organizzative e gioco di squadra

migliorare gli ambienti

PP03_OTO0Garantire opportunita di PP03_O_T02_IT02)rma2|one dei Medici Competenti al 3.2Formare per
Trasversale formazione dei professionisti sanitari e counselling breve standard raggiunto nel 2022 = - rogettare e attuare
FORMAZIONE . P Presenza di offerta regionatk programmi formativi validati 99 progetiar

medici interventi WHP

(anche FAD)

PP03_OTO0Bromuovere la diffusione di . . .

conoscenze, competenze e consapevolez Un intervento di Marketing 3.4Promuoviamo la
Trasversale ! P P 4 PP03_OT03_|T(8iziative di marketing sociale per lavoratori, sociale realizzato, '

COMUNICAZION
E

che favoriscan@ambiamenti sostenibili di
prassi organizzative/famigliari per renderg
facilmente adottabili scelte
comportamentali favorevoli alla salute

famiglie, datori, associazioni. Disponibilita e utiizli
strumenti/materiali per iniziative di marketing sociale

Intervento di marketing social
ogni anno

preferibilmente, nella Settiman
europea della sicurezza (43
settimana d

cultura della salute e la
sicurezza negli ambient
di lavoro

PP03_OTO0Orientare gli interventi a criteri

Costruzione a livello locale

Costruzione, a cura di ogni

3.3Sviluppare e

di equita aumentando la consapevolezza | PP03_OTO04_ITQ4nti di equita “ del | Interve Gru p' po As | promuovere l:Rete
Trasversale - o : . . . . . gruppo ASL I® del |l " inter vedqWHPPiemontetrale
N datori di lavoro sul potenziale impatto, in | Modello di rete WHP Piemonte e relativo catalogo BP: sezion . S
EQUITA L . : . L . . stakeholder nel comparto stakeholder del comparto | piccole e micro imprese
termini di disuguaglianzéi salute, delle piccole/microimprese e sua sperimentazione — . . . . .
. : . individuato e produzione del| individuato e produzione del | (azione equity
prassi organizzative . . :
relativo documento relativo documento oriented)
PP03_0S02_IS@ocumento regionale che descrive le Pratiché
raccomandate e sostenibili che vengono proposte alle impres
aziende/Pubbliche Amministrazioni/Aziende sanitarie e standard raggiuntmel 2022 | = -
) ospedaliere (“Documento regi ]
PP03_OS0Rredisporre un Documento (s ost eni bi | i ") 3.1Sviluppare e
Specifico regionale descrittivo dei suddetti intervent - promuovere la Rete
P (c.d. “Documento r g o ) ) ) ) Collaborazione alla messa a WHP Piemonte: un
raccomandate e sos tPP03_0S02_ISMisponibilitadiun sistema di monitoraggio regimeS ot t ogr upp {gioco di squadra
regionale per la rilevazione della realizzazione degli interventi|  Disponibilita e utilizzdel informatici?”
cui al “Documento regionale sistema pratica regionale WHP) e utiliz
sostenibili?” del sistema di monitoraggio
(Gruppo Asl WHP)
PP03_OSO0ORromuovere presso i luoghi di| PP03_0S01_ISQ3ioghi di lavoro raggiunti dal Programi@a Rendicontare le pratiche 3.1 Sviluppare e
Specifico lavoro (pubblici e | (N. sedi aziende private/amministrazioni pubbliche, aderenti & Almeno il 10% raccomandate realizzate dallq pp

interventi finalizzati a rendere gli ambienti

Programma che realizzano almeno un intervento tra quelli pre

aziende, e i relativi interventi,

promuovere la Rete

BIEL

LA
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di lavoro favorevoli alla adozione
competente e consapevole di sani stili di
vita

RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

dal “Documento regionale di
sosteni bili”, per ciascuna
(N. ®di di aziende private/ amministrazioni pubbliche aderenti
Programma) x 100

secondo quanto previsto dal
“Modell o orgad
| ' a sperimentale della Rete
WHP Regione Piemonte 2023
2025” wutilizz
monitoraggio predisposto sullg
piattaforma Medmood

WHP Piemonte: un
gioco di squadra

PP03_0S01_IS4ioghi di lavoro raggiunti dal Programiig

(N. Aziende Sanitarie e Ospedaliere aderenti al Programma c
realizzano almeno un intervento tra quelli previsti dal
“Documento regionale di prat
ciascuna area indicata nBbcumento stesso) / (N. Aziende
sanitarie e ospedaliere aderenti al Programma) x 100

Almeno il 20%

Rendicontare le pratiche
raccomandate realizzate nellg
propria Asl per i propri

dipendenti, e i relativi interventi
secondo quanto previsto dal

“ Mo d e lahizzativ® pey

I "avvio speri
WHP Regione Piemonte 2023
2 0 2uilizzando la Banca dat
ProSa e la rendicontazione Pl

3.1 Sviluppare e
promuovere la Rete
WHP Piemonte: un
gioco di squadra

(PL12) 12.4 Promozion
della salute nei luoghi d|
cura per il personale
sanitario

=

g

BIELLA
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

Azioni

3.1 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte: un gioco di squadra

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

1 referente PP3, ililsosastiut ot PPBPPeped "laradme ASE
dei sottogruppi di lavoro WHP medigandi imprese, WHP piccetgicroimprese WHP“Formazione: corso

C!'5 2hamwiao partecipato agl:. incontri dell a “ Comun
del |l " anno.

I“Modell o organizzativo per | avvio sp202%enéakea
recepito a livello aziendald in fase di aprovazionel ' a g gi o r n alelieeradebgrupgpe azleradale
WHP.

'l “ Gr uppo WthRvato aliwellodocatk dalRete WHP Regione Piemonte, applicando le indicazioni
contenute rmrbEAvOMedebdbl b” adesi on endalimprese, &teavessg: da part

- Attivazione di “Sezione tematica ASL Bl ", cos
Moodl e MEDMOOD -macedsdo bspite, dedigataala Bete WHP Regione Piemonte;

- Pubblicazione del detume hPLR-#f dabahtoamead WHI | a
presente sul sito (https://aslbi.piemonte.it/repartie-servizi/informaziongeneralisuiservizi/plp
pianc-localedellaprevenzione/)

- Realizzazioneel | " ambito dell e attivita del Tavglil o I n
stakeholder localidi diversi incatri in cui sono statcondivisi materiali informativi/comunicativi sul
tema di sal ute nel togeti WHR arziane tcheveydale al PR6 & & PR7evedi daz./ p
6.1, 6.3, 6.6, 7.7.6.

- Gl SPRESAL del | " Ar ea NadegibnePieront¢ iddaith 29N0%2023Rdnno VvV C
organizzato dei seminari di avvio dei Piani Mirati di Prevenzione e del modello organizzativo Rete WHP
Vedi az. 6.1.

- organizzazione ed effettuazione con gli SPRESAL del Quadrante Nord Est della formafigneeall
aziendali delle imprese target dei PMP occasione della settimana europea della sicureezella
comunicazione congiunta in mWhHAvedoaz.84#. 1 avvio sp

- organizzazione ed effettuazione a livello locale pesdtimana europea della sicurezza in data
27.10.2023, di un seminario in collaborazione con il Tavolo interassociativo biellese per la prevenzione

e sicurezza sul l avoro dal titolo :“LA PREVENZ
LUOGHIDILAR O NELLA REALTA" Bl ELLESE”, coinvolgend
prevenzione a partecipare a questa iniziativa che ha costituito un momento di confronto sui risultati
del | avor o f a totesuipnogrammt perril futare doe lecbmuriaazione congiunta in
merito all’’”avvio WIperi mentale dell a Rete

- Coprogettazione con | o stakeholder del cdalmpar t

OEOPIOI 41T OEITTA AAT 1T A OAI OOA EI. AAEI EUEAGd 1 AOT OF
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

Inocasioned el | * i n c o n t corilTaddlo InterasseciatavorBielesdEcune aziende hanno espresso
il loro interesse al progetto WHP, manifestando la volonta di aderire alla Rete WHP Regione Piemonte nel 2024.
Le adesioni potenziali per il 2024 saradcolate in n°3 aziende.

In data 28/ 12/ 2023, S i e tenuto |’ incontro con | "u
presentare il programma, fornire delucidazioni e offrtensulenza/sostegno metodologiquer la futura
realizzazioe delle pratiche raccomandatél e | corso dell ”incontro |’ azient
| "autovalutazione nei pri mi mesi del 2024.

Il referente di programma ha compilato$8CHEDA DI AUTOVALUTAZIONE E PIANIFICAZIONE WHseAZIENDE
ASL Bsullapiattaforma EUSurvey

Al I 7 i nt er n'bacasialdellpsaluegUnprogetto WHiel 2023¢ p r o s“Argbulatdrimcortetti
stili di vitd' rivolto ai dipendentiASL Bl la cui attivita & stata récwhtata sulla banca dati ProS&r¢Sa r5750).

Il sostituto referente di programma per la parte aziendale ha compitascheda di rendicontazione annuale
ASL, allegata al piano.

In merito alla formazione negli anni 202921 n°1 componente del gruppo WHP Asl ha partecipato con profitto
al corso FADVHP.

Attori coinvolti e ruolo

Gruppo ASL WHHavolo Interassociativo Biellest#keholder localiOPEB.

Indicatori di programma

L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Motivazione
b2YS AyRAONG2NB +FE2NB FGGSaz2 f2¢ Valore osservato a81/12/2023 eventuale
scostamento
Rendicontare |l e prati:/
dall e aziende, e i rel
tt noyh{ nlmupdd hio previ Moadeddlo or glawivi | Vedi parte descrittiva
raggiunti dal P sperimentale della Re
202P2bt"i i zzando il os]
predi sposto Meldimaopi
Rendi cont ar e maen dpart et iri( n. 1 pratica realizzata
nella propria ASL, per
tt noywh{ nbvupd g hnin interventi, secofiMood el Vedi paragrafo descrittivo*
raggiunti doalb P organi zZawvivm Ppear ilmer
WHP Regi on202®ewdinit ez :
Banca dat.i Pr oSmme eP U
PP03_0S02_IS@Isponibilita di un Partecipazione
sistema di monitoraggio regionale| Collaborazione alla messa a regime (Sottogrupjpr at i ca r egi ona
per la rilevazione della realizzazio “Strumenti informatic¢sistiemaondi torag
degli interventi regionale WHP) e utilizzo del sistema di Il gestswnkedmoo
regionale di pratiche raccomandat monitoraggio (Gruppo ASL WHP) sezione d'Rdteal
esostenibili?” ASL. BI

*valore osservato ricavato da ProSa.
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

Obiettivi e indicatori di processo

L’ azione risponde inoltre aiproessguenti obiettiwvi e
Motivazione
hoASGGADG2 RA LULYRAOFG2NB F+lt2NB FadS Valore osservato al 31/12/2023 eventuale
scostamento

Formalap[ztam‘eaiDocumappoov

“Model |l o organ Recepi ment o| Reepimento deModello ed e dttd
, ) : rappresenta . .
lavvi o speri me . e daetleloappl i e applicazione del Modello
. formalizzat
WHP ReRiioemente Piemont e del Mode
2025
Adesionedel referente
e/o sostituto del PP3 PL . .
. e . - Adesionedel referent e dei 2
Mettere a punto imateriali e il a uno dei sottogruppi di - .
. . . ] N . N sostituti del PPl sottogruppo di
sistema di monitoraggio delle | Costituzione sottogruppi | lavoro della Comunita d ) -
R ) . . . lavororegionale: WHPFormazione:
attivita della Rete WHP Regior di lavoro pratica regionale WHP -
. . O2NAR2 C!5 2]
Piemonte individuatiper la

realizzazione delle divers
azioni del Programma

3.2 Formare per progettare e attuare interventi WHP
Rendicontazione dellattivita realizzate nel 2023 a livello locale

A livello | ocale | *™ASLBI ha coll aborato alla def
partecipando al sottogruppo dilavof€ 2 NI T A2y SY O2NE2 C!5 21té¢®

Il referente PP3 i 2 sostitutihanno partecipato allaevisione/ aggiornamento del corso FABr quel che
riguarda il tema di salute: attivita fisica, benessere osteoarticolare e posturale.

In accordo con il referente del PL12 é stata promossa la formaziomey i oPmofessienisti déh salute:

competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di’ vitat r a g || i operator
f or ma zQompetenze* professionali trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita dei
lavoratori tra gl i 0 pirdereasatiqmeilici cbmpetendi, RERP| RLS, Tecnici della Prevenzione)
Vedi azl12.2

Attori coinvolti e ruolo
Referente ASL PP3sestituti, Gruppo ASL WHéperatori ASL Bl

hoASGUABA S AYRAOFG2NA RA LINROS&aaz
L’ azione r i s po nabeettivieradativtindieatod di precesgpu e nt i

Motivazione
D2 LYRAOFG2NB RA +#Ft2NB I GdS Valore osservato al 31/12/2023 eventuale
2 scostamento

h
L.

Q¢ >+

Qcw»
(013 =
Q¢

oA
INE

Partecipazione dei

Revisionare e ) )
rappresentanti locali dellg

Partecipazione di

aggiornare i . ) della Comunita di
L . | Presenza aggiornamento cor: Comunita di pratica . - .
contenuti dei corsi FAD WHP regionale WHP alla all aioeei/i aggiorna
FAD WHP base e revisigne/ aggiornamentd per il tema di S
benessere osteoar
specifici dei corsi FAD
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

3.3 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte tra le piccole e micro imprese
(azione equity- oriented)
Rendicontazione dellattivita realizzate nel 2023 a livello locale

Il Gruppo ASL Bl WHP, sulla base di quanto defini
co-progettato con lo stakeholder del comparta@e | e , Il "intervento/ progetto
2024.

(! proget tboromadailone tadelol:a “sal ut e rivoltoa® ldvoratorizelle : | av
imprese del settore edile del territorio della provincia di Bigllparticolare dellepiccolemicroimprese

Tramite la collaborazione con OPEB (Organismo Paritetico Edile Biella) si & stimato di coihvotggier

numero possibiledh z i e nd e ¢ o ninfotnare, taffozdre lé conoscahie e le competenze dei

lavorator i i n merito ai benefici dell’alimentazione sa
datori di lavoro e dei dipadenti al progetto

Nello specifico il tema di salute individuato, di comune accocda lo stakeholder & la corretta
alimentazione.
Durante il primo incontro conoscitivo, effettuato per definire le modalitadpcooget t azi ong del |

@ stata espressamente palesata la necessita di intervenire sul tema di8afutel 8 A1 ETI AT OAUET 1T A
L’intervento prevede:

1 Presemazione e proposta del Progetto ai Datori di lavoro e alle figure aziendali della Prevenzione
Incontro di presentazione con i datori di lavoro e le figure aziendali della Prevenzione e raccolta delle adesioni
in collaborazione con OPEB.

1 Awvio del programmdi promozione della salute.

Contatto ed eventuali incontri con i datori di lavoro e le figure della Prevenzione, delle aziende che hanno
aderito al progetto, per | " avvio del programma.

Di ffusione tra i | avor at or i descettivd delpragettoende ader ent

1 Proposta di questionario (Eusurvej) autosomministrato ai lavoratori.
Invito alla compilazione da parte dei lavoratori delle aziende aderenti al progetto, di un questionario auto

somministrato sugli stili di vita. Lo scopo e far®nel lavoratore una riflessione sullo stile di vita adottato,
verificare un’eventuale propensione al cambi ament
croniche nel settore.

9 Analisi dei risultati del questionario e sviluppo del progett
L’ analisi dei risultati permettera di effettuare

1 Awvio del progetto ai lavoratori
Il Progetto prevede per la fase iniziale, la distribuzione di materiale informativo in azienda e le seguenti
proposte laboratoriali:

-che cos’éeé | a dieta mediterranea e |l a costruzione

- come leggere le etichette alimentari, gli integratori alimentari, occhio allo spreco

9 Questionario di valutazione autosomministrato ai lavoratori
1 Incontro gruppo di lavoro ASL BI/OPEB per monitoraggio attivita, verifica ed eventuale
implementazione del progetto.
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

La proposta si inserisce in una piu ampia progettualita, da svilupparsi nei prossimi anni, che prevede un
programma multicomponentediih er venti e attivita atto a promuovVe
posto di lavoro e che ha come fine quello di avere una popolazione lavorativa in condizioni di maggior
benessere psicfisico a tutte le eta.

Le diverse attivita che compongono | progett o, richiedono, ol tre ct
Paritetico Edile Biellese (OPEB), anche il coinvolgimento attivo delle diverse figure della prevenzione
aziendale e dei lavoratori.

Attori coinvolti e ruolo

Gruppo ASLBI Rete WHBREB, ilure della prevenzione aziendale, lavoratori

Indicatori di programma
L”azione contribuisce ai seguenti indicatori di p

Valore osservato al 31/12/2023 Motivazione eventuale

b2YS AYyRAOLIG2NB £ f2NB ddSaz scostamento
PP03_0OTO04 _ITQ%nti di equita Costruzione a |

Modello di rete WHP Piemonte e ASL Rete WHP” de | :Gr li PPO A? LhRed @s

relativo catalogo BP: sezione indi .Ztalieholderddel.comgalrtoI i clonm pearrvt eon eo d iCI oen e

. - individuato e produzione del relativ

piccole/microimprese e sua documento document o

sperimentazione

3.4 Promuoviamo la cultura della salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro
Rendicontazione delle attivitaealizzate nel 2023 a livello locale

L ASLBI ha coll aborato alla eWHRborazione dell a “i s
Si e successivamente provveduto a diffondere la stessa attraverso:

T Pubblicazi one del PLB-Pian ieatetdelB e\ d rimesesesiBito Web

del | " ASL LIBK Ehtids:#aslbi.piemonte.it/repartie-servizi/informazionigeneralisur
servizi/plppianclocaledella-prevenzione/
M Trasmissionmel | " ambito dell e attivita del Tavol o | n:
T Presentazione in occasione degl i sétimanaeutopea c on

della sicurezza.

91 Invio, agli stakeholder locali del Quadrante Nord Est (ABIORIGVCO) della Regione Piemonte,
insieme acomuni cazi one congiunta in merito all’ avy
materiale informativo: modello organizzativo della Rete WHP dRegPiemonte, documento di
sintesi del modello organizzativo stesso).

E stato realizzato un intervento di marketing sociale/azione di comunicazione in occasione della Settimana
europea della sicurez4d3*s et t i mana del |l anno) .

Come quadrante NE si sotenuti incontri di presentazione avvio PMP e contestualmente si & presentato il
modello organizzativo della Rete WHP Piemonte a Enti, associazioni datori di Lavoro, OOSS in presenza e
VDC il 29.05.2023 e ai medici competenti, in VDC, in data 27/06/23.

In occasione della settimana europea della sicurezza, sempre come area Nord Est, sono stati organizzati
presso | "11S Fauser di Novara seminari per |l e fig
in collaborazione con le parti socialcen rilascio di crediti formativi e contestualmente alla presentazione
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dei PMP e relative buone prassi € stata presentata la Rete WHP Piemonte con le modalita di iscrizione a livello
locale.

Il dettaglio viene riportato nel PP6 azione 6.3 di seguito te dai seminari:

7124 ottobre 2023s emi nari o “Piano mirato in agricoltura
26 ottobre 2023: seminario “Piano mirato f umi
126 ottobre 2@3; seminario “Piano miraEgo. “n edilizia n
I n tale occasione € stato mostrato il funzi onamen
-area open con accesso ospite”, con i rel ati vi ma t
Rete WHP Piemonte.
Attori coinvolti e ruoli
Gruppo ASLBI WH®takeholderdel er r i t ori o del |’ ASEkt Bl e del quadr
LYRAOFG2NA RA LINPINI YYLI
L’"azione contribuisce ai seguent i i ndi cator i di p
Motivazione
b2YS AyRAONG2NB +rf2NE FGGSaz Valore osservato al 31/12/2023 eventuale
scostamento

PP03_OTO03_ITq8iziative di
marketing sociale per lavoratori,

famiglie, datori, associazioni Un interventodi marketing sociale
realizzatopreferibiimente, nella | nt er vent o di mar
Disponibilita e utilizzo di Settimana europea della sicurezzi n e I'la Settimana e

strumenti/materiali per iniziative di
marketing social
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PROGRAMMA: 4 DIPENDENZE

Referente del programma:
Maela Beccaria
Psicolga SERBiella

Mail: maela.beccaria@aslbi.piemonte.it

Tel. 01515159170
Sostituisce Carmen Coppola

Dirigente medicoSERD Biella in servizio fino al 30/12/2023

Sostituto referente

Loredana Acquadro (psicologa SER@sat0)

Componenti del gruppo di lavoro:

Milena Vettorello (medicoMedicina dello sportRePes)
Roberto Ramella (educator®rop-in)

Rappresentanti Ufficio scolastico territoriale (UST)

Collaborazioni con altri soggetti e enti in funzione dei temi dadratt
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Quadro logico del programma

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatoii cedift i v i

e il

val or e

obiettivo/indicatore soncassociate le azioni (anche di altri programmi) che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRR22020

BIELLA

B W PIEMONTE

Tipo di obiettivo Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso regionale Valore atteso locale Azione
2023 2023
PP04_OTO01_ITMccordi Intersettoriali 4.1 Intersection:
PP04_OTOSviluppare collaborazioni Presenza di accordi con soggetti estel sistema sanitario ch o _
. e . . Lo L condividere percorsi
Trasversale intersettoriali finalizzate ad attivare il ruolo e la| possono sostenere/contribuire alle azioni del Programma (g standard raagiunto nel 202 ——--
INTERSETTORIALIT responsabilita di tutti gli Attori, istituzionalie [ANCI ; Scuol a; Prefetture e 99 .
I B . L S 4.4 Hub prevenzione
non, del territorio Associazioni di Promozione sociale; Associazioni di catego .
o N integrata
espressioni della societa civile; 6cc.
PP04_OTO02_|T@ormazione (A)
PP04_OTOBarantire opportunita di formaziong .D'Spon'b'“.ta di un programma i formazpne congl_unta €
- . L intersettoriale, che preveda la partecipazione degli operato L .
e aggiornamento professionale a Decisori, Pol| |, . - . : L o . . . . Partecipazione di almen .
Trasversale - . . - dei servizi sanitari e sociosanitari (inclusi i MMG e i PLS) e | Realizzazione di almeno u . 4.1 Intersection:
maker, Amministratori locali, altri Stakeholder, Lo S - ; - . 4 operatori per ASL o .
FORMAZIONE L . ) | rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella realizzazione| percorso formativo ; condividere percorsi
Operatori di tutte le Agenzie e Organizzazioni - . . . all evento
. - . L delleazioni previste dal Programma, che includa il tema del
educative e sociali presenti nel territorio ) . 7 - R
progettazione partecipata di interventi interdisciplinari e
intersettoriali
PP04_OTO0Svolgere attivita di formazione rivol| PP04_OT03_ITGrmazione (B)
Trasversale ai referenti istituzionali in materia di dipendenz( Disponililita di percorsi formativi per gli attori coinvolti su . .
FORMAZIONE basati su European drug prevention quality European drug prevention quality standards e EUPC Currid Standard raggiunto nel 202 4.3 Formazione EUPC
standards e EUPC Curriculum (programmi validati)
PP04_OTO0&volgere attivita di formazione sul PPO4—QT.O fl—lT (Formazione (C). . . . . . L . 4.2 'Ifab'aglsmo,_abuso
Trasversale : . . A | Disponibilita di un programma di formazione sul counseling| Realizzazione di almeno ur| Partecipazione di almen alcolico: formazione al
counseling breve rivolte agli operatori dei servi . . S o : o . . . . L
FORMAZIONE o . N b breve rivolto agli operatori deservizi sanitari e sociosanitari | percorso formativo 2 operatori per ogni ASL counseling motivazional
sanitari e sociosanitari (inclusi MMG e PLS) . - .
(inclusi i MMG e i PLS) breve
Trasversale Pr':c?4r_a(r31TrT(1)g;i\:10(anrea§e|L:Viella?a{Z?Ii(r)lrt]earl\(/aei tliocale Nel PNP non é definito un indicatore associato a questo
FORMAZIONE programmazione partecipata ¢ obiettivo
interdisciplinari e intersettoriali
PP04_OTOEromuovere la diffusione di
conoscenze aggiomate (anche in ottica PPO04_0OTO06_IT@Bomunicazione ed informazione . . . Organizzazione e
previsionale), competenze e consapevolezze d = A . L Realizzazione di almeno u . ) . L
: ; - Realizzazione di interventi di informazione e comunicaziong . } . . | realizzazione eventi 4.7 La comunicazione
Trasversale favoriscano | adozi on . . . ) : intervento di comunicazionq . e -
. . S . . .| sociale (compreso il marketing sociale) mirate a target e . infopreventivi: nella prevenzione delle
COMUNICAZIONE | e cambiamenti sostenibili di prassi organizzati . s e L sociale a carattere . .
. . - contesti speifici (ad es. amministratori, opinion leader, scuq - Conferenze presso i dipendenze
—sociali-educative per rendere faciiméa o . - . PR sperimentale :
- . . genitori, educatori sociali, operatori, associazioni, ecc.) Comuni e Gap Tour
adottabili scelte comportamentali favorevoli all
salute in ottica preventiva
.| PP04_OTODrientare gli interventi a criteri di | PPO4_OTO07_ITQenti di equita 4.8 Equita e attivita
Trasversale EQUITA s A e -—-- - S
equitd aumentando la consapevolezza sul Volume di gioco fisico regolativa: impatto LR
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potenziale impatto, in termini di disuguaglianze
delle azioni programmate

Numero di pazienti pedipendenza patologica da gioco
d’azzardo in carico ai Ser

9/ 2016

prevenzione e il
contrasto alla diffusione
del gioco d
patol ogico”

“Nor

PP04_OSO0Attivare un sistema di monitoraggio|
del fenomeno, dei trend e dei modelli di

PP04_0S01_|S@istema di monitoraggio regionale
Attivazione e implementazione di un sistema di monitoragg

- Partecipare
all’” aggiorn
dati sul fenoneno e sugl

4.5 Attivita di
prevenzione per

Specifico intervento di maggiore successo a supporto dg . R - : Disponibilita e utilizzo interventi attivati S .
rogrammazione locale e delle decisioni con raccolta ed elqb(_)r_azmne dei datllrelatlw a trend ‘d.l ‘ - Diffusione degli adole_scentl e giovani
prog . - . consumo e modelli di intervento sperimentati con esiti posit - ) adulti
politiche, tecniche e organizzative elementi raccolti nel
2022
PP04_0OS0Riffondere modelli di intervento
intersettoriali ed interdisciplinari, centrati su
ii metodologie evidence based (quali life skills o
Specifico education e peer edu dPP04 OS02 IS@bpertura (target raggiunti dal Programma
raccomandate e sost en(N A2|ende Soz_:losanltarle che agottgno Erog_ramml di _
course differenziato per genere e pettiey prevenzione unlyersale‘e/o selgttlva rivolti agli adolescenti ¢ a5 Ativita di
- —— giovani, orientati allo sviluppo di empowerment e competern Almenouna attivita di .revenzione er
PP04_OS0Brogettare e attivare programmi di | personali risptto al consumo di sostanze psicoattive legali € Almeno il 50% prevenzione in ciascung pd | eper
prevenzione universale e/o selettivarivoltiagli|j | | egal i e a fenomeni qual ASL adolescenti e giovani
adolescenti e giovani, orientati allo sviluppo di| scolastici come i luoghi del divertimento, lo sport, aduld
- empowerment e competenze personalirispettd| * associ azi oni smo) [/ n Azi
Specifico B : ) S .
al consumo di sostanze psicoattive legali e ille¢ 100
e a f en o mtmetaddidianlin |’
contesti extrascolastici come i luoghi del
diverti mento, l o spor
. . | PP04_0S03_IS@pertura (target raggiunti dal Programma;
PPO4_O_SORrog_ettare ed attlv_are_programml d (N. Aziende Sociosanitarie che adottano programmi di L
prevenzione indicata, anche finalizzati : . ) h | . | 4.5 Attivita di
o all’intervento precocpr_ev_en2|'c_)_r1e |_nd|c__ata_,_ anc . Ameno_unagttlv_ltadl prevenzione per
Specifico . - - . declinati per specifici gruppi vulnerabili (quali gli adolescent] Almeno il 50% prevenzione in ciascung S .
gruppi vulnerabili (quali gli adolescenti e le lord . ; ) . - adolescenti e giovani
famialie. le donne in aravidanza. ali over 65. d le lorofamiglie, le donne in gravidanza, gli over 65, gli stran ASL adulti
gle, nnein g 9 » 96 a rischio aumentato/ (n. Aziende Sociosanitarie del territo
stranieri) o a rischio auméato
x 100
PP04_0OS06ffrire programmi finalizzati alla
Eieli s(tjarl\:izzi tlarr(i)tor;i:li edr IZ (Iji end deanzensig S PP04_0S04_|S@bpertura (target raggiunti dal Programma
attraverso servizi s epcifici (cc?me Unita di (N. Aziende Sociosanitarie che attuano programmi di riduzi Almeno una attivita 4.6 Esserci: Limitazione
Specifico - P ) s dei rischi e del dannowlti a target vulnerabili o ad alto risch| Almeno il 50% L dei rischi/Riduzione del
strada/presidi mobili e Drop in per la riduzione . . - . . o RdD/LdR in ciascuna A
Lo R . _-| non in contatto con i servizi) (n. Aziende Sociosanitarie del danno
del danno e la limitazione dei rischi correlati al .
: ) . ) territorio) x 100
consumo di sostanze psicoattive), in coerenza
con i nuovi LEA
PP04_0OSOAttuare programmi di PP04_0S05_IS@opertura (target raggiunti dal Programma; Offerta dello screening | 4.6 Esserci: Limitazione
Specifico sensibilizzazione in materia di prevenzione dell (N. Aziende Sociosanitarie che attuano programmi di Almeno il 50% HCV agli utenti SerD in | dei rischi/Riduzione del

rischio di trasmissione di malattie infettive a

prevenzione del rischio di trasmissione di malattie infettive

tutte le ASL

danno

BIELLA
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gruppi di popolazione vulnerabili o con
comportamenti ad alto rischio, anche in contes|
non sanitari

rivolti a target vulnerabili o ad alto rischio) /(n. Aziende
Sociosanitarie del territorio) x 100

14.5 Interventi di
screening in materia di
IST

14.6 Accessibilita ai
servizi di screening e
cura delle malattie
infettive croniche

&

Vs
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Azioni
4.1 Intersection: condividere percorsi

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Il referente di programma o suo sostituto ha partecipato agli incontri regionali del gruppo dei refere
si sono svoltél 15/05/23, 10/07/2023, 29/9/2023, 24/11/2023.

Il gruppo di lavoro interdisciplinare aziendale, a cui partecipano operatori rappresentanti dell
Di pendenze ASLBI, del Di parti mento di Pr e daa
03/02/2023, 19/05/2023 e 05/06/2023 per la verifica delle attivita svolte e per la pianificazione delle ¢
del |l anno.

Hanno partecipato n.4 operatori ASL, di cui n.3 afferenti alla S.C.SERD e n. 1 Dipartimento di Pre
alla formazione rgi onal e “Le pratiche di valutazione
contesto delle ASL” della Regione Piemonte"”

Attori coinvolti e ruolo

Referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/Prevenzione, Ordine dei Mésliaj
Comuni.

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguent.i indicatori di
Valore atteso locale 2022 Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore 31/12/2023 RSttt QS9Q
scostamento

PP04_OTO02_|TG2ormazione (A)
Disponibilitadi un programma di formazione congiunta|
intersettoriale, che preveda la partecipazione degli
operatori dei servizi sanitari e sociosanitari (inclusii | Partecipazione di almeno 4 operatd
MMG e i PLS) e di rappresentanze di tutti gli Attori per ASL all’even
coinvolti nella realizzazione delle azioni previdal
Programma, che includa il tema della progettazione
partecipata di interventi interdisciplinari e intersettorial

Hanno partecipato n. 4
operatori ASL al
percorso formativo

Obiettivo eindicatore di processo
L’ azi one r ilsqueendmsettivor @latito ndicatare di processo:

Valore osservato al Motivazione

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2022 RSt f QSO
31/12/2023
scostamento
Calendarizzare gli incontri
?;zcr)g:;; dreel\?errl:;%?];?:,lp 4 Incontri periodici del Per tutte le ASL: partecipaziong Partecipazione a n.4
dei P gruppo di lavoro regionale| agli incontri incontri.
DPD (cronoprogramma)
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4.2 Tabagismoabuso alcolico: formazione al counseling motivazionale breve
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Due operatori della SC SERD hanno partecipato e completato la formazione regionale al counseling
motivazionale breve, inraccdro con | ' azi one 12. 2.

Altre attivita di iniziativa locale

Progetto “ Furad)Azore trgs\ersalelaPPIn .

Attori coinvolti e ruolo

Gruppo PLFReferente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/Prevenzione.

Indicatori diprogramma

L azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Valore atteso locale 2023| Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore 31/12/2023 RSttt QS9Q
scostamento

PP04_0OTO04_IT®ormazione (C)
Disponibilita di un programma di formaziosel counseling breve Partecipazione di almeno 2
rivolto agli operatori dei servizi sanitari e sociosanitari (inclusi i MN operatori per ogni ASL

i PLS)

Hanno partecipato alla
formazione n.2
operatori SC SERD

4.4 Hub prevenzione integrata
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

In data 19/06/2023 il sostituto referente di programma ha partecipato ad un incontro di presentazione delle
attivitd del Centrodi Prevenzione Regionale C.A.P.S. che si e svolto pressethe del | ' Educat
Provvidenza per approfondire la tematica della prevenzione GAP nelle scuole piemontesi.

1 referente di programma ha promosso | e attivi
Territoriale. Ha condiviso il materiaieformativo e comunicato come da disposizioni del Centro i posti di
disponibili riservati alle attivita per le scuole secondarie di primo e secondo grado e per i centri per la
formazione professionale del territorio di Biella.

Attori coinvolti e ruolo
Gryopo PLR referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/Prevenzione, UST.

Indicatori di programma

L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Valore atteso locale 2022 Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore 31/12/2023 RSttt QSQ
scostamento

Hanno partecipato n. 4
operatori ASL al percorso
formativo

v. azione 4.1

PP04_OTO02_IT@ormazione (A) v. azione 4.1
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Obiettivo e indicatore di processo
L’ azi one r il|sqguenedm®ettivor elhtito ndcatare di processo:

o . . . Valore osservato al VMP tivaziong 5 A

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 31/12/2023 RSttt QSYS
scostamento

Promuovere la partecipazion| Partecipazione alle attivita| Partecipazione ad almeno una | Partecipazione a n.1
alle attivita del Centro delCentro attivita del Centro attivita del Centro
4.5 Attivita di prevenzione per adolescenti e giovani adulti
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale
I'l referente di programma o suo del egato ha parte

Sono state realizzate le attivita di prevenzione e gli interventi previsti dai Piani Locali delle Dipendenze
secondo le indicazioni del livello regiomal

ASL Biella ha aggiornato i dati sugli interventi attivati di Prevenzione.

Sono stati diffusi il report prodotto dall’ OED su
durante la pandemia da Covi®, le tabelle OED relative agtenti dei Dipartimenti delle Dipendenze della
Regione Piemonte relativi agli anni 262022 e la relazione al Parlamento anno 2023 sul fenomeno delle
tossicodipendenze in Italia, tramite mail agli operatori interessati.

Sono stati indentificati come refenti per ASL Biella n. 2 operatori della SC SERD che hanno partecipato il
31/03/2023, 21/04,12/5, 15/6, 15/12/23 agli incontri del tavolo PEER regionale.

Altre attivita di iniziativa locale

Il referente di programma e altri 2 operatori della SC SERDohpartecipato ad un incontro con i PEER
del |l "Il stituto I TIS di Biella dove sono state affr«
i materiali informativi utili alla diffusione di corretti stili di vita.

Sono proseguite le attidttrasversali al PP1. Progetto Unplugged (ProSa n. 5105), Cantalbe Icredenze
(ProSa n. 5728Chacchiere stupefacenti (ProSag247)

Nell " ambito delle attivita di Prevenzione Uimivers
out | iprogetto di LDR destinato ai giovani nei contesti del divertimento notturno, informali e sulle

piattaforme web che si concludera a giugno 2024

Nell " ambito delle attivita di Prevenziones &gill@®t t i
(ProSan660) , progetto di LDR rivolto ai giovani tra i
e scolastici, a cura degli operatori del Servizio Bnop

Attori coinvolti e ruolo
Gruppo PLP Referente PP4, gruppo di lavoro indesciplinare PP4 Dipendenze/ Prevenzione, educatori e
infermieri S.C. SERD, studenti PEER.
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Indicatori di programma

L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di
Valore atteso locale 2023 Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore 31/12/2023 RSttt QS@9
scostamento
PP04_0S01_IS@istema di monitoraggio regionale ) Parte'cipare ) ;&Il SIC,SZrd ha Ip acl;termga;om
Attivazione e implementazione di un sistema di monitoragl 2 ! | © @9 gi orn4 dei dati sul ?er?omeno o sudli
con raccolta ed elaborazione dei dati relativi a trend di | SUl fenomeno e sugli interventi attivati 9
consumo e modelli di intervento sperimentati cesiti interventi attivat! . e .
positivi - Diffusione degli elementi| - sono statidiffusi gli elementi
raccolti nel 2022 raccolti nel 2022 tramite mail
PP04_0S02_IS@pertura (target raggiunti dal Programm
(N. Aziende Sociosanitarie che adottano Programmi di
prevenzioneuniversale e/o selettiverivolti agli adolescenti €
giovani, orientati allo sluppo di empowerment e Almeno una attivita di n. 1 attivita di
competenze h oo . .
- . . . prevenzione in ciascuna | Prevenzione universale e/o
personali rispetto al consumo di sostanze psicoattive legd S
; ) : ASL selettiva
il legaldi e a fenomeni qual
scolastici come i luoghi del divertimento, lo sport,
| " associazi oni s nmiajie dél territoria z i
x100
PP04_0S03_|S@opertura (target raggiunti dal Programm|
(N. Aziende Sociosanitarie che adottano programmi di
prevenzionendicata, anche finalizza
declinati per specifici gruppi vulnerabili (quali gli adolesce| Alimeno una gttlv_lta di n. 1 attivita di
e prevenzione in ciascuna | 5 o o dicata*
le loro famiglie, le donne in gravidanza, gli over 65, gli ASL
stranieri) o a rischio aumentato/ (n. Aziende Sociosanitari
del
territorio) x 100
*valore osservato ricavato da ProSa.
Obiettivo e indicatore di processo
L'’ azi one r iisqguentabeettivieraativiindietoliali processo:
Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo 2023 31/12/2023 RSt f QS
scostamento
Partecipazione agli Partecipazione agli Partecipazione a n. 5
Tavolo Peer incontri del Tavolo incontri del Tavolo incontri del Tavolo
Peer Peer Peer
4.6 Esserci: Limitazione dei rischi/Riduzione del danno
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale
ASL Biella ha partecipato alla realizzazione delle attivita previste dal livello regionale.
Due operatori S.C. SERD hanno partecipato il 14/07/2023, 22/09/2023, 29/11/2023 e 20/12/2023 alle
del gruppo di lavoro regionale di confronto e monitogag sulle attivita di RdD e LdR, azione trasverse
PP5 az. 5.4.
Nel 2023 sono proseguiti i progetti relativi a:

0 Rete Safe Night (linkttps://aslbi.piemonte.it/serviziedrop-in-askbiella-attivita-allinterno-della
rete-safe-night-di-regionepiemonte/).

0 “tlempo &€ denaro” progetto sovra zonale d
19/01, 13/02, 13/03, 08/05, 12/06 2023 si e posizionato con un camper davanti alle sale
cercando di contattare i potenziali giocatori ed invitandotonsiderare i rischi e a giocare in mc
responsabile.
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E' stato offerto | o screening HCV a tutti gl
Nel corso dell " anno, in giornate dedicate, &
biellese interessata (05/0528/07, 31/07/2023). Gli eventi sono stati pubblicizzati attraverso comur
uf ficialdi del I " ASL Bl e su tutti [ media | oca
In particolare, in occasione della GiornataMondthle | | * epat i t e €& sdisareenin iparani
dedicati sia ¢/ o il Drop i n sikatps@dsibi.piemordetiti28luglio-

2023unasolavita-un-solo-
fegato/#:~:text=In%200ccasione%20della%20Giornata%20Mondiale,dalle%200re%2008.00%20alle
).

Per le altre attivita effettuate di RdD e LdR vedi azione 4.5.

Altre attivita di iniziativa locale

'l referente di programma ha partecipato alle
E' stato costituto un sottogruppo di | avoro d
SC SERD (1 medicoe 1 infermierae 1 ostetrica dell’” ASL BI

Gli operatori SERD hanno formato la rappresentante delle ostetriche, del sottogruppo di lavoro, che a
ha formato le colleghe sul campo rispetto alle modalita di somministrazione e interpretazione dei que:

finalizzatd.i a raccogliere dat.i circa | "utiliz
i nseriti nell  agenda della gravidanza che vi
operatori SERD sisonordsi s poni bi |l i, i noltre, a coll abor ar

per la presa in carico. La sperimentazaniniziata nel dicembre 2023. Azione trasversale al PL11.

Attori coinvolti e ruolo

Gruppo PLR referente PP4, gruppo di laworinterdisciplinare PP4 Dipendenze/ Prevenzione, Droj
Ostetriche del Consultorio di Biella e Cossato, tavolo interdisciplinare primi 1000 giorni.

Indicatori di programma

L azione contribuisce ai seguent. indicatori di
Valore atteso locale 2023 Valore osservato al| Motivazione
- 31/12/2023 RStfQS
Nome indicatore e
scostamento
PP04_0S04_IS@bpertura (target raggiunti dal Programma) n.7
(N. Aziende Sociosanitarie che attuano programmiddizione dei Almeno una attivita RAD/LdR ir] Almeno una attivita
rischi e del dannaivolti a targetvulnerabili o ad alto rischio non in ciascuna ASL RdD/LdR in ciascun
contatto con i servizi) (n. Aziende Sociosanitarie del territorio) x 10( ASL
PP04_0OS05_IS@opertura (target raggiunti dérogramma)
(N. Aziende Sociosanitarie che attuano programmi di prevenzione q Offerta dello screening HCV ag Screening HCV
rischio ditrasmissione di malattie infettiverivolti a target vulnerabili o | utenti SerD in tutte le ASL offerto
ad alto rischio) / (n. Aziende Sociosanitarie del territorio) x 100
Obiettivo e indicatore di processo
L'’ azi one r iisqguentaobeettivieraativiindietoriali processo:
Valoreosservato al Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo | Valore atteso locale 2023 RSttt QS
31/12/2023
scostamento
Confronto e monitoraggio sulle Incontri del gruppo di Partecipazione al 75% deg Partecipazione al 100% deg
attivita di RdD e LdR lavoro incontri incontri
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4.7 La comunicazione nell@evenzione delle dipendenze

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale
Sono state promosse iniziative di sensibilizzazione e informazione rivolte alla popolazione generale
nell ambito dell a campagressoi@aniuniaderenti@aiVGapTow. | e conf

Nelle date 20/03 (Mongrando, n.1 operatore SERD), 17/03 (Valdilana, n.1 operatore SERD), 05/05
(Sandigliano e Verrone, n.2 operatori SERD) 26/05 (Cossato, n.1 operatori SERD) sono state organizzate 4
conferenze con€Comuni, mentre per quanto riguarda il GAP Tour, sono state organizzate due edizioni (09/06,
c/o Centro Commerciale Gli Orsi di Biella; 02/11 c/o Mercato di Biella) per ciascuna delle quali hanno
partecipato due operatori SERD.

Incontinuitacongliannipe cedenti per celebrare | e Giornate di
sono state realizzate le seguenti iniziative:

T Al chool Prevention Day (14/ 04/ 2023) : 1 refe
patrocinato dal IBi@rldian e ddeail Meodmucnie ddii Verrone
consumo dell alcol nella popol azi adagpergnaguela al e

s i ¢ Uimkattps:/(images.app.goo.gl/J5SFWDSBpOBIijkdv49

f Giornata Mondiale senza Tabacco (31/05/2023):
informazione durante la quale n.2 medici, n.2 infermieri, n.3 educatori professionali della S.C. SERD
hannocos egnat o brochure e materiale informativo ¢
alcuni reparti (es. Pronto Soccorso, Pneumologia, Ostetricia e Ginecologia, Fisiatria). Sono stati altresi
appesi nella stessa sede i disegni realizzati dagli atiehiei scuole primarie che hanno partecipato
al progetto diPr evenzi one “ FGB4dotthB” ¢tPab&dagmmatasulle pr o
stampa locale (link: https://www.newsbiella.it/2023/05/31/leggotizia/argomenti/attualita
1/articolo/31-maggie2023-abbiamabisognedi-cibo-non-di-tabaccolo-slogandellagiornata
mondialesen.html) e su& pagina facebook aziendale dEata condivisa inoltre, sulla pagina
dedicata sul sito della Regione (

link https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/3dnaqggic2023-giornata
mondialesenzatabaccg.

T Giornata Mondi al e contro l a diff usiiprecedentié@e |l | ' F
proseguita | offerta di screening rivolta all e
realizzata l a decima edizi ononal(PrdSaln. 5604)gopdt t o “
coinvolgimento dei gestori dei locali nottur@i cof fee bar biellesi, con
cittadinanza sul tema della diffusione del Y,
informazione con | a presentazione del l' i bro “L
|l a proiezione del film “120 battiti al minuto”
con la collaborazione di associazioni giovanili del territorio, nel centro cittadiione trasversale
al PP5

Altre attivita di iniziativa locaé

Giornata Mondiale dell’” Epatit e, vedi azione 4.6
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Attori coinvolti e ruolo
Gruppo PLPreferente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/ Prevenzione, URP, Drop In.

Indicatori di programma

L’azione contri bui spgramma: seguent i indicatori di
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato a| Motivazione
31/12/2023 RSttt QSo
scostamento
PP04_OTO06_IT@Bomunicazione ed informazione Org"’?’“zz?z'o”e.e
== s ) realizzazione di
Realizzazione di interventi di informazione e eventi
comunicazione Organizzazione e realizzazione event| . .
. ) . . . . L infopreventivi:
sociale (compreso tiharketing sociale) mirate a target e infopreventivi:
. g e L . . n. 4 Conferenze
contesti specifici (ad es. amministratori, opinion leader,| Conferenze presso i Comuni e Gap Tou presso i
scugle,_ . . . N Comuni e n. 2 tapp
genitori, educatori sociali, operatori, associazioni, ecc.)
Gap Tour
Obiettivo e indicatore di processo
L’ azi one r iisqguenaobettivieratativtindicatornali processo:
s . . . Valore osservato al
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 31/12/2023 Fonte
Sensibilizzazione in Eventi in occasione Almeno un evento in n. 4 eventi in
occasione delle giornate di giornate occasione di giornate occasione delle giornate
tematiche OMS tematiche tematiche tematiche
ndy 9ljdzadt S FTUGUAGAULEL NBIAZ2EFUAQGEFY AYLI
O2YUuUNJauz Fttl RATFdzaA2yS RSt AA202 RQFI

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

ASlLBiella ha raccolto e messo a disposizione i dati socio economici anonimi sui pazienti in carico ai SerD per
i gioco d'azzardo patologico attraverso il siste

Altre attivita di iniziativa locale

E’ pr onseelglue tsocuol e il pr o (¢ EroSh 0.63308danatranvgrsake aPP1. Ga mb | i r

Attori coinvolti e ruolo
Livello locale: gruppo PLeferente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/Prevenzione.

Obiettivo e indicatore diprocesso

L’ azi one r iisqguenaobettvieratativtindicatorali processo:
Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo 2023 31/12/2023 RStf QSOY
scostamento
. . . Costruzione di un sistema ¢ . . .
Analisi della situazie . - . Sono stati raccolti e messi
. ; . indicatori e strumenti per Raccolta e messa a | . L I )
sociceconomica dei . . . . .~ . | disposizione i dati socio
S L rilevare le differenze disposizione dei dati LT
pazienti afferenti ai SerD . . economici depazienti Serd
socioeconomiche
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

Programma: 5 SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI VITA

Referente del programma:

Claudia Vivenza (Dirigente medie8IAN)
Mail: claudia.vivenza@aslbi.piemonte.it
Tel.: 01515159208

Sostituto referente:
Milena Vettorello (Dirigente mediededicina dello Sport)

Componenti del gruppo di lavoro:

Simona Andreone (assistente sanitaria SISP)
Elena Siviero (educatrice SEREerente Safe Night)
Roberto Ramella (educatore DROB
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

Quadro logico del programma da aggiorna?823

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori cedit i vi e i |l val ore
ciascun obiettivo/indicatore sono associate le azioni (anche di altri programmepocioerrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP-2028.
*ul teriordi azioni che concorrono al raggiungi mento dell obiettivo
. R — . Valore atteso regionale | Valore atteso locale .
Tipo di obiettivo Obiettivo Indicatore/formula 2023 2023 Azione
PP05_OTOS$viluppare e consolidare process
intersettoriali tra il settore salute e altri 5.1 Promozione della
stakeholder (Ufficio Scolastico Regionale, mobilita sostenibile
Direzioni Regionali, Universita, ANCI, Enti
Trasversale Iocall/(_)lttg I\/_Iet_ropollta_\ne/ Prowr_wt_a,_ INAIL, PPO5_OTO1_ITOACcordi intersettoriali standard raggiunto nel _5.3 Pre_ven2|one deI_Ie cadu
INTERSETTORI| Associazioni diategoria e gruppi di interesse, . . . . . . in ambiente domestico nell
A ; . Presenza di accordi con soggetti esterni al sistema sanitario 2022 : .
TA Privato social e, For popolazioneanziana
Motorizzazione civile) per promuovere la
cultura della sicurezza, in ambito domestico 5.5 Prevenzione degli
stradale, anche attraverso linee di indirizzo incidenti stradali
condivise e pianificazione di azioni sifiebe
PPO5_OTO02_IT@prmazione Operatori sanitari e sociosanitari
ambito eta pediatrica . .
- . . . o . 5.2 Prevenziondegli
Presenza di offerta formativa per gli operatori sanitari (inclusi i MM . . . . - S
. . VP ) Realizzazione di almeno L incidenti domestici
i PLS) e sociosanitari finalizzata allo sviluppo della cultura della . . Partecipazione al
. . L . . percorso formativo di .
sicurezza degli ambienti domestici e dalteada e alla crescita delle . percorso formativo . .
L : S : carattere regionale 5.5 Prevenzione degli
competenze genitoriali connesse alla prevenzione degli incidenti o . li*
PP05_OT03viluppare le conoscenze ele | gomestici e stradali in eta infantile incidenti stradali
Trasversale competenze degli operatori, in partico&adi
FORMAZIONE [quel I i dedicati al |’
coinvolti nei diversi setting PPO5_OTO02_IT@prmazione Operatori Sanitari e Sociosanitari
ambito anziani
Presenza di offerta formativa per gli operatori Sanitari e Sociosanit| Realizzazione di almeno 5.3 Prevenzionealle cadute
(inclusi i MMG), i collaboratofamiliari e i caregiver per la prevenziorl  percorso formativo di | Partecipazione alla FAl in ambiente domestico nell
degli incidenti negli ambienti domestici tra gli anziani, anche attrav carattere regionale popolazione anziana
il corretto uso dei farmaci
5.2 Prevenzione degli
Diffusione del report | incidenti domestici
) . . . incidenti domestici.
Trasversale P;gg;g:g?&“ﬁg Eﬁ'{g Leeﬁgnc;sc;gi;s;a PPO5_OTO03_ITM@isponibilita di iniziative/strumenti/materiali di Reahzif‘?;'\?gﬁtg' daillmeno 5.4 Promozione della guidg
comunicaziof P : a pop comunicazione per diffondere la cultura della sicurezza in ambients S Realizzazione di almen| responsabile Rete Safe
generale, con particolare riferimento alle fasq . L . comunicazione/ . . . .
E L domestico e sulla strada nelle comunita locali - - 1 intervento di Night Piemonte
piul a rischio informazione -
comunicazione/
informazione 5.5 Prevenzione degli
incidenti stradali*
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PP05_OTO04_ITA%nti di equita
Costruzione di una mappa della popolazione anzianaesso livello

standard raggiunto nel

. . . ... .| socioeconomico e con problema di isolamento sociale (persone ch 2022
PPQS\_OTOOHentare gli interventi a criteri di vivono sole /numero di abitanti) 5.3 Prevenzione delle cadu
Trasversale |equitd aumentando la consapevolezza sul in ambiente domestico nell
EQUITA potenziale impatto, in termini di Costituzione del Tavold onolazione anziana
disuguaglianze, delle azioni programmate | Un tavolo per ogni territorigndividuato 100% di lavoro intersettoriale | PP
locale
Percentuale di ASL con almeno un percorso formativo - -
PP05_0OSO0$viluppare/aumentare le
o competenze genitoriali connesse alla PPO5_0OS01_IS®3r o g r a mmi di promozi on o . 5.2 Prevenzione degli
Specifico prevenzione degli incidenti domestici e stradq popolazione di ogni fascia di ef@iP2) 20% comunt (v- PP2) incidenti domestici
in eta infantile
PP05_0S02_|S@bcumento regionale che descrive i programmi
PP05_OSOEstendere/implementare strategie pn’eventm orle_ntatl alle life skills e le azioni/ interventi per facilitare ‘ ' ;
Specifico e azioni per promuovere la sicurezza negli | " a d ozione competente e consaf standard raggiunto nel (v. PP1) 5.2 Prevenzione degli
P bienti d tici sani attraverso il cambiament ¢ 2022 ’ incidenti domestici
ambient domestici sociale, fisico e organizzatiy
raccoma(PeRlat e” )
PPO5 OSOBr omuovere inte
Specifico scolastico per diffondere la cultura della Nel PNP non é definito un indicatore associato a questo obiettivo
sicurezza
- PPOS—O§OA umen tare | aut PP0O5_0OSO01_IS®r ogr a mmi di promozi on 5.3 Prevenzione delle cadu
Specifico nel | anziano attrave . . . ) , o ; . ;
del | " attivita motorip0p0|a2|0ne di ogni fascia d’ e 50% ASL (v. PP2) in ambiente donestico nella
farmaci rischio, patologie specifiche o condizioni di fragilita (anzi@®R) popolazione anziana

PP05_0OSO0&stendere/implementare politiche|
per promuovere la mobilita sostenibile

PPO5_0S01_|S®iani Urbani di Mobilitd Sostenibile (PUMS)

(N. di Piani Urbani di Mobilita Sostenibile (PUMS) nei quali la ASL
espressain contributo nell’”ambito
totale di PUMS) x 100

30% di PUMS

Espressione di parere i
almeno il 30% dei
procedimenti di VAS
relativia PUMS avviati
sul territorio di

5.1 Promozione della
mobilita sostenibile

=
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competenza
PP05_0S01_|S@ocumento regionale che descrive le Pratiche
raccomandate e sostenibili che vengono proposte alle imprese standard raggiunto nel (v. PP3)
aziende/Pubbliche Amministrazioni/Aziende sanitarie e ospedalierg 2022 ’
(“Documento regionale di p(P®3)i
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Azioni
5.1 Promozione della mobilita sostenibile

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Il referente di programma si € confrontato con il referente di PP2, PP9, PL11, PL12 e dal confronto sono
scaturite integrazioni allo strumento mappatura messo a disposizione dal livello regionale. Lo strumento &
stato inviato ai Comuni del territori(vediaz. 2.9.

Nel 2022 un dipendente ASL Bl aveva partecipato alla formazione Mobility Manager. In corso di valutazione
la formalizzazione di tale figura.

Non sono stati avviati procedi menti di VAS pe
guesta ASL poiché non previgtedi az. 9.).

Attori coinvolti e ruolo
Dipartimento di Prevenzione, Referente PP2, PP9, PL11; PL12, Comuni.

Indicatori diprogramma

L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al Motivazione
31/12/2023 RSTTQSOSY]
scostamento
PPO05_0S01_|SOTPiani Urbani di Mobilit§ Espressione di parere in almeng
Sostenibile 30% dei procedimenti di VA
(PUMS? o i ibil relativia PUMS avviati sul territor| Nessun parere espresso | Non previsti VAS e PUN
g\z; di PianUrbani di Mobilita Sostenibile (PUM di competenza* per il territorio di ASL Biel
quali la ASL ha espresso un contrib )
nell’ ambito del *v. azione 9.7
procedimento di VAS) /(N. totale di PUMS) x
Obiettivo e indicatore di processo
L”azione risponde inoltre al seguente obiettivo e
Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo | Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 31/12/2023 RSttt QS@S§
scostamento

Mappatura dei PUMS

esistenti e delle attivita Attuazione della mappatura
. . S Mappatura o .
inerenti la mobilita secondo indicaziomegionali
sostenibile

*valore osservato ricavato da ProSa.

Mappatura attuaté
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5.2 Prevenzione degli incidenti domestici
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

E' stato pubblicato sul si t odomesticiediffusol temite il referentp o r t
del Distretto, ai MMG e PLS.
1 corso FAD “Accrescere | e competenze genitorial

diffusoanchedal referente del PL1Hanno completo la formazione 7 operaitganitari.

Attori coinvolti e ruolo
Dipartimento di Prevenzione, Distretto, URP.

Indicatori di programma

L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al Motivazione
31/12/2023i RSt fQSQ
scostamento

PP0O5_OTO02_IT@ormazione Operatori
sanitari e sociosanitariambito eta
pediatrica

Presenza di offerta formativa per |

operatori sanitari (inclusi i MMG e i PLS
sociosanitari finalizzata allo sviluppo de
cultura della sicurezza degli ambier
domestici e della strada e alla crescita df
competenze genitoriali connesse 4
prevenzione degli incidenti domestici
stradali in eta infantile

Partecipazione al percorso |n. 7 operatori hanno partecipato
formativo percorso formativo

PP0O5_OTO03_IT0O4 Comunicazione

informazione Diffusione del report inidenti | Report diffuso vedi paragrafo descrittiv

Disponibilita di domestici
iniziative/strumenti/materiali di
comunicazione per diffondere la cultu
della sicurezza in ambiente domestico e s
strada nelle comunita locali

5.3 Prevenzione delle cadute in ambiente domestico nella popolazione anziana
(azione equityoriente(l
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Sié consolidatanelor so del |l " anno | a trasversalita di inten
formalizzato un tavolo di lavoro dedicato. Il referente di programma o suo sostituto ha partecipato alle
riunioni del gruppo cronicita del 16/02/23, 03/04/2023/05/2023, 31/05/2023, 05/06/2023 e 27/09/2023.

Il Referente del PP5 e del PL12 hanno partecipato ad una riunione con i Direttori dei Consorzi Socio
Assistenziali in data 15/06/2023 e in tale occasione hanno presentato i programmi e condiviso strategie p
azioni condivise.

E' stata effettuata | a mappatura dei servizi/atto
svantaggiato individuato, si occupano di anziani e invecchiamento attivo.
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

Con gli attori sopracitati sono stati definiti i temi prioritari e le strategie su cui far convergere gli sforzi dei

vari servi zi coinvol ti, in un’'ottica di piena int
nel 2022.
E’ p rtonseelgucior so del |l " anno il progetto “Sostegno d:i

caduta” (ProSa n 6443) trasversale al PL12.

Attori coinvolti e ruolo

Dipartimento di Prevenzione, Referente PP5, Referente PLC, Referente PL12{r&tiG, BisC, Enti Locali,
Enti Gestori sociassistenziali, Terzo settore.

Indicatori di programma

L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al ngtivaziong o
31/12/2023 RSTT QRS
scostamento
PP0O5_0OTO04_ITQ%nti di equita
Un tavolo per ogni territorio individuato Costituzione del tavolo dilavoro Vedi paragrafo
intersettorialelocale descrittivo

PP0O5_OTO02_ITOFormazione Operatori Sanitari
Sociosanitar-ambito anziani Partecipazione alla FAD n. 7 operatori hann
Presenza di offerta formativa per gli operatori Sani partecipato alla FAD
e Sociosanitari (inclusi i MMG), i collaboratori famil
e i caregiver per la prevenzione degli incidenti neg
ambienti domestici tra gli anziani, anche attravers
corretto uso dei farmaci

5.4 Promozione della guida responsabt&ete Safe Night Piemonte

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale
Il referente di programma, il referente Safe Night o lsostituti hanno partecipato agli incontri della rete
Safe Night del 07.03.23, 23.05.23, 05.06.23, 26.09.23, 10/11/2023.

Nel cor so del | 'iprogethsuldeaitoio che prasocean@uiestaiazione
9 Safe is cool (ProSa n.5860)
9 Chi si ama mi segua (Prasa504)

Questi progetti eno, inoltre, stati implementati con un evento formativo rivolto giovani del collettivo
informale “nientedafareabiell a”.

Obiettivo della formazione é stato fornire ai partecipanti le informazioni e gli strumenti necessari per poter
partecipare responsabilmente e attivamente alle uscite previste nei locali notturni e agli interventi di
outreach sul territorio biellese.

Le attivita sono rendicontate, come da indicazioni regionalie | $ @h € d a wn < dquestianario e
etilometro” strumenti inseritin e | programma predefini.to “Rete Safe
Come richiesto éstato pubblicato su sito aziendale ilp@t degli inédenti stradalicon link alla pagina
dedicata désito della regione Piemonte.

https://aslbi.piemonte.it/repartie-servizi/informazionigeneralisuiservizi/plppianolocaledella
prevenzione/

Attori coinvolti e ruolo
Dipartimento DipendenzeServizio Drop in, Cooperativ#\nteo, Dipartimento di Prevenziongestori dei
l ocal i notturni, collettivo “Nientedafarebiella”
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Indicatori di programma

L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di
Nome indicatore Valore atteso regionale 2023| Valore dteso locale| Valore osservato g Motivo
2023 31/12/2023 RSttt QSg
scostamento

PP0O5_OTO03_ITG@omunicazione

e informazione  Disponibilita d| Realizzazione di almeno 1| Realizzazione di almer n.1 intervento di
iniziative/strumenti/materiali di intervento di 1 intervento di comunicazione.
comunicazione per diffondere la cultul comunicazione/informaziong comunicazione/ Vedi paragrafo
dellasicurezza in ambiente domestico e sl informazione descrittivo

strada nelle comunita locali

Obiettivo e indicatore di processo

L'’azione risponde inoltre al seguente obiettivo
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 Valore osservato al Motivo
31/12/2023 RSttt QS@S
scostamento
Mantenimento della rete Partecipazione ad almeno 3 Partecipazione a n. 5 incont
Safe Night Piemonte Incontri della rete riunioni delle Rete

5.5 Prevenzione degli incidenti stradali

Rendicontazione delle attivitaealizzate nel 2023 a livello locale

Il Report regionale sugli incidenti stradali e i dati epidemiologici di incidentalita stradale sono stati pubblicati
sul sito dell’” ASL Bl e diffusi ai MMG e PLS.

Il referente del PP4, rappresentante del DipartimentdealBlipendenze, é entrato a far parte del sottogruppo

di lavoro per i rapporti con la Prefettura al fine di stabilire protocolli e sinergie per i soggetti a cui € stata
ritirata | a pat ent alcopoesostapeistudedacentot t o | " ef fetto di
Ha partecipato agli incontri del sottogruppo regionale il 26/09 e 20/11/2023.

In data 16/112023 il referente del PP4 e iirBitore della S.C. Serd hampartecipato con il Centro dafite
Mentaleeiler vi zi o Dr o p onsonzi GISSABIO 'e IR&4sgisBenti,sociali d& Comune di Biella
ed enti del privato sociale ad uncontro richiesto dal refetto di Biella finalizzato a creare collaborazioni e
reti sul territorio al fine di intercettare precocemente e prendere in carico i soggetti con pralitgm legate
all’”uso di sostanze.

Attori coinvolti e ruolo
Dipartimento di Prevenzione, Dipartimento Dipendenze, Referente PP4.
Indicatori di programma

L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di
Nome indicatore Valore atteso locald Valore osservatoal|a2 (1A @2 RSt
2023 31/12/2023 scostamento

PP0O5_OTO02_IT(Rormazione Operatori sanitari e sociosanitaaimbito| Partecipazione al
eta pediatrica. Presenza di offerta formativa per gli operatori sar| percorso formatie | n. 7 operatori hanno
(inclusi i MMG e i PLS) e sociosanfiaglizzata allo sviluppo della cultu partecipato alla FAD|
della sicurezza degli ambienti domestici
e della strada e alla crescita delle competenze genitoriali conness|
prevenzione degli incidenti domestici e stradali in eta infantile

PP0O5_OTO03_ITG@omunicazione e informazione Pubblicazione del Report incidenti
Disponibilita di iniziative/strumenti/materiali di comunicazione || reportincidenti stradali pubblicato su
diffondere la cultura della sicurezza in ambiente domestico e sulla s| stradali sui siti sito aziendale
nelle comunita locali aziendali
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PROGRAMMA: 6 PIANO MIRATO DI PREVENZIONE

Referente del programma:

Marta Terzi

Direttore SC SPreSAL

Mail: marta.terzi@aslbi.piemonte.it
tel. 01515159203

Sostituto referente:
Giampiero Bondonno (TPALL SPreSAL)

Componenti del gruppo di lavoro:
Personale SPreSAL
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Quadro logico del programma

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettividelr o gr a mma

(trasversald. e

speci fici)

con i

r el

obiettivo/indicatore sono associate le azioni (anche di altri programmi) che concorrono al suo raggiungimento, comendéfiie 2020025.

T'PO q' Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso regionale Valore atteso locale 2023 Azione
obiettivo 2023
PPQG_OTOSVlIl_Jpp_are un confrpnto strutturgt(_) a Ilvel!o | PP06_OTO1_ITAhtersettorialita Almeno 2 incontri annui P
Trasversale |regionale e territoriale, con Enti e Parti Sociali, su obietti - ) N . . ) 6.1 Ridefinizione del
. L . Confronto nei tavoli territoriali, con le parti (livello regionale/ ) . 1
INTERSETTO| strumenti per le attivita di prevenzione, controllo e . . . . L . - coordinamento degli attori
5 : . X . soci ali e datoriali, territoriale) con redazione| o X
ALITA informazione, nell’ambito Comitato ex art 7 DLgs 81/2008 dei relativiverbali istituzionali
di cui all’a008. 7 del D.L 9
PP06_OTO02_IT@brmazione incentrata su Almeno 2 o;)er:iaX)SnLSPreSAL pe
. - . metodologie efficaci di verifica della valutazion L 9
PP06_OTO0®rganizzare percorsi di formazione per le L Almeno 1 iniziativa anrale .
Trasversale . L . . . del rischio . . . . 6.3 Formazione,
aziende individuate e percorsi di formazione dei lavoratd ) . . . . R . (incontro/ Organizzazione della formazione g . . .
FORMAZIONSH | . . Realizzazione, in ogni Regione, di iniziative di N ) . informazione, assistenza
dei datori di lavoro - o ! . seminario/convegno) figure della prevenzione delle
formazione specifica rivolta agli operatori delle| . . S
: - ) . imprese target dei 3 PMP attivati
ASL e alle figure aziendali della prevenzione )
livello locale
PP06_OTO0®Brodurre report periodici relativi al o ] ) )
Trasversale | Mmonitoraggio dei rischi/danni da lavoro e alle iniziative d f\tlii?/i%od;rr?e?’s?iltz(f:nrzu;;ﬁzsll?l?aeti e diffusione d Almeno 1 report annuale| Descrizione delle attivita svolte sy 6.2 Sistema informativo
COMUNICAZ|| Prevenzione realizzate - : : 1 sulle attivita svolte e sui | PMP nella rendicontazione annua . o
ONE - - — buone prassiinordinal | " appr occi risultati ragaiunti PLP 6.6 Comunicare i Piani
PP06_OTOElaborare e diffondere documenti tecnici del rischio 99 mirati di prevenzione
relativi alla prevenzione dei rischi
) N S PP06_OTO05_ITA4enti di equita standard raggiunto nel
Trasversale PP06_OTO0®rientare gli interventi a criteri Q| eqylta | % operatori S.Pre.S.A.L. formati 2022 T '
EQUITA aumentando la consapevolezza sul potenziale impatto, - - - 6.5 Progettazion®MP
termini di disuguaglianze, delle prassi % microimprese all" i -
selezionato
PPO6_OSORr omuovere | ' appr oc c|PP06_0OS01_ISProgettazione e realizzazione,
ASL deputati alla tutela della salute e sicurezza del da parte di ogni Regione, di PMP rivolti ad
lavoratore orientato al supporto/assistenza alle imprese | aziende di settori produttivi diversi dai compart
(ovvero ai datori di lavoro), al sostegno, alla Edilizia e Agricoltura
Specifico autovalutazione e gestione dei rischi, al ruololdeoratori |[N.  d i PMP “attuati ™ * 6.5 Progettazione PMP
P (RLS) nell " organi zzazi on e|produttvidiversi dai comparti Edilizia e ' 9
tramite | attivazione di Agricoltura
Prevenzione (PMP) i n *“set|(*Perattuazione del PMP siintende la comple
ciascuna Regione sulla base delle specificita territoriali | esecuzione delle fasi ed attivita indicate nello
(diversi dacomparti Edilizia e Agricoltura) specifico paragrafo del MO4)
6.4 Attivita di vigilanza e
controllo

=

Lo

BIELLA
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Azioni
6.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Il servizio ha garantito la partecipaa®ai gruppi di lavoro regionabulla base delle richiespresentate, in
particolare la partecipazione ai gruppi di coordinamento per i Piani Mirati di Prevenzione ed al gruppo
Medicina del Lavoro.

Attori coinvol ti e ruol o
Operatori SPreSAL

Altre attivita di iniziativa locale

Gl i SPRESAL del NO,BIL¥G VOO delth Régmre Pigmimddata 29.05.2023 hanno
organizzato dei seminari di avvio dei Piani Mirati di Prevenzione in Edilizia ed Agricoltura e del modello
organizzativo Rete WHP Regione Piemonte, presso il Presidio Ospedaliero SSli Bong@amanero, alla
presenza di rappresentanti di INAIL, Ispettorato del Lavoro, Enti, Associazioni di Categoria dei Datori di
Lavoro, OO0.SS, Enti Paritetici, Ordini professionali (commercialisti, architetti, ingegneri, geometri, consulenti
del lavoro, péti agrari, agronomie agrotecnici). Inoltre & stata organizzata con gli SPRESAL del Quadrante
Nord Est e con gl Spresal aderent. al PMP “risc
i mprese target dei PMPeunopeaadéebhae 8etlamnezBett (R
-PMP Edilizia 26.10.202BMP sovraccarico del rachide 27.10.2023).

Lo SPreSAL ASL BI ha effettuato promozione a livello territoriale della metodologia dei PMP, con trasmissione
e diffusione della docuentazione attraverso incontri con gli stakeholder locali (parti sociali, le OOSS, le
associazioni di categoria, gli enti paritetici, e
i ncontr.i del Co. Co. PrSepriemaonal dddhd bdpednoeétlra, Speu
€ stato organizzato un seminario in collaborazione con il Tavolo interassociativo biellese per la prevenzione

e sicurezza sul l avoro dal titolo :“LA PREEIENZI O
LUOGHI DI LAVORO NELLA REALTA" Bl ELLESE"” , coinvo
prevenzione a partecipare a questa iniziativa che ha costituito un momento di confronto sui risultati del

|l avoro fatto nel raomigeoilfuiueol | " anno e sui prog

6.2 Sistema informativo
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Lo SPreSAL ASLBI ha prodotto il report annuale con la rendicontazione e descrizione delle attivita effettuate
e dei risultati raggiunti, anchia relazione ai Piani Mirati di Prevenzione, allegato al PLP e la rendicontazione
delle attivita effettuate utilizzando gli appositi applicativi informatici.

(! Servizio, per quanto riguarda i Piani Mirati d

9 ha provvedud alla selezione delle imprese per i PMP attivati sul territorio (AgriceMaechine
agricole, Edilizia e Rischi o ychaletritoh secordolp scloema s s i
sotto riportato:
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PMP Edilizia PMP Agricoltura gi\:/th;IZtaritstljogieﬂuscolo
N. imprese invitate 102 52 45
di cui microimprese 96 47 16
N. imprese aderenti 51 11 16
1 harealizzato i seminari di avvio nelle date2® . 05. 202 3, come riportato al

1 haraccolto le schede di adesione ai PMP deijerese aderenti;
1 harealizzato la formazione e informazione alle figure della prevenzione delle imprese aderenti nel corso

dell a “Settimana europea della Sicurezza”, <co0me
T ha garantito |’ assi sdealnlz’aavaVvile® dei ehMmgildedicameintt e
e/ o telefonico ed eventwuali incontri in presenz

9 ha garantito la formazione di 4 operatori per i PMP Agricoltura, 6 operatori per il PMP Edilizia, 4 operatori
peril PMP MSK, (3 operatori per PMP Stress lavoro correlato e 4 operatori per PMP cancerogeni) e 2
operatori sulla sorveglianza sanitaria;

T ha pubblicato sul sito dell’” ASL BI i materi al e
alla pagina d | sito della Regione Piemont e, dedi cat a a
partecipazione;

T ha coll aborato all’'i mplementazione dell '’ area ME

I nf o¥SIiMOX ema di sorveglianza degluardafglttunhnf oot ui
guelli gravi, indagati e r i co8AtSrLuiBtli hcao ria mal o enfadd?243 o
|l a partecipazione alle attivita del gruppo I nform

FGO2NR O2Ay@2f GA S NUz2f 2
OperatorideiservizEPr e SAL per | ' i mplementazione dei dat abas

LYRAOFG2NA RA LINPINI YYI

L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Valore osservato al Motivazione eventuale
b2YS AYyRAOLI (G2NB +Ff2NB GGSaz 31/12/2023 scostamento

PP06_OTO03_ITGBomunicazione
Descrizione delle attivita svolte

Attivita di restituzione dei risultati e sui PMP nella rendicontazione At ti vita ren /7
diffusione di buone prassi in ordine annuale PLP paragr af 06 .d2
all approccio “sist
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6.3 Formazione, informazione, assistenza

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale
Lo SPreSAL ASLBI ha realizzato le seguenti attivita:

1 organizzazione ed effettuazione con gli altri SPRESAL del quadrante Nord H3egieltee Piemonte
(BENOVG-VCO) in data 29.05.2023 dei seminari di avvio dei Piani Mirati di Prevenzione in Edilizia ed
Agricoltura e del modello organizzativo Rete WHP Regione Piemonte, presso il Presidio Ospedaliero SS.
Trinita di Borgomanero, alla presea di rappresentanti di INAIL, Ispettorato del Lavoro, Enti,
Associazioni di Categoria dei Datori di Lavoro, OO.SS, Enti Paritetici, Ordini professionali (commercialisti,
architetti, ingegneri, geometri, consulenti del lavoro, periti agrari, agronomietegnici);

T partecipazione al seminari o di avvio del Pi an
“Sovraccarico biomeccanico del rachide nel comp
VC, AT e Bl in data 30.05.2023, in modalita webmaolto a Enti, Associazioni di Categoria dei Datori di
Lavoro, OO.SS, Enti Paritetici;

1 promozione a livello territoriale della metodologia dei PMP, con particolare riferimento ai PMP attivati
dal |l ASLBI (Agricol t ur a, diffasiond della doaumentadibBekajtraversoo n t
incontri con gli stakeholder locali (parti sociali, le OOSS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici,
ecc) nell > ambito del Tavolo I nterassoci aAll vo Bi

T selezione delle i mprese, i nvio dell”invito all a
raccolta delle adesioni e delle schede di aut o
aziende che hanno aderito ai PMP, attravetquortale Edsurvey, secondo il seguente prospetto:

_ , PMP Patologie
PMP Edilizia e e e S

N. imprese invitate 102 52 45
di cui microimprese 96 47 16
N. imprese aderenti 51 11 16

9 organizzazione ed effettuazione con §PRESAL del Quadrante Nord Est e con gli Spresal aderenti al
PMP sovraccarico, della formazione alle figure aziendali delle imprese target dei PMP in occasione della
settimana europea della sicurezza (PMP Agricoltura 2BNI® Edilizia 26.1BMP sovraccato del
rachide 27.10.2023);

9 organizzazione ed effettuazione a livello locale per la settimana europea della sicurezza in data
27.10.2023, di un seminario in collaborazione con il Tavolo interassociativo biellese per la prevenzione

e sicurezza sul lavorodda t i t ol o : “LA PREVENZI ONE E LA PROMOZ
LUOGHI DI LAVORO NELLA REALTA’ Bl ELLESE”, coinv
prevenzione a partecipare a questa iniziativa che ha costituito un momento di atm&ai risultati del

|l avoro fatto nel corso dell " anno e sui programm

9 assistenza alle imprese anche nella compilazione delle schede di autovalutazione sia in occasione degl
incontri informativi/formativi, che tramite contatto via mail dexdita e/o telefonico ed eventuali incontri
in presenza.

Le iniziative di formazione attuate a livello regionale sono state diffuse a tutti gli operatori SPRESAL ed é stata
favorita la loro partecipazione. In particolare il servizio ha garantito la pageicipe alle iniziative formative
proposte da parte di 4 operatori per i PMP Agricoltura, 6 operatori per il PMP Edilizia, 4 operatori per il PMP

52

-8 REGIONE
B W PIEMONTE

BIELLA



RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

MSK, (nonché 3 operatori per PMP Stress lavoro correlato e 4 operatori per PMP cancerogeni) e 2 operatori
sullasorveglianza sanitaria.

FGG2NR O2Ay@2f GA S NUz2f 2
Operatori SPreSAL e gli stakeholder interessati dai PMP

LYRAOFG2NRA RA LINRIANI YYI

L”azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Valore osservato al Motivazione eventuale
b2YS AYyRAOI G2NB +f2NB FGGSaz 31/12/2023 scostamento

PP06_OTO02_IT@brmazione incentrata su Almeno 2 operatori SPreSAL p|

. S ogni ASL
metodqlogle effl(.:am Fjl verifica della Operatori formati 14 sui tre
valutazione del rischio
PMP
. . . . . Eventi drogami
?eahz;azmne, |n.fogn|'Re|g|one|., di |n|2|at!ve Organizzazione della formazior ne | | a set t i ma !/
ormazione specifica rivolta agli operatori alle figure della prevenzione del sicurezza

delle ASL e i figure aziendali della

. imprese targetdei3PMP attiva r endi cont azi
prevenzione

a livello locale

Azione 6.4 Attivita di vigilanza e controllo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale
Per quanto riguar dcSaPrleeSArLi,s mred’'a 2di2Bp evo s e€n &iteadm Di r

dal mese di maggi'@espll mtod meret d ndeslegauonooradd per TP
seconda meta del mese di ottobre 20i2MB fdauremaTzeiconn ec
ancora in possesso di gualifica di UPG.

Sebbene | "organico SPreSAL abbia visto nel corso

nella fase di formazione delle nuove risorse, inoltre la figura del Coordinatore TRAtaLansora vacante.

Persiste pertanto la carenza di operatori TPALL, in particolare con qualifica di UPG e di personale Medico, che
continua ad essere rappresentato da una sola unita, che svolge anche il ruolo di Direttore di Struttura
Complessa. Questeah costituito anche per | "anno 2023 | a cr
target di indirizzo regionale. Si é resa inoltre necessaria la scelta organizzativa di dare priorita alle inchieste
infortuni, secondo il protocollo con la Procura deRepubblica, riducendo inevitabilmente l'attivita di
vigilanza, pur garantendo le attivita istituzionali. Si sono quindi effettuate le attivita di controllo in attuazione

dei programmi di vigilanza, controllo e assisstenza da parte degli operatori Speesaldo le indicazioni
regional i. in numero compatibile con | e risorse d
che il Servizio PreSAL stanno proseguendo le azioni correttive per risolvere la criticita ed arrivare a ridurre il
gap ra le attivita svolte e quelle richieste.

Nel 2023, a fronte di un obiettivo LEA atteso di 420 aziende, sono state sottoposte ad attivita di vigilanza e
controllo 354 aziende (di cui 50 nell’ ambhatno dei
riguardato tutti gli ambiti di vigilanza, comprese le attivita di indagine per infortuni sul lavoro, malattie
professionali, quelle su delega e su iniziativa Spresal.

Sono stati effettuati controlli in ambito edile, anche in riferimento alle agivt rimozione amianto, per le

gual i sono state eseguite verifiche, anche congiu
cantieri oggetto di esposti/segnalazioni e quelli che la residua attivita di controllo del territorio ha evidenziato
come critici, anche congiuntamente alla DTL. Il numero di cantieri ispezionati e stato di 31, a fronte di un
valore tendenziale di 83 (e a fronte di un 80% del valore tendenziale pari a 66). Nonostante le criticita
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evidenziate in premessa, ilnumerodnca i e r i i spezionati dal Servizio s
precedente. Le Ditte coinvolte in ambito Edilizia sono state: 87 per la vigilanza (sopralluogo/verifica
documentale) e 34 per il PMP r i stuate R iachieste geu madattiad a | | ’
professional e nell’ ambito del comparto edilizia
Sottogruppo di Lavoro Edilizia, ha sviluppato e diffuso, in condivisione con gli stakeholder locali, una checklist
per l'ottemperanza alle misure di prevenzione e protezione contro il rischio di caduta dall'alto. Nell'ottica di

una valutazione di efficacia di tale progetto, sono stati inoltre richiesti ed acquisiti in 15 ditte edili i documenti
riguardanti il PSC e le misurepdevenzione per le cadute dall'alto, con analisi documentale e provvedimenti

di conseguenza.

L’ attivita nel comparto agricoltura é& stata car al
seguito di infortunio in lavoratore autonomo. Questor@éazione a quanto detto in premessa ed alla scelta

di privilegiare altri compart.i in considerazione
competenza. Di tale attivita & stata comunicata rendicontazione nel rispetto delle znmli¢aegionali. Sono
state inoltre effettuate 3 inchieste per malatti a

In considerazione della forte criticitd correlata alla carenza di personale dirigente sanitario, le attivita
sanitarie (controlli diprotocolli di sorveglianza sanitaria e cartelle sanitarie e di rischio) e le inchieste di
malattie professionali hanno subito una inevitabile contrazione rispetto agli anni precedenti il periodo
pandemico: sono state effettuate 13 inchieste di malattiefBssionali e 13 ricorsi avversi al giudizio del
Medico Competente.

Sono state programmate ed espletate |l e attivita o
alle disposizioni del D.L. 146/2021. Si e svolta una prima riunione di coorditmameiugno 2023 per la
programmazione e la prosecuzione delle attivita in relazione alle risorse disponibili, ed una riunione finale a
dicembre 2023 per la rendicontazione ed il confronto sulle criticita riscontrate.

In allegato scheda regionale rezionale rendicontazione attivita, comprensiva di dati sulla Vigilanza su
infortuni e mal attie professionali; report dell e

Nell > anno 2023 sono pervenute al Ser vinasisuperiBrésh not
40 giorni. Ulteriori 70 denunce sono state assegnate agli operatori S.C. S.Pre.S.A.L per essere indagate
secondo il protocollo con la Procura della Repubblica, con conseguenti 22 archiviazioni. Tutte le denunce
supracitate sono state valate e prese in carico dal Servizio, con conseguente apertura inchiesta infortunio

el/o proposta di archiviazione, dopo aver espletato ulteriori accertamenti (SIT e altri atti di PG), che hanno
portato alla definizione di accidentalita con conseguente ietaz alla Procura della Repubblica per criterio
negativo, secondo le modalita procedurali. Sono state concluse 40 inchieste infortunio.

Al servizio sono pervenut. N° 154 piani di | avor o
art . punie® 2 D. Lgs. 81/08) e N° 116 notifiche (ex
valutati 47 piani amianto (richiesta documental e

Sono stati somministrati 7 questianiaone(&oper Regi
dell a Regione Piemonte.

FGOG2NR O2Ay@2f GA S NUz2f 2

Operatori SPreSAL per l e attivita finalizzate al
sistema nazionale.
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hoASGGAG2 S AYRAOFG2NE RA LINRPOS&aaz
L’ a zrisppndeinoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Indicatore di Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo Valore atteso locale 2023 eventuale
processo 31/12/2023
scostamento

Organizzazione e svolgimento delle attidia Programmazione dellattivita di | Programmazione e
vigilanza e controllo sulle aziende pubbliche e controll o secdq Svolgimentodele
private di tutti i comparti, nei confronti dei Attivita di ) ] . | attivita di controllo
lavoratori autonomi e dei soggetti che hanno | controllo Rendicontazione delle affivita di come da
obblighi di sicurezza in materia di igiene e controllo gffettuatg, in r.el.a.zmne rendicontazione 6.4 ¢
sicurezza nel lavoro alle risorse disponibili. schede allegate.

6.5 Progetazione PMP dzione equityoriented)
WSYRAO2y Gl T A2yS RSEES FOGAGAGE NBFEATT
Lo SpreSAL ASLBI, ha espletato le seguenti attivita:

1 selezione del campione delle imprese tenendo presente almeno il 20% di microimprese (secondo la
classificazione | STAT per n. di addetti: micro

PMP N° imprese selezionate | Target minimo microimprese

Rispettato
45
(n. 16- 35%)
Rispettato
102
(n. 96- 94%)
Rispettato
52

(n. 47- 90%)

9 realizzazione a livello di quadrante nord est per Edilizia ed Agricoltmagguntamente con ASL TO3

per il “Rischio patol ogi es cphreolfeetsrsiicoon’a,|l id edie |lsle nai
alle imprese, attraverso il coinvolgimento delle parti sociali, le OOSS, le associazioni di categoria, gli
enti pariteticie c ¢ . , dell e i mprese e trasmettere | a doc
6.3

T raccolta delle schede di autovalutazione rip

operatori SPreSAL dalle imprese che hanno aderito al PMP;

1 organizzazine e realizzazione a livello di quadrante nord est e congiuntamente con ASL TO3, la
formazione alle figure aziendali della prevenzione delle singole imprese target dei PMP;

1 assistenza alle imprese anche nella compilazione delle schede di autovalutdaaioneoscasione
degli incontri informativi/formativi, che tramite contatto via mail dedicata e/o telefonico ed

eventuali incontri in presenza, iin particolare
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1 partecipazione alle iniziative di formazioneste a livello regionale da parte di tutti gli operatori
SPRESAL. In particolare il servizio ha garantito la partecipazione alle iniziative formative pl@poste
parte di 4 operatori per i PMP Agricoltura, 6 operatori per il PMP Edilizia, 4 operatdriPp? iMSK,
(nonché 3 operatori per PMP Stress lavoro correlato e 4 operatori per PMP cancerogeni) e 2 operatori
sulla sorveglianza sanitaria.

FGG2NR O2Ay@2f GA S NUz2f 2
Operatori del servizio SPreSAisieme ai portatori di interesse.

LY RAOLINZ XIS 2R

L azione risponde inoltre al seguente obiettivo e
Motivazione
s . . . Valore atteso Valore osservato al eventuale
Obiettivo di processo Indicatore di processo locale 2023 31/12/2023 scostamento

. . : . . . PMP Edilizia 94%
Selezione di almeno il 208bmicroimprese (% mi cr oi mpr e s ¢

all’”interno del c an campionediimpresetargetdd Almeno il 20% PMP Agricoltura 90%

del PMP PMP .
PMP Logistica 35%

6.6 Comunicare i piani mirati di prevenzione

WSYRAO2Y Gl T A2YyS RStEES FTGGAGAGE NBFEATTI
Nel sito dell’” ASL, €& presente una pagina dedicat a
https://aslbi.piemonte.it/repartie-servizi/informazionigeneralisuiservizi/plppiano-localedella

prevenzione/

Lo SPreSAL B8 ha realizzato le seguenti attivita:

U -perla SETTIMANA EUROPEA DELLA SICUREZZA:

1 organizzazione e realizzazione con gli SPRESAL del Quadrante Nord Est e con gli Spresal aderenti a
PMP sovraccarico, della formazione alle figure aziendali delle impaeget tdei PMP in occasione
della settimana europea della sicurezza (PMP Agricoltura Z2MP Edilizia 26.13BMP sovraccarico
del rachide 27.10.2023);

9 organizzazione ed effettuazione a livello locale per la settimana europea della sicurezza in data
Venerd 27 Ottobre 2023, di un seminario in collaborazione con il Tavolo interassociativo biellese
per | a prevenzione e sicurezza sul |l avoro dal
SALUTE E SI CUREZZA NEI LUOGHI D | olgedndoVfeGaReDdeNE L L A
lavoratori, gli operatori della prevenzione a partecipare a questa iniziativa che ha costituito un

moment o di confronto sui risultati del l avor o
0 -periPMP:
1 realizzazione congmamente con gli altri SPRESAL del quadrante Nord Est della Regione Piemonte
(BENOVGV CO) in data 27.6.2023 wun webinar intito

Prevenzione e la promozione della salute nei luoghi di lavoro SPRESAL Quadchntdnert Pi e mo n
indirizzato ai medici competenti del quadrante;

1 organizzazione ed realizzazione con gli altri SPRESAL del quadrante Nord Est della Regione Piemonte
(BENOVG-VCO) in data 29.05.2023 dei seminari di avvio dei Piani Mirati di Prevenzialikzia Ed
Agricoltura e del modello organizzativo Rete WHP Regione Piemonte, presso il Presidio Ospedaliero
SS. Trinita di Borgomanero alla presenza di rappresentanti di INAIL, Ispettorato del Lavoro, Enti,
Associazioni di Categoria dei Datori di Lavo@).SS, Enti Paritetici, Ordini professionali:
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commercialisti, architetti, ingegneri, geometri, consulenti del lavoro, periti agrari, agronomie

agrotecnici;

1T partecipazione al seminario di avvio del Pi
“ S o earia biomeccanico del rachide nel comparto della Logistica, organizzato dalle ASL TO3, TO5,
VC, AT e Bl in data 30.05.2023 in modalita webinar, rivolto a Enti, Associazioni di Categoria dei Datori
di Lavoro, OO.SS, Enti Paritetici;

1 promozione a livellodrritoriale della metodologia dei PMP, con particolare riferimento ai PMP
attivati dal | > ASLBI (Agricoltur a, Edilizia e
attraverso incontri con gli stakeholder locali (parti sociali, le OOSS, leagssoidi categoria, gli enti
paritetici, ecc) nell ambito del Tavol o I nter
presso INAIL;

FGG2NR O2Ay@2f GA S NUz2f 2
Livello locale: gli operatori SPreSAL per la comunicazione a livello locdiffiesiane dei report sulle attivita
realizzate nell’”  ambito dei PMP individuat o.
LYRAOFG2NA RA LINPINI YYI
L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di
Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale eventuale
31/12/2023
2023 scostamento
PP06_OTO3_ITG3omunicazione Descrizione delle | Attivita rendicontate
Attivita di restituzione dei risultati e diffusione di buone prassi in ordine attivita qulte sul I.DMF nel. pgragraﬂ i
all’ a roccio “sistemico” del ris nella rendicontazionel descrittivi 6.2, 6.3,
PP annuale PLP 6.6.

PP0O7_OTO06_IT@Bo muni cazione dell approcc
Realizzazione, aggiornamento e diffusione di buone pratiche e materiale L

: . . . . Al meno un 2 azioni di
documentale/ informativo, anche tramite accordi interistituzionadiprdine L o i

. . . . comunicazione comunicazione
all ' approccio “sistemico” del ris
stakeholder PP0O7
PP0O8 OTO5 IT@Bomuni cazione dell " approcc
Reallzza2|0nggg|ornament0e dlffu3|o.ne di buorlg pre.\tlt.:he.e me.ltgrlale. Al meno edi 1 azione di
documentale/ informativo, anche tramite accordi interistituzionali, in ordine . - i
. . . . comunicazione comunicazione
all ' approccio “sistemico” del ris
stakeholder PP0g
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PROGRAMMA: 7 PREVENZIONE IN EDILIZIA E AGRICOLTURA

Referente del programma:

Marta Terzi

Direttore SC SPreSAL

Mail: marta.terzi@aslbi.piemonte.it
tel. 01515159203

Sostituto Referente:
Savina FariellTPALISPreSAL)

Componenti del gruppo di lavoro:
Personale SPreSAL
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Quadro logico del programma

e il v al

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indecatarit i f i cat i vi

obiettivo/indicatore sono associate le azioni (anche di altri programmi) che concorrono al suo raggiungimento, comeneéfiie 2020025.

Tipo di obiettivo

Obiettivo

Indicatore/formula

Valoreatteso regionale 2023

Valore atteso locale 2023

Azione

Trasversale
INTERSETTORIALITA

PPO7_OTOSviluppo delle collaborazioni e delle
azioni integrate:

- intradipartimentali;

- tra Istituzioni (MdS, INAIL, INL, NAS, ICQRF,
MIPAAF, MISE, MilT, MLPS,MIVRF) finalizzate ag
obiettivi di prevenzione;

- tra parti sociali e stakeholder (EE.BB, Societa
Scientifiche, O0.SS. e Associazioni datoriali di
settore);

- con Ordini e collegi professionali

PPO7_OTO01_IT@perativita Comitati di
Coordinamento ex art 7

Confronto nei tavoli territoriali del Comitato ex. art
7 del DLgs 81/08 con le parti sociali e datoriali su
obiettivi e strumenti utilizzati per le attivita di
prevenzione, vigilanza e controllo, informazione

Almeno 2 incontri annui nei quali si
documentta la condivisione degli
obiettivi e delle strategie dei PMP

(livello regionalef/territoriale con
redazione dei relativi verbali)

7.1 Ridefinizione
del
coordinamento
degli attori
istituzionali

PPO7_OTORealizzazione di attivita di formazione
dei soggetti del sistema della prevenzione in
agricoltura e in edilizia

PPO7_OTO02_IT@rmazione SSL rivolta agli
operatori del settore edile per il contrasto del

Partecipazione di almeno
operatori SPreSAL per og
ASL

7.2 Formazione,

fenomeno infortunistico e tecnopatico. Attuazione Almeno n. 3 . - informazione,
Trasversale o ) SRR I : L Organizzazione della . .
FORMAZIONE - ) percorsi di formazione secondo i criteri definiti in | iniziative/incontri/seminari/ convegn formazione alle fiaure delld assistenza in
PPO7_OTOBromuovere la diffusione di conoscenz ambito nazionale, rivolto agli operatori dei settori al " anno e d ”g_ 9 edilizia e
competenze e consapevolezze che favoriscano 1 egilizia ed agricoltura e delle ASL per il contrasto prevenzione detie IMprese o icoltura
professionalizzazione degli operatori delle ASL | fenomena infortunistico e tecnopatico target de:jPE'\g!? Agricolturg
e ilizia
. . . . . PP6_OTO03_ITOBomunicazione (PP6) 6.6
Trasversale PPO7__OTO_ReaI|zzaZ|or1e .dl un p."?‘r.“{ di . . | Attivita di restituzione dei risultati e diffusione di | Almerp 1 report annuale sulle attivit; Al meno wun’ gComunicareiPiar
comunicazione sulle principali criticita dei settori . . . S . s s S
COMUNICAZIONE e . buone prassi in ordine svolte e sui risultati raggiunti comunicazione (6.6) | mirati di
edilizia ed agricoltura L .
rischio prevenzione
g— a 59 BM REGIONE
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PP0O7_OTO05avorire la digitalizzazione e diffonderg
la documentazione di indirizzo attraverso i portali (PP6) 6.2 Sistemg
web istituzionali, per favorire informativo
| " evoluzione/ miglioram
organizzativo delle aziende per la gestione dei ris
PP07_OTO06_IT@omunicai one del |’
PPO7_OTORealizzazione, aggiornamento e rischio
diffusione di buone pratiche e materiale Realizzazione, aggiornamento e diffusione di buo| Realizzazione di almeno 1 interven ,
; o . ; - . . . L . - Al meno un’ 3
documentale/informativo in edilizia ed agricoltura,| pratiche e materiale documentale/ informativo, di comunicazione/ informazione pe oo
. \ . M . L R . . comunicazione (6.6)
ordine all’approccio anche tramite accordi interistituzionali, in ordine anno
portali web istituzionali e in quelli degli stakeholdeja | | " appr occi o “si st emi
istituzionali e imuelli degli stakeholder
PP07_OTORealizzazione di Campagne di
comunicazione regionali di informazione e
sensibilizzazione ad hoc
PP0O7_OTO08_ITQ%nti di equita .
8 Formazione operatori SPreSAL standard ragiunto nel 2022 -
PPQO7_OTO0®rientare gli interventi a criteri di equit 7.5 PMP
Trasversale EQUITA gumenta_ndo la pqngapevolezz_a sul potenziale ‘ Agricoltura
impatto, in termini di disuguaglianze, delle prassi |g o4 mi cr o i mprese all’in
organizzative selezionato o - 7.6 PMP Edilizia

BIELLA
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Report annual e
vigilanza, controllo, assistenza in
rapporto al numero di aziende
PPO7_OSORromozione delle attivita di vigilanza, agricole presenti sul territorio
golntrlolleo € Zs?stteinz\all ?”f |rér11predsei anc:eoarr?ptllcrar PP07_0S01_IS@lrategie di intervento per le (privilegiando le micro imprese) e g 2 3 Piano annuald
cempowerment” e dell i attivita di vigilanza, controllo, assistenza. aziende del commercio macchine| atazione dei programmi g di vidilanza
Specifico Al p R e coh anche nelle manlfyestaZlo_ﬁer|s't|ch('e vigilanza, controllo e contgr]ollo e’
. . . Programmazi one annual e|® .p'er.'l_.e.dl.I|2| assisteza )
conformio prive dei Requisiti Essenziali di Sicurez controllo. assistenza preliminari significative (importo assistenza
e creazione della banca dati delle non conformita ’ lavori maggiore di 100.000 euro)
RES pervenute 1|’ an
(valore modificato rispetto al PRP
20202025)
PP07_0OSO0PRefinizione e applicazione di strategie
intervento (vigilanza e prevenzione) mirate al Formazione degli operatori e
contrasto di un rischio e/o esposizione prioritari (a PP07_0S02_IS®2ano Mirato di Prevenzione com assistenza alle imgresz in merito a Partecipazione di almeno
esempio: caduta dal | ' a|misuradicontrasto ad infortuni e malattie . P pe
sostanze pericolose, contenimento dei rischi nei | professionali contenti del dogumento € presenz operatori SPreSAL per og| 7.5 .PMP
Specifico lavoristyi onal i ) tramit e | ’|Definizione e applicazione di strategie di intervent d_opumento di but_)ne pratlche_ ASL. Agricoltura
. . - . . . - . . .| condivise e scheda di autovalutazio
Regione/ASL di uno specifico Piano Mirato di (vigilanza e prevenzione) mirate al contrasto di un strutturati secondo le spéfiche del Assistenza alle imprese | 7.6 PMP Edilizia
Prevenzione (PMP), di contrasto ad uno o piu risd rischio e/o esposizione prioritari (ad esempio: cad ) P . - mp '
o L ) , PMP, per ciascun comparto (edilizig  selezionate per il PMP
specifici del settore edilizia ed agricoltura, dal |l alto) agricoltura)
individuato sulla base delle specificita territoriali e 9
conformementealle risorse e competenze disponik
Partecipazione di almeno
PPO7 OSOBromozione della qualita PP07_0S03_IS®rveglianza Sanitaria Efficace Realizzazione di un Report annual operatori SPreSAL per og 7 4 Sorvedlianza
= aq ' Promozione della qualita, del’ appr opr i (art. 40 Allegato 3B). ASL - SOIVegh
- del | " appropriatezza e \ . . sanitaria efficace
Specifico o . - - ..|del | " efficacia della s ;
sanitaria preventiva e periodica svolta dai medici - . e . . . S . L in edilizia ed
competenti (artt. 25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08) periodica svolta dai medici competenti (artt. 25, 4¢ Formazione degli operatori dei serv| Invio della comunicazione agricoltura
T 41 e 42 Dlgs 81/08) e deimedici competenti del Il " iniziat
medici competenti
B~ REGIONE
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Azioni

7.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2022 a livello locale

Valore atteso locale

Non previsto

A livello locale & stata garantitaglrappar regi paall
(! servizio ha garantito, coamptaitvibt & meavt @r atoinvd., |
personal e ai gruppi di | avoro regionale edilizia

FGG2NR O2Ay@2f GA S NUz2f 2
Livello locale: Operatori SPriSfacenti parte dei gruppi tematici.

7.2 Formazione, informazione, assistenza in edilizia e agricoltura
WSYRAO2YGFT A2yS RStEfS FTOGGAGAGE NBFEATT L
Lo SPreSAL ASLBI ha realizzato le seguenti attivita:

9 organizzazione edffettuazione con gli altri SPRESAL del quadrante Nord Est della Regione Piemonte
(BENOVG-VCO) in data 29.05.2023 dei seminari di avvio dei Piani Mirati di Prevenzione in Edilizia ed
Agricoltura e del modello organizzativo Rete WHP Regione Piemontsppkr®sesidio Ospedaliero SS.
Trinita di Borgomanero alla presenza di rappresentanti di INAIL, Ispettorato del Lavoro, Enti, Associazioni
di Categoria dei Datori di Lavoro, OO.SS, Enti Paritetici, Ordini professionali: commercialisti, architetti,
ingegner, geometri, consulenti del lavoro, periti agrari, agronomie agrotecnici;

T selezione delle i mprese, invio dell"invito all a
raccolta dell e adesioni e del | e sadal eedtituitedlalle aut o
aziende che hanno aderito ai PMP, attraverso il portalsituey, secondo il seguente prospetto:

N. imprese invitate 102 52
di cui microimprese 96 47
N. imprese aderenti 51 11

9 organizzazione edffettuazione con gli SPRESAL del Quadrante Nord Est della formazione alle figure
aziendali delle imprese target dei PMP in occasione della settimana europea della sicurezza (PMP
Agricoltura 24.16PMP Edilizia 26.10);

9 assistenza alle imprese anche nellapilazione delle schede di autovalutazione sia in occasione degli
incontri informativi/formativi, che tramite contatto via mail dedicata e/o telefonico ed eventuali incontri
in presenza;
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1 le iniziative di formazione attuate a livello regionale sono sthfieise a tutti gli operatori SPRESAL ed é
stata favorita la loro partecipazione. In particolare il servizio ha garantito la partecipazione alle iniziative
formative proposte da parte di 4 operatori per i PMP Agricoltura, 6 operatori per il PMP Edilizia.

FGG2NR O2Ay@2f GA S NUz2f 2
Livello locale: lgSpreSAL per la partecipazione alle attivita formative e ai gruppi di lavoro tematici.

LYRAOFG2NRA RA LINRIANI YYI

L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Valore atteso locale2023 Valore osservato al 31/12/2023 Motivazione
Nome indicatore eventuale
scostamento

PP0O7_OTO02_IT@brmazione SSL rivolta agli
operatori del settore edile [e agricolo] per il
contrasto del fenomeno infortunistico e
tecnopatico

Partecipazione di almeno 2 operat
SPreSAL per ogni ASL Operatori formati: 10

Attuazione di percorsi di formaziorsecondo i i

criteri definiti in ambito nazionale, rivolto agli
operatori dei settori edilizia ed agricoltura e
delle ASL per il contrasto del fenomeno
infortunistico e tecnopatico

Eventi formativi organizzati nell
settimana europea della
sicurezza come da
rendicontazione descrittiva 7.2

Organizzazione delifformazione allg
figure della prevenzione delle
imprese target dei PMP Agricoltur
ed Edilizia

7.3 Piano annuale drigilanza, controllo e assistenza
WSYRAO2Y (Gl TA2YyS RSttS FTOGGAGAGE NBIFEATTL

Per quanto riguarda | e risorsasdunpéosendieu8SPDeéSs.
dal mese di maggdlels pll mtod meret d ndeslegauono®or so per TP
seconda meta del mese di ottobre 2023 due Tecni c
ancora in possesso di gualifica di UPG.

Sebbene | "organico SPreSAL abbia visto nel corso

nella fase di formazione delle nuove risorse, inoltre la figura del Coordinatore TPALL risulta ancora vacante.
Persiste pertanto la carenza di operatdPALL, in particolare con qualifica di UPG e di personale Medico, che
continua ad essere rappresentato da una sola unita, che svolge anche il ruolo di Direttore di Struttura
Compl essa. Quest o ha 2028datritictadfdndamentalapar ihraggiyngimentd dela n n o
target di indirizzo regionale. Si é resa inoltre necessaria la scelta organizzativa di dare priorita alle inchieste
infortuni, secondo il protocollo con la Procura della Repubblica, riducendo inevitabilmente I'attivita di
vigilarea, pur garantendo le attivita istituzionali. Si sono quindi effettuate le attivita di controllo in attuazione
dei programmi di vigilanza, controllo e assistenza in edilizia e in agricoltura da parte degli operatori Spresal
secondo le indicazioni regionailh numero compatibile con le risorse disponibili e con le scelte organizzative.
Sia |’ Azienda (ASLBI) che il Servizio PreSAL stan
arrivare a ridurre il gap tra le attivita svolte e quelighieste.

Sono stati effettuati controlli in ambito edile, anche in riferimento alle attivita di imozione amianto,
per l e qual:i sono state eseguite verifiche, a
sostanzialmente i cantieri oggetto di espigsegnalazioni e quelli che la residua attivita di controllo

del territorio ha evidenziato come critici, anche congiuntamente alla DTL. Il numero di cantieri
ispezionati e stato di 31, a fronte di un valore tendenziale di 83 (e a fronte di un 80%atel val
tendenziale pari a 66). Nonostante le criticita evidenziate in premessa, il numero di cantieri ispezionati dal
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Servizio si € mantenuto stabile rispetto all’anno
87 per la vigilanza (sopraflug o/ ver i fi ca documentale) e 34 per il
inoltre effettuate 2 inchieste per malattia prof e

Tavolo Interassociativo Biellese, il Sottogruppo di Lavoro Ediliziiluppato e diffuso, in condivisione con

gli stakeholder locali, una chetikt per l'ottemperanza alle misure di prevenzione e protezione contro il
rischio di caduta dall'alto. Nell'ottica di una valutazione di efficacia di tale progetto, sonmeta® richiesti

ed acquisiti in 15 ditte edili i documenti riguardanti il PSC e le misure di prevenzione per le cadute dall'alto,
con analisi documentale e provvedimenti di conseguenza.

L attivita di vigil anza h a herdisglutega gathaténado lagcopertura dep et t
territorio, fornendo controlli omogenei e mirati a ridurre i rischi piu rilevanti, con soluzioni di prevenzione

condivise anche con gli altri Enti, e hazzdpartlat o r i
vigilanza nei canti eri temporanei o mobili” el al
prevenzione nei Luoghi di Lavor o. L’attivita di

cantieri al dii ccootdio sdiedur‘“end zna "mo et

L'’attivita nel comparto agricoltura €& stata car af
seguito di infortunio in lavoratore autonomo. Questo in relazione a quanto detto in premessa ed alla scelta

di privilegiare altrio mp ar t i in considerazione della residuald]
competenza. Di tale attivita & stata comunicata rendicontazione nel rispetto delle indicazioni regionali. Sono

state inoltre effettuate 3 inchieste per malattiapeos si onal e nel |l " ambito del <co
L'attivita nel comparto agricoltura e stata carat

con compilazione scheda di sopralluogo e 1 in occasione di infortuni. Di tale attivita éctatamicata
rendicontazione nel rispetto delle indicazioni regionali. Sono state inoltre effettuate 7 inchieste per malattia
professionale nell’”ambito del comparto agricoltur
della Repubblica.

Rgmardo |’ attivita coordinata e integrata nell ' amt
con ITL e VVF e 2 con altri Enti (ARPA).

lGG2NR O2Ay @2t GA S N2t 2

Livello | ocale: Operatori SPr e@oylamndivigilanZa,aantrolloeez i o0 n
assistenza, soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali, medici
competenti di aziende pubbliche e private, destinatari delle attivita.

LYRAOFG2NR RA LINRPINI YYLI
L ' a zcontribuésce ai seguenti indicatori di programma:

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 eventuale
scostamento

Programmi di vigilanza, controllo e

PP07_0S01_IS@trategie di gssistepza attuati.c.ome da
intervento per le attivita di rendicontazione dgscrlttlva e schede|
vigilanza, controllo, assistenza Attuazione dei programmi di vigilanza, compllate
Programmazione annuale controllo e assistenza -Ediliziacantieri ccgrétrollati 31/assegnal

del |l " attivita

controllo, assistenza -Agricoltura: aziende controllate(don

scheda)assegnate 15
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Obiettivo e indicatore di processo

L'’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e
Indicatore di Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo Valore atteso locale 2023 eventuale
processo 31/12/2023
scostamento

- agricoltura: compilazione delle schede di
Verificare il grado di | Percentuale di AS|  sopralluogo nelle aziende agricole e trasmissione, Compilazione e

copertura delle attivita| che attuano i delle informazioni entro le tempistiche previste a | predisposizione alla

di vigilanza e controllo| programmi di livello regionale trasmissione del

sul territorio regionale | Vigilanza e - edilizia: compilazione e trasmissione delle tabelle| materiale richiesto
controllo regionali di attivita entro léempistiche previste a

livello regionale

7.4 Sorveglianza sanitaria efficace in edilizia ed agricoltura:
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale
LoSpreSAL ASLBI ha garanttgeguenti attivita:

T partecipazione di 2 0 pegionald irndata 2441.2023i ni zi ati va f o

1T é& stata trasmessa comunicazione dell’”iniziativa
nei confrontidi quelli coinvolti nei PMP, secondo le indicazioni regionali.

FGG2NR O2Ay@2f GA S NUz2f 2
Operatori S.Pre.S.A.L., Medici Competenti

LYRAOFG2NRA RA LINR2IANI YYI

L”azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 eventuale
scostamento
Partecipazione di almeno 2 operatq Partecipazi di2
PP07_0S03_IS@rveglianza Sanitaria Efficace SPreSAL per ogni ASL artecipazione ai
operatori per ASLBI
Promozione della qualit
del |l " efficacia della so
periodica svolta dai medici competérartt. 25, 40, 41 Invio della comunicazione Comunicazione inviata in
e 42 Dlgs 81/08) del |l " iniziatiyval data 09.11 2023
competenti o
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7.5 PMP Agricoltura
WSYRAO2Y Gl TA2YyS RSttS FOGGAGAGE NBIFEATTL

LoSPreSAl el | * ASL Bl ha scelto il PMP “PREVENZI ONE DEI
MACCHI NE A GliarealiZrht&lé seguenti attivita:

1 organizzazione ed effettuazione con gli altri SPRESAL del quadrante Nord Est della Regione Piemonte
(BENO-VG-VCO) in data 29.05.2023 dei seminari di avvio dei Piani Mirati di Prevenzione in Agricoltura e
del modello organizzativo Rete WHP Regione Piema@resso il Presidio Ospedaliero SS. Trinita di
Borgomanero alla presenza di rappresentanti di INAIL, Ispettorato del Lavoro, Enti, Associazioni di
Categoria dei Datori di Lavoro, OO.SS, Enti Paritetici, Ordini professionali: commercialisti, architetti,
ingegneri, geometri, consulenti del lavoro, periti agrari, agronomie agrotecnici;

1 promozione a livello territoriale della metodologia dei PMP, con particolare riferimento ai PMP attivati

dal |l ASLBI (Agricol tur a, E di ldellzdo@mentazMig latjraverso o n t
incontri con gli stakeholder locali (parti sociali, le OOSS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici,
ecc) nell’” ambito del Tavolo Interassociativo Bi
M selezbne dell e i mprese, invio dell’”invito alla pal
raccolta delle adesioni e delle schede di aut o

aziende che hanno aderito ai PMP, attraverso il poralsurvey, secondo il seguente prospetto:

PMP Agricoltura

N. imprese invitate 52
di cui microimprese 47
N. imprese aderenti 11

9 organizzazione ed effettuazione con gli SPRESAL del Quadrante Nord Est della formazione alle figure
aziendali delleimprese target dei PMP in occasione della settimana europea della sicurezza (PMP
Agricoltura 24.10.2023);

9 organizzazione ed effettuazione a livello locale per la settimana europea della sicurezza, in data Venerdi
27 Ottobre 2023, di un seminario @ollaborazione con il Tavolo interassociativo biellese per la
prevenzione e sicurezza sul l avoro dal titol o
SI CUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO NELLA REALTA’ Bl
operatori della prevenzione a partecipare a questa iniziativa che ha costituito un momento di confronto
sui risultatdi del l avoro fatto nel corso dell ' a

9 assistenza alle imprese anche nella compilazione delle schede di uiéai@ne sia in occasione degli
incontri informativi/formativi, che tramite contatto via mail dedicata e/o telefonico ed eventuali incontri
in presenza

Le iniziative di formazione attuate a livello regionale sono state diffuse a tutti gli operatori SRRES#ata
favorita la loro partecipazione. In particolare il servizio ha garantito la partecipazione alle iniziative formative
proposte da parte di 4 operatori per i PMP Agricoltura
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FGG2NR O2Ay@2f GA S

NHz2 £ 2

Operatori SPreSAL ASLBI; Altri organi di vigilanza e referenti INAIL della Direzione regionale destinatari dei
momenti formativi;Soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali,
medici competenti di aziendeupbliche e private, destinatari del PMP e in particolare dei seminari di avvio.

LYRAOFG2NRA RA LINRIANI YYI

Lazi one contribuisce ai seguenti indicatori di prc
Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 eventuale
scostamento
Partecipazione di 4
PP07_0S02_|S®2ano Mirato di Prevenzione come misur ParteglpaZlone di almenq 2 d operatori SPreSAL per AS
di contrasto ad infortuni e malattie professionali operator SPreSAL per ogni Ad Bl.
Definizione e applicazione di strategie di intervento (vigilal it
e prevgpzione) mirqte al cqntrasto Qi un rischio e/o Assistenza alle imprese Assistenza come da
esposizime prioritari (ad esen selezionate per il PMP rendicontazione descrittiva
7.5
7.6 PMP Edilizia (azione equityiented)
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale
LoSPreSAl el | * ASL Bl , i nhamealizzato le seguenti &tvia: Edi | i zi a,

9 organizzazione ed effettuazione con gli altri SPRES8KGuadrante Nord Est della Regione Piemonte
(BENOVG-VCO) in data 29.05.2023 dei seminari di avvio dei Piani Mirati di Prevenzione in Edilizia e del
modello organizzativo Rete WHP Regione Piemonte, presso il Presidio Ospedaliero SS. Trinita di
Borgomaneo alla presenza di rappresentanti di INAIL, Ispettorato del Lavoro, Enti, Associazioni di
Categoria dei Datori di Lavoro, OO.SS, Enti Paritetici, Ordini professionali: commercialisti, architetti,
ingegneri, geometri, consulenti del lavoro, periti agragronomie agrotecnici;

1 promozione a livello territoriale della metodologia dei PMP, con particolare riferimento ai PMP attivati
izia e MSK), con t
incontri con gli stakehder locali (parti sociali, le OOSS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici,
nterassociativo Bi

dal | > ASLBI (Agric

ecc) nell’”ambito

ol tur a, Edi |

del Tavol o |

9 selezione del campione delle imprese tenendo presente almeB06% di microimprese (secondo la

deil | addeittt o : almli & r
documentazione relativa ai PMP e raccolta delle adesioni e delle schede di autovalutazione con

| " anagr af i c aiteadlé agiendeache dgnnoradestd ai RMP, attraverso il portauBiey,

classificazione [

secondo il seguente prospetto:

STAT pienrvi m.

N. imprese invitate 102
di cui microimprese 96
N. imprese aderenti 51

BIELLA
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organizzazione ed effettuazione con gli SPRESAQudelrante Nord Est della formazione alle figure
aziendali delle imprese target dei PMP in occasione della settimana europea della sicurezza (PMP Edilizia
26.10);

organizzazione ed effettuazione a livello locale per la settimana europea della sicurdata\Menerdi

27 Ottobre 2023, di un seminario in collaborazione con il Tavolo interassociativo biellese per la
prevenzione e sicurezza sul l avoro dal titol o
SI CUREZZA NEI LUOGHI DI EBEVOROONBUDAgBREADTAE
operatori della prevenzione a partecipare a questa iniziativa che ha costituito un momento di confronto
Sui risultati del |l avoro fatto nel corso del "’

assistenza alle impse anche nella compilazione delle schede di autovalutazione sia in occasione degli
incontri informativi/formativi, che tramite contatto via mail dedicata e/o telefonico ed eventuali incontri
in presenza

Bl

a

Le iniziative di formazione attuate a livello regitensono state diffuse a tutti gli operatori SPRESAL ed e stata
favorita la loro partecipazione. In particolare il servizio ha garantito la partecipazione alle iniziative formative
proposte da parte di 6 operatori per i PMP Edilizia.

Y

G2NRA O2A @2t GA S NYz2

Operatori SPreSAL ASLBI; Altri organi di vigilanza e referenti INAIL della Direzione regionale destinatari dei
momenti formativi; ®ggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali,
medici comptenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP e in particolare dei seminari di avvio.

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguent i indicatori di p
Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 eventuale
scostamento
PP07_0S02_|S@Zano Mirato di Prevenzione con L . _— . .
misura_di contrasto ad infortuni e malatt Partecipazione di almeno 2 | Partecipazione di 6 operatori pe|
professionali operatori SPreSAL per ogni AS ASLBI
Definizione e applicazione di strategie di intervel . . . 1
- . . : Assistenza alle imprese Assistenza come da
(vigilanza e prevenzione) mirate al contrasto di ) ) . . "
rischioe/o esposizione prioritari (ad esempio: cad selezionate per il PMP rendicontazione descrittiva 7.6
dall > alto)
LYRAOIG2NR RA LINROS&a&a2
L'’azione risponde inoltre al seguente obiettivo
Valore atteso Valore Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo locale 2023 osservato al eventuale
31/12/2023 scostamento
Selezione di almeno il 20% di microimprese % microi mprese
all’interno del campi o|campionediimprese targetdel Almeno il 20% 94% i
Edilizia PMP Edilizia
_ 68
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PROGRAMMA: 8 PREVENZIONE DEL RISCHIO CANCEROGENO PROFESSIOI
59[[9 t! ¢h[hDL9 twhC9{{LhbiSCHELETRICQ EDEL t !
RISCHIO STRESS CORRELATO AL LAVORO

Referente del programma:

Marta Terzi

Direttore SC SPreSAL

Mail: marta.terzi@aslbi.piemonte.it
tel. 01515159203

Sostituto referente:
Ing. Michele Giacosa SPreSAL

Componenti del gruppo di lavoro:
Personale SPreSAL
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Quadro logico del programma

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettidi e | programma (trasversal.@ e specifici) con i
obiettivo/indicatore sono associate le azioni (anche di altri programmi) che concorrono al suo raggiungimento, comeneéfiie 220-2025.

Tipo di obiettivo

(Trasversale/Specifi Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso regionale 2023 Valore atteso locale 2023 Azione
co)

PPO8_OTOSVvi |l uppare | ' intero
informativi esistenti a favore dello scambio trans
istituzionale di informazioni a livello nazionale e territori
e finalizzate al dialogo tra le varie banche dati

R
PP08_OTO02_IT@perativita dei Comitati di

Coodinamento ex art. 7
Confronto nei tavoli territoriali del Comitato ex.

Almeno 2 incontri annuiei
quali sia documentata la

8.1 Ridefinizione del

Trasversale art. 7 del DLgs 81/08 con le parti sociali e condivisione degli obiettivi e - coordinamento degli
INTERSETTORIALI PP08_OTOZonfronto strutturato a livello regionale @ | datoriali su obiettivi e strumenti utilizzati per le delle _stratle?le dei Pl\fIP (Iivell attori istituzionali
territoriale, con Enti e Parti Sociali, su obiettivi e strume]| attivita di prevenzione, vigilanza e controllo, regionale/ territoriale con
per le attivita di prevenzione, controllo e informazione, |informazione redazione dei relativi verbali
nell’”ambito del CRC di c(
Partecipazione di almeno
PP08_OT0Bormazione degli operatori dei Servizi delle PPO8_OTQ3_I'I'_02)r_m§12|or_1‘e incentrata su . operatori SPreSAL per og
S . S .| metodologie efficaci di verifica della valutazion L ASL .
Trasversale ASL su temi pngrlta_rl inerenti le metodologie d_| valutazi del rischio Almeno 1 iniziativa annuale _8.2 Formazmne, ‘
FORMAZIONE € gestlon_e del ”S(.:hlo (cancerogeno, ergonomico, Realizzazione, in ogni Regione, di iniziative di _(|nc_0ntro/ Organizzazione della |nf0rma2|,0ne, aSS|_stenzc
psicosociale), al fine di rendere piu efficaci e proattive I¢ - o ! . seminario/convegno) . . nell’”ambito
Y formazione specifica rivolta agli operatori delle| formazione alle figure dellg
attivita di controllo e asstenza : - ) . ) -
ASL e alle figure aziendali della prevenzione prevenzione delle imprese
target del PMP scelto
P08_OT0#roduzione di report periodici relativi al PP08_OTO05 IT@Bomuni cazi one (PP6) 6.2 Sistema
monitoraggio dei rischi/danni da lavoro e alle iniziative ¢ al rischio informaﬁvo
prevenzione realizzate Realizzaziongggiornamento e diffusione di Realizzazione di almert.
Trasversale buone pratiche e materiale documentale/

COMUNICAZIONE

PP08_OTO0klaborazione e diffusione di documenti tecn
relativi alla prevenzione dei rischi (cancerogeno,
ergonomico, psicosociale)

informativo, anche tramite accordi
interistituzionali, i
sistemico” del risch
istituzionali e in quelli degli stakeholder

“

intervento di comunicazione
informazione

1

Al meno un
comunicazion€6.6)

o

(PP6) 6.6 Comunicare i
Piani mirati di
prevenzione

Trasversale EQUIT.

PP08_OTO0®&rientare gli interventi a criteri di equita

PP08_OTO06_ITA4nti di equita
Formazione operatori SPreSAL

standard raggiunto nel 2022

aumentando la consapevolezza sul potenziale impatto,
termini di disuguaglianze, delle prassi organizzative

% Microi
selezionato

mprese all i

8.6 PMP azione equity
oriented

Specifico

PP08_0OSO0Definizione partecipata di strategie di
intervento (controllo e assistenza) mirate al contrasto d
rischi specifici (cancerogeno, ergonomico, psicosociale
favorire | ’incremento del
sul territorio nazionale delle attitd di controllo, di

PP08_0S01_IS®iano Mirato di Prevenzione
come misura di contrasto ad infortuni e malatti
professionali

Formazione degli operati e
assistenza alle imprese in
merito ai contenuti del
documento

Partecipazione di almeno
operatori SPreSAL per og
ASL che ha aderito al PM

8.3 PMP Rischio
cancerogeno
professionale

8.4 PMP patologie
professionali

Lo

=

BIELLA
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informazione e di assistenza avvalendosi di strumenti
efficaci, quali il Piano Mirato di Prevenzione (PMP)

Assistenza alle imprese
selezionate per il PMP se
scelto

del |
scheletrico

appara

8.5 PMP rischio stress
correlato al lavoro

Specifico

PP08 OSORr omozi one del |l a
del |l " efficacia del/l
periodica svolta danedici competenti

PP08_0S02_|S@®drveglianza Sanitaria Efficac
Promozione della qual
del |l " efficacia dell a
preventiva e periodica svolta dai medici
competenti (artt. 25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08)

Realizzazive di un Report
annuale (art. 40 Allegato 3B

Formazione degli operatori d
servizi e dei medici competen

Partecipazione di almeno
operatori SPreSAL per og
ASL

Invio della comunicazione|
del |l "iniziat
medici competenti

8.3 PMRRischio
cancerogeno
professionale

8.4 PMP patologie
professionali

del | appara
scheletrico

8.5 PMP rischio stress
correlato al lavoro

=

RS
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Azioni

8.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali

Rendicontazionalelle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Il servizio ha garantito la partecipazione ai gruppi di lavoro regionale, sulla base delle richieste presentate, in
particolare la partecipazione ai gruppi di coordinamento per i Piani Mirati di Prevenzd al gruppo
Medicina del Lavoro.

FGG2NR O2Ay@2f GA S NUz2f 2
Operator.i SPreSAL

yO®H C2NXITA2YySS AYyTF2NXYITA2yST aaraasSyl
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale
Lo SPreSAL ASLBI ha realizzato le se@itvitia:

T partecipazione al seminario di avvio del Pi an

“Sovraccarico biomeccanico del rachide nel comp
VC, AT e Bl in data 30.05.2023 in modalita webimanlto a Enti, Associazioni di Categoria dei Datori di
Lavoro, OO.SS, Enti Paritetici;

promozione a livello territoriale della metodologia dei PMP, con particolare riferimento ai PMP attivati
dal |l > ASLBI (Agricol tur a, fiogionddella doaumentaZibBekajtraversno n t
incontri con gli stakeholder locali (parti sociali, le OOSS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici,
ecc) nell’” ambito del Tavolo Interassociatjvo Bi

selezione delle i mprese, i nvio dell i nvito all a
raccolta delle adesioni e delle schede di aut o
aziende che hanno aderito ai PMP, attravergmitale Eusurvey, secondo il seguente prospetto:

PMP Patologie OKD ele 0

N. imprese invitate 45

di cui microimprese 16

N. imprese aderenti 16

1

organizzazione con gli Spresal aderenti al PMP sovraccarico la formazione in modalita aliefigare
aziendale delle imprese target dei PMP e in occasione della settimana europea della sicurezza (PMP
sovraccarico del rachide 27.10.2023)

organizzazione ed effettuazione a livello locale per la settimana europea della sicurezza, in data Venerdi
27 Ottobre 2023, di un seminario in collaborazione con il Tavolo interassociativo biellese per la
prevenzione e sicurezza sul |l avoro dal titol o:
SI CUREZZA NEI LUOGHI DI L AV OR @doNeEtiends, i BvBrathriToh ’ Bl
operatori della prevenzione a partecipare a questa iniziativa che ha costituito un momento di confronto
Sui risultati del l avoro fatto nel corso dell ' a

assistenza alle imprese anche netanpilazione delle schede di autovalutazione sia in occasione degli
incontri informativi/formativi, che tramite contatto via mail dedicata e/o telefonico ed eventuali incontri
in presenza.
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Le iniziative di formazi ondei faftusueatae tautltiivedlIlio o peegr
favorita |l a | oro partecipazione. I n particolare i
proposte da parte 4 operator.i per il PMP MSK.

Attori coinvolti e ruolo

Operatori delloSPr e SAL del |’ ASLBI wél®©Kha bBHégf2aAr sl LIRBMPS:
muscolescheletricd ; al tri organi di vigilanza e referenti

momenti formativi;soggetti della prevenzione, lavoratadatori di lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali,
medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP.

Indicatori di programma

L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Motivazione

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 eventuale
scostamento

PP08_OTO03_IT02

- Formazione incentrata su metodolog
efficaci di verifica della valutazione (¢
rischio

- Partecipazione di almen@ operatori

SPreSAL per ogni ASL - Partecipazione di dperatori

- Eventi formativi organizzati nel
settimana europea della sicurezza co
da rendicontazione descrittiva 8.2

- Organizzazione della formazione &
figure della prevenzione delle impre
target del PMP scelto

- Realizzazione, in ogni Regione,
iniziative di formazione specifica rivol
agli operatori delle ASL e alle figy
aziendali della prevenzione

8.3 PMP Rischio cancerogeno professionale:
WSYRAO2Y(GlT A2yS RSttS FTOGAGAGE NBFEATT L
Lo SPRES ABLhonha adérito A §uesto PMP, pertanto non sono previste azioni a livello locale.

ydn tat LI G2ft23AS LINPR T S-schefetiob €t A RSt QI L
WSYRAO2YyGlFT A2yS RSttS FTOGGAGAGE NBFEATT L
Lo SPreSAL ASLBI ha realizzatedeaenti attivita:

T partecipazi one al seminario di avvio del Pi an
“Sovraccarico biomeccanico del rachide nel comp
VC, AT e Bl in data 30.05.2023 in modalighinar, rivolto a Enti, Associazioni di Categoria dei Datori di
Lavoro, OO.SS, Enti Paritetici;

1 promozione a livello territoriale della metodologia dei PMP, con particolare riferimento ai PMP attivati
dal |l > ASLBI (Agri col t uiore,e difudioné dellaideacumentakd@ & gttraversco n t
incontri con gli stakeholder locali (parti sociali, le OOSS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici,
ecc) nell’” ambito del Tavolo I nterassocisoNAIL;vo Bi

T selezione delle i mprese, invio dell"invito all a
raccolta delle adesioni e delle schede di aut o
aziende che hanno aderito ai PMP, atieeso il portale Eisurvey;
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1 -organizzazione con gli Spresal aderenti al PMP sovraccarico la formazione in modalitd webinar alle
figure aziendale delle imprese target dei PMP e in occasione della settimana europea della sicurezza
(PMP sovraccarico del radki27.10.2023);

9 -organizzazione ed effettuazione a livello locale per la settimana europea della sicurezza, in data
27/10/2023, di un seminario in collaborazione con il Tavolo interassociativo biellese per la prevenzione
e sicurezza sul lavoro dal titolo* LA PREVENZI ONE E LA PROMOZI ONE D

LUOGHI DI LAVORO NELLA REALTA’ BI ELLESE”, co0inv
prevenzione a partecipare a questa iniziativa che ha costituito un momento di confrontsustatr del
| avoro fatto nel corso dell’”anno e sui programm

9 assistenza alle imprese anche nella compilazione delle schede di autovalutazione sia in occasione degli
incontri informativi/formativi, che tramite contatto via mail dedicata éédefonico ed eventuali incontri
in presenza.

Y

T e stata trasmessa comunicazione del |
nei confronti di quelli coinvolti nei PMP, secondo le indicazioni regionali.

i ni ziati va

Le inizomamaxvieondé attuate a livello regionale sono
favorita |l a | oro partecipazione. I n particolare i
proposte da parteMSK.operator.i per il PMP

FGG2NR O2Ay@2f GA S NUz2f 2

Operatori dello SPreSAL deRBOKSPBILI dBE2BAS aldNR T &
muscolescheletricd ; al tri organi di vigilanza e referenti
momenti formativi; soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali,
medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP.

LYRAOFG2NARA RA LINPINI YYI

L’azione contri bui spmgramaa: seguent.i indicatori di
Valore osservato 3 Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 eventuale
scostamento

L . . Partecipazione di 4 operatg
Partecipazione di almeno @peratori SPreSA P P

. . er ASLBI
per ogni ASL che ha aderito al PMP P
PP08_0S01_ISO1 Piano  Mirato d
Prevenzione come misura di contrasto
infortuni e malattie professionali Assistenza com
Assistenza alle imprese selezionate per il R

rendicontato descrittivg

se scelto )
azione 8.4

PP08_0S02_IS02Sorveglianza  Sanita Partecipazione di almeno 2 operatori SPre| Partecipazione di 2 operatq
Efficace. Pomozione della  quality Per ogni ASL

del | " appropriatezzdg

sorveglianza sanitaria preventiva e period Comunicazione inviata
svolta dai medici competenti (artt. 25, 40, | |nvio  della comuniz i on e d d medici  competenti i
e 42 Dlgs 81/08) formativa ai medici competenti 9.11.2023
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8.5 PMP rischio stress correlato al lavoro:
WSYRAO2Y Gl T A2YyS RSttS GG2ORGE NBFEATT I
Lo SPRESAL dell’” ASL BI non ha aderito a questo PM

8.6 PMP azione equitgriented
WSYRAO2YGFT A2yS RSEfS FTOGGAGAGE NBFEATT L

Nel | ' amb i RisshiogpadlogitPNEPT Saa A2y f A RSSleletard lbIBBreSALNSLBMadza O 2
realizzato le seguenti attivita:

T selezione delle i mprese, invio dell"invito all a
raccolta delle adesioni e delle schede di autowvalati one con | > anagrafica a:
aziende che hanno aderito ai PMP, attraverso il portalsiutuey, secondo il seguente prospetto:

N. imprese invitate

di cui microimprese 16

N. imprese aderenti 16

T partecipazione al seminario di avvio del Pi an
“Sovraccarico biomeccanico del rachide nel comp

VC, AT e Bl in data 30.05.2023 in modalita webinar, riecfati, Associazioni di Categoria dei Datori di
Lavoro, OO.SS, Enti Paritetici;

1 promozione a livello territoriale della metodologia dei PMP, con particolare riferimento ai PMP attivati

dal |l ™ ASLBI (Agricol tur a, E d ieldélla doeumentazii®:Katiraversoo n t
incontri con gli stakeholder locali (parti sociali, le OOSS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici,
ecc.) nell’ ambito del Tavolo Interassociativo B

1 organizzazione con gli Spresal aderenti al PMP sovraccarico la formazione in modalita webinar alle figure
aziendale delle imprese target dei PMP e in occasione della settimana europea della sicurezza (PMP
sovraccarico del rachide 27.10.2023);

1 organizzazione ecffettuazione a livello locale per la settimana europea della sicurezza, in data
27.10.2023, di un seminario in collaborazione con il Tavolo interassociativo biellese per la prevenzione

e sicurezza sul l avoro dal ti tldASALUTE E SBICUREEZX HH Z |
LUOGHI DI LAVORO NELLA REALTA’ Bl ELLESE”, <coinv
prevenzione a partecipare a questa iniziativa che ha costituito un momento di confronto sui risultati del

lavoro fatto nel corsal e | | anno e sui progr ammi per il futur

9 assistenza alle imprese anche nella compilazione delle schede di autovalutazione sia in occasione degli
incontri informativi/formativi, che tramite contatto via mail dedicata e/o telefonico ed eventuali incontri

in presenza.

Le iniziative di formazione attuate a |ivello re
stata favorita |l a | oro partecipazione. I n partic
formati ve pmmdppmpo st e pcka at or i per il PMP MSK.
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FGG2NR O2Ay@2f GA S NYUz2f 2
Operatori SPreSAL del |l ASLBI ; al tri organi di Vi g
dei momenti formativi; eggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoarganizzazioni sindacali e

datoriali, medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP e in particolare dei seminari di
awvio.

LVR)\OI-GENJ\ RA LINROSaaz
i nol

L”azione risponde tre al seguente obiettivo e
Motivazione

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale | Valore osservato al eventuale

P P 2023 31/12/2023

scostamento

Selezione di almeno il 20% di ) .

mi croi mprese al%mlcr0|mprese

P campione di imprese target del Almeno il 20% PMP Logistica 35% i

campione di imprese target del

oMP PMP
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PROGRAMMA: PL 9 AMBIENTE CLIMA E SALUTE

Referente del programma

Claudia Sudano

Tecnico della prevenzione Referente tecnico Ambiente Clima Salute
Mail: claudia.sudano@aslbi.piemonte.it

tel 0151515982

Sostituto referente

Lattuada Marina
Dirigente SISPReferente locale Ambiente Clima e Salute
Mail: marina lattuada@aslbi.piemonte.it
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Quadro logico del programma

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori certifidat

e il val or e

obiettivo/indicatore sono associate le azioni (anche di altri programmi) che con@alsuo raggiungimento, come definito nel PRP 22225.

*L’ asterisco contrassegna ulteriori azioni c he ¢ onmmsiapresente nel PRP2@ERS.i ungi me
Tipo di - . Valore atteso Valore atteso locale .
obiettivo Obiettivo Indicatore/formula regionale 2023 Azione
9.1 Consolidamento della rete regionale integrata Ambiente e Salute ed
elaborazione di programi di attivita intersettoriali
PP09_OTO1_ITMMttivita intersettoriali
Elaborazione di programmi di attivita intra e 9.12 Accordi inteistituzionali per interventi di valutazione dello stato di
inter-istituzionali e di progetti multi ed inter Standard salute della popolazione in aree ad elevata pressione ambientale
disciplinari, intersettoriali e integrasu :
PP09_OTO1 . . ambiente e salute, anche attuativi di accordi raggiunto nel 2023 9.15 Attivita di sorveglianza sanitaria congiunte a livielia-dipartimentale
Sviluppare/consolidare i process| programma/convenzioni previsti dal comma per la riduzione dell’ ' impatto am
Trasversale !n:ers;ettor_latlllt coni plprtatorl di d el | ‘quinguies DIgs 502/92
interesse istituzionali e non, " _— . T - .
INTERSETTO| 2 /i77ati alla governance 9.4* Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formative s
ALITA integrata delle azioni in materia d tema della valutazione e gestione del rischio chimico
ambiente, clima e salute in tutti i | PP09_OTO1_ITORavolitecnici intersettoriali
setting Istituzione di tavoli tecnici regionali inter
istituzionali/inter-settoriali/inter-disciplinari per - ;
A F : : Costituzione di
la definizione e la condivisione di percorsi e | ;meng 'y tavolo 9.7 Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health
E'rl(t)hceigur e int e?r ate, tecnico regionale
ealth anche in coerenza con gli
Accodi/Programmi intersettoriali di cui
all " indicatore 1
PP09_OTORromuovere la L 9.2 Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per
diffusione di conoscenze e di | ppgg OT02_ITGRormazione Operatori ;;ré%%plazgrré%rasg oberato?i del SSN in cooperazione coBNIPA ’ P
competenze di tutti gli operatori if sanitari e Sociosanitari ed Operatori esterni 10 2 P - 19.3 Predisposizione di document.i
ambito sanitario ed ambientale | ggN formativo da parte di |, o
S F E, b g i' g mg IO }’ g r g a Disponibilita di un programma di interventi di aImenoAlSEp(grg;ore PEl 9.4 Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formative st
formazione sui temi ambiente, clima e salute : . . ’ tema della valutazione e gestione del rischio chimico
Trasversale |PP09 OTOBavor i r e [||compresa la valutazione di impatto ambiental Re;}gfégé'ﬂ?]e di Partecipazione di almen 9.6 Linee di indirizzo regionali pémiglioramento della salubrita e
FORMAZIONE Parte della Comunita di e sanitario, epidemiologia ambientale e percorso 1 operatore per ASL (9. sostenibilita degli edifici o
comportamenti ecosostenibili per tossicologia ambientale, comunicazione del formativo 9.8 Strumenti condivisi per la v
rendere facilmente adottabili stili | FiSchio, temi della valutazione e gestione del Partecipazione ad |Y bano a supporto dell ' espressio
di vit t i rischio chimico, ecc., per operatanterni al P 9.14 Programma di comunicazione e sensibilizzazione finalizzato a
pra s comportaments '2Vorevol s (con particolare riferimento ai MMG, PL| almeno 1 percorso. promuovere stili di vita ecosostenibili e ridurre gli impatti dei cambiamen
3:Irztfiaéuitﬁdﬁgt%réglég?ntg)ligmgrﬁt operatori del SNPA, anche attraverso modali a{g{g%t'\lloodgrg?g,ee dler climatici sulla salute
climatici sulla salute. riducendo I4 V'@ web (FAD) ASLp(9 6) Pel g 2+ Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per
settorialita dele conoscenze : operatori del SSN in cooperazione con il SNPA
PP09_0OTO04_ITQ4iziative/strumenti/materiali (9.10) Partecipazione d T . . - .
per informare e sensibilizzare la comunita e g almeno 1 operatore agl g.gellruzlmpvg;\l |pfci>rr2at|ve/educat|ve volte al miglioramento della qualita
PP09_0OT04 operatori sanitari sugli stili di vita ecosostenil eventi informativi
Organizzare interventi di e la riduzione degli impatti diretti e indiretti dg Realizzazione di| dedicati alla tematica ) o ) o o
Trasversale | comunicazione ed informazione, | cambiamenti climatici sulla salute almeno un radiazioni 9.10 Campagne di sensibilizzazione sui rischi da radiazioni
COMUNICAZI| rivolti sia alla popolazione che ai| Disponibilita di almeno un programa di intervento di
ONE diversi stakeholder, con interventi di informazione e sensibilizzazione| informazione/ | Diffusione del materiale 9.13 Partecipazione alla stesura del Piano Regionale di gestione dei rifil
particolare riferimento agli aspett| rivolti agli operatori sanitari ed al pubblico vol sensibilizzazione| predisposto secondo I urbani e di bonifica delle aesinquinate per la promozione di interventi vol{
della comunicazione del rischio adpromulc_)\_/ere st}l:qu vita ecg_soste(jnlblll e mo(;ia}!lta chel'salrlanno alla corretta gestione dei rifiuti
ridurre gli impatti diretti e indiretti dei efinite a livello
cambiamenti climatici sulla salute regionale (9.9, 93)
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Tipo di . . Valore atteso Valore atteso locale .
obiettivo Obiettivo Indicatore/formula regionale 2023 Azione
9.14* Programma di comunicazione e sensibilizzazione finalizzato a
promuovere stili di vita ecosostenibili e ridurre gli impatti dei cambiamen
climatici sulla salute
PP09_OTO05
Orientare gli interventi a criteri di - .
T PP09_OTO05_ITAenti di equita
Trasversale ggh"stg aeL\J/rglzgtzaangSIIaotenziale Documento 9.8 Strumenti condivisi per la v
EQUITA h pe A SUp Disponibilita di un documento di indiga. disponibile urbano a supporto dell’  espressio
impatto, in termini di 1 documento
disuguaglianze, delle prassi
organizzative
PP09_0SO01_IS@kccordi interistituzionali per
il miglioramento della sorveglianza
ﬁg:%ear?g)é(}%It%er‘edsillaétlepgg2%€g?eecrﬁt?gijt?‘anée standard raggiuntg 9.12 Accordi inteistituzionali per interventi di valutazione dello stato di
pressioni ambientali nel 2022 salute della popolazione in aree ad elevata pressione ambientale
Stipula di almeno un Accordo, Attuazione de
Accordi
PP09 OSOL PP09_0SO01_|SG&teregionale integrata
— . ambiente e salute Formalizzazione ; . ; .
B Rafforzare e aggiornare le . | Realizzazione di una Rete regionale integrat{ della rete entro il gi;b%?;;glr'gaé?e?éo %‘ﬂql?nﬁ?aﬁ\g/:?;ﬂfegﬁ%ﬁg}iAmb'm&ﬁlme ed
Specifico conoscenze e le competenze di | ampiente e salute, costituita da operatori 2023 prog
tutti gli attori sanitari e degli regionali del SSN e SNPA
stakeholder interessati e coinvol
9.2 Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per
operatori del SSN in cooperazione con il SNPA**
PP09_0S01_IS0adirizzi e criteri regionali pe
| applicazione dell a : : 9.3 Predisposizione di document.i
ambientali e in Piani e Programmi regionali Formalizzazione VIS
Formalizzazione di indirizzi e criteri regionali
9.8 Strumenti condivisiperlav ut azi one dell a sal
urbano a supporto dell ' espressio
** Nel PRP pluriennale |’"indicatore PP09_0S01_1| S03 aasslddelteazioni®3e98i t o erroneamente anche nell ' a.
PP09_0S02_IS®*ogrammazione e
realizzazione interventi di controllo in materig ) )
| louerza chimica vasiersale agl ambien. - Reaizzazione | anuazione diquanto e
Specifico Sostenere la governance regiong mercato ’ Programma previsto dal programmg 9.4 Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formative sy
!Snamtaeterla di ambiente, clima e Formalizzazione di un Programma annuale regionale di regtl:%r:gleio(:]l;rggtr:?c:lo e| tema della valutazione e gestione del rischio chimico
regionale di controllo in materia di sicurezza controllo P
chimica, trasversale agli ambienti di vita e di
lavoro, e su prodotti immessi sul mercato
PP09_0OS03_IS®5i a n i Regi on 4 9.5 Aggiornamento del Piano Regionale amianto e miglioramento della
PP09 OS03 Formalizzazione del Piano Regionale Amiant conoscenza della problemiatc a attraverso | ' anal
. Promuovere la sicurezzala tutela i iettivi
Specifico Ralindetite ' PP0O9_0OS03_IS®@one pratiche su obiettivi :
P della salute di cittadini, lavoratori| prestazionali sanitari e ambientali integrati pe Ad%%ﬁ'%rg?oe' 9.6 Linee di indirizzo regionali per il miglioramento ds#lubrita e
& consumatori costruzioni/ristrutturazioni di edifici e relativi renionale sostenibilita degli edifici
interventi di formazione specifica g
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Tipo di
obiettivo

Obiettivo

Indicatore/formula

Valore atteso
regionale 2023

Valore atteso locale

Azione

Adozione di documento regionatgguardante
le buone pratiche su obiettivi prestazionali
sanitari e ambientali integratRealizzazione di
interventi formativi specifici sulle buone
pratiche

PP09_0S03_IS@rtban health
Partecipazione a tavoli tecnici inter istituziong
di valutazione dei programmi/progetti dedicat
a rigenerazione urbana/urban health/mobilita|
sostenibile ecc., finalizzatipgomuovere

ambienti “salutogeni

Espressione di parere i
almeno il 30% dei
procedimenti di VAS
relativia PUMS avviati
sul territorio di
competenza*

*v. azione 5.1

9.7 Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health

PP09_0S03_IS@iluppo dei sistemi
informativi a livello territoriale per consentire
lo scambio delle informazioni tra le autorita e
gli enti coinvolti nella materia delle acque
destinate al consumo umano

Realizzazione del sistema informativo

9.11 Sistema inforativo regionale relativo alle acque destinate al consun|

umano e strategie per migliorare la conoscenza dei rischi nella filiera
idropotabile

=
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

Azioni

9.1 Consolidamento della rete regionale integrata Ambiente e Salute ed
elaborazione di programmi di attivita intersettoriali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Come negli anni precedenti, prosegue la collaborazione con le strutture regionali a disposizione per la
trattazione di singole temathe di alta specializzazione (ARFBipartimento Valutazioni Ambientali SS

Epi demi ol ogia ambientale e ARPA Labbeatoh?T on®l Fat
dell e problematiche che hanno ute. i mpatto sull a sa
E stato rinnovato il supporto della struttura di epidemiologia per quanto riguarda la valutazione del progetto

di un Termocombustore per rifiuti, avviato nel 2021, successivamente sospeso e riavviato a fine 2022; inoltre,
in relazionstauttawvaoddelrl anovo dell’” Al A di uno
fini della gestione e mitigazione delle emissioni odorigene. Il tavolo tecnico di confronto indetto dal Comune

di Biella ha conferito alla struttura locale di ARPA, il memdaapprofondire le modalita tecnico/gestionali

adottate al fine di consentire all’”Autorita Compe
| " adozione di un eventuale iter istruttorio utile
Al fini delcoordinamento tra ASLBI , le altre ASL e il gruppo di programma regionale, |l referente locale ha
partecipato del 16 Febbraio in VDC all’incontro a
in data 12 Ottobre, referente locale e refererttee cni co hanno preso parte, i n
a Torino, con tutti referenti locali e il gruppo regionale; inoltre in data 7 Novembre i referenti hanno

partecipato all’ incontro in VDC r i g prastadianinmdsedaill a r ¢
Di parti menti . Gl i i ncontri hanno | obbiettivo di
regionale e il livello locale e orientare |l e prior

alla pomozione della salubrita in ambienti indoor a uso pubblico quali scuole, strutture ricettive e natatorie,
cosi come previsto in fase di programmazione; tutte le attivita svolte, cosi come le attivita di vigilanza su

richiesta, i pareri, le istanze rilevant e |l "attivita ai fini dell a pro
consumatori sono rendicontate nelle schede previste dal Foglio di lavoro Excel condiviso con il livello
regionale.

I nfine il gruppo |l ocal e “ Ambi eamento,fra C/ari seraizi edell@al ut

valorizzazione delle competenze trasversali presenti in dipartimento, si € riunito in data 10 febbraio e 17
novembre, trattando argomenti riguardanti singole istruttorie in corso e modalita di gestione delle stesse.

Altre attivita di iniziativa locale

Prosegue la collaborazione inter istituzionale con enti locali (ARPA, Comuni, Provincia) con i quali é attiva una
consuetudine di cooperazione su tematiche riguardanti pratiche autorizzative e istanze della popolazione;
nelcorso del 2023, con il coordinamento della Prefettura, il Gruppo di Lavoro avente componenti provenienti
dal Dipartimento di Prevenzione, ARPA, VVF, Protezione Civile e Provincia si & occupato della redazione dei
Piani di Emergenza Interna di impiantisdt occaggi o e | avor azi on e-bisddeli rif
D.L. 4 ottobre 2018 , n. 113; tale attivita, che
incontri operativi e tre incontri di coordinamento dei lavori ¢éoPrefettura di Biella, valutando 11 impianti,

con la redazione di 8 PEI di impianto e 1 Piano di Emergenza di Area che comprende pit impianti.
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Attori coinvolti e ruolo
Referente | ocale e referente tecnico “Ambiente, c

Indicatori di progamma
Valore atteso locale non previsto

Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde al seguente obiettivo e relatiyv
Obiettivo di . . Valore osservato al | Motivazione eventuale
processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2022 31/12/2022 scostamento

Partecipazione di almeno 1 referen Partecipazione

Incontri periodici tra il livello

Raft 0 del | regionale e il livello locale e t (locale/tecnicoklle iniziative ‘effettuata. o
afforzamento de le ASL promosse dal gruppo di programmg Vedi parte descrittival

c_oordinam_ento tra _iI il livello locale
livello regionale e il - ] ;
livello locale e tra A Orientamento delle attivita di n. 5 sopralluoghi

- L Realizzazione di almeno 5 .
vigilanza secondo le prioritd L : effettuate in strutture
: . sopralluoghi in strutturescolastiche .
regionali scolastiche

n. 2 interventi di
Realizzazione di almeno 2 intervent| campionamento per I
campionamento per la verifica del|  verifica del rischio
rischio legionellosi presso strutturg  legionellosi presso

ricettive e/o natatorie strutture ricettive e/o
natatorie

Orientamento delle attivita di
vigilanza secondo le priorita
regionali

. S Rendicontazione dellettivita svolte
Disponibilita di report annual

RN . | attraverso la compilazione delle Rendicontazione
di attivita delle ASL sui temi e
o . tabelle secondo le indicazioni effettuata
Ambi ent e, c . ;
regionali

9.2 Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per operatori
del SSN in cooperazione con il SNPA

Rendicontazionalelle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Il referente locale e/o il referente tecnico, e/o altri operatori del Dipartimento hanno partecipato alle
iniziative proposte da Regione Piemonte in merito alle tematiche ambiente e clima e salutespaaifico

hanno aderito alle seguenti proposte formative:

I'n tema di Radon “lncontro informativo mappatura
in VDC, i Seminario “La mappa del radonl/i2r02Bi" e n
organizzato in coordinamento dal Settore Rischi Industriali e ARPA Piemonte in data 26/05/2023; Webinar
FAD Radioprotezione FEDERSANITA' 28/06/2023;

Corso di formazione a valenza regional e manentd a pr
di indirizzo per |l a salubrita e sostenibilita di
I'n tema di Heath Equity il Webinar “La salute di

Literacy” organizzato do&kRx S. S. DoRS ASLTO3 in d
Riguardo al tema degli strumenti di valutazione a supporto dei procedimenti amministrativi e dei processi

decisional:i riguardant.i programmi, piani e proget
formazione FAD organizzatoldd * | SS i n coll aborazione con il Mi ni
guida e approcci met odol ogi ci alla valutazione” d
2023,;

Sulla sicurezza chimica il componente del Nucleo TecnicorRégiNTR) REACHLP ha partecipato, in data
14 e 15 marzo, al Training Nazionale 2023 per formatori degli ispettori regionali per il controllo delle Schede
dei Dati di Sicurezza, presso | sol a deldutagegibnalenmi n e
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per i referenti locali a Moncalieri il 17 maggio e alle docenze relative a tale evento formativo al quale erano
presenti i due referenti, nominati per il servizio SPRESAL, in qualita di discenti.
Altre attivita di iniziativa locale

Inoltre 1o piu operatori hanno partecipato ai seguenti eventi formativi:
0 “Training Na z-iFermazibne delpersomadetcainvalto nelle attivita di controllo dei

prodotti cosmetici sul mer cat o sec-dRegiboineh’ Acco
seduta del 28 aprile 2022” P r i-2t ogiugnoo 2023 qresdoi fo
| " Ospedal e SS. Giovanni e Paolo a Venezia a cu
0 evento formativo regionale in FAD dal asin@sel ugl i
da vettor.i Regi one Piemonte” organizzato dall”’
0 convegno organizzat o dSaelvizidbSapta Publlion &etdrimariaa Sanita’ A S
Ani male “Impatto della fauna selvatica im ambi
e considerazioni sull’”equilibrio uomo, ani mal e

del Nuovo Ospedale di Biella.
Attori coinvolti e ruolo
Referente |l ocale e ref er eRdeentitREACHLPc G mporentd Nuelnt e e
Tecnico Regionale REACHP

Indicatori di programma

L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Valore osservato a Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 eventuale
scostamento
PP09_OTO02_IT@ormazione Operatori Sanitari e
Sociosanitari ed Operatori esterni al SSN
Disponibilita di un programma di interventi di formazig
sui temi ambiente, clima e salute, compresa la | Partecipazione ad almeno 1 perco L
. . . L . : Partecipazione avvenuta.
valutazione di impatto ambientale e sanitario, formativo da parte di almeno 1 . -
. ) ; B ) } ) Vedi paragrafo descrittivo
epidemiologia ambientale e $zicologia ambientale, operatore per ASL
comunicazione del rischio, temi della valutazione €
gestione del rischio chimico, ecc., per operatori intern
SSN (con particolare
Obiettivo e indicatore di processo
L azione risponde inoltre al seguente obiettivo e
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 Valoreosservato al Motivazione
31/12/2023 eventuale
scostamento

Realizzazione del corso relativo
“Documento di Partecipazione di almeno 1

salubrita e sostenibilita di edifici g operatore per ASL
uso lavorativgg e ner i ¢

Formazione Operatori Sanitari
Sociosanitari ed Operatori
esterni al SSN

n. 3 operatori

Il referente localg
Ambiente e
Salute non ha
potuto garantire
la partecipare in

Partecipazione del referente
Formazione Operatori Sanitari| Realizzazione del corso blende{ locale Ambiente e Salute,

Sociosanitari ed Operatori rivolto agli educatori e agli gual ora | 'e Non valutabile
) . N . . . o presenza al cors
esterni al SSN operatori sanitari e socio sanitar| organizzata sul territorio di in quanto
competenza q

organizzato
esclusivamente i

modalita FAD
Forma.2|one'0p.erator| Sanltgrl Reali zzazi one d Partecipazione dialmeno 1| n. 4 del Dipartimento d
Sociosanitari ed Operatori Equity Audit operatore per ASL Prevenzione
esterni al SSN quity P P
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A ~ ~

93t NBRA&LIZAAT A2YS RA R20dzYSyidA RA
della VIS

P

Livello locale
Non previsto

9.4 Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formazione
sul tema della valutazione e gestione del rischio chimico

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale
Riguardo | " attivita di controll o in materia di
campionamento programmate per un totale di 25 campioni:

0 n°5 prodotti cosmetici diw 2 in produzione e 3 esercizi commerciali > ricerca metalli
0 n° 2 bigiotteria/gioielli in esercizi commerciali > ricerca nichel

0 n° 4 materie plastiche / giocattoli in esercizi commerciali > ricerca ftalati in

0 n° 3 articoli in gomma in esercizi commaick ricerca IPA

0 n° 2 tessutiin esercizi commerciali > PFAS

0 n° 5 tessuti in produzione > ammine nei coloranti

0 n.° 2 cemento in esercizi commerciali > ricerca cromo

0 n. 2 pigmenti per tatuaggio

Permane la difficolta di reperire i campioni richiesti d&taumero esiguo di esercizi in cui da anni si procede

al prelievo di campi oni presso il nostro territo
economica, in numero uguale a quelli richiesti ad ASL con bacini di utenza fino a sk datbensione

del I " ASL BI

Il Nucleo Tecnico Regionale non ha programmato ispezioni RERREHul territorio ASL BI, ma il referente

l ocale SI SP come componente NTR, ha partecipato e
obblighi REACHEGL P presso un’ azienda del territorio dell’
(! Di parti mento ha provvedut o ClaPlcosl comedichiestodcondettdrao n e
della Regione Settore Prevenzione, Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare del ,14 aprile

i ndividuando 2 referenti per SPRESAL e confermand
L’ operatore componente NTR ha proseguito il per cc
partecipando al “Tr ai ni deglispetorzi regiomadi pee il c@n@rdliBdellp 8chedd o r m
dei Dat i di Sicurezza” organizzato a |Isola dell e
all’  organizzazione del <corso di r i clardagdioanoncleglieo n al

docenze relative a tale evento formativo al quale erano presenti i due referenti, nominati per SPRESAL, in
qualita di discenti.

I n tema di sicurezza chimica un operatore SI SP h
Formazione del personale coinvolto nelle attivita di controllo dei prodotti cosmetici sul mercato secondo

| " Accordo sancitoRedgil bdmai CoalflaeneaduiSa aM gugno2@3 apr i
presso |’ Ospedal e ermfefaacuidells Regione VeretoPaol o a V

Ri guardo alla mappatura degl. stabiliment.i di pr c
sono state notificate nuove ditte dalla Regione ma € pervenuta una comunicazione di inizio attivita dal SUAP
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dei Comuni del l a Unione Montana Biellese Oriental
Ambiente clima e salutePr ogr . 9”7, portando a 7 i siti comuni C:a

Altre attivita di iniziativa locale

Il referente REACH e CLP per il SISP, nel ruolo di componente del NTR, ha collaborato con il NTR in tutte le
attivita predisposte durante | ' anno, sia ispettiuv
locali.

I nfine e pitolecaegduvialttazione delatcorretta applicazione degli adempimenti previsti dai
Regolamenti REACH e CLP, ove applicabili e rilevanti, nella documentazione tecnica presentata nel corso
delle istruttorie dei procedimenti autorizzativi ambientali; taltivita, prevista dal programma di vigilanza e
controllo RE® del | " Agenzia Europea per |l e Sostanze Chi
promozione dell’"uso sicuro dell e sostanze chimic

Attori coinvolti e ruolo
Referenti REACH/CE®peratori del Servizio SISP

Indicatori di programma

L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 | Valore osservato al 31/12/2023 Motivazione
eventuale
scostamento

PP09_0S02_|S®*ogrammazione e realizzazion
interventi di controllo in materia di sicurezza chim
trasversale agli ambienti di vita e di lavoro, e sy
prodotti immessi sul mercato

Attuazione di quanto previsto
dal programma regionale di n. 25 campioni effettuati
controllo e campionamento

PP09_OTO02_|T@ormazione Operatori Sanitari ¢  Partecipazione al percorso
Sociosanitari ed Operatori esterni al SSN formativo (almeno bperatore n. 2 operatori
per ASL)

Obiettivo e indicatore di processo

L”azione risponde inoltre al seguente obiettivo e
Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 31/12/2023 eventuale
scostamento

Compilazione della mappaturg

Mappatura stabilimenti di | con gli eventuali aggiornamen{ Mappatura compilata su fogli
produzione cosmetici | presenti sul territorio secondo | Excel condiviso

indicazioni regionali

Aggiornamento stratificaziong
dei rischi connessi ai prodott]
cosmetici

9.5 Aggiornamento del Piano Regionale amianto e miglioramento della conoscenza
dellaLINRP 6 f SYF GA Ol OGN OSNER2 fQlylfA&aA RSH

Livello locale

Non previsto
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9.6 Linee di indirizzo regionali per il miglioramento della salubrita e sostenibilita
degli edifici

Rendicontazione delle attivita reatzate nel 2023 a livello locale
Indata¥ Aprile | a Regione ha provveduto alla trasmi

salubrita e sostenibilita degl:. edi fici ad uso | ¢
formazione regionale per la presentazione esilfazione del suddetto documento a cui hanno partecipato 3
operatori del Dipartimento di Prevenzione.

Attori coinvolti e ruolo
Referente tecnico e referente locale tavolo regionale Ambiente, clima e salute, operatori SISP.

Indicatori di programma

L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 | Valore osservato al 31/12/2023 Motivazione
eventuale
scostamento

PP09_OTO02_|T@ormazione Operatori Sanitari §  Partecipazione al percorso
Sociosanitari ed Operatori esterniS6N formativo (almeno 1 operatore n. 3 operatori
per ASL)

9.7 Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health

Rendicontazione delle attivita reatzate nel 2023 a livello locale
Non sono stati avviati procedi menti di VAS per |~
ASL poiché non previsti.

Indicatori di programma

L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Nome indicatore Valore atteso locale2023 Motivazione eventuale
Valore osservato al scostamento
31/12/2023

Espressione di parere in

PP09_0S03_IS@kban health almeno il 30% dei

Partecipazione a tavoli tecnici inter istituzionali di procedimenti di VAS relatiy Non previsti VAS e PUN
valutazione dei programmi/progetti dedicati a a PUMS awviati sul territorif Nessun parere espresso per il territoriodi ASL
rigenerazione urbana/urban health/mobilita sostenibi di competenza* Biella
ecc., finalizzati a pro *v. azione 5.1

oy {GNHzYSyidA O2yRAGAAA LISNI f GFftdzil 1A
I adzLJLI2 NI 2 RSt f QSaLING doientedy S RA LI NBNRA ¢
Livello locale
Non previsto
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9.9 Iniziative informative/educative volte al migliorament® St € I Ij dz € A (i t

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

L obiettivo primari o era promuovere ' a divul gazi
combustibili a biomassa, fertilizzanti e gestione dei residgjetadi da parte della popolazione per la
promozione di stili di vita ecosostenibile e ai fini della riduzione degli impatti dei cambiamenti climatici sulla

salute realizzato dalla Regione. L’ azioneota stat
4705/A1409D del 05/09/20023 a mezzo PEC dalla Segreteria del Settore Prevenzione, sanita pubblica,
veterinaria e sicurezza alimentare. I n coll abor a:
mailing list a tutto il personale ASLBlde mat er i al e i nformativo riguardan
DEI CI ELI BLU” fornendo il l ink di coll egamento a

e analogamente dandone notizia a tutta la popolazione mediante pubblicaziorisagiendale ASLBI nella
sezione Home/Breaking News/In Evidenza/Notikitps://aslbi.piemonte.it/giornatainternazionaledei
cielirblu-2023/ con una nota esplicativa e il link di rimando al sito regionale. In modo analogo € stata data
di ffusione al link alla scheda informativa a cur
emi ssioni da abbruciamenti e riscaldamento”.

Attori coinvolti e ruolo
Referente locale ambiente e salute, operatori SISP, operatori URP.

Indicatori di programma

L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 | Valore osservato al 31/12/2023 Motivazione
eventuale
scostamento

PP09_0OTO02_ITQ4iziative / strumenti /materiali pe
informare e sensibilizzare la comunita e gli operat
sanitari sugli stili di vita ecosostenibili e la riduzio
degli impatti diretti e indiretti dei cambiamenti
climatici sullssalute

Diffusione del materiale
predisposto secondo le modalit Materiali diffusi.

che saranno definite a livello Vedi paragrafo descrittivo.

regionale (9.9, 9.13)

9.10 Campagne di sensibilizzazione sui rischi da radiazioni

Rendicontazione dellattivita realizzate nel 2023 a livello locale
A inizio anno, in data 30 gennaio, la Regione ha organizzato un primo incontro della durata di 3 ore, che aveva
lo scopo di divulgare i risultati mappatura del radon effettuata da ARPA nel nostro territorio per

Il "individuazione delle aree prioritarie a rischic
mappatura del radon in Piemonte anno 2022”" a cui
stato organizzato un Seminario, sia in miitdawebinar che in presenza, in data 26 maggio dalle 9:00 alle

13: 00, “l'a mappa del radon in Piemonte: un aggi ¢

partecipato in collegamento due operatori SISP.

Attori coinvolti e ruolo
Referente locale escnico ambiente e salute, operatori SISP.
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Indicatori di programma

L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al Motivazione
31/12/2023 eventuale
scostamento

PP09_OTO04_ITQ4iziative / strumenti / materiali per
informare e sensibilizzare la comunita e gli operatori
sanitari sugli stili di vita ecosostenibili e la riduzione deg||
impatti diretti e indiretti dei cambiamenti climatici sulla
salute

Disponibilita di almeno un pgyamma di interventi di
informazione e sensibilizzazione rivolti agli operatori
sanitari ed al pubblico volti a promuovere stili di vita
ecosostenibili e ridurre gli impatti diretti e indiretti dei
cambiamenti climatici sulla salute

Partecipazione di almenl
operatore agli eventi informativi
dedicati alla tematica radiazioni

n. 2 operatori al
webinar

Azione 9.11 Sistema informativo regionale relativo alle acque destinate al
consumo umano e strategie per migliorare la conoscenza dei rischi rfiékaa
idropotabile

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Nel corso dell’”anno 2023 il referente acque potab
per la rilevazione dei dati di attivita di controlloriglazione ai risultati delle analisi di laboratorio nella

attivita di controllo delle acque potabili.

Attori coinvolti e ruolo
F.F. Direttore SIAN, referente acque potabili.

Indicatori di programma

L'’azione contri bui spmgramma: seguent i indicatori di
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato | Motivazione
al 31/12/2023 eventuale
scostamento

PP09_0S03_IS@iluppo dei sistemi informativi a livello
territoriale per consentire lo scambio delle informazioni t -
le autorita e gli enti coinvolti nella materia delle acque

! Utilizzo del sistema informativo da
destinate al consumo umano

parte di tutte le ASL piemaesi Sistema in uso

88
g 48 M REGIONE
—

B W PIEMONTE

BIELLA



RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

9.12 Accordi intesistituzionali per interventi di valutazione dello stato di salute
della popolazione in aree ad elevata pressione ambientale

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale
Le tematichepreviste dall'azione non insistono sul territorio di competenza di questa ASL.

Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre ai seguent i obiettiwvi e
Valore Motivazione eventuale
Obiettivo di processo Indicatore di processo | Valore attesolocale 2022 osservato al scostamento
31/12/2023
Promuovere il supporto tecnico - . .
A . - . | Definizione di percorsi d N .
scientifico per orientare le azionid _ Partecipazione delle ASL interessg . .
. L S orientamento per la - R . S Non Non previsto per il
valutazione di impatto sanitario L agli incontri dei tavoli, ove richiestg . L
. scelta delle azioni da . . valutabile territorio di ASL Bl
nelle aree ad elevata pressione | . dal livello regionale
j intraprendere
ambientale

9.13 Partecipazione alla stesura del PiaRegionale di gestione dei rifiuti urbani e
di bonifica delle aree inquinate per la promozione di interventi volti alla corretta
gestione dei rifiuti

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Durante la Settimana europea periduzione dei rifiuti che si svolge ogni anno dal 18 al 26 novembre é stata

data diffusione, sia tramite mailing list a tutti i dipendenti, sia alla popolazione tramite pubblicazione sul sito
aziendale, nella sezione Home/Breaking News/In Evidenza/Ndtifes://aslbi.piemonte.it/settimana
europeaper-la-riduzionedei-rifiuti/ , al materiale divulgativo predisposto dalla Regione Piemonte con il link

alla sezione desi t o regionale dedicato all’”'evento e ai n
document o c'oSmumnuinceanttiivi dedicati alle i mprese” e al

Attori coinvolti e ruolo
Referente locale ambientesalute, operatori URP.

Indicatori di programma

L”azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato | Motivazione
al 31/12/2023 eventuale
scostamento

PP09_0OTO04_ITQA4iziative/strumenti/materiali per
informare e sensibilizzare la comunita e gli operatori sanif
sugli stili di vita ecosostenibili e la riduzione degli impatti ) )
diretti e indiretti dei cambiamenti climatici sulla salute. | Diffusione del matgale predisposto | Meriale diffuso.
Disponibilita di almeno uprogramma di interventi di secondo le modalita che saranno Vedi parametro
informazione e sensibilizzazione rivolti agli operatori sanif definite a livello regionale
ed al pubblico volti a promuovere stili di vita ecosostenibil
ridurre gli impatti diretti e indiretti dei cambiamenti climatig
sulla salute

descrittivo.
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t whDw!aa!yY wmn aL{} w9 t9w L[ /-REBSIGTENIAC h =&

Referente del programma:

CN}YyO0Saod2 5Q!f2Al

5200® CNJI y Mediod Respgoisabile2S$ Unita Prevenzione Rischio Infettivo
Mail: francesco.daloia@aslbi.piemonte.it

Tel. 01515153537

Sostituto referente:
Cristina Frassatilnfermiere ISRI Unita Prevenzione Rischio Infettivo

Componenti del gruppo di lavoro:

Dott.ssa Anna Linguairigente Medico Infettivologo

Dott. Aurelio Malabaila Dirigente Medico Laboratorio di Microbiologia

Dott.ssa Isabella MaroneDirigenteFarmacista Farmacia Ospedaliera

Dott. Sandro PellegririVet er i nari o Referente dell

ar ea
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Quadro logico del programma

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programiftisversali e specifici) con i relativi indicatori certificativi e il valore atteso regionale per

| " anno.

A ciascun obi

et ti

vo/indicat

or e

sono

associ ab2e2025e

azi

oni

Tipo di obiettivo

Obiettivo

Indicatore/formula

Valore atteso
regionale2023

Valore atteso locale2023

Azione

INTERSETTORIAL

PP10_OTOSviluppare/consolidare i processi
intersettoriali con strutture ospedaliere, aziende
sanitarie, ARPA, 11ZZSS, Ordini
professionali/Fedezioni, Comuni, Enti, Istituzion
allevatori, operatori del settore alimentare e
farmaceutico e altri stakeholder, finalizzati ad
attivare il ruolo e la responsabilita per il contrast
del | AMR

PP10_OTO01_ITOmavoli tecnici
intersettoriali Istituzione di tavoli tecnici
regionali interistituzionali/
intersettoriali/interdisciplinari finalizzati
ad attivare il ruolo e la responsabilita pe
il contrasto del |’

10.1 Integrazione de
Piani regionali
dediati o che
intersecano il tema
del contrasto alle
AMR e del loro
monitoraggio

FORMAZIONE

PP10_OTOPromuovere la diffusione di
conoscenze, competenze e consapevolezze che
favoriscano | ' adozion
dell” AMR nelle scuol e
percor si uni versitari
dei professionisti

PP10 OTO2 IBFor mazi one
appropriato di antibiotici

Presenza di offerta formativa progettatg
e gestita insieme alla Scuola, alle
Universita e agli Ordini professionali

Realizzazione di
almeno un percorso
formativo di carattere
regionale
(standard 2022 da
recuperarg

Fruizione corso FAD predisposto dalla Region
(10.7)
Promozione del |l adesi
“Anti bioticoresistenza
- Corso base di antibiogramma, principi di
farmacocinetica e f ala
Regione (10.8)

10.7 Promozione de
buon uso degli
antibiotici in ambito
umano

10.8 Interventi
formativi regionali

COMUNICAZIONE|

PP10_OTOBromuovere la consapevolezza da
parte della comunita
antibiotici. Costruire strumentli comunicazione €
informazione, organizzare interventi mirati e

specifici per i diversi stakeholder

PP10 OTO3 IT@Bomuni cazi
appropriato di antibiotici

Esistenza di un programma regionale
annuale di informazione e comunicazio
basato sulleevidenze, coordinato con le
azioni nazionali e le indicazioni del PN(

Realizzazione annual
del programma di
comunicazione

Adesione alle iniziative promosse dal livello
regionale

10.5 Sorveglianza e
controllo delle ICA
10.7 Promozione de
buon uso degl
antibiotici in ambito
umano

PP10_OTO0®rientare gli interventi per garantire

PP10_OTO04_ITQnti di equita
Funzione AMRCA e rete ISRI

Adozione delle
indicazioni da parte di
tutte le ASR (100%)

- Porre la funzione dedicata alla sorveglianza,
prevenzione e controllo del rischio infettivo
(ICA/AMR) in staff alla direzie aziendale.

10.4 Prevenzione e

che

EQU|TA I " equita nel Paese au territoriale (standard 2022 da -In d’I v Id u\a re € d ed i‘C 9 controllo delle AMR
nelle diverse comunita, nella popolazione e nellg recuperarg dell unita per il i Se|CAsulteritorioe
categorie maggiormente a rischio dovra raccordarsi con il territorio nelle RSA

Adozione procedure prevenzione e Raccolta e diffusione
controllo AMRICA in RSA delle procedure **

**(valore modificato rispetto al PRP 202025
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parte del guadro | ogico relativa

2025; le modifiche sono contrassegnate con un asterisco.

al |’ obi ettstatamodificasapispetto dl PRP @02@

ai

Obiettivo specifico

Indicatore/formula

Valore atteso regionale 2022

Azione

PP10_0S01_|S@bneglianza e monitoraggio (a) A
Adesione regionale al sistemazd2 NS 3t A | yinlambit&usnainb, @dcando le indicazioni del Minist
della Salute

Verifica annuale

10.2* Sviluppo sorveglianza degli isolamenti da
laboratorio

PP10_0S01_|S®drveglianza e monitoraggio (b)

Percentuale dstrutture di ricovero pubbliche e private accreditate incluse nel sistema di sorveglianza
del | ' a mdsisténtadntaibitaoumano: (N. strutture di ricovero per acuti aderenti alla sorveglianz
del | '/ (NNdR)e delle strutture di ricovero per acuti) x 100

Il ncremento ris
precedente

10.2* Sviluppo sorveglianza degli isolamenti da
laboratorio

Classificazione delle aziende zootecnichéla base di indicatori di rischio attraverso specifici tool
informatici messi a disposizione dal Ministero

Incrementorispetto anno precedente

PP10_0S01
Favprlre !a PElO_OS(_)l_ISEbrvegll_anza_e monltorz_agglo © . . . . . . 10.2 Sviluppo sorveglianza degli isolamenti
realizzazione, a Sviluppo dprocedure regionali di accreditamento per i laboratori pubbljgartecipanti alla sorveglianza, - laboratorio
livello regionale e | omogenee tra le Regioni
locale, delle azioni
previste PP10_0S01_IS®brveglianza e monitoraggio (#boratori 10.2 S\(lluppo sorveglianza degli isolamenti
dal PNCAR 201 : - . . . . . . laboratorio
%l aboratori regionali (pubblici e privati) ¢c¢oqg Elenco dei laboratori . . . o .
2020 . . . 10.9* Sorveglianza e monitoraggioe | | ' i mp i
. alimenti e da compagnia S ] S
e successive antibiotici in ambito veterinario
versioni, in ambito . . . . e . o
umano e PP10_0S01_|S@®rveglianza e monitoraggio (d)_procedure 10.1* Integrazione dei Piani regionali dedicati o che
veterinario. e con Sviluppo di procedure regionali omogenee petagini intersettorialiin caso di individuazione intersecano il tema del contrasto alle AMR e del lor
approccio One di batteri patogeni resistenti negli essernani, negli animali e nei prodotti alimentari monitoraggio
Heal_th, PP10_OS01_IS@®or vegl i anza e monitoraggio dell ' impig 10.6* Monitoragaio uso antibiotici
relativamente a Restituzione annuale, da parte della Regione alle Aziende Sanitarie, di informazioni retzdiveuaho di : ) 99 -
lianza/monitd apfipi~tini i . A ) ) P, ; . Produzione report annuale 10. 9 Sorveglianza e mon
sorveg antibiotici in ambito umano e veterinaripal fine di ottenperare agli obiettivi di riduzione dei consumi antibiotici in ambito veterinario
rag gio, uso previsti dal PNCAR e successive versioni
appropriato degli - - - - -
antibiotici, PP10_OSO01 IS®or vegl i anza e monitoraggio dell ' i mpi g 10.9 Sorveglianzamo ni t or aggi o de
prevenzione delle | Coordinamento delle attivita dgliano regionale residua livello locale annuale del piano come previsto Produzione report annuale T . L
! “He] antibiotici in ambito veterinario
infezioni, PNCAR
formazione e
comunicazione PP10 OS01 IS@orveglianza e monitoraggio dell ' i mpi g .
- , . . A . . 10. 9 Sorveglianza e mon
Promozione dell applicazione degl i istearoperfaent i Incremento rispetto anno precedents antibiotici in ambito veterinario
definizione dDDDVETPer gli antimicrobici e le categorie di animali produttori di alimenti
PP10_0S01_IS®or vegl i anza e monitoraggio del/l i mpi ¢ 10.9 Sorveglianza e mon

antibiotici in ambito veterinario
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

PP10_0S01_ISBbrveglianza e monitoraggio (e)

% di strutture di ricovero in cui € stata effettivamente attivatsdaveglianza dei CREonun grado di
copertura >90% (verificata attraverso | o “zer
informatico regionale dei laboratori ove disponibile)

Incremento rispetto anno precedents

10.3 Sviluppo sorveglianza degli enterobatteri
resistenti ai carbapenemi (ex sorveglianza CPE)

PP10_0S01_I|SBbrveglianza e monitoraggio (f)

Partecipazione regionale ad almeno 2 NS 3t Al y1 S RSt S Ay T&ried2 yA
indicazioni del Ministero della Salute, definendopiano progressivo di sviluppo della sorveglianza
regionale

10.5 Sorveglianza e controllo delle ICA

PP10_0S01_|SBbdrveglianza e monitoraggio (g)
% di Comitati per il Cont r ol(dCGEA)dhe prbdacorio onfreparti o N
annualesul I e infezioni ¢ o fiGAeHe prodecore url répartsasnuate sudlenirdeaion

100%

10.5* Sorveglianza e controllo delle ICA

=

correlate all’ aslGA)yslbtenza / (N. totale CC
PP10_OSO01_ISBBr omozi one del |l applicazione di str umg
sull " uso appropriato degli antibiotici 1in amg 10.9 Sorveaglianza e mon
Offerta e realizzazione di iniziative, a livello di ASL, indirizzate agli operatori addetti allcofiiciali antiﬁiotici in ambito vetgerinario
mirate alla verificcR St £ QF R2T A2y S RI LI NIS RS3It A | setoSdd linde2
guida nazionali entro il 2025
PP10_OSO1_ISPAfr omozi one dell " uso appropriato di ant Iniziative reaionali di promozione
iniziative regionali i ndir iusoappropmiatcadgahtibiotis in ankieoh g ; 9 P 10.9 Sorveglianza e mon

S . L L : . ) 1 dell "uso appropr . Lo
veterinario, coordinate con le azioninazidna e secondo | e indicazioni . ST antibiotici in ambito veterinario

ambito veterinario

prudente
PP10 OSO01 IS’B5r omozi one dell ' uso appropriato di ant
team/gruppo multidisciplinare responsabile di programmAdtimicrobial stewardship(AS)in tutte le 10.7* Promozione dell ' u
Aziende sanitarie/Ospedali: (N Aziende sanitarie/Ospedalui € stato predisposto un programma di AS in ambito umano
/ (N. totale Aziende sanitari®spedali) x 100
PP10_OSO1_ISF6r evenzi one dell e I nfezioni Correl ate
Esistenzadiuh 2 YA U _I- 02 LISNI At O2yd _N.E ftft2 mwafi gll$>sp_d=.d§fl|‘fnﬁ)bllm:z 100% 10.5Sorveglianza e controllo delle ICA
(N. ospedali che hanno attivato un Comitato g
totale ospedali) x 100
PP10_OSO01_ISPir evenzi one delle I nfezioni Correlate
Istituzionediur@ A & G SYI NBIA2Yy I £S RA Y2yAG2Nr3I3rz RSt )

N } . . . . . . . . 10.5 Sorveglianza e controllo delle ICA
mani: (N. ospedali chdispongono di una sorveglianza esaustiva del consumo di soluzione idroalcolicg
totale di ospedali della Regione) x100
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PP10_0OSO1_ISBPBor mazi one sanitaria specifica sull u

% di Aziende che hanno inserito negli obiettivi formativi del PNCAR almeéd@uE 2 RA T2 N

su base residenziale o FAPer medici, veterinari éarmacisti sul buon uso degli antibiotici e per tutti gli
operatori sanitari sulla prevenzione delle ICA: (N.Aziende sanitarie in cui & stato predisposto almeno

corso di formazione all’”anno) [/ (N. totale A

10.8 Interventi fornativi regionali
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Azioni

10.1 Integrazione dei Piani regionali dedicati o che intersecano il tema del contrasto
alle AMR e del loro monitoraggio

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

- E stato strutturato ilprogramma di attivita per la prevenzione e il controllo delle infezioni correlate
all  assistenza (allegato) sulla base sia degl:.
regionale “GLICA” sia dell aanalisi del rischio ¢
- E stata rendicont at aforminviato daila\Regtorde, chewierie tillagato.e | 2 02 2
- Sono state svolte 3 riunioni del gruppo locale per le attivita dedicate al contrasto delle AMR, per:
o Preparazione del |l " evelnltaa Ipetrt d ad gli lo'raaratt iamidcerdc
0 Rendicontazione intermedia delle attivita svolte;
o0 Rendicontazione finale delle attivita svolte e possibili azioni per il 2024.
L'’integrazione anche operativa tra | aecifich gartaa di
sorveglianza, la prevenzione e il controllo delle ICA/AMR e quella di Referente del PP10 del Piano Regionale

di Prevenzione & garantita dal fatto che le due figure sono coincidenti

Attori coinvolti e ruolo

Medico Responsabile SS Unita Preavene Rischio Infettivo, Infermiere ISRI Unitd Prevenzione Rischio

I nfettivo, Referente dell’  area veterinaria per [
Microbiologia, Dirigente Biologo Laboratorio di Microbiologia, Dirigente Medico Mdéttjo, Dirigente
Farmacista Farmacia Ospedaliera.

Obiettivo e indicatore di processo

L’ azione risponde inoltre al seguente obiettivo e

Valore atteso locale Motivazione

Obiettivo di processo Indicatore di processo 2023 Valoreosservato al 31/12/2023 eventuale
scostamento
Attuazione delle attivita previste
nel sistema regionale degli o ) )
obiettivi e indicatori aziendali Presenza di obiettivi e Attuazione sistema
dedicati alle ICAAMR (sistema indicatori aziendaliCA obiettivi e indicatori Report attivita anno 2022
“indicatori GLI AMR 2023 aziendali ICAAMR 2023
95
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Azione 10.2 Sviluppo della sorveglianza degli isolamenti di laboratorio AR_ISS

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale
Non sono pervenute indicazioni al laboratorio in quanto il sistema non & ancora attivo

A livello locale e continuata la sorveglianza degli isolamenti di laboratorio: & stato strutturato un report
semestrale (inviato a tutte le strutture) contenente i daélativi agli isolamenti di laboratorio, alle
percentuali di antimicrobico resistenza e ai consumi in DDD degli antibiotici che & stato discusso nelle riunioni
del gruppo operativo CIO e del CIO.

Attori coinvolti e ruolo
Dirigente Medico Laboratorio di itobiologia, Dirigente Biologo Laboratorio di Microbiologia, Medico

Responsabile SS Unita Prevenzione Rischio Infettivo, Infermiere ISRI Unita Prevenzione Rischio Infettivo,
Dirigente Medico Infettivologo, Dirigente Farmacista Farmacia Ospedaliera.

Obiettivo e indicatore di processo

L’ azione risponde inoltre al seguente obiettivo e
Motivazione
Obiettivo di processg  Indicatore di processo | Valore atteso locale 202 Valore osservato al 31/12/2023 eventuale
scostamento
Non ®no

Conclusione della

- R Attivazione della prima fas¢ Adesione alle indicazion
prima fase di sviluppd

. . ... |pervenute
Il laboratorio non ha aderito alle indicazig P

- di sviluppo e test della regionali da parte dei . A indicazioni regional
del sistema . . regionali . o
. . prima fase laboratori in quanto il sistemal
informatizzato N .
non € ancora attivo
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Azione 10.3 Sviluppo sorveglianza degli enterobatteri resistenti ai carbapenemi (ex
sorveglianza CPE)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Eproseguita | a segnalazione delle batteriemie sos
da CRE presso | Ospedale degl:i I nfermi di Ponder a
Le strutture per acuti del I " ASL sono rampptuteisent a
ricover. del | * ASL.

l noltre sul territorio dell’” ASL insiste un’unica

Vialarda), con ca. 50 letti di ricovero, a prevalente attivita chirurgica elettiva.

La struttura é stat@oinvolta nella sorveglianza e durante il 2023 non ha segnalato batteriemie sostenute da
CRE.

Attori coinvolti e ruolo

Medico Responsabile SS Unita Prevenzione Rischio Infettivo, Infermiere ISRI Unita Prevenzione Rischio
Infettivo, Dirigente Medico Laboratio di Microbiologia, Dirigente Biologo Laboratorio di Microbiologia,
Referenti strutture private di ricovero per acuti e riabilitazione.

Indicatori di programma

L’ azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Nome indicatore Valore attesolocale 2023 | Valore osservato al 31/12/202 Motivazione eventuale
scostamento

PP10_0S01_ISBbrveglianza e

monltoragglq (?) . . Pr_osecuzpn(_e della 100% strutture per acuti
% strutture di ricovero in cui e stata sorveglianza e invio del repo -
. - : . coinvolte
effettivamente attivata la sorveglianza dei annuale
CRE, incremento della copertura
Obiettivo e indicatore di processo
L azione risponde inoltre al seguente obiettivo e
_ . . . Motivazione
Obiettivo di Indicatore di Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 eventuale
processo processo
scostamento
I ncremento del |l
. sorveglianza CRE darte delle strutture
Consolidament . s .
. private di ricovero per acuti e
oeincremento  Incremento riabilitazione del privato accreditato 100%
dellacopertural r i spett P - Ospedale degli Infermi di Ponderana
della precedente . . - Clinica la Via Larda
- Invito formale e sostegno tecnico alle
sorveglianza o .
strutture di ricovero per acuti di
riabilitazione locali non ancora aderen
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Azione 10.4 Prevenzione e controllo delle AMR e ICA sul territorio e nelle RSA
(azione equity oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Presso | ASL Bl | a f infetivo éostrudturadaicome Struttura oranizzatidae | risc
semplice incardinata nella SC Direzione Medica di Presidio.

La dotazione organica della SS Unita Prevenzione Rischio Infettivo prevede la direzione di un dirigente medico
igienista e Il aAtfteu@inmeantdée &8 prSeksente un’unica | SI
comungque mantenuto un costante rapporto di collaborazione e scambio di informazioni con gran parte delle
strutture territoriali. Questi contatti sono in essere dal 2019, awcluoante il quale era stato progettato e

attuato un progetto formativo che prevedeva la partecipazione degli operatori delle strutture territoriali e

aveva | " obiettivo di attwuare una rete diguardahcer ent
soprattutto | "attuazione delle misure di i sol am
microrganismi alert sia attraverso colloqui telefonici sia mediante riunioni con le equipe delle strutture.
Durante |’ anno 2a0d@nilizzare nna sete di éefenenti WAMRIirt tutte le RSA, ma si

prevede di recuperare tale azione nel 2024.
Non & pervenuto nessun manuale di terapia antibiotica empirica regionale per le RSA.

Attori coinvolti e ruolo
Referenti rischio infettivo RSMedico Responsabile SS Unita Prevenzione Rischio Infettivo, Infermiere ISRI
Unita Prevenzione Rischio Infettivo

Indicatori di programma

L azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 | Valore osservato B31/12/2023 Motivazione eventuale
scostamento

- Porre la funzione dedicata
alla sorveglianza, prevenzior
e controllo del rischio infettiv( ~ Struttura semplice della SC

(ICA/AMR) in staff alla Direzione Sanitaria di Presidi N
Al momento & presenten

PP10_OTO04_ITQenti di equita direzioneaziendale. ) -
unico ISRI su 3 previsti e n
Funzione AMRCA e rete ISRI territoriale - Individuare e dedicare un ISH e stato pos{j{g'“ reclutame
nel |l ambito (¢
rischio infettivo ospedaliero, Parzialmente raggiunto
che dovra raccordarsi con il
territorio
Obiettivo e indicatore di processo
L'’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e
Obiettivo di Indicatore di Valore atteso local€2023 Valore osservato al 31/12/2023 Motivazione eventuale
processo processo scostamento
Stesura del Condivisione e applicazione del Non épervenuto il
manuale di . documento da parte dei referenti . manuale di terapia
. Bozza di manual ) . Non condiviso S -
terapia aziendal. per | antibiotica empirica
empirica Stewardship” regionale per le RSA
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Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Durante | '"annoc@®@®@t tseonloe ssageweent i sorveglianze
Ponderano:
- Infezioni del sito chirurgico interventi di pr ot

- Infezioni del sito chirurgico interventi di colecistectomia (149 interventi)

- Infezioni nelle terapiéntensive (batteriemie catetere correlate e VAP)

E stato redatto il report ri spetto alle attivita
inviato al gruppo GLICA, che si allega.

Attori coinvolti e ruolo

Medico Responsabile S#ita Prevenzione Rischio Infettivo, Infermiere ISRI Unita Prevenzione Rischio
Infettivo, Dirigente Medico Laboratorio di Microbiologia, Dirigente Biologo Laboratorio di Microbiologia,
Dirigente Medico Infettivologo, Dirigente Farmacista Farmacia Ospealadembri del Comitato per il
controllo delle Infezioni correlate all’™assistenz

Indicatori di programma

L azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 | Valore osservato al 31/12/202 Motivazione everuale
scostamento

PP10_0S01_ISBbrveglianza e monitoraggid
®

Partecipazione regionale ad almeno tre
sorveglianze delle infezioni correlate

all’” assistenza

Prosecuzione delle sorveglian

L S 3 sorveglianze effettuate
secondo le indicazioni regiong

PP10_0S01_ISBdrveglianza e monitoraggid

©) Report annuale sulle infezion

Comitati per il Controllo delle infezioni | , |
correlate adCA)chepmdusn corre ‘at e aparte’| Presenza report annuale 202
dei CACA

un report annuale sulle infezioni correlate
all’  assistenza
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Azione 10.6 Monitoraggio del consumo degli antibiotici

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

E stato strutturato e inviato ai Direttori e Coordinatori di tutte le strutture ospedaliere il report di utilizzo
degli antibiotici espresso in DDD (Carbapenemi, Chinoloni, Penicilline protette, Cefalosporine Il

generazione, Glicopeptidi, Tigeciclina, lapicina, Linezolid) suddiviso per struttura insieme ai dati di

antimicrobico resistenza dei microrganismi isolati.

Contestualmente € stato inviato il link per poter permettere la consultazione del report online da parte di

tutti gli operatori sanitari.

Per quanto riguarda | a sorveglianza da

un continuo feedback relativo al maraggio della AMR.

Attori coinvolti e ruolo

Medico Responsabile SS Unita Prevenzione Rischio Infettivo, Infermiere ISRI Unita Prevenzione Rischio

I nfettivo, Referente del
Microbiologia, Dirigente Biologo Laboratorio di Microbiologia, Dirigente Medico Infettivologo, Dirigente
Farmacista Farmacia Ospedaliera.

Indicatori di programma

ar ea veter.i

part e
resistenza in ambito umano, essendo presente

nar i a

L’azione contribuisce ai seguent.i indicatori di
Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 283 Valore osservato al 31/12/2023 eventuale
scostamento
PP10_0OS01_|S@drveglianza e
monitoraggio dell i Presenza di report semestrale di consu
ambito veterinario (d): A ospedaliero
Restituzione annuale, da parte della Regio
alle Aziende Sanitarie, di informazioelative Report annuale E inoltre a dispsizione il report regionalg
al consumo di antibioticin ambito umano e da cui e possibile estrapolare il dato d
veterinario, al fine di ottemperare agli parte di ogni ASL del consumo di
obiettivi di riduzione dei consumi previsti dg antibiotici in ambito umano e veterinari
PNCAR e successive versioni
PP10_0OS01_|SGdrveglianza e
monitoraggio (b)
Percentuale di strutture di ricovero pubblic 100%
e privateaccreditate incluse nel sistema di I ncremento d¢ . -
. : ) . : . - Ospedale degli Infermi di
sorvegl i anz aresiftenzdin a sisema di sorveglianza alle
ambito umano: (N. strutture di ricovero per AMR in ambito umano Pc_)n_derano_
; . - Clinica la Via Larda
acuti aderenti alla
(N. totale delle strutture di ricovero per acu
x 100
100
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Azione 10.7 Promozione del buon uso degli antibiotici in ambito umano

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Perquant o riguarda | a sorveglianza da parte dell e

resistenza in ambito umano, essendo presente sul

un continuo feedback relativo al monitaggio della AMR.

La SS Formazione e sviluppo risorse umane tramite

partecipare al corso FAD dell’Azienda Ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo di Alessandria, codice ECNV
43504 "ANTIBIOTICERSTENZA ED IL BUON USO DELL'ANTIBIOTICO. CORSO BASE DI ANTIBIOGRAN
PRI NCI PI PK PD FARMACOCI NETI CA FARMACODI NAMI CA™ .

possibile vedere | elenco degl:i e f 712 ¢ prababiimerpealr t e c i
provider non | o ha ancora chiuso. La SS Formazi on
data odierna non & ancora pervenuto.

L’ Azienda ha aderito al progr amma dionedelansettimmacaa z i 0 n
europea per il contrasto dell " antimicrobico resis

Inoltre & stato progettato e realizzato un evento per la giornata del 20 novembre: é stato strutturato un
opuscolo dedicat@lla popolazione e nella giornata del 20 novembre presso il Dipartimento di prevenzione

e | "ingresso dell’  Ospedale degl:i i nfer mi gl i stes
strutture dagli infermieri della SS UPRI e Dipartitoeti prevenzione e dai veterinari del Dipartimento di
prevenzione. L'’"evento & stato pubblicizzato anche

Il Manuale di terapia empirica regionale & stato adattato al contesto epidemiologico locale dal Gruppo
operativodel CIO sulla base delle indicazioni del medico Infettivologo. La stesura € terminata a dicembre
2023 e il manuale, redatto in forma di procedura aziendale, verra condiviso formalmente nei primi mesi del
2024 dalla SS Qualita e Accreditamento.

Attori coinvolti e ruolo

Medico Responsabile SS Unita Prevenzione Rischio Infettivo, Infermiere ISRI Unita Prevenzione Rischio
I nfettivo, Ref erente del | " area veterinari a per i
Microbiologia, Dirigente Biologo Laladorio di Microbiologia, Dirigente Medico Infettivologo, Dirigente
Farmacista Farmacia Ospedaliera, SC Formazione e sviluppo risorse umane,

URP
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

Indicatori di programma

L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di
Nomeindicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 Motivazione eventuale
scostamento
PP10_0OS01_|S®drveglianza e
monitoraggio (b)
Percentuale di strutture di ricovero
. . . ) 100%
pubbliche e private accreditate inclusenell | ncr ement o d e . -
) . : , . . . . - Ospedale degli Infermi di
sistema di sorveglianzhe | | ' a nt i |sistema disorveglianza alle AN
. ; . . . . Ponderano
resistenza in ambito umano: (N. strutture g in ambito umano - ;
. : . . - Clinica la Via Larda
ricovero per acuti aderenti alla sorveglianz
del |l " AMR) [/ (N. tot
ricovero per acuti) x 100
PP10_0OS01_ISBbrveglianza e
monitoraggio (g)
% di Comitati per il Controllo delle infezion
correl ate adCAyches si s| Reportannuale sulle infezion
producono un report annuale sulle infezioncor r el ate al |’ Presenza report annuale 2022
correlatea | | * as s i sl€Clechez a : dei CACA
producono un report annuale sulle infezior|
correlate all’ aslGA)»s
100
PP10_OTO02_ITGdrmazbne sul |’
approprlato di antibiotici Prv_ase_nz_a di offert Fruizione corso FAD predispog o
formativa progettata e gestita insieme alla ) 6 Medici iscritti al corso
. o ) s dalla Regione
Scuola, alle Universita e agli Ordini
professionali
PP10_OTO3 IT@Bomuni cazi on
appropriato di antibiotici
Esistenza di un programma regionale Adesione alle iniziative L"azienda ha ad
annuale di informazione e comunicazione | promosse dal livedl regionale promosse a livello regionale.
basato sulle evidenze, coordinato con le
azioni nazionali e le indicazioni del PNCAFR
Obiettivo e indicatore di processo
L'’azione risponde inoltre al seguente obiettivo
o . . . Motivazione
Obiettivo di Indicatore di Valoreatteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 eventuale
processo processo
scostamento
Realizzazione
adozione di un
Protocollo di R
. . Il manuale é stato
Terapia Presenza di revisionato sulla
Empirica Protocollo di Condivisione del Manuale di terapia N . R
; ) - . . Il manuale non é stato condiviso base dei dati di
Regionale Terapia Empiricg empirica regionale - .
. . antimicrobico
dedicato alle Regionale .
: resistenza locale
strutture di
ricovero per
acuti
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

Azione 10.8 Interventi formativi regionali

Rendicontazione delle attivit@ealizzate nel 2023 a livello locale

La SS Formazione e sviluppo risorse umane tramite
partecipare al corso FAD dell’Azienda Ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo di Alessandria, codice ECNV
43504 "ANTIBIOTICO RESISTENZA ED IL BUON USO DELL'ANTIBIOTICO. CORSO BASE DI ANTIBIOGF
PRI NCI PI PK PD FARMACOCI NETI CA FARMACODI NAMI CA" .
possibile vedere | ' el enco |doesgteriminaeafil 31412 ¢ probabilmerderilt e c i
provider non | o ha ancora chiuso. La SS Formazi on
data odierna non & ancora pervenuto.

Come richiesto sono stati identificati gli operatori sanifaer la partecipazione al Corso KModulo D
specialistico cosi come previsto dal PNNR Missione 6. Sono stati coinvolti 18 sanitari afferenti sia al ClO sia

ad alcune aree specialistiche (medicina d'lyrgenz
ortopedi a) . Non e ancora possibile vedere | el enc
31/ 12 e probabil mente il provider non | o ha ancor

dei partecipanti che alla datadierna non & ancora pervenuto

Attori coinvolti e ruolo

Medico Responsabile SS Unita Prevenzione Rischio Infettivo, Infermiere ISRI Unita Prevenzione Rischio
Infettivo, Dirigente Medico Laboratorio di Microbiologia, Dirigente Biologo Laboratorio dobidogia,

Dirigente Medico Infettivologo, Dirigente Farmacista Farmacia Ospedaliera, SC Formazione e sviluppo risorse

umane, Dirigente Medico Medicina d’urgenza, Diri
Rianimazione, Dirigente MedicochirurgiGanerale, Dirigente Medico Ortopedia.

Indicatori di programma

L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 | Valore osservato al 31/12/202 Motivazione eventuale
scostamento
Promozione de
PP10_OT02_IT02 Formazichalzt f Qdza| , COrse formativo FAD
R . Anti bioticor
appropriato di antibiotici Presenza di offertq
. buon uso deCadrsdH S
formativa progettata e gestita insieme alla R e n. 6 Medici iscritti al corso
. o . o base di antibiogramma, princif
Scuola, alle Universita e agli Ordini ) o
: . di farmacocinetica e
professionali f . .
armacodi nami ¢
Regione
Obiettivo e indicatore di processo
L'’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e
Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 eventuale
31/12/2023
scostamento
Progettazione attivita
formativa regionale previstg Documentazione Promozi one p¢ n. 18 partecipantiiscritti al
dal PNNR Missione 6 relatiy  progettazione del corso corso di formazione corso
alle Infezioni Ospedaliere
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

T A2YS mMnoddp {2NBSItEALYTF S Y2yAG2NI I33TA
veterinario

Rendicontazione delle attivitaealizzate nel 2023 a livello locale

ASL Biella ha mantenuto | e attivita previste dai
Veterinari a, i control i sull "utilizzo ideanimdlear mac
e negli alimenti per gli animali, il monitoraggio delle resistenze.

Piano di monitoraggio armonizzato sulla resistenza agli antimicrobici (AMR)

Il Piano di monitoraggio armonizzato sulla resistenza agli antimicrobici (AMR) dei batteri zoenotici
commensali (Piano AMR) é predisposto annualmente dal Ministero della Salute che si avvale della
coll aborazione del Centr o di-resBtenkae lraleoratoreo Natianale din al e
Referenza per la resistenza antimicrobica (?MRNREA R ) presso | "12ZS LT.

Quadro di campionamento

Per | " anno 20 23,-—Parte A slalandedisiong €UE) 2028/17R% syladrritorio nazionale e
presso i PCF e previsto il campi onameanaligdelplofilo sol a
di resistenza delle specie batteriche di seguito riportate, in determinate popolazioni animali e categorie
alimentari:

I. isolati di Salmonella spp. ottenuti da campioni di contenuto di intestino cieco prelevati alla
macellazione da suidia ingrasso e da bovini di eta inferiore a un anno;

Il. isolati di Salmonella spp. ottenuti da campioni di carni suine e bovine fresche importate, prelevate
presso i PCF;

lll. isolati di Campylobacter coli (C. coli) e Campylobacter jejuni (C. jejuni) ottemutarpioni di
contenuto di intestino cieco prelevati alla macellazione da suini da ingrasso e da bovini di eta
inferiore a un anno;

IV. isolati di Escherichia coli indicatore commensale ottenuti da campioni di contenuto di intestino cieco
prelevati alla macédzione da suini da ingrasso e da bovini di eta inferiore a un anno;

V. isolati di Escherichia coli indicatore commensale ottenuti da campioni di carni suine e bovine fresche
importate, prelevate presso i PCF;

VI. isolati di Escherichia coli produttori di bel@tamasi ad ampio spettro (ESBL), betalattamasi AmpC
(AmpC) o carbapenemasi da campioni di contenuto di intestino cieco prelevati alla macellazione da
suini da ingrasso e bovini di eta inferiore a un anno;

VII.  isolati di Escherichia coli produttori di betttamasi ad ampio spettro (ESBL), betalattamasi AmpC
(AmpC) o carbapenemasi da campioni di carni fresche5 di suini e bovini prelevati nella fase di
distribuzione al dettaglio 6;

VIIl.  isolati di Escherichia coligaluttori di betalattamasi ad ampio spettro (ESBL), betalattamasi AmpC
(AmpC) o carbapenemasi da campioni di carni suine e bovine fresche importate, prelevate presso i
PCF.

Campioni diintestinocieco | ° ASL Bl ha esegui t oripartiziore ditali campme n t i

sul territorio di competenza da parte della Regione.
Carni fresche al dettaglioper il campionamento delle carni fresche al dettaglio, la programmazione
nazionale tiene in considerazione la numerosita della popolazione esposta. Ai sensi delle linee guide europee
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programmazione regionale.

rappresentato

al me nohe hui 8 Btata sdgrita llaa

po

Verbale di prelievo (Scheda SINVSAscun campione prelevato in attuazione del presente Piano é stato

accompagnato dalla scheda di campionamento, fruibile dal Sistema Informativo Nazionale Vetpen&io

Sicurezza Alimentare e la Sanita Animale (SINVSA) del portale del Sistema Informativo Veterinario
(https://www.vetinfo.sanita.it), che identifica, in modo univoco, il campione. La scheda, compilata
esclusivamente ofline attraverso il sistema SINV,SAstata completa per tutti i campi contrassegnati come

obbligatori e, in speci al mo d o,
I Servizio Veterinario area B
campi oni in relazione alla cal
TRASMI SSI ONE DEI

per quell
del | ' ASL
endari zzazi

i che id
BItoBELL A s
one PRI S

C ADRPSa@ii IPelldgtinL(sostitts dr.LDANZehic® Cognata)

Norma orizzontale

Programmi di campionamento

N° camponi programmati PAISA
nel 2023

N° campioni effettuati PAISA a
31/12/23

Servizi
coinvolti

Decisione (UE)
2020/1729

Piano di monitoraggio armonizzato
sulla resistenza agli antimicrobici di
batteri zoonotici e commensali

3

(2 IN FASE DI
COMMERCIALIZZAZIONE SU
CARNI SUINE E BOVINE)

(1 IN FASE DI MACELLAZION
CONTENUTO CIECALE BOV<Y

)

3

(2 IN FASE DI
COMMERCIALIZZAZIONE SU
CARNI SUINE E BOVINE)

(1 IN FASE DI MACELLAZIONH
CONTENUTO CIECALE BOV<

SVET B

Pianoregionale di farmaco sorveglianza (Programma I3PCM Nuovi LEA)
Le componenti del programma prevedono:
- Piani di sorveglianza sul farmaco per uso veterinario;
- Controllo del corretto utilizzo del farmaco per uso veterinario;
- Verifica delle registrazionidella documentazione;
- Autorizzazione delle scorte;
- Autorizzazione alla detenzione e distribuzione;
- Registrazione transazioni e prescrizioni medieterinarie;
- Gestione delle anagrafiche delle strutture autorizzate e dei detentori di scorte.
Talicomponenti si effettuano con le seguenti prestazioni:
- Controlli ufficiali e altre attivita ufficiali e provvedimenti conseguenti;
- Rilascio pareri ed autorizzazioni;
- Report informativi/ rendicontazioni ai cittadini, operatori sanitari e istituzioni;
- Gestione delle anagrafiche.

(! Pi

ano

contiene di

sposi zioni

(UE) 2019/6 e collegate ai 2 sistemi informativi a supporto.
I due sistemi informativi da utilizzati sono:

- ilsig ema i

nf ormativo

ClassyFar

per atti

m per |~

vit

ufficiali su tutti gli allevamenti presenti in BDN ove si allevano animali destinati alla produzione di
alimenti (DPA);

- l'applicativo Sistema Informativo Nani@a | e
rendi

gesti

one e | a

del | a

contazion

e dei

rendicontazione delle verifiche da remoto su tutte le varie attivita (DPA e NDPA).

@
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

Famacosorveglianza: metodi e tecniche

E stata utilizzata la chedist aggiornata di farmacosorveglianza (rev.1.2022) e il relativo manuale disponibili
sul sito ClassyFarm, alla voce Veterinario ufficiale (https://www.classyfarm.it/veterinHiomale/).
La compilazione di dette chetikt e stata resa possibile anche via web. In ogni caso, si rappresenta

mportanza

di ut

ZzZar e

costantement e i

dati

Farmacosorveglianza, anche attraverso gli indicatesi disponibili, per eseguire preventivamente da

remoto tutte le necessarie verifiche/analisi, propedeutiche al controllo ufficiale in loco anche presso
allevamenti gia ricompresi nel rischio alto secondo il ranking.
d esgidtro @edttrbriico deattaament farfnacalogiti dettata dal D.Lgs

I n
271 202

1

previsione
(in

anagrafiche,
dettato normativo.
In occasione dei controlli, il personale ispettivo avra cura di sensibilizzare i titolari ed il personale addetto al

t e nppnsabiklddi ' ant |
medicinali veterinari, consegnando agli stessi il materiale divulgativo messo a punto dalla Regione Piemonte

e provvedendo ad effettuare attivita di formazione per: allevatori, detentori e veterinari libero professionisti,

govern

o

degl i

Vi

gor e
nonchté

ani

mal i

dal
I'l

assi

sul

28/ 01/ 2022)

ste

del

nza

i cato

dovr a
ahe dovramnerispettar il i [

essere

focali zzmnidonel,” a¢ o @ particol are attenzione al |’
(antibiogrammi) in caso di isolamento di patogeni.
A LIVELLO LOCALE (Svet area C)
l'd {2NBSIAEAlLYyT | adzZ t QAYLIAS3I2 RSt  FI NYI DPA (PiadSoN) dzi :
regionale di farmacosorveglianza)
. . . Controlli effettuati
Controlli programmati allevamenti DPA allevamenti DPA
SPECIE o o Servizi
ANIMALE | ALLEVAMENTI DI GRANDI DIMENSI 5| evaMENT TOTALE N°| TOTALE N N° controlli e
controlli controlli .

L ) PICCOLE . . effettuati al

Rischio Casuale Regionale DIMENSIONI programmati | programmati 31/12/23

60% 5% 35% PRISA 2023| PAISA 2023
ALTRBPECIE
ALTRAVICOLI 1 1 0
API 6 1 4 0 11 10
BOVINDA
LATTE 5 2 1 8 10
BOVINDA
CARNE 7 3 3 13 14
BOVINMISTI 1 1 1 3 3
BOVINVITELL] , 1
CARNBIANCA
BROILER 1 1 1
BUFALI
CAPRINI 3 1 3 7 7
CONIGLI 1 1 2 1
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EQUIDI

LEPRI

OVAIOLE 1 1 1
OVINO 6 3 1 10 10
PESCI 2 1 3 2
RATITI 1 1 0
SUINI 4 2 1 7 7
TACCHINI 1 1 1
TOTALE 41 1 17 11 70 68

® {2NBSIt ALYyl adZtQAYLASI2 RSE-DAA NXYI O2

LIS NJ dza 2

Vengono qui di seguito riportate le tabelle indicanti il numero di controffutihacosorveglianza da

effettuare su attivita non DPA indicate all’inter
. . Controlli
Controlli programmati 2023 effettuati 2023
A Servizi
ALTRE ATTIVITA N° controlli Ne controlli N° totale controlli N° totale controlli N° controlli coinvdti
programmati programmati (CU roarammati PRISA programmati effettuati al
(CU RANDOM 10% REPORT 15%) prog PAISA 31/12/23

EQUIDI NDPA 1 1 2 1

FARMACIE 7 10 17 5

FARM/GROS

MEDICI VETERINARI 5 3 5 3

LIBERI PROFESSIONI
Attori coinvolti e ruolo
Referente dell '’ area veterinaria per il contrasto
Indicatori di programma
L’azione contribuisce aii seguent.i indicatori di
Nome indicatore Valore attesolocale 2023 | Valore osservato al 31/12/202 Motivazione eventuale

scostamento
PP10_0OS01_IS06 Sorveglianza e monitoraf
del |l i mpiego degli ¢
veterinario (d): A
Restituzione annuale, da parte della Region
alle Aziende Sanitarie, difearmazioni relative Report annuale Report presente
al consumo di antibiotici in ambito umano e
veterinario, al fine di ottemperare agli obietti
di riduzione dei consumi previsti dal PNCAK
successive versioni
PP10_0OS01_IS08 Sorveglianmzoaitoraggio
del |l " impiego degli E
veterinario (d).: c , Mantenimento della
Promozione dell"appl sorveglianza e del monitora 100%
informatici messi a disposizione dal Minister dgl I i moi e %g 0
per la definizione di DDDVET per gli P 9
antimicrobici e le categorie di animali
produttori dialimenti
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PP10_0OS01_IS09 Sorveglianza e monitoraf
del |l i mpiego degli E
veterinario (d): D

Classificazione delle aziende zootecniche si
base dindicatori di rischio attraverso specific
tool informatici messi a disposizione dal
Ministero

Mantenimento della
sorveglianza e del monitoragg
del |l " i mpiego

100%

PP10_0OS01_1S14 Pr omc
appropriato di antibiotici irambito veterinario

(b):
Esistenza di iniziative regionali indirizzate a( Promozione da parte di tutte I¢ S

) S . . Non pervenute indicazioni
stakehol der, per pr( ASL di inizi Non eseguito regionali
appropriato di antibiotici in ambito appropriato di antibiotici 9
veterinario, coordinate con le azioni naziong
e secondo le indicazioni del PNCAR e le ling
gui da suddnte’ uso p
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PROGRAMMA: 11 PRIMI 1000 GIORNI

Referente del programma:

Antonella Bertola (Medico NPI)
Mail: antonella.bertola@aslbi.piemonte.it
Tel. 0151515370

Componenti del gruppo di lavoro:

Referente Dipartimento Materno Infantile

Referente S.C. NPI

Referente Dipartimento di Prevenzione

Referente SERD

Referente SIAN

Referente Servizio Soe®anitai Area Minori Comune di Biella
Referente SISP

Referente ISI

Referente Consorzio IRIS e CISSABO

Rappresentanti PLS
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Quadro logico del programma

RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici)retativi indicatori (certificativi se riferiti a obiettivi trasversali, non

certifi

cati vi s e

i feriti a obiettivi

concorrono akuo raggiungimento, come definito nel PRP 20005.

speci fi ci) leazioni (anche ailakrirpmgrammij ahes o

Tipo di obiettivo

Obiettivo

Indicatore e formula

Valore atteso regionale
2023

Valore atteso locale 2023

Azione

PL11_OTOPromozione del
benessere nei primi 1000 giorni

11.1 Strategie

Trasversale di vita e sostegno alla . o . S .
o . . . intersettoriali per il
genitorialita attraverso tavoli PL11_OTOZ_ITO%cordi intersettofali Almeno due incontri del sostegno e P
INTERSETTORIAL iali i i . . . . . - - i i
! |nter§ettor|all, accordi con enti Presenza di accordi con soggetti esterni al sistema sanitario tavolo intersettoriale locale |- accompagna
A locali e terzo settore e o
. L genitorialita
favorendo processi partecipativi
con la popolazione target
PL11_OTO3_IT@ormazione (A)
i . di Disponibilita di un programma di formazione congiunta e » i a livell
PL11_O'IORea.|z'zaz.|one : intersettoriale, che preveda la partecipazione degli operatori dei Realizzaziondi al | Inclontn olr.matlv! 3 etlo i | 113 Azione sui
gercor§| Orr_njt'::' Su'l dei servizi sanitari e socianitari (inclusi i MMG e i PLS) e di ea |zza2|onf| almenoun | - locale tra gl a;ttorl e tg;/pl determinanti di salute del
eterminanti della salute de rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella realizzazione delle percorso formativo |ntersettc|>r|a| ogrupprdl - mbino
bambini azioni previste dal Programma, che includa il tema della avoro
progettazione partecipata di interventi interdisciplinari e
intersettoriali
Trasversale
FORMAZIONE PL11_OTO04_ITGrmazione Operatori Sanitari e Sociosanitari ed

PL11_OTOEormazione sugli
inquinanti ambientali

Operatori esterni al SSN

Disponibilita di un programma di interventi di formazione sui temi
ambiente, clima e salute, compresa la valutazione di impatto
ambientale e sanitario, epidemiologia ambientale sdicologia
ambientale, comunicazione del rischio, temi della valutazione e
gestione del rischio chimico, ecc., per operatori interni al SSN (cq
particolare riferimento ai MMG, PLS) e operatori del SNPA, anch
attraverso modalita via web (FAP9)

Realizazione di almeno un
percorso formativo

Partecipazione ai percorsi
formativi proposti

11.4 La tutela

del |l " ambient
con la natura quali
determinanti del
benessere e della salute
dei bambini e delle
famiglie

BIELLA
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

PL11_OTORevisione,

traduzione multiingue e PL11_OTO06_ITGBomunicazione ed informazione _ _ _ Raccoltg e i(.jentific.a.zion(.e di
o . . . Realizzazione di almeno u materiali divulgativi e di . .
Trasversale distribuzione in luoghi sensibili | geaizzazione di intervent diformazione e comunicazione sociale intervento di comunicazione sociale da | +1-3 AZione sui
COMUNICAZIONE 2 E Ir a ne L € ; lr 2 L 5 . (compreso il marketing sociale) mirate a target e contesti specifig comunicazione sociale a | - mettere in condivisione tra i gzﬁgmgaml di salute del
o o (ad es. amministratori, opinion leader, scuole, genitori, educatori|  carattere sperimentale referenti locali del PL11 e il
g:z;ig?rl]iqr:peno aitemi del sociali, operatori, associazioni, ecc.) gruppo regionale
PL11_OTODrientare gli PL11_OTO1_ITQlent di equita . N . | tavoli intersettor'iali di tutte
interventi a criteri di equita; Somministrazione di un questionario utonoscenze degli Prima somm.lnlstr.azmne de ) Ie'ASL garant|sgon9 Ia. . .
Trasversale aumentando la consapevolezza operatori e PLS delle disuguaglianze e connessioni con i questionario diffusione se(.:ondc.) indicazior 11.3 Az.|one.sg
E A sul potenziale impatto, in determinanti della salute regionali determinanti di salute del
QUITA T . bambino
termini di disuguaglianze, delle
prassi organizzative Lettura precoce in famigia | - ---
PL11_0OS01_IS@desione alla settimana mondiale Presenza del materiale
SPECIFICO PL11_OSORromuovere e del | " allattamento al seno riguardante la giornata Iniziative di comunicazione i 11.2 Promozione
sostenere l'allattamento al seno del |l all att g tutte le ASL del | " allatta
Adesione sul sito della Regione

11.4 La tutela

PL11_0OS08viluppare interventi ) _ ' goi |Ia |natu ; mul;”l ent
precoci sulle tematiche PL11_0OS02_IS®2esenza di un gruppo di lavoro ambiente Predisposizione del q

SPECIFICO ambiertali in gravidanza e nei materiale divulgativo - determinanti del
9 Costituzione del gruppo 9 benessere e della salute

primi anni di vita dei bambini e delle
famiglie

11.3 Azione sui
determinanti di salute del

bambino
PL11_OSOBavorire
|l "integrazione . A,
SPECIFICO servi zi per 1’ IPLyl:I;SSCOSO_Is(M:sen:zdrI‘:lger? ?' ;ndlrljz: :)elr e neo f Analisi dati ——-- )
delle neo famiglie nei primi 1004 pag 11.5 Promozione della
giorni di vita salute riproduttiva e
del |l " accesso
pratiche di

programmazione familiare
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

Azioni
11.1 Strategie intersettoriali per il sostegno e I'accompagnamento alla genitorialita

5SAONART A2yS Llzyiddz £ S RSEES FOGOGADAGE LINE
E’ proseguita anche svalta lddgli attarincoinvaltion2l3tavolo’ lrdaersettoriale 1 a

interdipartimentale | ocale “Pri mi mill e giorni :
concepimento ai due anni di vita del bambino.

Si sono svolti tre incontri rispettivamée in data 18 maggib ottobre -23 novembre 2023 a cui ha fatto
seguito un resoconto tramite un verbale inviato
anche a chi non aveva potuto partecipare.

E’ stata indivi dituaetuaa mampatunaedei 8esviziia sodtegdai della defitorialita fragile,

al fine di definire e mettere in atto percorsi e procedure integrata.

E' iniziata una strettaAssi tabonrinalieneektbhatlakaSmr
dat i nell  ambito della nostra indagine e casistic
€ stata colta favorevolmente dal tavolo intersettoriale, la necessita di poter effettuare una intercettazione
tempesti va,l itcramiotnee Idiapwna procedura che individ
essere.

E’ in via di definizione ed attuazione una procec
donne gravide extracomunitarie al consultorio osteatrinecologico per la valutazione clinica.

La pediatra di |l i bera scelta svolge attivita di s
Ginecologico tramite incontri di gruppo.

Uni tamente al S e r v i dirétta colthleotazioBeeconDl comsultorio msteagimécologioon a
presente sul territorio mirato alla prevenzione e alla valutazione dei determinanti della salute in relazione al
fumo ed al col i n gravidanza medieguitcduecolinseling famibaei o n e
di sensibilizzazione a tali dipendenze.

E' unanime a tutti gli attori del tavolo interset
luce delle funzioni e obiettivi preposti.

E’ stato i nrdciovrisdou aftoor miant ipve0 promosso dall "I stitut
che nutrono (nurturing Care)”. Tale corso ha | a f
accrescere la competenza nella promozione della saluté reir i mi Mille Giorni?”, amj

professionisti in grado di diffondere il Nurturing Care Framework nei diversi servizi territoriali e ospedalieri.

Gli attori del tavolo si stanno impegnando, non senza difficolta, nel reperimento dei fieadssari alla
partecipazione di tale corso.

Altre attivita di iniziativa locale

Nell " anno 2023 sono state effettuate 4 edi zioni d
rivolto al personale sanitario ed infermieristico: 0:0@/03-24/05 e 29/11.

Sono proseguiti gli incontri di gruppo per-2084enito
— Centro per le famiglie I.R.I.S. Biella e Cossato

-Caffe’Latte..tra un -Xnas$i (pércorso dubnirecontpubtema adlleagioid, datiche,
strategie, nuovi equilibri)
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

- Genitori non si nasce, si diventda 924 mesi (un incontro quindicinale per genitori sulle autonomie,
pannolini e ciuccio, giochi per crescere)

- I mio Bambino fa i capricci da®2aa (un igontro quindicinale sui bisogni e capricci, educare alle emozioni,
stili educativi).

Nel 2023 a Cossato (BlI') si €& svolta |la ||l —-umdi zio
bussola per nascere: percorso per coppie desiderose di figli, coppie in dolce attesa, genitori con neonati fino

al VI mese (cooperativa Socialenfiatenti) con la partecipazione di personale esperto sanitario ASL BI,
educatrici del consultorio per l e famiglie-(CIlSS
Distretto di Biella.

09/03: Embrione spiritualell neonato secondo la pedagoglaMaria Montessori

16/03: Nascere in casa

23/03: Nascere in Ospedale

30/03: Primi passi da genitore

16/ 04: passeggiat a... FUORI CASA tra | eggenda, pre
Inoltre con esperte della Cooperativa Tantintenti si sono tematWorkshop tematici:

11/ 03: La casa che accoglie: disegniamo ambienti
18/03: Macchine Inutili: costruiamo i mobiles a partire dagli studi e progetti Bruno Munari

01/04 La mente che accoglie: pegrsied emozioni che accompagnano la nascita e il diventare genitori.

Al Centro per le famiglie del Consorzio |.R.IL.®atio si € svolto il 20 /10/2023 un incontro formativo aperto
ai genitori, famiglie comunita educativa (operatori, insegnanti.) dalaaeCOMUNIKAZIONE. Difficolta a
comunicare con un bambino della fasci® @nni: strategie di comunicazione efficace per migliorare le
interazioni famigliari quotidiane.

Attori coinvolti e ruolo

Dipartimento di Prevenzione, Consultori, Dipartimento mateinfantile, SISP, SERD, Enti locali, centri
famiglie, Terzo settore.

Indicatori di programma

L”azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
o Valore osservato al a2iA@ITA2yS R
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento
PL11_OTO02_ITOXccordi intersettoriali
Almeno due incontri del tavolo 3 i
Presenza di accordi con soggetti esterni intersettoriale locale n.s Incontr
sistema sanitario
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MM®H t NRY2T A2yS RSEfQFftLFaaGlr YSyd2 YIGSN
Descrizione puntuale delle 0 G A A Gt LINBSGA &GS ySttQl yy?2

Corsi di formazione allattamento materno per il personale sanitario del presidio ospedaliero e consultori.

Prosecuzione nell " ambito di cor si e /-partum, rattivitadit r i
consulenza e sostegno psicologico all ™ allattament
ospedaliero e dei consultori famigliari. Ed infine incontri insieme alle volontarie della biblioteca di Biella per
sostenere i peprbgggeoé&” Nati

Organizzazione di incontri, open day, nell > ambito
seno.

https://aslbi.piemonte.it/sam2023la-settimanamondialeper-lallattamento-materno/
Attori coinvolti e ruolo
Dipartimenti diPrevenzione, Consultori e Dipartimenti Materno infantile, PLS.

Indicatori di programma

L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Nome indicatore Valore atteso locale 2023| Valore osservato al 31/12/2023 (a2 G A @I 1 A2y S
scostamato

PL11_OSO01_IS@desione alla settimana | Iniziative di comunicaziond SONO State organizzate n. 2 giornat
mondiale dell ' allat in tutte le ASL open daycon Siniziative

11.3 Azione sui determinanti di salute del bambino (azioaguity-oriented)

5SAa0ONAT A2y S Llzyiddza €S RSEES FTOGGADGAGE LINE
E’ stata promulgata |l a somministrazione del gues
connessioni con i determinanti della salute attraverso la cogamione con i vari attori presenti al tavolo
intersettoriale.

Attori coinvolti e ruolo
Dipartimenti di Prevenzione, Dipartimenti Materiufantili, Tavoli intersettoriali locali.

Indicatori di programma

L'’azione contri bui spogramma: seguent i indicatori di
Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 RSttt QSQ
scostamento
PL11_OTO1_ITQlenti di equita
Somministrazione di un questionario sulle conoscenZ I:;VOH inte_rsettoriT;ij_(fdfi tu_tte le Questionario somministrato
degli operatori, PLS e operatori non sanitieile Lga;an_tlsgono' ! u3|_c>neI o descrittivo.
disuguaglianze e connessioni con i determinanti dellg secondo Indicazioni regiona parag
salute
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PL11_OTO03_IT@ormazione (A)

Disponibilita di un programma di formazione congiunta
intersettoriale, che preveda la partecipazione degli
operatori dei servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i MN
e i PLS) e di rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti ng
realizzazione dellazioni previste dal Programma, che
includa il tema della progettazione partecipata di interve
interdisciplinari e intersettoriali

Incontri formativi a livello
locale tra gli attori dei tavoli
intersettoriali o gruppi di
lavoro

Evento formativo effettuto
dal 07 al 09/07/2023
promosso dal
Fondazione Crescenesieme:
Neonatologia11° Congressd
Internazionale.

PL11_OTO06_ITGBomunicazione ed informazione

Realizzazione di interventi di informazione e
comunicazione sociale (compreso il mankg sociale)
mirate a target e contesti specifici (ad es. amministrator
opinion leader, scuole, genitori, educatori sociali,
operatori, associazioni, ecc.)

Raccolta e identificazione di
materiali divulgativi e di
comunicazione sociale da
mettere in condvisione tra i
referenti locali del PL11 e il
gruppo regionale

Identificazione e divulgazion
dei materiali messi a
disposizione dalla Regione

MMODn Gdzii St I

[ F
5Sa0ONART A2y S

E’ stato

RSttt QFYOASY(GS
benessere e della salute dei bambini e delle famiglie

LJdzy (i dzt £ S RSttS |

operatori sanitari, sociosanitari e altri operatori caferiscono alle famiglie.

Attori coinvolti e ruolo

Dipartimento di Prevenzione e Dipartimento Materimfantile, Tavolo intersettorialécale.

Indicatori di programma

(0p))

OUADAGL

At O2yi

di vul gat o ambidnte, clanale isdlute lacpmpostaaformativa avolta agh | |

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di
Nome indicatore Valore atteso Valore Motivazione
locale 203 osservatoal | RSt t QS @

31/12/2023 scostamento
PL11_OTO4_IT@ormazione Operatori Sanitari e Sociosanitari ed Operatori est
al SSN
Disponibilita di un programma di interventi di formazione sui temi ambiente, clinl Partedpazione ai
salute, compresa la valutazione di impatto ambientale e sanitario, epidemiologi{ percorsi formativi | n. 7 operatori
ambientale e tgsicologia ambientale, comunicazione del rischio, temi della proposti formati
valutazione e gestione del rischio chimico, ecc., per operatori interni al SSN (cq
particolare riferimento ai MMG, PLS) e operatori del SNPA, anche attraverso
modalita via web (FAQPP9)
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MM®p t NRY2TA2yS RSEffIl &l fdziS NALINRRdzi
programmazione familiare

5SAaO0ONAT A2y S Llzyilidza €S RSEES FTOGGADGAGE LINE

Sonoproseguite nell > anno 2023 |l e azioni di sensi bi
preconcezionale con attenzione alla paternita consapevole.

Sono proseguite nell’”anno 2023 | e azi oniicondltori pr o m
familiari con particolare attenzione alle esigenze contraccefiiy&in atto nel 2022).

Altre attivita di iniziativa locale

I'n coll aborazione con |’ Associazione Ginecologi T
denominat. “SaMareedonnat @Bt i vi dffrontagpitra glicalxil ogi a
argomenti, quello della fertilitd, n un’ otti ca di coll aborazione fra v

“

sintoni a per garantire un miglior possibile appr

Attori coinvolti e ruolo
DMI - Consultori familiari.

116

g @ B 8 REGIONE
v AR M W PIEMONTE

)| BIELLA



RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

&

PROGRAMMA: 12 SETTING SANITARIR@AMOZIONE DELLA SALUTE NELLA
CRONICITA

Referente del programma:

Barbara Bragante

Dirigente medice Direttore Distretto

Mail: barbara.bragante@aslbi.piemonte.it
tel. 01515159126

Referentesostituto:
Sergio Grubich (infermiereeferente DIPSA)
Milena Vettorello (dirigente medicdVedicina dello SportRePES)

Componenti del gruppo di lavoro:
Claudia Vivenza (dirigente medicIAN)

Emanuele Grosso (medico specializzando in Igiene ecMad?reventiva UPO)
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Quadro logico del programma

RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatoficgt@rtise riferiti a obiettivi trasversali, hon

certificativi ser i

feriti a

obi

ettivi speci fici)

concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP-2026.

e il

v al

or e

at t e sdoaltrppeogramimi) eha n o .

Tlpo ql Obiettivo Indicatoreformula Valore atteso regionale Valore atteso locale 2023 Azione
obiettivo 2023
Trasversale PL12_OTO03_IT08 Accordi intersettoriali (b)/Presenza di 1 2i.1r:3?o;d|rnasm:nttot ori al
PL12_OTO03 Creazione di reti tra settori | Accordi corsoggetti esterni al sistema sanitario che sy
INTERSETTO| . - R . - - ——-- - cronicita
N diversi della sanita e altri stakeholder possono sostenere/ contribuire alle azioni (es. ANCI, . .
ALITA Lo ) . . 12.5 Promozione della salute in
Associazioni di promozione sociale e/o Sportiva, ecc.) R S
contesti territoriali deprivati
PL12_OT02_IT10 Percorso formativo sul counselling riv| standard raggiunto nel |
a pianificatori e for mat 0][2022
PL12_OTO02 Formazione al counselling
Trasversale m OSt“:)azlotna:elendleClr“ 2I pr?gletto (c:CaMm bi PL12_OTO2_IT11 Percofemmativo sul counselling rivoltg Realizzazione di almen 12.2 Formazione al counselling
. .| a operatori sanitari e sociosanitari dei contesti inazi i T ;
FORMAZIONE distanza a supporto delle competenze dei | ppp ortunistici “FAD 24 un corso Partecipazione di aImen_o un motivazionale (nazionale)
professionisti che operano per la totale (p(_ar i due c_or5|_) di 10
promozioneds t i | i di vita operatori per ogni Azienda
PL12_OTO02_ITRercorso formativo sul counselling rivolt| Realizzazione di almen| Sanitaria
ai servizi di medicina di|uncorso
PL12_OTO04 Sviluppare iniziative di Realizzazione di almeno 1 . S
o NN . . . N 12.3 Promozione stili di vita
comunicazione finalizzate ad aumentare L . . Realizzazione di almen| iniziativa (12.3) " . L
Trasversale , .. |PL12_OTO04_IT09 Comunicazione e informazione - . salutariin contesti opportunistici
| " empower ment deblseting i| . e T . o 1 intervento di .
COMUNICAZI o S Disponibilita di iniziative, strumenti, materiali di o e . . 12.4 Promozione della salute ne
sanitario e dei cittadini, per promuovere L comunicazione/ Diffusione di almeno 1 interventd S .
ONE Sa - comunicazione . . . S . . luoghi di cura per il personale
capacita di scelta e comportamenti informazione di comunicazione/ informazione T
) - . . sanitario
favorevoli alla salute realizzato a livello regionale (12.
PL12 _OTO01_ITO1 Lenti di equita standard raggiunto nel |
Presenza di mappatura regionale per area di deprivaziol 2022
PL12_OTO1 Orientare gli interventi a criter S Awvio in ciascuna ASL di aimeng
Trasversale |di equita; aumentando la consapevolezza Awvio in ciascuna ASL { progetto di promozione della | 125 Promozione della salute in
EQUITA potenziale impatto, in termini di Progetti di promozione della salute aree a maggior almeno 1 progetto di | salute mirato af soggett piu contesti territoriali deprivati
disuguagliaze, delle prassi organizzative |q e pri vazi one del |’ ASL promozione della salute svantaggiati
mirato ai soggetti pit
svantaggiati Partecipazione al monitoraggio
regionale
Specifico PL12_0OS06 Costituzione di un gruppo di | PL12_0S06_IS01 Gruppo regionale multidisciplinare/ | Almeno 2 incontri L
P lavoro multidisciplinare a livello regionale ¢ Presenza Gruppo di lavoro all’”anno
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gruppi di lavoro 1| o
valutazione e la diffusione di linee di indiri .
L . S L 12.1 Coordinamento
€ r.""?"o”.‘a”daz'o.’“ per bviluppo delle_z | PL.]'Z—OSOG—.ISQ3 Gruppo multidisciplinare in ciascuna Almeno 2 incontri Almeno 2 incontri “intersettoridial
attivita di promozione della salute nei servi Azienda Sanitaria Locale/Presenza cronicita
sanitari
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g ax) =~ REGIONE
, ? M W PIEMONTE

BIELLA



RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

Azioni
MH®PM [/ 22NRAYEFYSY (2 GAYadibB SGG2NRALEF T S LI

Descrizione puntuale delle attivita previstg St ¢t QF yy 2 | f A@Stf 2 f
| referenti nominati facenti parte della cabina di regia e del nucleo cronicita aziendatalisuiplinare
(Prevenzione/@nicita) si sono riuniti il 16/2/23, 3/4/23, 3/5/23, 31/5/23, 7/6/23, 27/9/23, per monitorare

| ' a n d adelenorogrogramma del piano cronicita, del PL12 e della telemedicina e hanno apportato
guando necessario le opportune integrazioni o correzioni.

Il referente di programma ha indetto in data 31 maggio 2023 una riunione di confronto con i responsabili dei
diversi servizi aziendali tra cui Materitfantile, Consultori, Dipartimento di Prevenzione, Distretto, SERD,
Direzione Sanitaria di Presidio, Salute Mentale, Psicologia Clinica, DIPSA, per individuare i setting
opportunistici nei quali i professionisti fimati potranno attuare le attivita di counselling motivazionale
breve. Durante |’ incontro e stata, inoltre, indag
di vita alla dimissione dei pazienti.

Nel 2023 sono stati effettuati 123lloqui di counselling motivazionale da parte degfietmieri diFamiglia
e Comunita (IFeCal | " i nt er no d e aldttia &emdleuCtomida MRCYPSDITA MRCL). La
rendicontazi one dentidoritatab kt | Vi h e derglADegiordeCr al e FAR

In dicembre 2023 sono stati inviati ai componenti del nucleo cronicita aziendale, ai referenti dei PSDTA
aziendali, alla direzione di Presidio, al Distretto, alla SS Medicina del lavoro, alla SC SERD, al RAD
del | " i nf er mi e quessidnarioralinet rieavuti dal liwealld regiorale, con la finalitd di conoscere,
nelle diverse realta aziendali, I'eventuale utilizzo del counselling motivazionale breve e/o di indicazioni nella
lettera di dimissione o post visita specialistica.

Nelor so del 2023 ha preso avvio il progetto dal ti
ri schio di caduta” (ProSa n 6443), trasversale al
deprivata identificata del terrdrio biellese pi ani fi cat o nel 2022. Sdeno st

azioni previste e relativi monitoraggi nel tempo.

1 referente del PP3, nel 2023, ha raccolto | a di
collaboire per future progettualita rivolte agli operatori di ASL Bl e delle aziende del territorio mirate alla
promozione della salute e di corretti stili di v

formalizzato nel 2024.

Altre attivita di iniziativa locale

(! 3 luglio 2023 ha preso avvio | a centrale oper
rappresenta un sistema di gestione e controllo delle attivita interdisciplinari sul territorio e diffonde la cultura
della medicinadi iniziava e la presa in carico pro attiva dei bisogni inespressi-sawitari, avvalendosi di

modelli organizzativi di infermieristica di famiglia e comunita primary nursering e chronic care model.
Attualmente operano al suo interno 5 IFeC, 1 refeeeariendale per la COT, medici UCAT, medici del
Distretto, un assistente sociale e personale amministrativo.

Attori coinvolti e ruolo
Gruppo multidisciplinare locale Prevenzione/Cronicita, Referente PP5, Referente PP3.
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Indicatori di programma

L’ a z intribuisce ai geguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al a2zliAg2 RSt ¢
31/12/2023 scostamento
PL12_0S06_IS@uppo multidisciplinare in ’ . n. 6 incontri
. h o Almeno 2incontri

ciascuna Azienda Sanitaria Locale/Presenza

Obiettivo e indicatore di processo

L'’azione risponde inoltre al seguente obiett
o Indicatore di Valore osservato al Motvo RSt t QS @S

Obiettivo di processo processo Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento

Gruppo di lavoro per
proposta format per
dimissioni ospedalier

Attivita del gruppo di
coordinamento regionale

Ricognizione su
procedure/lettere dimisioni
ospedaliere con indicazioni

stili di vita

Ricognizione effettuata.
Vediparagrafo discorsivo

12.2 Formazione al counselling motivazionale (nazionale)

5SaO0ONART A2y S

LJdzy G dz £ S RSt S

OUADAGL

i vo e

LINEF

Nel 2023 hanno completato la formazione sul counselling motivazionale breve 13 professionisti sanitari in
servizio presso S.C. Distrettafermiere di cure primarie e IFeC, S.C. S8PVeterinaridArea A S.C. SERD

Nel 2023 hanno completato fmrmazione sul counselling motivazionale breve per i servizi di medicina di
competenza 7 professionisti in servizio presso S.S. Medicina del lavoro, S.C. SPRESAL e Dipartimento di

Prevenzione.

Nel corso del |’

anno

un

0 p e e si & reso dispahibile a dDppertare itdiscand n t o

del corso FADProfessionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di

vita” in caso di necessita operative e pratiche. Sono state inviate 3 mail di monitoraggior, rel@o d e |l | °

an

circa il corretto svolgimento del corso da parte degli operatori iscfittiperatori inizialmente iscritti non
hanno iniziato il percorso per motivi personali.

L’ operatore ASL

mansione.

Attori coinvolti e ruolo

scritto

al |l a

Gruppo multidisciplinare locale Prevenzione/Cronicita, Referente PL12, Referente PP4.

Indicatori di programma

F A D cdnédmitantercamibiadi p ot u

L”azione contribuisce ai seguenti indicatori di p

Valore atteso local€023 Valore osservato al aziA@d2 RStf

31/12/2023 scostamento
PL12_OTO02_ITHercorso formativo su
counselling rivolto a operatori sanitari ¢ o )
sociosanitari dei contesti opportunistic Partecipazione di almeno n. 20 operatori hanno
“EAD 24" un totale (per i due corsi) ’ }
. . . completato la formazione

di 10 operatori per ogni
PL12_0OTO02_ITIRercorso formativo su Azienda Sanitaria
counselling rivolto ai servizi di medicin
di competenza “FA
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

12.3 Promozione stili di vita salutari in contesipportunistici

5SAONART A2yS Llzyiddz £ S RSEES FTOGOGADAGE LINE
ASL Biella ha aderitdla rilevazione della presenza di attivita di counselling motivazionale breve nei setting
opportunistici. Vedi azione 12.1.

Sono state realizzatmiziative di comunicazione ed informazione rivolte alla popolazione. Durante questi
incontri rivolti agli anziani e alla popolazione generstao stati trattati temi legati alla promozione della
sana alimentazione, del ldalt t rvethi di di caaddekl| as
farmaci e di informazione sulla rete dei servizi sanitari sul territorio. Sono stateindggi. 285 persone.

Le attivita sono rendiont at e su ProSa n‘e3$dstaendrid od dalealzianopfr roggei

prevenzione del ri schio di cadut a” (ProSa n. 6443
famiglia e comunita, interventi comunitari di ©pro
BI'" (ProSa n. 6441) .

Attori coinvolti e ruolo

Gruppo multidisciplinare locale Prevenzione/Cronicita, Comuni del territorio, associazioni del terzo settore,
IFeC, Medici Unita di Continuita assistenziale territoriale, Educatore di Comunita.

Indicatori di programma
L’ a zcontribuesce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservatoal | a2 i A @2 RSt
31/12/2023 scostamento

PL12_OTO04_IT09 Comunicazione e

Informazione Realizzazione di almeno 1 n. 16iniziative

Disponibilita di iniziative, strumenti, iniziativa

materiali dicomunicazione

Obiettivo e indicatore di processo

L'’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e
N ) . Valore osservato al a2iA@d2 RSt
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale2023 31/12/2023 scostamento

Rilevazione nelle ASL della
presenza di attivita di
counselling motivazionale Adesione alla rilevazione
breve nei setting
opportunistici

ASL Biella ha aderito alla
rilevazione

Attivita del Gruppo
multidisciplinare aziendale|
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12.4 Promozione della salute nei luoghi di cura per il personale sanitario

5SAONART A2yS Llzyiddz £ S RSEES FTOGOGADAGE LINE
ASL Biella ha aderito alla Rete WHP Regione Pientontes t at a f atta | ' autoval ut a:
rete WHP e una conseguente analisi del contesto locale dei bisogni di salute. Sono state ra#sske in

pratiche raccomandate previste dal Documento regior@me da rendicontazione, vedi azioR€33.1 e

3.2.

Il referente del PL13 ha diffuso a livello localendteriae i nf or mati voadi oulf gatrii va
messo a disposizione dal livello regionateli az13.4 delPL13.

ASL Biella, anche nel 2023, ha aderito alla Rete HPH. Il refereetelale non ha potuto partecipare
all’”event o an n peachéessdnddld S& DirreidneSanitéibldi Presidio al 50% della dotazione
organica e in carenza di 2 unita mediche, ha dovuto assolvere a compiti istituzionali in sede ospedaliera.

Attori coinvolti e ruolo

Gruppo multidisciplinare locale Prevenzione/Cronicita, Referente PP3, referente PL13, S.C. Direzione
Sanitaria di Presidio, URP.

Indicatori di programma

L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Nome indicatore Valoreatteso locale 2023 Valore osservatoal | a2 (iA @2 RSt
31/12/2023 scostamento
PL12_OTO04_IT09 Comunicazione e informazio| Diffusione di almeno 1 intervento di Diffuso il materiale
Disponibilita di iniziative, strumenti, materiali di | comunicazione/informazione realizza| informativo sulPasto fuori
comunicazione a livello regionale casa

PP03_0S01_1S04 Luoghi di lavoro raggiunti dg Rendicontare le pratiche raccomandg
Programma (b) (PP3) (N. Aziende Sanitarie e |realizzate nella propria ASL per i prof Rerdicontazione

Ospedaliere aderenti al Programma che realizz| dipendenti, e i relativi interventi, effettuata vediPP3az.
almeno un intervento tra quelli previsti dal secondo quanto pr3132
“Documento regionale (organizzativo per

e sostenibili” per ci|dellaRete WHP Regione Piemonte

Documento stesso) / (N. Aziende sanitariee 20232 025" wutili zza

ospedaliere aderenti al Programma) x 100 ProSa e la rendicontazione

12.5 Promozione della salute in contesti territoriali deprivati

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023

Nel corso del 2028 proseguitai | progetto dal titolo “Sostedeho del
ri schio di 64d8)a"t(R®swvé&nsale al PP5, finalizzato
deprivata identificata del territorio bielleseon lo strumeito HAZ pianificato nel 2022. Sono stati effettuati

nel corso dell ”anno | e azi oniconpemprewstosetdagranmadi Gantl at i
DIAGRAMMA DI GANT
s 2022 2023 2024
Attivita
Il sem | sem Il sem | sem Il sem
Progettazione
Validazione progetto X
Azione 1
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Aggiornamento DB "fragili caldo" X

Estrazione DB "fragili caldo" X

Attivazione servizi IFeC X X X
Azione 2

Formazione Il settore X

Attivita formativee di sensibilizzazione X X X
Azione 3

Pianificazione attivita di monitoraggio

Monitoraggio eventi

Audit
Nel 2023 il Comitato promotore “Tessere |l a salute

e Ronco Biellese ha incontrato il Referente del PL12 e i componenti del nucleo cronicita per una proposta di
collaborazione e di studio sulla valuimze dei bisogni socieanitari dei residenti dei Comuni citati al fine di
implementare una rete in sinergia con ASL Bl. In corso di definizione la fattibilita di linkage tra i sistemi ASL e
i sistemi amministrativi di Tessere la salute attualmente in thsealutazione per motivi di privacy.

Gli IFeC della Centrale Operativa Territoriale hanno partecipato ad una formazione di n. 2 incontri on line
organizzata da Tessere la salute sui temi del welfare sociale e della retassisienziale. A conclusie
stata effettuata un’attivita di tipo | aboratori al

Il 23 ottobre 20288 oper at or i di ASL Biella hanno partecipa
della Prevenzione.

E stata presentata @ruppo di lavoro del PL12 e a@fBrente del PP scheda di autovalutazione del ciclo
del |l " Health Equity Audit prodott aoriehted. Dor s per il

Attori coinvolti e ruolo

Gruppo multidisciplinare prevenzione/cronicita, IFeC, Comuni del territorio, ETS.

Indicatori di pragramma

L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Nome indicatore Valore atteso regionale Valore atteso locale 2023 Valore osservato al a2liA@2 RSttt
2023 31/12/2023 scostamento

Awvio in ciascuna ASL di alme
1 progetto di promozione dellg
salute mirato ai soggetti piu n. 1 progetto
svantaggiati
Partecipazione ahonitoraggio
regionale

- . Awvio in ciascuna ASL di
Progetti di promozione

. almeno 1 progetto di
della salute in aree romozione della salute
a maggiodeprivazione pre . t sald
dell’ ASL mirato ai soggetti piu
svantaggiati
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<

\ @

PROGRAMMA: 13 ALIMENTI E SALUTE

Referente del programma:

Gianna Moggio

Dirigente medico SIAN e Dietologia
Mail: gianna.moggio@aslbi.piemonte.it
tel. 01515159257

Sostituto referente:

Sandro Pellegrini

Responsabile S.S.D. SVET Area B
sandro.pellegrini@aslbi.piemonte.it
tel. 01515159286

Componenti del gruppo di lavoro:

Personal e dei Servi zi
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Quadro logico del programma

RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

Nel quadrdogico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori (certificatferiea obiettivi trasversali, non

certif

icati vi s e

ri feriti a

concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP-2026.

obi et tettivofindicatpre somofagsaciatg le azioni (Anche di blto pregrarani)tclees o

Tipo di obiettivo | Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso regionale 2023| Valore atteso locale 2023 | Azione
PL13_OTO02_ITORtivazione di gruppi intergoriali a livello
PL13_OTOmstaurare un confronto ey - s grupp . - .
- - - regionale nei quali siano presenti i soggetti che a vario titolo e co . . 13.1 Gruppo di lavoro
sulle tematiche della dieta sana e . - - . Produzione di almeno un : ; o
Trasversale L . ruoli diversi intervengono nella filiera agatimentare. S . intersettoriale di ricerca e
sostenibile tra le diverse . A - U . .. .| documento di indirizzi operativ| . :
INTERSETTORI . L .. | Presenza di gruppi di lavoro intersettoriali. Produzione di indirizzi| . ) . - documentazione sui
A componenti del Servizio Sanitario - . o ) linee guida, documentazione : o .
TA h operativi, linee guida, documentaziodéapprofondimento. . determinanti disalute correlati
Regionale e tra queste e altre ; . . . . approfondimento \ B .
. . Organizzazione di eventi formativi all " alimentazi
strutture regionali
PL13 OTO03_IT@®rogramma di formazionegionale che preveda ul .
- ; . L . . S Per ciascuna ASL un event
. . . coordinamento degli eventi formativi regionali e locali, su: . L
PL13_OTOAnalizzare i bisogni - ) S . documentato di condivisione . .
- . | caratteristiche e impatto sulla salute, dal punto di vista nutriziona ) S 13.2 Interventi formativi
formativi ed elaborare programmi . . h - N - dei contenuti di almeno un LT . o
. . . della sicurezza, delle diverse componenti degli alimenti; valutazid destinati agli operatori sanitari
formazione annuali per il personalg - o . o . corso PRISA (13.2)
Trasversale o RN costo/beneficio delle sdte nutrizionali; caratteristiche e impatto .
sanitario, le associazioni di : . AR L L o Formazione a cascata nelle A . .
FORMAZIONE : : - .| sull'ambiente dei principali ingredienti degli alimenti; importanza ¢ . . . 13.3 Interventi formativi
categoria, gli operatori commercia . A . - Realizzazione di almeno un L -
. . . strumenti per la riduzione degli sprechi. : . . destinati agli operatori del
anche mediante il coordinamento . - b . . intervento mirato di .
L : Programma di formazione coordinato a livello regionale. Progran . . : settore alimentare
delle iniziative locali . . . formazione/ informazionasulla
procedure per la formazione aszata integrata tra le diverse S
) celiachia (13.3)
componenti del SSR
PL13_OTO®rogettare un PL13_OT04_IT@redisporre un programma di comunicazione 13.4 Programma di
programma di comunicazione pluriennale rivolto ai diversi seiri delle filiere di produzione e . comunicazione rivolto alla
- . : - S - : Almeno un evento coordinatqg : .
Trasversale finalizzato ad aumentare commercializzazione degli alimenti e ai consumatori, coordinato . . . . popolazione generale e agli
) ) L - - Almeno un intervento di di informazione e . " .
COMUNICAZIONl " empower ment d{integrato traidiversi servizi che possono svolgere un ruolo nella | . . S . - ) . operatori delle filiere di
s . . . informazione e sensibilizzaziol sensibilizzazione per ciascur] .
E promuovere capacita di scelta e | promozione di una dieta sana. ASL produzione e
comportamenti favorevoli alla Disponibilita del programma di comunicazione plurienreale commercializzazione degli
salute predisposizione interventi di informazione e sensibilizzazione alimenti
Trasversale PL13_OTOOrientare gli interventi § PL13_OTO01_ITO01 Lenti di equita 13.5 Definizione di un
EQUITA criteri di equita; aumentando la Prevalenza di bambini con dieta sana programma di promozione dell
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consapevolezza sul potenziale
impatto, in termini di
disuguaglianze, delle prassi
organizzative

RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

Pl essi di scuole dell”infanz
raggiunti dai progetti di promozione di una sana alimentazione

Aumento del numero di pless
raggiunti dai progetti

Incremento del numero di
plessi raggiunti dai progetti
nell’ area s
almeno un nuovo istituto
scolastico/agenzia formativa

raggiunto dai progetti

dieta sana, equilibrata e
sostenibile per il contrasto di
sovrappeso e obesita nei
bambini

PL13_OSORromuovere una dieta
sana e stili di vita salutari nei

PL13_0S04_IS0dtegrazione di interventi evidendeased nei
percorsi delle principali patologie croniche non trasmissibili.

Ogni ASL dovra svolgere azi
integrate per
precoce e la lotta alla

13.1 Gruppo di lavoro
intersettoriale di ricerca e
documentazione sui

Specifico : L L . - : o . : . Relazione attivita integrate malnutrizione in ambito | determinanti di salute correlati
percorsi dedicati alle principali Progettazione integra di strategie e interventi di prevenzione nei I \ ; .
. - . pediatrico, almeno perunodda | | alimentazi
patologie croniche percorsi delle MCNT - s .
tre gradi dicomplessita 13. Prevenzione della
individuati a livello regionale| malnutrizione
PLlS_OSO_S_IS_(WomL_JO\_/ere_ un approccio comune & COﬂdIVISp d Diffusione di materiale Diffusione di materiale | 13.7 Potenziameto del sistema
o | ASL e degli altri attori istituzionali per la gestione delle malattie S . S . ; . .
. PL13_OSO0Botenziare il sistema di . . formativo, informativo, formativo, informativo, di sorveglianza e gestione dell¢
Specifico : . trasmesse da alimenti (MTA). . . . . . . A
sorveglianza e gestione MTA . . . . . . divulgativo sulle MTA da part¢ divulgativo sulle MTA da partl malattie trasmesse da alimenti
Aggiornamento e implementazione degiumenti per potenziare le
. L . - delle ASL delle ASL (MTA)
indagini epidemiologiche sulle MTA
PL13_0S06_Is@&atuare programmi di raccolta dati sulla qualita Attuazione programmazione . . A
- ) . . . . : . Per ciascuna ASL: almeno 2
nutrizionale dell'offerta alimentare nella ristorazione collettiva. regionale per la sorveglianzg . o .
; A - L o - . interventi di vigilanza/ 13.6 Prevenzione della
Implementazione delle attivita di raccolta dati sulla qualita della qualita nutrizionale dei ) LS o
. . . . - . . . - . . valutazione nutrizionaleella | malnutrizione
PL13_OSOBligliorare la nutrizionale dei pasti offerti nella ristorazione collettiva mediante pasti nella ristorazione istorazione collettiva
Specifico conoscenza e contenere il apposte schede di valutazione del rischio nutrizionale collettiva

fenomeno della malnutrizione

PL13_0S06_IS@dsponibilita di informazioni sulla qualita
nutrizionale dei prodotti consumati in eta evolutiva
Implementazione banca dati Etichette snack consumati in eta
evolutiva

Disponibilita di strumenti
informativi da utilizzare negli
interventi di promozione della
salute rivolt

13.6 Prevenzione della
malnutrizione

=
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

13.1 Gruppo di lavoro intersettoriale di ricercadocumentazione sui determinanti
RA &l ftdziS O2NNBtFGA Tt QFfAYSYGrT Az2yS

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Al l a luce di quanto previsto dalle “Linee di i nd
del |l " obesita” del Mi ni stero 4Relglianfahet e] ugppoova
Bl ha effettuato, in considerazione delle risorse disponibili, azioni rispondenti al 1° e al 2° grado di complessita
previsti dal livello regioale

- 1° grado di complessita “base”:
0 Il materiale di divulgazione di OKkio alla Salute, in particolare le schede relative a sana
alimentazione e corretti stili di vita for

Comunicazione del PL 13, & statasmesso con la collaborazione della S.C. Distretto ai
Pediatri di Libera Scelta del territorio.
- 2° grado di complessita “intermedio”:
€ stato inserito nel Catalogo dell  offerta
“S$.S5.0.S. Spunttiinvoo SSsaanaut@” (cod. ProSa. 65
promuovere il consumo di frutta durante gli spuntini e disincentivare il consumo di prodotti
ultra-lavorati (con utilizzo delle schede di OKkio alla Salute) cfr. az.13.5;
0 nella valutaione dei menu scolastici Il SIAN ha sempre promosso il consumo di frutta
durante gli spuntini e disincentivato il consumo di prodotti ulgorati.

[@]3

Per quanto concerne le attivita complementari, € stata effettuata una ricognizione del modello oatianizz
|l ocal e del percorso di gestione dell " obesita infa
di integrazione), con produzione di relazione.

Attori coinvolti e ruolo
S.C. Sian e Dietologia, Pediatria, MMG e PLS, stakeholders.

Indicatori di programma
L’ azione contribuisce ai seguenti indicatori di p

Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023
scostamento

PL13_0S04_|SOdtegrazione di
interventi evidencebased nei percorsi
delle principali patologie croniche non
trasmissibili.

Progettazione integrata di strategie e
interventi di prevenzione nei percorsi
delle MCNT

Ogni ASL dovra svolgere azion
integrate agiee
precoce e la lotta alla malnutrizion Svolte azioni per gradi di compless

in ambito pediatrico, almeno per base e intermedio
uno dei tre gradi di complessita
individuati a livello regionale
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13. 2 Interventi formativi destinati agli operatori sanitari

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

| Servi zi Veterinar. area B, area A, area C ed il
PRISA,t onvegno accreditato ECM dal titolo “I mpatto
domestico: approccio one health e considerazioni
ad operatori dei Dipartimenti di Prevenzione anchealtie ASL e ad altri organi di controllo, si € svolto in
data 10 novembre presso |’ Ospedal e di Biell a.

In data 12 dicembre, in concomitanza con | " audit
(responsabili SVet B, SVetC e ff.SVetA)ermmano partecipato all’”evento f
ali mentare e Piano Locale della Prevenzione” (ten
VCO nell’” ambito del programma di f or meorsoa presentP RI S A
all’”incontro (documentato con verbale riunione).
all > area di audit di sistema dedicata al materi a
partecipano a corsi dofmazione a condividere il materiale acquisito nella sezione indicata, soprattutto in

funzione dell’  acquisizione/creazione di <check I is

Nell ambito del corso regional e di Canurita20infermienna zi on
del territorio (di cui 8 iscritti al corso) hanno ricevuto, tramite lezione frontale tenuta il 16 febbraio da un
dirigente Medico SI AN, i ndicazioni Ssui sani e cor
del SIAN riguardanti vigilanza, sorveglianza nutrizionale, promozione della salute e Piani di Prevenzione
(azione trasversale al PL 12 E PL16).

Un dirigente medico e 2 dietiste della S.C. SI1 AN

guida sulla ristorazione collettiva: un focus sul/l
Un dirigente medico e la dietista borsista addetta al progetto regionale celiachia hanno partecipato al corso
“Progetto Regiaonfad emaCeiloinaec hd a i formatori ”, er oga
novembre/dicembre.

Un medico veterinario SVet B ha partecipato || 18
(reg. UE 1169/2011) e sulle indicazioni nutrizionaakitistiche (reg. CE n.1924/2006Tontrolli ufficiali:
aggiornament i |l egislativi e casi studio”

Attori coinvolti e ruolo
SVet area A, B, C, SIAN, altri stakeholders territoriali.

Indicatori di programma

L'’azione contri bui spmgramma: seguent i indicatori di
Motivazione

Nome indicatore Valore atteso locale 2023| Valore osservato al 31/12/2023 eventuale
scostamento

PL13_OTO03_IT®rogramma di formazione regionale
che preveda un coordinamento degli eventi formativi
regionali e locali, su: caratteristiche e impatto sulla
salute, dal punto di vista nutrizionale e della sicurezzg
delle diverse componenti degli alimenti; valutazione
costo/beneficio delle scelte nutrizionali; caratteristiche
impatto sull'ambiente dei principali ingredienti degli
alimenti; importanza e strumenti per la riduzione degl
sprechi

Per ciascuna ASL un even
documentato di
condivisione dei contenuti ¢

almero un corso PRISA

Documentata la condivisione d
contenuti di un corso PRISA
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Obiettivo e indicatore di processo

L”azione risponde inoltre al seguente obiettivo e

Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valoreatteso locale 2023 eventuale

31/12/2023
scostamento

Assicurare che le varie
componenti del Sistema Ciascuna ASL dovra garantirg
Sanitario Regionale siano | Corso di formazionsulle partecipazione dei propri | Partecipazione d3 operatori al
adeguatamente formate sugl diete speciali operatori al corso di formazion corso sulle diete speciali
aspetti legatialla qualita coordinato a livello regionale
nutrizionale degli alimenti
13.3 Interventi formativi destinati agli operatori del settore alimentare
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale
L’ ASL BI anche nel 2023 ha partecipato al “Proge
effettuando azioni di formazione in |l oco agl:@ O

pubblica/laboratori artigianali (n. 15 audit) e scolastica (n. 23 sorveghanze

Un medico SIAN e la dietista borsista addetta al progetto hanno énotilaboratoalla docenza nei corsi
organizzati da ASL TO 3 e AIC per cuochi (2 ottobre) e addetti alla distribuzione della ristorazione collettiva
(11 ottobre)

I n data 3 ottobre un medico SI AN ha tenrsotSé\B pr es
Sommi ni strazione Alimenti e Bevande” rivolto a 21
“Sicurezza alimentare”, C o n p-aanitaiiacigieneadeidocali € nschia r d o
microbiologico.

Indata2shovembre presso |l a sede ANA (Associazione Naz
di base e introduzione al S i st e ncai hahno Ader(o. 140.iseritti; p e r

un medico SIAN e un TPALL hanno impartdaioni riguardanti microbiologia alimentare, tossinfezioni,
preparazione degli alimenti, igiene dei locali ed attrezzature e principi fondamentali del Sistema H.A.C.C.P.

Il Servizio Veterinario Area B ha organizzato, in accordo con la CIA (Confedehadiana Agricoltori) di

Biell a, i corso “Aggiornamento sull ' etichettatu
svoltosi in presenza in 2 edizioni (24/02/2023 e 15/03/2023). Nel corso, cui hanno partecipato in qualita di
relatori 3 medci veterinari SVET B,ono st at i trattat.i ol tre all’ etic

alimentare, allo smaltimento packaging e agli allergeni.

| Servizi Veterinari Area A e Area B hanno organizzato, in accordo con ATC (Ambito Te@aodik di
Biella, il “Corso di formazione per i soggetti at
svoltosi in 3 edizioni (5 luglio,6 settembre e 9 novembre).

Attori coinvolti e ruolo
Operatori sanitari, associazioni di cabeig, operatori del settore alimentare.
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Indicatori di programma

L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
- Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento

PL13_OTO3_IT@®rogramma di formazione
regionale che preveda un coordinamento degl
eventi formativi regionali e locali, su:
caratteristiche e impatto sulla salute, dal puntg
di vista nutrizionale e della sicurezza, delle
diverse componenti degli alimenti; valutazione
costo/beneficio delle scelte nutrizionali;
caratteristiche e impatto sull'ambiente dei
principali ingredienti degli alimenti; importanza
strumenti per la riduzione degli sprechi

Realizzati tutti gli interventi di
Realizzazione di almeno un | formaziond informazione silla

intervento mirato di formazione/ | celiachia previsti dal Progettd
informazione sudl celiachia regionale Celiachia

(v. rendicontazione)

Obiettivo e indicatore di processo

L'’azione risponde i nol t indicatar¢ di moeegavient e obi ettivo e
Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 31/12/2023 eventuale
scostamento
Miglioramento della )
conoscenza e della capacitg Inserimento nella ; ; ; ;
di gestione dei rischi programmazione aziendale di Almeno un intervento per Reallzzat_l i 3 inteent
gestione ) interventi informativi/ formativi . P formativi per OSA
nutrizionali e daallergenida |. . L ) ciascuna ASL
. : indirizzati agli OSA coerenti cof
parte degli operatori del ST Y .
. gli indirizzi regionali
settore alimentare

13.4 Programma di comunicazione rivolto alla popolazione generale e agli operatori
delle filiere di produzione e commercializzazione degli alimenti

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Nel2023 ono state realizzate azioni di sensibilizzazi
e sostenibile.

Nell  ambito della promozione della capacita di sc
parte dei consumatori,é&ésat o i nseri to il l'ink alla rubrica onl |

utili della paginegSIAN e Dietologia del sito aziendale
https://aslbi.piemonte.it/dipartimento-di-prevenzione/siare-dietologiabiella/

Tra gl strument i me s s i a disposi zione dal coordi
Comunicazione PL13:

- gl opuscol.i de “La nutrizilenatdilocamd ®” nfed nmp

Spuntino Sano Obiettivo Salute” (cfr. az 13.5)

“11 baracchi no per fVHPE PL12) € statogebblieatodra il decmtizguide P 3
nella pagina web sottoitata
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/06/SUGGERIMENPHRPRANZAL-LAVORO. pdf

Nella stessa sezione sono stati pubblicati i materi@lppsti dal Ministero della Salugger la promozione di
dieta ricca di iodio, corretta alimentazione e stile di vita, riduzione dello s@@o@ntare:
- Unguizzo di salute
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/01/UNGUIZZEDLSALUTE. pdf
- Poco sale e solo iodato
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/01/POCESALE=SOLAODATO.pdf
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https://aslbi.piemonte.it/dipartimento-di-prevenzione/sian-e-dietologia-biella/
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/06/SUGGERIMENTI-PER-PRANZO-AL-LAVORO.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/01/UN-GUIZZO-DI-SALUTE.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/01/POCO-SALE-E-SOLO-IODATO.pdf

RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

- lodio e salute
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/01/IODIEESALUTE.pdf

- Long..evo e il mio stile
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/08/LONG.EVBIL-MIO-STILE.pdf

- Quanto pesa il sovrappeso
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/01/QUANTE ESAL-SOVRAPPESO.NON
ASPETTAREASSALLAZIONE.pdf

- Stop allo spreco di cibo
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/01/STORLLGSPRECOICIBO.pdf

1 10 ottobre, in occasione demuds cObleis?d tlympbDaarya ta td
medico SIAN, ,un medico e 2 dietiste della Dietologia ed un medico del Servizio Medicina dello Sport sono
stati a disposizione della popolazione presso |’

d e | Isitacsdrampenica, fornendo indicazioni sul corretto stile di vita ed effettuando la rilevazione di
parametri antropometrici e uno screening della performance muscolare tramite i test handgrip e sit to stend
; a casi selezionati é stato somministratoiegsit i onari o “Protein screener’”
Come da indicazioni regional i, l a notizia dell
social aziendali, nonché nei media locali (cfr.azione 16.3).

e\

In occasione della settimana nazionale della celaphbmossa da AIC, il Servizio di Dietologia della S.C.SIAN
e Dietologia in data 19 maggio ha offerto alla popolazione, presso il proprio ambulatorio ospedaliero, la
possibilita di un colloquio informativo a tema celiachia con una dietista del servizsostad accesso
regolamentato tramite procedura onlingfr.azione 16.3).

Il SIAN ASL BI, come da indicazioni del coordinamento del Progetto regionale Celiachia cui aderisce, ha

coll aborato al Corso onl i ne s ulvobltaaglcimségnaaticdella scuola | ' a
del |l " obbligo organizzato da ASL TO3 e AIC (edizio
Nell " ottica di un approccio trasversale alle azic
progetto “ 1 mpl e me ninfarmiéristinaedi faimgglia e woondnéd, ihterverdi icomunitari di

promozione della salute e degl:. stili di vita sul

grazie alla collaborazione tra Servizi ASL e Comuni, degli incontriaiigofiopolazione.
In particolare il tema corretta alimentazione e piatto sano € stato trattato nel corso dei seguenti incontri
realizzati da IFeC e da un medico UCAD:

- Comune di BielleCeriro Dinamico:19/10/2023

- Comune di Occhieppo Inferiore: 23/10/202

- Comune di Magnano: 7/12/2023

- Comune di Ponderano: 14/12/2023

- Comune di Strona: 15/12 2023

E’ stato diffuso, come da indicazioni regional i, I
del rischio nutrizionale da parte dei consumatoti t r ami t e :
- trasmissione del link al questionario alle associazioni di consumatori del territorio ASL BI, con
preghiera di darne la massima diffusione
- pubblicazione nelle social news aziendali e nella sezione "Utlitvenzione Piemontadel portale
internet aziendale alla voce "PL13 Alimenti e Salute"
https://aslbi.piemonte.it/indagineconoscitivasullapercezionedelrischionutrizionale/
- nota del Direttore del Dipartimento di Prevenzione a tutto il personale del Dipartimento stesso.

L”’indagine conoscitiva “Novel food: fonti proteic
d’' Aosta €& stata pr optnentad Raydnzioney qgoe traantissione deldimklper @i p a
compilazione del questionario.
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https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/01/IODIO-E-SALUTE.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/08/LONG.EVO-E-IL-MIO-STILE.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/01/QUANTO-PESA-IL-SOVRAPPESO.NON-ASPETTARE-PASSA-ALLAZIONE.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/01/QUANTO-PESA-IL-SOVRAPPESO.NON-ASPETTARE-PASSA-ALLAZIONE.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/01/STOP-ALLO-SPRECO-DI-CIBO.pdf
https://aslbi.piemonte.it/indagine-conoscitiva-sulla-percezione-del-rischio-nutrizionale/
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Attori coinvolti e ruolo

Gruppo intersettoriale del PL13, rappresentanti delle diverse componenti del Servizio Sanitario Regionale,
popolazione, associazioni, ComunRRl

Indicatori di programma

L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Motivazione

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 eventuale
scostamento

PL13_OTO04_IT®redisporre un programma di
comunicazione pluriennale rivolto ai diversi sett
delle filiere di produzione e commercializzazion
degli alimenti e ai consumatori, coordinato e . s . Realizzati interventi coorditia
. L . L coordinato di informazione e . . ;
integrato tra i diversi servizi che possono svolgg - . . incontri IFec con la popolazione,
- . sensibilizzazione per ciascun .
un ruolo nella promoziondi una dieta sana ASL obesity day
Disponibilita del programma di comunicazione
pluriennale e predisposizione interventi di
informazione e sensibilizzazione

Almeno un intervento

Obiettivo e indicatore di processo

L’ azione risponde inoltre al seguente obiettivo e
Valoreosservato al Motivazione
Obiettivo di processo | Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 31/12/2023 eventuale

scostamento

Miglioramento della
comunicazione a
soggetti istituzionali e
portatori di interesse

Raccolta e analisi dei dati relati
alla percezione del rischio dei
consumatori

Supporto alla realizzazione

del " indag.i Diffuso questionario indaging

13.5 Definizione di un programma di promozione della dieta sana, equilibrata e
sostenibile per il contrasto di sovrappeso e obesita nei bambiazipne equity
oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzateel 2023 a livello locale

Un dirigente medico SI AN, una dietista e un’ assi ¢
fase di formazione, hanno attuato le attivita di raccolta e caricamento dati in piattaforma previste dalla
sorveglianza OKdkialla Salute, secondo le indicazioni fornite dal coordinamento regionale e nel rispetto delle
tempistiche previste (cfr. az. 16.5).

In occasione delle rilevazioni, effettuate in 25 cldB8idi 23 plessi, sono state consegnate agli insegnanti
delle clas i campionate | e schede tematiche ®“La salute
interventi di comunicazione per la sensibilizzazione sulla promozione di stili di vita salutari in ambito
alimentare.

Tale materiale informativo fa anchepa e de gl i strument i didattici pr e
Sano Obiettivo Salute” (cod. ProSa 6506) , i nser.i
2023/ 2024 e rivolto in primis aOKkia2023.dlprogettod sdtol e s
proposto in particolare agli istituti individuat:
di mitigare | e diseguaglianze di sal ut eijnurpledso,C. di
ha aderito con incremento del n ume r oatodeiin oggétte E€fs i ra
az. 1.8)
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Sono stati presi accordi con le scuole che hanno aderito per definire lo svolgimento della formazione rivolta
agli inggnanti nel 2024. Nel progetto, che mira ad incrementare la capacita di operare scelte alimentari
corrette, sostenibili e consapevoli, vengono particolarmente incentivati il consumo di frutta a meta mattina
e la riduzione del consumo dei prodotti ullavorati (cfr. az.13.1)

Anche nel 2023 €& stato riproposto da personal e me
sal umi e prodotti del territorio”, presente nel <c
erivotoast udenti dell a scuola secondaria di Il e 11 gr

valorizzare le peculiarita del territorio, comprende moduli su attivita del controllo ufficiale e su sicurezza
alimentare, gestione e conservazione degjimenti di origine animale e principali malattie alimentari
collegate.

Nel catalogo per | " of ferta formativa nella scuol
formazione per gli insegnanti dl4LT Bigla, wkti a gpdmaovede’'la nf a
sana alimentazione e | attivita fisica:” Mangi a,
skills”™ (cod. ProSa 6325).

Si sottolinea che nella S.C. SIAN e Dietologia persiste una grave carenza di personale, con un dirigente medico
incaricato per | "area alimenti ed uno per | " area
SIAN e Dietologia, il relativo camso non é stato ancora bandito e il ruolo di f.f. & stato ricoperto da marzo

2021 ad agosto 2022 da un medico SI AN, successiva

dietista assegnata al |l ' ar e aSlANpertuitazili2@23 a makssano g gioens t a t
alla settimana, mentre | a dietista addetta all e
l uglio a causa di ritardi nell  assegnazione dell a

Cido ha comportato notevoli diffolta nella realizzazione di progetti SIAN, pur non venendo meno la
convinzione che | obiettivo di promuovere | a diff
responsabile e sostenibile debba mwsaiene dellassalueegn i o
prevenzione, sia della malnutrizione per eccesso, sia di una serie di malattie e condizioni non trasmissibili.

Attori coinvolti e ruolo

Gruppo intersettoriale del PL 13, UST, personale SIAN e SVET area B, referente gruppo@Kldwaatha
Salute, altri stakeholder operanti nel setting scuola.

Indicatori di programma

L azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al Motivazione eventuale
31/12/2023 scostamento

PL13 _OTO1_ITO1 Lenti di equita | Incremento del numero di plesy Un nuovo plesso raggiunto dg

raggiunti dai progetti in area svantaggiatal
Pl essi di s ¢ u| svantaggiata o almeno un nuo
primarie o secondarie di | grad istituto scolastico/agenzia (v. az 1.8)

raggiunti dai progetti di promozion| formativa raggiunto dai proget
di una sana alimentazione
(v. azione 1.8)
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13.6 Prevenzione della malnutrizione

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livdbgale

L' ASL BI ha co

a Torino il 25/ 11/ 2023

|l l abor at o,

in eta evolutiva: umappr occi o multip
infantili), tramite invio della locandina del convegno ai PLS.

con il supporto del Di st

rofessional e

“Prendi amoci cur a. Af front |

(destinat a

Per quanto concerne le attivita di vigilanza nutrizionale nella ristorazione collettiva, soneffdttiati 24
sorveglianza presso mense scolasti
nutrizionale e 20 rilevazioni di dati specifici presso RSA. Tali vigilanze sono state integrate con azioni di
informazione e formazioné loco degli operatori e interventi di miglioramento della qualita nutrizionale

i ntervent.i di

del | " of ferta ali mentare.
E’ stato trasmesso alle RSA, come da i ndicazioni
sulla ristorazione assistenziale infRie nt e ” , con trasmissione del Il i nk

del | " ASL BI , al cune del |l e

quali dopo sollecito, h

In data 28 novembre una dietista e la coordinatrice della S.C. SIAN e Dietologia hanno partedpatuno
all’>  evento formativo “Ris
la cui locandina ed invito alla partecipazione sono state diffuse tramite mail alle RSA del territorio.

torazione assistenzial e,

2 medici e 2 dietisti dedlS.C. SIAN e Dietologia hanno proseguito la collaborazione ai lavori di aggiornamento
delle istruzioni operative regionali per la ristorazione collettiva (scolastica ed ospedaliera).

Altre attivita di iniziativa locale

Nel 2023 e proseguito il progettoMP r i vol t o

stili di vita”
e avviato nel

PP3)

Attori coinvolti e ruolo

) Ppromoss®o

ai dipendenti

del | " ASL B

dal Di parti mento di Prev
2 @ehgbno efférubté, daaparte dilumetiap el SIAN e di 2 medici del
servizio Medicina della Sport, azioni di counseling personalizzato finalizaagdi@rare la salute e la qualita
della vita anche sul posto di lavoro tramite corretta alimentazione e attivita fisica (az. trasvers@@ al P

Gruppo intersettoriale del PL 13, MMG, PLS, personale SIAN e Dietologia.

Indicatori di programma
L'’azione contri

bui sce ai

seguent i i ndi

Nome indicatore

Valore atteso locale 2023

Valore osservato aB1/12/2023

PL13_0OS06_|S@Gtuare programmi di
raccolta dati sulla qualita nutrizionale

del |l of ferta ali men
collettiva

Implementazione delle attivita di raccolta da
sulla qualita nutrizionale dgiasti offerti nella
ristorazione collettiva mediante apposite
schede di valutazione del rischio nutrizional

Per ciascuna ASL: almeno 2
interventi di vigilanza/
valutazione nutrizionale nella
ristorazione collettiva

n. 24 interventi nella ristorazione
scdastica
n. 20 interventi nella ristorazione
assistenziale

BIELLA
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Obiettivo e indicatore di processo

L”azione risponde inoltre al seguente obiettivo e
Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo | Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 eventuale
31/12/2023
scostamento
Definire una strategia . . tori " Un corso realizzato in ciascu
integrata per la ormazione operatori pert ASL Diffuso invito a PLS

contrasto ai DAN

formazione sui DAN

13.7 Potenziamento dedistema di sorveglianza e gestione delle malattie trasmesse
da alimenti (MTA)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

La procedura aziendale di gestione delle MTA é& stata oggetto di revisione nel settembre 2021, in linea con
guanto previsto dalle Istruzioni operative regionali (approvate con DD n. 569 del 27/07/2019) e alla luce dei
rapporti con il CRR. Il documento €& stato inserito in rete aziendale nella sezione audit di sistema del
Dipartimento di Prevenzione.

Con deliberaibne n.518 del 14/12/2023, trasmessa al Settore regionale competente con nota del
15/12/2023, é stato confermato il Referente MTA aziendale e aggiornato il gruppo di indagine aziendale per

la gestione delle MTA, in linea con gli indirizzi regionali.

E' tatgarantita | a corretta e puntuale alimentazio
regionale (https://vetalimenti.reteunitaria.piemonte.it/mta), sia per quanto riguarda i focolai che i casi
singoli di MTA.

2 medici SIAN, 2 medici SJSP 5 medi ci veterinar.i SVet B e 8 TPA
sorveglianza sulle MTA in Piemonte: stato dell ™ ar

Il materiale divulgativo sulle MTA prodotto a livello regionale (rapporto MTA 2022rRe§iemonte e
infografica consumatori) & stato pubblicato nel sito web aziendale nella sezione Sian e Dietologia
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/08/ReporcompletocMTAMalattie-Trasmessala-

Alimenti2022-RegionePiemonte.pdf

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/08/Reporbreve-MTAMalattie-Trasmessala-
Alimenti2022-Regiome-Piemonte.pdf

Anche nel 2023, dal 1 settembre al 15 novembre, € stato attivo presso le sedi del SIAN di Biella e di Cossato
il Centro di controllo micologico pubblico, rivolto ai raccoglitori privati e ai consumatori di funghi

https://aslbi.piemonte.it/download/raccomandazio#i@-raccoltaed-consumefunghi/

Un TPALL micologo ha tenuto le seguenti lezioni di micologia a studenti delle scuole:

- in classesecondaria di primo gradetituto “La Salle"di Bielliclassdl?) il 19 ottobre (22 partecipanti)
-presso il bosco primariad@osspto Fraziond Rondd (classildie \¢')'il 23 ottobre
(25 partecipanti) e primaria di Cossdtmazione Ronco (classt I) il 24 ottobre (10 partecipanti).

Il tema della sicurezza alimentare con relative MTA e del consumo consapevole degli alimenti & stato oggetto
del corso realizzato da personale medico veterinario SVET area B rivolto aistieflarscuola secondaria di
I grado e |1 grado del settore alberghiero e tecn
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https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/08/Report-completo-MTA-Malattie-Trasmesse-da-Alimenti-2022-Regione-Piemonte.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/08/Report-completo-MTA-Malattie-Trasmesse-da-Alimenti-2022-Regione-Piemonte.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/08/Report-breve-MTA-Malattie-Trasmesse-da-Alimenti-2022-Regione-Piemonte.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/08/Report-breve-MTA-Malattie-Trasmesse-da-Alimenti-2022-Regione-Piemonte.pdf
https://aslbi.piemonte.it/download/raccomandazioni-la-raccolta-ed-consumo-funghi/
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sanita pubblica veterinaria tra uomo, animali, al
dell " of ferta formativa per |l a scuol a

Attori coinvolti e ruolo
Operatori dei Dipartimenti di Prevenzione, Referente e gruppo di lavoro MTA, URP.

Indicatori di programma

L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di
Nome indicatore Valore attesolocale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 Motivazione eventuale
scostamento
PL13_0OS05_IS®Pfomuovere un
approccio comune e condiviso delle|
ASLe_degIl altri attori |s_t|tu2|ona|| pe Diffusione di materiale formativo, | Diffuso materiale trasmesso da regior|
la gestione delle malattie trasmesse| . - . -
. . informativo, divulgativo sulle MTA ¢
da alimenti (MTA)
. . . parte delle ASL
Aggiornamento émplementazione
degli strumenti per potenziare le
indagini epidemiologiche sulle MTA
Obiettivo e indicatore di processo
L azione risponde inoltre al seguente obiettivo
Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo | Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 eventuale
31/12/2023
scostamento

Ciascuna ASL dovra garantirg  N. 17 operatori ASL hanno
partecipazione dei propri partecipato al corso di
operatori al corso di formazion formazione regionale
coordinato a livello regionale
Implementazione strumenti e
procedure per un approccio Ciascuna ASL dovra comuami Comunicato al settore
coordinato alla gestione delle | elenco agg regionale I
MTA componenti del gruppo di del gruppo di indagine
indagine aziendale e del aziendale e iReferente MTA

Referente MTA

Potenziamento sistema
regionale dsorveglianza
MTA
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PROGRAMMA: 14 PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE

Referente del programma:

Dama ErikaMedico SISP
Mail: erika.dama@aslbi.piemonte.it
Tel. 01515159247

Sostituto referente:
Marina Betti (medico SISP)

Componenti del gruppo di lavoro:

Busso Stefania CPSI
Orlandi Silvia CPSI

I @

AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI BIELLA
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Quadro logico del programma

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasveesalpecifici) con i relativi indicatori (certificativi se riferiti a obiettivi trasversali, non

certif

i cat.i

Vi se ri

RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

feriti a obietti

raggiungimento, come definito nel PRP 2€21R5.

Vi

speci fi cilgazienidhe concarbnoalseuo at t es o

Tipo di obiettivo

Obiettivo

Indicatore e formula

Valore atteso regionale 2023

Valore atteso locale 2023

Azione

PL14_OTOZoordinamento dei diversi

PL14_0OTO02_ITG2oordinamento intersettoriale per

Partecipazione degli

rlﬂiséllggsIg?TORlA livelli istituzionali pegarantire una la risposta agli eventi pandemici Predisposizione dell'esercizio operatori individuati 14.2 Predisporre piani di preparazione e
A risposta efficace a malattie infettive | Approvazione, applicazione e monitoraggio del Pig simulazione all’ eser ci zi|rispostaalle emergenze infettive
emergenti pandemico regionale proposto dal livello regional
Trasversale PL14_OTO€oordinamento dei diversi | PL14_OT04_|TGBonsolidamento della sorveglianzi
INTERSETTORIA livelli istituzionali per garantire una delle malattie da vettori Applicazione a livello ASL de| Applicazione a livello ASL d 14.4 Gestione delle malattie trasmesse dg
A risposta efficace a malattie infettive | Aggiornamento e applicazione del Piano Vettori a Piano vettori Piano vettori vettori
emergenti livello territoriale
Trasversale gé 1?50;2%?$?el§tri‘\a/eleaﬁgnoss(,:tiegrfg ;';Tt‘:g—gnz%sﬁ'fgﬁ)émaz'o”e nmaerad Almeno una edizione del corsq pan':e%ri';gtzt%'['%glslésrso 14.3 Interventi formativi regionali
FORMAZIONE deﬁ]e er’;er enzinfettive 9 Presenza di offerta formativa per tutte le figure regionale slle emergenze ) 9
9 professionali sanitarie e non sanitarie interessate infettive
o | PL14_OTO05_ITG4ormazione in tema di segnalazior égﬁe%ﬁgﬁggd&r?d%%?o?%isc'Ztgm' di
Trasversale f L14HQT0!S/I|gII|0(are I(ej c”ompeltet?ze ne fnot|f|ct:;1 mglattle |Infett|ve e utilizzo sistema Realizzazione almeno un corsq I?er_ tutte le ASL: potenziamento del sistema di segnalazior]
FORMAZIONE | tema di segnalazione delle malattie | informativo Prema ) . carattere regionale partecipazione ai corsi | po et e tive
infettive Presenza di offerta formativa su tempestivita, regionali
completezza dei dati e modalita di segnalazione 14.3 Interventi formativi regionali
PL14_OTO®isponibilita di una PL14_OTO06_ITMBisponibilita e realizzazione di : P
Trasversale campagna di comunicazione per favor| interventi di comunicazione e informazione in temg Realizzazione dialmenouna] Adesi one al | 14.7 Campagna di comunicazione per

COMUNICAZION

I "adesione consap
popolazione alle vaccinazioni

vaccinazioni
Presenza di campagmcomunicazione

iniziativa di comunicazione

comunicazione

favorire "adesi

popolazione alle vaccinazioni

onse§

PL14_OTOOrientare gli interventi a
criteri di equita; aumentando la
consapevolezza sul potenziale impattg

PL14_OTO1_ITAumento del numero delle

Studio pilota in una ASL

Partecipazione delle ASL a|
incontri regionali di

Trasversale h PRt : PO - : h : 14.6 Accessibilita ai servizi di screening €
A in termini di disuguaglianze, delle prag comunita chiuse che offrono gli screeningper TBg s u | | of f erta d| progettazione del percorsol - : :
EQUITA organizzative soggetti in ingresso comunita chiuse diagnosticeterapeutico per cura delle malattie infettive croniche
Ricognizione delle risorse utilizzabili p TB
lo screening TB
PL14_OSOBligliorare i sistemi di P_Lt14__OdS_03_IS(BEaccorgoIIsnster?att\_/ac_:c;n{atl_le € In presenza di esito positivo del 14.1 Clc;nsohdamdentc_) cliels_tem| di
Specifico sorveglianza epidemiologica e di Is'f emi di sor:j/e_g |_artlza_ ele r_nala |ed|_n et_lf\/e int studio, sperimentazione del --- sogveg_lanzatepé ?m-'c; oglcad‘e |azi
segnalazione delle malatie infettive Ig Z%rl_azmne ei sistemi vaccinale e di notifica in t Gigiema integrato ﬁwoag:tzi:eamgtlti(\)/ee sistema di segnalazior]
_ o _ Ampl i ament o d e] Offerta di screening delle IS
PL14 OSORot enzi ament |PL14 OS04_ ISOZiglioramento dell'offerta di screening delle ISTe HIVtramil ¢ H| v nei co
. di screening, counseling e attivita screening delle IST la collaborazione con i SerD ne . N _— - T
Specifico preventive per le malattie sessualmen| Valutazione delle iniziative di screening IST presefc ont est i a “mhda| S°91 1 a s e ¢ 0|14.5 Interventi di screening in materia di |
trasmissibili sul territorio regionale programmi di riduzione del di riduzione del danno gia
danno gia esistenti esistenti
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

AZIONI

14.1 Consolidamento dei sistemi di sorveglianza epidemiologica e potenziamento
del sistema di segnalazione delle malattie infettive

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

1  Vengono regolarmente adottate a livello localérdicazioni regionali per la sorveglianza delle malattie
infettive ed alle attivita di sorveglianza e di inchiesta epidemiologica previste per particolari malattie,
con il mantenimento delle attivita routinarie di sorveglianza delle malattie infettivide d®rveglianze
speciali, delle ICA e AMR,;

i  Si procede regolarmente alla registrazione sulla piattaforma PREMAL per la notifica delle malattie

infettive
T si e proceduto ad effettuare due incontri Gnel c
e PLS focalizzando |’ attenzione sull i mportanza
1 Prosegue | attivita un nodo S| Ml che si occupa

notifiche ed alle sorveglianze speciali;
1 Si e ampliata la raccolta delle informazioni sinigoli casi al fine di raggiungere una maggiore
completezza delle informazioni
Il referente del programma ha partecipat | | evento formativo previsto
coll aboratori CPSI S. Orl andi B/032023Busso hanno pa

Attori coinvolti e ruolo

Servizio di Igiene e sanita Pubblica, Servizio Vaccinale, Direzione sanitaria presidio ospedaliero, Servizio per
la prevenzione del rischio infettivo nelle struttusanitarie, Laboratoriali microbiologia, reparto di Malattie

Infettive e Pneumologia, area veterinaria territoriale, Medicina dei Viaggi, centro ISI, MMG, PLS

LYRAOFG2NA RA LINPINI YYI

L”azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Motivazione

b2YS AYRAONG2NB Valore atteso loca 2023 Valore osservato al 31/12/202{ eventuale
scostamento

t[Mmoyht¢ FpyYméznone in
segnal azione e notif

i . L )

sistema informativo P Per tutte le ASL: partecipazione ai cor
f
t

’ . Partecipazionavvenuta
regionali

Presenza di offerta
compl eteatzia @emodal i

hoASGGUGADG2 S AYRAOF(G2NBE RA LINRPOSaaz

Lazi one risponde inoltre al seguente obiettivo e 1
Indicatore di Valore atteso locale 2023, =} £ 2 NB a2iArg2
hoASGGA@2 RA Lj 'ndicatore diprocesso alore atteso locale S 2xaSNDEHG2 It azuAg
aozauly
OMKMHKHIHO
Programma di formazione per il . Partecipazione del
potenziamento del sistema di Presenza di programma referente/incaricato al
segnalazione dei casi di malattia formativo suPremal corso Partecipazionavvenuta
infettiva (Premal)
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14.2 Predisporre piani di preparazione e risposta alle emergenze infettive

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Si eprovveduto a proseguire il lavoro di rafforzamento delle attivita di prevenzione, mirate alla riduzione dei

rischi, e di intervento di preparazione alle eme

procedure per la gestione di eventuali engenze.

A livello locale questo rafforzamento é stato garantito mediante:

i1 la partecipazione degli operatori alle attivita proposte a livello regionale;

i la prosecuzione delle attivita delle reti degli operatori del territorio e delle strutture sanititicate
alla prevenzione e al controllo delle malattie e del rischio infettivo. A livello della nostra ASL esiste una
rete consolidata e funzionante con i servizi ospedalieri che si occupano di malattie infettive (reparto di
Malattie infettive; Laboraton analisi, Pneumologia, Pediatria, Dermatologia, Medicina del Lavoro e
Direzione Medica di Presidio), con i servizi territoriali (Distretti, MMG e PLS) e tra i servizi del
Dipartimento di Prevenzione (SIAN; Servizi Veterinari e SPRESAL);

1 ilmantenimentodé | " atti vita vact9nlaldUBNdediSARISo CIOVI @s p-

T il consolidamento di un protocoll o operativo *
(PANFLU)

9T | adesione alle indicazioni r e gamdenldaloro cqstante ddl a pr
Centro ISI che € un servizio inserito nel SISP e nel Dipartimento di Prevenzione

9T | adesione alle indicazioni previste dal pi ano

7T |7 adesi one al | e riemalattieteagmessedavettagi;gi onal i pe

T ulteriore rafforzamento delle sedute vaccinald:

campagne vaccinali;
i la proposta di vaccinazione contro la Varicella ai nati del 2017

Attori coinvolti e ruolo

Servizio di lIgiene e sanita Pubblica, Servizio Vaccinale, Direzione sanitaria presidio ospedaliero, Direzione
Medica Ospedaliera, Servizio per la prevenzione del rischio infettivo nelle stretini@rie, Laboratoriali
microbiologia, reparto di Malattitnfettive ePneumologiaarea veterinaria territoriale, Medicina dei Viaggi,

centro ISI, MMG, PLS

LYRAOFG2NARA RA LINPINI YYI
L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di p

+F£2NB FGd Valore osservato al Motivazione eventuale
HNHO 31/12/2023 scostamento

b2YS AYRAOI G2NB

Partecipazione degli

operatori individuati = Par teci pazi on
all’  eser(del PLP 14 al

simulazione proposto, t enut osi i n ¢

dal livello regionale

t[ Mmoyght¢ Coprdmmament o ir
ri sposta agli eventi pa
Approvazione, applicazione e monitoraggio del Pi
pandemico regionale.
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hoASGUGAD2 S AYRAOF(G2NBE RA LINRPOSaaz

Lazi one risponde inoltre al spergouceenstseo:obi etti vo e 1
i A s oa azliAgdl
hoASGGAG2 RA LINBEOS LyRAOHG2NE *'fT QHNfHC') UUS 41 taNB rddsSa SOSY G
adzadl
Compilazione,
Aggiornamento della check list aggiornamento e invio dellg
sull > attuazione de N'AS.L che hanno Inviocheck listASL a checKiist daparte del
s . . oo . compilato la check ) - h .
capacita del sistema di fornire risposte ; Regione Dipartimento di Prevenzion¢
. ; list/totale ASL . )
caso di emergenza rilevate nel 2022 in collaborazione con
Distretto e DMD

14 .3 Interventi formativi regionali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

L’ ASL Biella ha aderito alle iniziative proposte
livello locale sono state:
-l "identificazione degli operatori che hanno parte

- partecipazione degli operatori alle attivifaroposte dal livello regionale: n  d2ag8t/a2 / 2 02®B2 39/ 5/
1412/ 2023
- adozione locale dellmdicazioni regionali

Attori coinvolti e ruolo
Dipartimenti di Prevenzionageferente diprogramma, InfermiereSISIFFormazione, Direzione Sanitaria,
SeRD, Medicina dei Viaggi, Infettivologie, PneumoldgieG, PLS

LYRAOFG2NA RA LINPINI YYLI
Laziooetri bui sce ai seguenti i ndicator.i di progr an

Motivazione eventuale

b2YS AyRAOLIG2NB # £t 2NB | (S4&2 | Valore osservato al 31/12/2023
scostamento

t[ MmnYyht¢t Fowmézo one

emergenze infettive Pertuttele ASL: partecipazionb @ Par teci pazi one
Presenza di offerta formativa partte le corso regionale sulle emergenze PLP 14 al cCoOrsc
figure professionali sanitarie e non sanital infettive in data 14/ 1
interessate

t[Mmnyht¢ FpYiméazmone
segnal azione e noti

utilizzo sistema i Per tutte le ASL: Partecipazion

regiendel2028/)d

Presenzg _d|\offerte parteC|paZ|onea|corS|reglonahreferente PLP 1
tempestivita, compl
modalita di segnal
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14 4 Gestione delle malattie trasmesse da vettori

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale
Prosegue presso lanostraA®Rilano di “Gestione dell e malattie tr
- aggiornamento continuo secondo quelle che sono le indicazioni nazionali e interregionali
- coinvolgimento delle diverse aree di attivita (sanitaria, veterinaria ed ambientale)
- attuazione dellepreviste azioni di sorveglianza e controllo delle infezioni da arbovirus;
- attuazione delle previste azioni di sorveglianza e controllo degli insetti vettori.

La sorveglianza dei casi umani di guest eodmdil atti
maggiore attivita vettoriale, che va dai primi di giugno a fine ottobre, la tempestivita e la sensibilita delle
segnal azioni €& massima in modo tale da garantire

FGG2NR O2Ay@2f GA S NUz2f 2
Dipatimento di Prevenzione (SISP, Veteripatiaboratori di riferimento, Ambulatori Medicina dei Viaggi,
UU.OO. Malattie infettive. Dipartimenti di prevenzione, Centri IST.

LYRAOFG2NA RA LINPINI YYLI
Lazi one contribuisce ai :seguent. indicatori di proc

Valore osservato al Motivazione eventuale

b2YS AYRAOLIUZ2NDB +f2NB FtuusSaz f 31/12/2023 scostamento

t[Mmnyhe¢ Lopbodhc dame
Sorveglianza dell e
Aggiornamento e applicazione del Piano
Vettori a livello territoriale

Appl i ceddiedat
Applicazione a livello ASL del Pianovetto | i v e IBlle | A P
vettori

hoASGGAG2 S AYRAOFG2NE RA LINROS&aaz
Lazione risponde inoltre al seguente obiettivo e 1

A £ f2NB |0 Valore osservato al | Motivazione eventuale

hoAsSddArgz RA L LYRAOFU2NB HAHO 31/12/2023 scostamento

Per tutte le ASL:

Adesione alle N. ASL che aderiscono alle
al piano nazionale di indicazioni regionali/ASL total Adesione alle Adesione effettuata
sorveglianza sui vettori Regione indicazioni regionali
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

14.5 Interventi di screening in materia di IST
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Prosegue | a sensibilazlziazelohe dal mRitepai @i ohent &STdi ¢
Viaggi) che in collaborazione <con il reparto di
regol armente eseguite vaccinazioni contro HAV, HP
Si € inoltre proceldluamoraazni afnfeorczoanr ei | &er vi zi di
applicando sulla popolazione target i, ptrrodmictoe | dor
tra il RAV e i oreferenti delle strutture

Si € provvedutol aSERDI pleor amyruea nt¢ @ "HG Vg ufaorrdnae nldoo siclr
ammi ni st'’ratdi vbduaazli one del | a popol azione facente
19/ 09/ 2023 &€ stata effettuata una mieurficomeid¢c¢oirey @l
Mal attie Infettive) e il direttoreAdiedn & EtRDa pweer wua

FGG2NR O2Ay@2f GA S NUz2f 2
Di partimenti di prevenzione, Centri |1 ST, SS Mal at

LYRAOFG2NA RA LINRPIANI YY!I

Lazi one contribuisce ai seguenti indicatori di prc
A 0. X = ~ Valore atteso locale 2023 +FE2NB 2344/ azliA@LTA2YS

b2¥S AYRAOMUGZNE OMKMHKHIH adzaitl ySyi

t [ mnyh{ Min gL { nnr a Offerta di screening delle IST e HIV nei

dedflferta di sccontesti a “bassa

Val utazii on i de li|programmi diriduzione del danno gia Attivita e

screening | ST p esistenti

regional e

ttannyh{ Copplefrtpr
raggiunti dal P
(N Aziende Soci
attuano program

del rischio di Offerta dello scr ¢ o 5 of
. . SerD in tutte

mal attie infett

vul nerabili o a

Aziende Sociosa
territodtodp x 1

14.6 Accessibilita ai servizi di screening e cura delle malattie infettive croniche
(azione equityoriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023iwello locale

Prosegue | "attivita di screening eseguita dal cer
esecuzione di testliagnostici Quantiferon ed RX torace; si € avviata una piu stretta collaborazione con i
referenti ospedalieri dei servizi di Malattie Infettive e di Pneumologia per la presa in carico dei casi, mentre
comenodo SIMkontinua il lavordi indagineepidemiologica detontatti stretti nei casi di TB.

Il referente del PL 14 ha partecipato alle riunione tenute dalla Regione nelle date del 25/05/2023 e del
13/11/2023 e del 5/12/2023.
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FGO2NR O2Ay@2f GA S NUz2f 2
Dipartimento prevenzione, SS Pneumologia e Malattie Infetbgartimento materno infantile, terzo
settore

LYRAOFG2NA RA LINPINI YYLI

L”azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Motivazione

b2YS AYyRAOI G2NB + t2NB FGGS&a2 | Valore osservato al 31/12/2023| eventuale
scostamento

Il referente del PL 14 ha
PL14_ _OTOQe&ntTOdi equi ta Partecipazione delle ASL agliincon{ partecipato ai corsi tenuti dalla
Aumento del numero delle comunita chiuse che | regionali di progettazione del percors Regione nelle date del 25/05/202
offrono gli screening per TB ai soggetti in ingress¢ diagnosticeterapeutico per TB 13/11/2023

05/ 12/ 2023

PP0O4_OSChpksdhra (targ

Programma) Of ferta dellouse

(:f\l.ev?ilzieggg j:f'?iszg;”t SerD in tutt¢d Of ferta eff
.p . . . Riferimento al referente del PLP4
infettive rivol ti a ta

/' (n. Aziende Soci osgm®iP

Mn oeT [ YL YL RA O2Ydzy AOFT A2y S LISNI Tt
popolazione alle vaccinazioni

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale
Nel corso dell”anno 2023 si € provveduto a for mul

lavori (MMG/Pediatri/Geriatri/Oncologi/Diabetologi e Direttori Sanitari di RSA), che alla popolazione per
promuovere la vaccinazione in alcuni targe pazienti:

- € proseguita la campagna vaccinale anti SARS COV 19 a mezzo stampa e social;

- campagna antinfluenzale richiesta nella Circolare ministeriale con le raccomandazioni per la gestione e il
controllo dell’”influenza:

-promozione dellav acci nazi one antipneumococcica ed Herpes
territorio (Biella 21/09/2023; Cossato 14/11/2023)

- vaccinazione anti herpes zoster con reclutamento del paziente diabetico;

- promozione della vaccinazione HPV siaantdkcia dei dodicenni che nello screening prevenzione serena

(in occasione della giornat&iornatamondiale per l'eliminazione del cancro della cervice uterina
17/11/2023 si é tenuta presso il Fondo Edo Tempia una giornata di informazione e contepmoféarta

vaccinale)
-col |l aborazione con i PLS per |l e vaccinazioni del!/
-;arricchi mento del sito aziendale con materiale ir

Regione Piemonte

FGO2NR O2Ay@2f GA S NUz2f 2
Livello locale: [partimento di Prevenzione, Servizi vaccinali, Distretti, MMG, PLS, Geriatri, Oncologi, Direttori
Sanitari RSA
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LYRAOFG2NRA RA LINRIANI YYI

L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Motivazione

b2YS AyRAOLIG2NB £ £ 2NB F G0GSad Valore osservato aB1/12/2023 eventuale
scostamento

t[MmnyheDcygponpbilita e

interventi di comuni ca{ Adesione all|Adesi omewmvenut a

vaccinazioni comunicazione rendi contazione

Presenza di campagna di comunicazione
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PROGRAMMALS SCREENING ONCOLOGICI

Referente del programma:

Milena Vettorello

Dirigente medice Medicina dello sport RePes
Mail: milena.vettorello@aslbi.piemonte.it

tel. 0151515987

Sostituto referente:
Claudia Vivenza (Medico SIAN)

Componenti del gruppo di lavoro:

Damiano Mones (Direttor&.CSISP)

Paola Pennacchia (Amministrativo Dipartimento deVenzione)
Sandra D@&ianchi (UVOS Fondo E. Tempia)

Franco Ferrero (Direttor8.S.DGastroenterologia)

Angela Amoruso (Medico Radiologia)

Cristina Cavagnetto (Medic& CGinecologia e Ostetricia)
Elisabetta Ceppo (CED)

Fabrizio CrestanBS Servizi Amministrativi Territori@lGestione Contratti Strutture Accreditate

Massimiliano Bortolini (Medico Breast Unit)

Robeto Perinotti (Medico Chirurgiadbproctologica)
Trevisan Paola (Medico Direzione Sanitaria di Presidio)
Elena Betta (Medico Anatomia Patologia)

Ma r i a n qudrdafMeddco Anatomia Patologia)
Antonella Croso o suo delegatifettore DIPSA)

Mario Messuti (Medico Distretto)
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Quadro logico del programma

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversalpecifici) con i relativi indicatori (certificativi se riferiti a obiettivi trasversali, non

certificativi se riferiti a obiettiwvi speci fici ) leazioni(anche di alri progeamncjees o p e
concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP-2026.
** Nel PRP pluriennale | " indicatore PL15 0OS03_ | S09 énzastladele azors 55d,c15.2e16.8.er r one amen
Tipo di - . Valore atteso Valore atteso locale .
obiettivo Obiettivo Indicatore/formula regionale 2023 2023 Azione
Trasversale |PL15_OTO&ollaborazione con Ent 15.9 Promozione della partecipazione e rafforzame
INTERSETT( e Associazioni aderenti alla Rete g PL15_OT03_IT04ccordi intersettoriali degli interventi per raggiungere sottogruppi
IALITA la Prevenzione svantaggiati della popolazione (azione equtiented)
PL15_OTO02_IT@=ormazione Partecipazione di
Disponibilita di un programma di formazione congiunta e tutte le ASL (almeng 15.1 C ; i
h ’ P A - o ; et .1 Consolidamento del coordinamento
PL15_OTOEormazione operatori intersettoriale, che preveda la partecipazione degli operatori dg Realizzazione di 60% dei centri di multidisciplinare regionale di screening
Trasversale dello Screening. operatori sanitari § SEViZi sanitari e socio saaii (inclusi i MMG e i PLS) e di almeno un Dercorso screening) (15.1)
FORMAZION g, op rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella realizzazione de p P , P 5 :
del terzo settore L ; ; ; formativo 153 Reindirizzare > at t i vi ta di s
azioni previste dal Programma, che includa il tema della Almeno un percorsq narcorso dei programmi organizzati
progettazipnl_e partecipata di interventi interdisciplinari e formativo nel 2023 P prog 9
intersettoriali (15.3)
Trasversale |PL15_OTORromozione di ; ; ; : . 15.2 Piena implementazione dei tre programmi di
COMUNICAZ campagne informative rivolte alla Zh;gﬁ?ggg:‘gg?ieahzzazmne di campagne informative per Almtienr}gr%ng?igaagna Almtienr%gr%ng?i?apagm screening oncologico e promozione della
ONE cittadinanza e agli operatori p partecipazione della popolazione invitata
Awvio in ciascun
di
) - ) Almeno 1 progetto programma
P|7t15__c|c_)TODtr[entare 9|lt |ntc<jarv|ent| 4 PL15_OTO01_ITQdenti di equitd awviato nel territorio almepr;gniopzri%%tto d
criteri di equita; aumentando la Progetto territoriale per raggiungere fasce svantaggiate della)] di almeno 2 dei 6 ) i inazi
Trasversale | consapevolezza sul potenziale pop%lazione p ggiung g9 programmi di del | ade g 15.9 Promozione della partecipazioneatforzamento
EQUITA impatto, in termini di screenin screening mirato ai| degli interventi per raggiungere sottogruppi
disugua{glianze delle prassi 9 soggetti pitl svantaggiati della popolazione
organizzative svantaggiati
Accordi intersettoriali con stakeholder che operano nel territo| standard raggiunto ne .
del I " ASL 2022
PL15_OSOGarantire livelli di - : - . P
atuvita adeguati ad offrire lo | pi 15_0s01_Is@opertura Da Esami scioaning oncologico & promosione geiia ™ ©
screening del tumore della cervice Numero di persone sottoposte al test di screening del tumore ¢ partecipazione della popolazione invitata
SPECIFICO | uterina negli intervalli previsti a cervice nell’ anno di i ferin 50% 50%
tutta la popolazione eleggibile dei bersaglio annuale 15.3 Reindirizzare | ' at
programmi e promozione della . . ; : :
partecipazione, favorendo percorso dei programmi organizzati
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Il " empower ment dg{
una scdh informata e consapevole|

PL15_0OS01_IS@bpertura Da Inviti

Formula: Numero di persoriavitate a sottoporsi a screening del
cervice
spontanee/ popolazione bersaglio annuale

tumore dell a

nel

\ 100% (+€B%)
| an

100% (+€3%)

Raggiungimento deg
obiettivi di copertura

PL15_OSOAumentare la copertural PL15_0S02_ISHJogressione del piano di estensione della tivi C A 15.3 Reindirizzare | at
della popolazione del programma ( copertura del programma di screening dei tumori crattali previsti dal piano di | Raggiungimento deg - dei ; ; ;
: s - ! c - . ; ; . b 99 G percorso dei progammi organizzati
SPECIFICO | Screening dei tumori coteettali, | Formula: Numero di programmi screening che raggiungono gli transizione obiettivi di copertura
ampliando la fascia di eta bersagli¢ obiettivi fissati dal piano di transizione al nuovo protocollo previsti dal piano di . del 1l of
e favorendo la scelta delle persong (valore modificato transizione 1 'IS : t7t | Estensione e 0
invitate tra le diverse opzioni (formula modificata rispetto al PRP 202025) rispetto al PRP 2020 colo retiale
2025)
15.1 Consolidamento del coordinamento
multidisciplinare regionale di screening
: . : standard raggiunto neg
PL15_0S03_ISE&manazione della nuova normativa regionale 99 15.8 Integrazione di interventi gromozione della
salute nell’”ambito delll
(integrazione con PL12)
15.1Consolidamento del coordinamento
multidisciplinare regionale dicreening
: : ot standard raggiunto nq
PL15 OSO03_IS@&cordi con rete prevenzione/altri enti e sogge 99 --- 15.8 Integrazione di interventi di promozione della
PL15_OSORiigliorare salute nell’”ambito dell
| " appropriatezz (integrazione con PL12)
qgualita, | " equit
SPECIFICO | o vizi offerti 15.1 Consolidamento del coordinamento
delle risorsedisponibili, evitando multidisciplinare regionale di screening
duplicazioni di attivita
15.8 Integrazione di interventi di promozione della
salute nell’”ambito delll
PL15_0S03_IS08 di mammografie effettuate nel SSR sul total (integrazione con PL12)
Numero di mammografie extra screening effettuate nel SSR / 1204 1204
totale mammografie (screening + extra screening) effettuate n¢ ° 0 15.3 Reindirizzare | at

SSR

percorso dei programmi organizzati

15.6 Percorsi diagnostigerapeutici integrati con i
programmi di screening in essere per le donne ad g
rischio di cancro alla mammalper mutazioni
genetiche BRCA1 e BRCA2**

\?:v >

£
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PL15_0OS03_IS®2 di PAP/HPV test effettuati nel SSR sul totalé
Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nel SSR / t

15.1Consolidamento del coordinamento
multidisciplinare regionale di screening

15.8 Integrazione di interventi di promozione della

: 12% 12% salute nell’”ambito dell
Pap/HPV test (screening f ;
+ extra screening) effettuate nel SSR (integrazione con PL12)
15.3 Reindirizzare | alt
percorso dei programmi organizzati
15.1 Consolidamento debordinamento
multidisciplinare regionale di screening
PL15 OSO03_IS% di test FIT effettuate nel SSR sul totale 15.8 Integrazione di interventi di promozione della
Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR / totale t 15% 15% salute nell’”ambito dell
FIT (screening + extra screening) effettuate nel SSR (integrazione con PL12)
15.3 Reindirizzare | at

percorso dei programi organizzati

SPECIFICO

PL15 OSOBRavorire la
partecipazione delle persone
straniere e in generale dei soggett
fragili (hardto-reach) ai programmi

PL15_0OS04_ISHogetto territoriale per raggiungere fasce
svantaggiate della popolazione

Almeno 1 progetto
awviato nel territorio
del programma di

Awvio in ciascun
programma di
almeno 1 progetto d
promozione

del |’ ade:

15.9 Promozione della partecipazione e rafforzame
degli irterventi per raggiungere sottogruppi
svantaggiati della popolazione (azione equtiented)

‘ ] screenin screeningmirato ai
di screening 9 sogggtrt]i pit
svantaggiati
PL15_0OSO05_ISTpertura formativa del personale inserito neg
screening oncologici cervice uterina 80% 80%
: Numero operatori formati degli screening oncologici cervice
PL15_OSOBlodulare lo screening : : ; f e :
cervicale in base alla storia di uterina/Totale operatori degli screening oncologici cervice uter 15.5 adozione di protocolli di screening cervicale
SPECIFICO |vaccinazione per HPV. Permetterg p| 15 0s05 ISRtoporzione di popolazione per cui & attivo e di fferenziati per le do
valutazione della vaccinazionesulls """, i onante il linkage tregianale i 15 anni di eta
base detisultati dello screening | accinale 100% 100%
Numero di donne correttamente classificate come vaccinate
contro HPV/Donne invitate allo screening cevicale
PL15_OSO07_IS@pertura da esamiNumero di persone
PL15_OSO@arantire livelli di sottoposte al test dscreening del tumore della mammella 60% 60%

SPECIFICO

- ©®

£

)| BIELLA

attivita adeguati ad offrire lo
screening del tumore della
mammella neglintervalli previsti a

nell”anno di riferimento + 4

bersaglio annuale

tutta la popolazione eleggibile dei
programmi e promozione della
partecipazione, favorendo

I " empower ment dg
una scelta informata e consapevol

PL15_OSO07_IS@bpertura da inviti Numero di persone invitate
a sottoporsi a screening per
riferimento + adesioni spontane@opolazione bersaglio annuale

100% (+€8%)

100% (+€8%)

RS>

150
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partecipazione della popolazione invitata
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PL15_0OS08_IS@opertura da inviti Numero di persone invitate

Ztla%/ﬁgggﬁgrt?ggrg#ﬁl'Ig' a sottoporsi a screening del tumore delcolore t t 0 n e | 100% (+eB%) 100% (+€eB%)
screenin dgel tumore del colen riferimento + adesioni spoahee/ popolazione bersaglio annual¢ 15.2 Piena implementazione dei tre programmi di
g ¢ : o screening oncologico e promozione della
retto negli intervalli previsti a tutta R dell lazi o
SPECIFICO |la popolazione eleggibile dei partecipazione della popolazione invitata
rogrammi e promoziondella : Co
par?eci aziong favorendo PL15_0S08_|S@mpertura da esamiNumero di persone 15.3 Reindirizzare 1" at
p p ’ ; : percorso dei programmi organizzati
I " empower ment d (sottoposte al test di screening del tumore del colore t t o 1 50% 50%
una scelta informata e consapevoll dj riferimento + adesioni spontanee/popolazione bersaglio 0 0
annuale
Invio lettera Invio lettera
informativa atutte le | informativa a tutte le
PL15_OSOBstendere lo screening| PL15_0S09_I|SEktensione screening oncologico per il tumore) donne 45enni e donne 45enni e |15.4 Invio progressivo della lettera di invito alle don
SPECIFICO |oncologico per il tumore della della mammella dai 45 ai 74 anni di eta copertura da inviti coperturadainviti |di4549 anni e posticipo d

mammella dai 45 ai 74 anni di eta

Attivita estesa alle nuove fasce di eta

delle donne gia
inserite nel
programma

delle donne gia
inserite nel
programma

screening fino a 74 anni di eta

)| BIELLA
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15.1 Consolidamento del coordinamento multidisciplinare regionale di screening

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livdbgale

Il referentelocale del PL1IBur ant e

| " anno

Y

S i e

¢ odi pragmmniadutamte lec o n

riunionidi coordinamento esi € integrato e allineato alle proposte del livello regionale.

ASL Bha puntualmente recepito le indicazioned

coor

agende per la prenotazione degli esami di screening.

di namento

regional e

g

r el

Operatori dello screening di ASL Bl hanno partecipato ai workshop regionali per la formazione/informazione

congiunta e intersettoriale

Attori coinvolti e ruolo

Responsabili di programma di screening, CPO Piemonte, Direzioni Aziende Sanitarie, Responsabili Centri di
Riferimento Regionale, Rete Oncologica Piemonte e VdA, CSI.

Indicatori di programma
L azione

c 0 nt rinditatoii di progranamia:

seguent i

Nome indicatore

Valore atteso locale 2023

Valore osservato al
31/12/2023
ASL Biella

Motivazione eventuale
scostamento

PL15 _OTO03_IT@=ormazione
Disponibilita di un programma di formazione congiunt
intersettoriale, che prevedi partecipazione degli
operatori dei servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i
MMG e i PLS) e di rappresentanze di tutti gli Attori

Partecipazione di tutte le
ASL (almeno 60% dei cen
di screening)

Operatori ASL Bl hanno
partecipato alle formazioni

N

LE DI BIELLA

coinvolti nella realizzazione delle azioni previste dal proposte
Programma, che includa il tema della progettazione
partecipata d interventi interdisciplinari e intersettorial
PL15_0S03_IS08 di mammografie effettuate nel SSH Nel dato sono incluse
sul totale Mammografia mono e
Numero dimammografie extra screening effettuate ne| 12% 13.7% bilaterale, mammgrafia
SSR / totale mammografie (screening + extra screeni ecografia, RMN
effettuate nel SSR mammella, Tomosintesi
PL15_0OS03_IS?2 diPAP/HPV test effettuati nel SSR Nel dato sono inclusi gli
totale esami erogati in regime
Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nq 12% 16% SSN, libera professiome
SSR / totale Pap/HPV test (screening + extra screeni privato convenzionato
effettuate nel SSR
PL15_0OSO03_IS¥®6 di test FIT effettuate nel SSR sul
totale
Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSH 15% 8.7%
totale test FIT (screening + extra screening) effettuatg
nel SSR
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15.2 Piena implementazione dei trgoprogrammi di screening oncologico e
promozione della partecipazione della popolazione invitata

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Nel febbraio 2023 il referentiocale del PL1ka stilato il Piano di attivita 2023 che é tstaondiviso con i
referenti delle strutture diGastroenterologia, Ginecologia e Radiologia e con la Direzione Aleeiidie
pianonon é statoformalizzato.

Nel coamsmo del pr os e ggrupppo di latorodascreeningiazieadalddéié programmicon
incontri periodici a cadenza mensile/bimestradie cui € disponibile il relativo verbale

Durante tali incontri sono stati condivisi i dati dei volumi di attivita ricevuti dal livello regionale. Sono state
valutate le strategie piu opportunda perseguire per il raggiungimento degli obiettivi ed é stata fatta una
ricognizione delle risorse disponibili.

Dal mese di agosto 2023 sono state attiviatprestazioni aggiuntive su tutte e tre le linee di screening mirate
ad i ncr e me ndtpamodivello peald screeningtmammografico e di secondo livello per lo screening
cervico vaginale e del colon retto.

A dicembre 2023 in accordo con il livello regionale ASL Biella ha aderito alla camgzagnaleinformativa

di sensibilizzazione. | ateriali disponibili sono stati condivisi con il Distretto e fatti pervenire alle sedi
territoriali e ai MMG. Sono stati esposti all’'int
esposti in luoghi b e n ewiffusiitrdimitd sbcialeelsttmpalocale r no del | 7 O

Il referentelocale del PL1Ba incontratoil Referente di Federfarma Biella
I indata 27.01.2023 e 02/10/2023 per un confronto Bubn andanento del progetto‘ Farmacie dei
Srvizl
1 in data 13.12.2023 perla presentazione e condivisione denateriali della campagna di
sensibilizzazionehe sono stati fatti pervenire a tutte le farmacie del territorio

Altre attivita di iniziativa locale

I n o0 c c a stiolwenrasa ildL@ dttbbreger il BRADAY contro il tumore al senetato organizzato un
incontro pubblico per informare sul tumore al seno nella sede del Fondo Edo Tempia aPRietiaesta
occasione ASL BlFondo Edo Tempia hanno realizzato una serie di vigkeoviste alle persone che si
occupano direttamente di tutti i dettagli che riguardano la salute femminile, dalla prevenzione attraverso il
programma regionale di screening con le mammografie periodiahpassaggi che attendono le donne
guando gli esamiddenziano un problema da risolvere, fino alla ricerca scientifica condotta presso i
laboratori di Genomica e di Oncologia molecolare del Fdhdbempia

LINKBRA DAY" contribtumore al sene ASL Biella

Attori coinvolti e ruolo

Responsabili di programma di screening, CPO Piemonte, Direzioni Aziende Sanitarie, Responsabili Centri di
Riferimento Regionale, Rete Oncologica Piemonte VdA, ETS, MMG, operatori screening, fatRRcie,
Distretto, MMG.
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Indicatori di programma

L"azione contribui

sce ai

seguent i [

ndi cator.

Nome indicatore

Valore atteso locale 2023

Motivazione
eventuale
scostamento

Valore osservato al
31/12/2023

Programma 5

PL15_OTO4_ITMRealizzazione di campagne informative
per cittadini e operatori

Almeno 1 campagna
informativa

n.1

PL15_OSO01_|S@opertura da esami

Numero di persone sottoposte al test di screening del
tumore dellacervicen el | * anno di rif
spontanee/ popolazione bersaglio annuale

50%

51%

PL15_OSO01_|S@pertura da inviti

Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a
screening del tumore delleervicen el | * anno
+ adesioni spontanegdopolazione bersaglio annuale

100% (+€3%)

117%

PL15_0OS07_IS@pertura da esamiNumero di persone
sottoposte al test di screening del tumore dettemmella
nell’”anno di riferimento
bersaglio annuale

60%

55.2%

PL15_0OS07_IS@bpertura da invitit Numero di persone
invitate a sottoporsi a screening per il tumore della

mammellan el | " anno di riferim
popolazione bersaglio annuale

100% (+€3%)

95.7%

PL15_0S08_IS@opertura da inviti Numero di persone
invitate a sottoporsi a screening del tumore delon-retto
nell’”anno di riferimento
popolazione bersaglio annuale

100% (+€3%)

89.6%

PL15_0OSO08_|S@opertura da esamiNumero di persone
sottoposte al test di screening del tumore delon-retto
nell’”anno di riferimento
bersaglio annuale

50%

27.9%

Nome indicatore

Valore atteso locale 2023

Valore osservato al
31/12/2023

ASL BI

Motivazione
eventuale
scostamento

PL15_OTO4_IT(Realizzazione di campagne]
informative per cittadini e operatori

Almeno 1 campagna informati

n. 1 campagna

PL15_0OS01_IS@opertura da esami

L"adesione &
nel corso del 2023 rispett

Numero di persone sottoposte al test di allo ~storico del terntopo.
. - , 48% Inoltre nella  popolaziong
screening del tumore delleervicen e | | 50% bersaglio il numero di donn
riferimento + adesioni spontanee/ invitat?ili numericamente pi
popolazione bersaglio annuale . p
rilevante appareneva alla
categoria delle non aderenti
PL15_0OSO01_|S@pertura da inviti
Formula: Numero di persone invitate a
sottoporsi a screening del tumore della 100% (+€B%) 106%
cervienel | " anno di rif
spontanee/ popolazione bersaglio annuale
Persiste il problema (
PL15_0S07_IS@pertura da esami 'r:‘:r‘:;fs'f;’:g Sﬁaz'ric'gr;ge’:;
Numero di persone sottoposte al test di .

. 52% agosto2023 a dicembre 202
screening del tumore dellmammella 60% L P
nell ' anno di riferiit ale presta2|on|agg|unt|ve.
spontanee/popolazione bersaglio annuale persiste  la carenza

personaé tecnico d
radiologia medica
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Persiste il problema (¢

PL15_0OS07_IS@bpertura da inviti Numero insufficientl shazl In agend
di persone invitate a sottoporsi a screenin nonostante il ricorso d
P P g 96.3% agosto2023 a dicembre 202

per il tumore dellanammellan e | | ' an 100% (+eB%)
riferimento + adesioni spontanee/
popolazione bersaglio annuale

alle prestazioni aggiuntive.
Persiste la carenza

personale tecnico g
radiologia medica

PL15_0OSO08_IS@opertura da inviti Numero
di personenvitate a sottoporsi a screening d
tumore delcolonrettonel | " anno 100% (+e3%) 106.2%
riferimento + adesioni spontanee/
popolazione bersaglio annuale

PL15_0OS08_IS@ppertura da esami Inizio attivita del 2023 i
Numero di persone sottoposte al test di luglio 2023 per il recuper
screening del tumore delolon-retto 50% 34.5% del |’ @a2022et r at
nell’”anno di riferin

spontanee/popolazione bersaglio annuale Scarsa adesione sul territori

~ A

Mp®o WSAYRANARITITINB tQFr00AOAGL RA &
organizzati

O
p
&b
(@p))

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Nel marzo 2023 é stato condiviso con la ®iGtretto il nuovo protocollo di screening CR. Questo é stato
inoltrato a tutti i MMG e agli operatori dei centri prelievo in modo da ricondurre al programma di screening
le prestazioni ambulatoriali inappropriate.

Hanno partecipato alle formazioni reg@lhpreviste:

0 8 novembRefeslPCQUP gichdle nr . 2 ammi ni s t-FandoiEvTempiée | | * L
in qualita di formatori

0 16 novembre 2023 Workshop - Programma Regionale di screening cerwiaginale" nr. 1
amministrativo UVOS ASL BI, Referdtté5 ASL BI, nr. 1 osterica

0 6 dicembre 2023 "WorkshopProgramma Regionale di screening colorettdlar. 2 amministrativi
UVOS ASL BI, nr. 2 infermiere, nr. 1 medico che si occupa di screening

0 14 dicembre 2023 "Workshop Programma Regionale di screegi mammografico™:nr. 1
amministrativo UVOS ASL BI, Referente PL15 ASL BI, nr. 1 medico che si occupa di screening

Attori coinvolti e ruolo

Responsabili di programma di screening, CPO Piemonte, Direzioni Aziende Sanitarie, MMG, operatori
screening e@peratori CUP regionale.
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Indicatori di programma

L'’azione contribuisce ai seg

uenti i ndi

cator.i di

Nome indicatore

Valore atteso locale 2023

Valore osservato al
31/12/2023

ASL Bl

Motivazione
eventuale
scostamento

PL15_OTO03_IT@=ormazione

Disponibilita di un programma di formazione congiur
e intersettoriale, che preveda la partecipazione degl
operatori dei servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i
MMG e i PLS) e di rappresentanze di tutti gli Attori
coinvolti nella realizzazione debeioni previste dal
Programma, che includa il tema della progettazione
partecipata di interventi interdisciplinari e
intersettoriali

Almeno un percorso formativo ng
2023

n. 1 percorso formativo.
Invio informativadel cambio
del protocollo screenin@R

vedi paragrafo descrittivo

PL15 OSO01_IS@opertura da esami

Numero di persone sottoposte al test di screening d
tumore dellacervicene |l | " anno di ri
spontanee/ popolazione bersaglio annuale

50%

48%

PL15_0OS01_IS@bpertura danviti

Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a
screening del tumore delleervicen e | | " anno
riferimento + adesioni spontanee/ popolazione
bersaglio annuale

100% (+€3%)

106%

PL15_OSO07_IS@pertura da esamiNumero di
persone sottoposte al test di screening del tumore d
mammellanel | " anno di riferi
spontanee/popolazione bersaglio annuale

60%

52%

PL15_0OSO07_IS@bpertura da inviti Numero di
persone invitate a sottporsi a screening per il tumore
dellamammellan el | " anno di rif
spontanee/ popolazione bersaglio annuale

100% (+€3%)

96.3%

PL15_0OS08_IS@opertura da inviti Numero di
persone invitate a sottoporsi a screening del tumore
delcolonrettonel | " anno di rife
spontanee/ popolazione bersaglio annuale

100% (+€3%)

106.2%

PL15_0OSO08_IS@ppertura da esamiNumero di
persone sottoposte al test di screening del tumore d
colonretonel | " anno di rifer
spontanee/popolazione bersaglio annuale

50%

34.5%

PL15_0OS03_IS09 di mammografie effettuate nel S
sul totale

Numero di mammografie extra screening effettuate
SSR / totale mammografie (screening + extra sérept
effettuate nel SSR

12%

13.7%

PL15 OSO03_IS®2 di PAP/HPYV test effettuati nel SS
sul totale

Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate
SSR / totale Pap/HPV test (screening + extra screer
effettuate nel SSR

12%

16%

PL15_0OS03_IS®6 di test FIT effettuate nel SSR sul

totale

Numero di test FIT extra screening effettuate nel SS
totale test FIT (screening + extra screening) effettua
nel SSR

15%

8.7%

BIELLA

156

B8 REGIONE
B W PIEMONTE
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Obiettivo e indicatore di processo
L’ a z i o n anolireialsspgoentd @biettivo e relativo indicatore di processo:

Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo | Valore atteso locale 202 31/12/2023 eventuale
ASL BI scostamento
Intervento formativo, per Interventi formativi a livello Almeno un intervento .
, L | . n. 1 intervento
| ap pr o plivelleldcale; locale formativo

Interventi di formazione rivolti
agli operatori del Servizio CUR
regionale screening

Realizzazione interventi di | Partecipazione glercorso

formazione nel 2023 formativo n. 2 operatori

15.4 Invio progressivo della lettera di invito alle donne di-49 anni e posticipo
RStfQSGt RA dzaOAldl RIFEff2 AONBSYAYy3d FAY:z

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

E’ stata inviata |l a | ettera infor mafiuitede donmeeal of f r
compimento dei 45 anni di eta.
E’ stat aeagttiatamea If ic@antsao del | ' anno pertuascteening delle damreec e s s

46-49enni gia inserite nel programma.

Attori coinvolti e ruolo

Settore Prevenzione, sanita pubblica veterinaria e sicurezza alimentare, Settore Programmazione dei servizi
sanitari e socieanitari, Responsabili di programma di screening, CPO Piemontagpbiiksziende Sanitarie,
Responsabili Centri di Riferimento Regionale, Rete Oncologica Piemonte e VdA.

Indicatori di programma

L'’azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 eventuale
ASL BI scostamento
PL15_0OS09_ISEktensione
screening oncologico per il Invio lettera informativa a tuttef
tumore della mammella dai 45 ai le donne 45enni e coperturda Lettera inviata
74 anni di eta inviti delle donne gia inserite
Attivita estesa alle nuove fasce d nel programma
eta
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15.5 Adozione di protocolli di screening cervicale differenziati per le donne
gl OOAYIFGS O2yUNR fQlt+ SYGNR A wmMp |YVYA
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livdbocale

Nel marzo 2023 é stato condiviso il nuovo protocollo di screening CR, vedi azione 15.3.

In settembre 2023 sono state condivise con il referente aziendale delle vaccinazioni della 3eGliG 8P
presentazionelellalettera di invito per le donne non vaccinate alkrreening CV.

I'n ordine all’ i nddomathte coptattdRel tdttél eOSWL. 0®G.13del | 7 ASL
screening ed e stato confermato che la pressoché totalita degli operatori impegnati nello screening hanno
ricevuto una adeguata formazione.

Altre attivita di iniziativa locale

E' stato aggi or nat oneliaseziané dedicataatla sereediraildidk clie mimaada alla d o
pagha informativa regionale.

Link https://aslbi.piemonte.it/dipartimentodi-prevenzione/screeningncologiciprevenzioneserena/

In occasione dell&iornatamondiale per I'eliminazione del cancro della cervice uteilia®@/11/2023¢ stata
organizzata unajiornata dedicata alle donne della coorte del 1988n vaccinatein collaborazionen
collabaazione con il Fondo Edo Tempia e la SC, BI$Ri oltre al Pap Test alle dongestataofferta la
possibilita di vaccinarsi contro I'HPSono state contattate tramitiettera e contatto telefonico 72 donne

el eggibili di queste 25 donne hanno aderito all i

Attori coinvolti e ruolo

Settore Prevenzione, sanita pubblica veterinaria e sicurezza alimentare, Settore Programmazione dei servizi
sanitari e sociesanitari, Responsabili di programma di screening, CPO Piemonte, Direzioni Aziende Sanitarie,
Responsabili Centri di Riferimento Regionale, Rete Oncologica Piemonte e VdA.

Indicatori di programma

L”azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Valore osservato al Motivazione
Nomeindicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 eventuale
ASL BI scostamento

PL15_OSO05_I|SThpertura formativa del personale
inserito negli screening oncologici cervice uterina
Numero operatori formati degli screenimgcologici 80% Vedi paragrafo descrittivo
cervice uterina/Totale operatori degli screening
oncologici cervice uterina

PL15_0OSO05_ISRtoporzione di popolazione per cui &
attivo e funzionante il linkage tra il sistema screening
| " anagr afvaccinale gi onal e 100%
Numero di donne correttamente classificate come 100%
vaccinate contro HPV/Donne invitate allo screening
cevicale
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15.6 Percorsi diagnosticterapeutici integrati con i programmi di screening in
essere per le donne ad alto rischioclncro alla mammella per mutazioni genetiche
BRCA1 E BRCA2

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

La DGR n. 88681 individua le Breast Unit e i GIC della Rete oncologica come sedi piu appropriate per
I i dent i f igamzarion dede dennd can s@speta sindrome ereditaria.

E’ attivo 2 volte al mese presso il Fondo E. T e mj
medica. Le pazienti ad alto rischio sono inviate a fare la consulenza genetica sudndidat GIC. Questa
attivitd ha permesso di ridurre in modo consistente il tempo di attesa di una tale visita presso altro centro.

Attori coinvolti e ruolo

Responsabili di programma di screening, CPO Piemonte, Direzioni Aziende Sanitarie, Regpensaklili
Riferimento Regionale, Rete Oncologica Piemonte e VdA.

Indicatori di programma
Non previsfi

1 Nel PRP pluriennale | ’'"indicatore PL15_0OS03_1S09 é& zatato as
solo delle azioni 15.1,5.3 e 15.8

Mp DT 9é[ﬁ§5/é7\2yé RSftft Q2FFSNI I R A éONSSy)\
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Nel marzo 2023 e stato recepito e condiviso con la S.C. Distretto il nuovo protocollo di screeningsiiR. Q
€ stato inoltrato a tutti i MMG e agli operatori dei centri prelievo in modo da ricondurre al programma di
screening le prestazioni ambulatoriali inappropriate.

Sono stateiviste e riorganizzate le agende in funzione del nuovo protocollo.

Nel 2023sono state esaurite le FS arretrate del 2022 e convertite a FIT quelle previste per il 2023.

Attori coinvolti e ruolo

Settore Prevenzione, sanita pubblica veterinaria e sicurezza alimentare, Settore Programmazione dei servizi
sanitari e socigsanitari, Reponsabili di programma di screening, CPO Piemonte, Direzioni Aziende Sanitarie,
Rete Oncologica Piemonte e VdA, CSI Piemonte.
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

Indicatori di programma

L azione contribuisce ai seguenti indicatori di p
Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 eventuale
ASL BI scostamento

PL15_0OS02_ISHdogressione del piano di
estensione della copertura del programma di
screening dei tumori coleettali

Formula: Numero di programmi screening che
raggiungono gli obiettivi fissati dal piano di
transizione al nuovo protocollo

Raggiungimento degli obietti
di copertura previsti dal pian

; - Vedi paragrafo descrittivo.
di transizione

* valore modificatarispetto al PRP 202B025 [% di soggetti appartenenti alle coorti non invitate a FS o non aderenti
negli ultimi 10 anni invitata negli ultimi due anni: 67%] a seguito di cambiamento di protocollo regionale.

A

15.8 Integrazione di interventi di promoziondR St f I &l f dzi S y Sft ¢
screening oncologico (integrazione con PL12)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

E’ st at acondloefeteintesrdelsPall ’ opportunetaBAdI “ Profp®ssi oni st
competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di adadperatori dello screening. A causa

di una problematica intercorrentel ' o p e scaeeningidentificato, non ha potuto completare la
formazione.

Attori coinvolti e ruolo

Responsaiti di programma di screening, CPO Piemonte, Rete Oncologica Piemonte e VdA, Associazioni e Enti
del terzo settore.

15.9 Promozione della partecipazione e rafforzamento degli interventi per
raggiungere sottogruppi svantaggiati della popolaziorezione euity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Nel 2023 é stata valutata | a fattibilita di pr oge
nelle fasce di popolazione svantaggiate. Sono state identificate come target le donne STP afferenti al Servizio
ISI aziendale. Il referentecak del PLL5 ha preso contatti con il direttordella S.CSISP, conreferenti per

il Servizio ISt con il referented el | ' ETS Foahe &ol ITelhpriaa con | ' Azi el
programma di screeni ng CV. orthnita dsirserite ael peroonsd di scieeniag | a

oncologicoledonne STE’ st ata stimata | a numer ordgonélprogthmrhal e do
di screening. Sara valutata |l a parte operativa di

Attori coinvolti e ruolo

Settore Comunicazione della Regione Piemonte, Coordinamento regionale Screening, Associazioni del Terzo
settore.
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Indicatori di programma
L azione co

ntribuisce ai

seguent i indicator. di

Nome indicatore

Valore atteso locale 2023

Valore osservato al
31/12/2023

Motivazione
eventuale
scostamento

PL15_OTO01_ITQlenti di equita
Progetto territoriale per
raggiungere fasce svantaggial
della popolazione

Awvio in ciascun programma di almend

progetto di promozionagl e | | ' a d

allo screeningnirato ai soggetti piu
svantaggiati (v. IS15)*

Vedi paragrafo descrittivo

PL15_OT03_ITO¥ccordi
intersettoriali

Censimento delle
associazioni/organizzazioni attive su
territorio di ciascun programma e
definizione di pi
collaborazione

Vedi paragrafo descrittivo

PL15_0S04_|SEsogetto
territoriale per raggiungere fascg
svantaggiate della popolazione

Awvio in ciascun programma di almend
progetto di promozionagl e | | ' a d
allo screeningnirato ai soggetti piu

svantaggiati (v.T0D)*

Vedi paragrafo descrittivo

* | Tattivital/progetto indi

BIELLA
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

PROGRAMMA: 16 GOVERNANCE DEL PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE

Referente del programma:

Gianna Moggio

Medico SIAN

Mail: gianna.moggio@aslbi.piemonte.it
Tel: 01515159257

Sostituto referente:
Milena Vettorello (Medicina dello SpeiRePES)

Componenti del gruppo di lavoro:
Gruppo di progetto PLP
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Quadro logico del programma

RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi ind{cattificativi se riferiti a obiettivi trasversali, non

certif

icati vi se ri

come definito nel PRP 202025.

feri

ti a obiett

i v

speci fi cilgazieniahd concaardno al ®io raggitngimento,p e r

Tipo di obiettivo

Obiettivo

Indicatore/formula

Valore atteso regionale 2023

Valore atteso locale 2023

Azione

PL16_OTOZoordinare le attivita di

PL16_OTO02_IT0%ccordi quadro

Trasversale . . : . intersettoriali - s . .
INTERSETTORIAL sottos_crlz_lor_le di accordi con Comu_nl, en_t Coordinamento e armonizzazione delle azi Almeno 1 accordo quadro di livello . 16.1 Inte_rsettorlallta nel Piano Regionale d
A associazioni e terzo settore previsti da pi( . L . - ; .| regionale Prevenzione 2022025
A . R intersettoriali previste dai diversi programmi
programmi predefiniti e liberi - . : )
definendo accordi quadro a livello regionalg
Trasversale PL16_OTOAttuare programmi formativi di| PL16_OTO03_IT@rogrammi formativi di Gge?]?iEgisgfgtirigellor}ZI:OS:;‘icondo 16.2 Formazione trasversale a supporto dg
FORMAZIONE supporto agli obiettivi di Piano supporto agli obiettivi di Piano formgzione P PRP 2022025
Trasversale PL16_OTO&avorire la comunicazione PL16_OTO04_ITG@omunicazione del PRP Utilizzo degli strumenti di 16.3 Piano di comunicazione del PRP 202

COMUNICAZIONH

interistituzionale e la partecipazione socig
a supporto degli obiettivi di Piano

Presenza del Piano e della strategia di
comunicazione

Strategia di comunazione aggiornata

comunicazione secondo Ig
indicazioni regionali

2025

Trasversal&QUITA

PL16_OTOOrientare gli interventi a criteri
di equita aumentando la consapevolezza

PL16_OTO1_ITQenti di equita
Comunita di pratica su specifici temi del PR
20202025

Almeno unacomunita di pratica
presente

potenziale impatto, in termini di
disuguaglianze, delle prassi organizzative

Azioni intersettoriali di promozione della
salute equityoriented

16.4 Coordinamento e supporto delle attivi
regionali e locali di contrasto alle
disuguaglianze di salute

PL16_OSO0Attuare le sorveglianze di

PL16_0OS03_IS®eportistica dei risultati

Attuazione delle Sorvegliana

SPECIFICO . P o : delle sorveglianze Almeno un report disponibile previste per il 2023 in tutte I{ 16.5 Sorveglianze di popolazione
popolazione e utilizzare i risultati ’ . .
Presenza di documento di reportistica ASL
PL16_0S02_|S@istemi informativi di
monitoraggio Almeno una azione regionale di Utilizzo di ProSa per la
PL16 OSORefinire. coordinare e attuare il Adeguamento sistemi informativi al nuovo | formazione/supporto rendicontazione PLP
SPECIFICO piano di monitoraggio e valutazione del P|P RP, f ormazione e s 16.6 Monitoraggio degli obiettivi del PRP

e adeguare i sistemi informativi di
monitoraggio degli obiettivi PRP 262025

PL16_0OS02_IS®2ano di monitoraggio e
valutazione del PRP

Presenza e aggiornamento del Piano di
monitoraggio e valutazione del PRP

Presenza di un report con i valori deg
indicatori aggiornati

Rendicontazione PLP
secondo indicaziomegionali

20202025

BIELLA
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RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

16.1 Intersettorialita nel Piano regionale di Prevenzione 262MR5
Livello locale
Non previsto.

16.2 Formazione trasversale a supporto del PRP 22225
Livello locale
Non previsto.

16.3 Piano di comunicazione del PRP 22225
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Le azioni svolte a livello locdlanno avutdo scopo di raccordare le iniziative di comunicazione previste nei

diversi programmi e diffondere nei diversi territori le iniziative e canmgagpncordate a livello regionale.

Nel 2023:
0O éstatamantenuta | attenzione all > util i-20250(logd el | ' |
“Pr evenzi ore&onddeievan pnogragmi), secondo le indicazioni contenute nel Piano di
comunicaziondaggiornamento 2023);

0 gli strumenti proposti a livello regionas®no stati pubblicatsul sito aziendale e utilizzati nei contesti
opportuni, secondo le specifiche indicazioni regionali;

O €6 stato mantenuto/ consol i dat o abiieldellacaorunisanidneg i me n
del | " ASL per | "attuazione delle iniziative pre
URP e Dipartimento di Prevenzione hanno partecipa

Piano Regionale di Prevenzione: presentazione agli uffmrdunicazione e URP delle Aziende Sanitarie
piemontesi”.

Nella pagina del sito aziendale dedicata al PLP
https://aslbi.pie monte.it/reparti -e-servizi/linformazionigeneralisui-servizi/plp-piano-locale-della-

prevenzione/
sono stati pubblicati 1 report Passi “Cronicita
dell a “So2wveglianza 0

https://aslbi.piemonte.it/wp -content/uploads/2023/06/REPORPASSCRONICITASTILDIVITAIN-

PIEMONTE.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp -content/uploads/2023/11/report regionale piemonte @2 20221.pdf

In occasione delle giornate/settimane tematiche per la salute sono state effettuate lesegzioni:
0 Giornatanondi al e del@apriel:ti vita fisica
- pubblicate nella sezione PP2 Comunita attive della pagina del sito aziendale dedicata al PLP il
decal ogo, il poster e |l a locandina dell’ eve

https://aslbi.piemonte.it/reparti -e-servizi/informazionigeneralisui-servizi/plp-piano-locale-
della-prevenzione/
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https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/06/REPORT-PASSI-CRONICITA-E-STILI-DI-VITA-IN-PIEMONTE.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/06/REPORT-PASSI-CRONICITA-E-STILI-DI-VITA-IN-PIEMONTE.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/11/report_regionale_piemonte_0-2_2022-1.pdf
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/

RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA

- pubblicata notim nella pagina news del sito aziendale e nei social
https://aslbi.piemonte.it/giornata -mondialeR S f f Q-fisical2R2A3/A | I

0 Giornatant er nazi on al geri@ielilBlu(7asattembre)pul i t a

- pubblicata notizia nella pagina news del sito aziendaiei sociatome da indicazioni regionali,
con link alla pagina dedicata del sito della regione Piemonte

https://aslbi.piemonte.it/giornata -internazionaledei-cieli-blu-2023/

https://aslbi.piemonte.it/fai -attenzione-alla-qualita-dellaria-che-respiri/

- inviata nota ai di pendent i del I ASL Bl tr ami
pagina dedicata del sito della regione Piemonte

0 Settimana Hropea dellamobilita (16-22 settembre)

- pubblicata notizia nella pagina news del siiendale e nei social, con link alla pagina dedicata
del sito della regione Piemonte

https://aslbi.piemonte.it/settimana -europeadella-mobilita/#

- stampato e diffuso presso Dipartimento di Prevenzione il materiale prodotto dal livello
regionale (camminare e pedalare: infografica benefici salute e infografica benefici salute
ambiente mobilita)

- inviata ai di pendent i del | " ASL BI laGettimamat e m:
europea dello spor{233 0 settembr e) |l a | ocandina del |l e\
Bramaterra”, con indicazione del l'ink alla p

0 Settmanam ndi al e del | ' al-dottdbre)ament o al seno (1

- pubblicata notizia nella pagina news del sito aziendale e nei social, con link alla pagina dedicata
del sito della regione Piemonte riportante i

https://aslbi.piemonte.it/sam -2023la-settimanamondiale-per-lallattamento-materno/#

0 Obesity day (10 ottobre)

- pubblicata notizia nella pagina news del sito aziendale e nei social, con link alla paginaadedicat
del sito della regione Piemonte riportante i

https://aslbi.piemonte.it/obesity -day-screeninggratuito-allospedale/#

0 Settimana Hropea della sicurezza sul lavoro {23 ottobre)

- pubblicata notizia nella pagina news del sito aziendale e nei social, con link alla pagina dedicata
del sito della regione Piemonte riportante i link alle iniziative delle singole ASlmpr esa | ' A

https://aslbi.piemonte.it/settimana -europeadella-sicurezzasuklavoro/

0 GiornatabEr opea per | "uso consapevole degli antibic
- pubblicata notizia nella pagina news del sito aziendale e nei social, con link alla pagina dedicata
del sito della regione Piemonte riportante i
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https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-dell'attivita-fisica-2023/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-internazionale-dei-cieli-blu-2023/
https://aslbi.piemonte.it/fai-attenzione-alla-qualita-dellaria-che-respiri/
https://aslbi.piemonte.it/settimana-europea-della-mobilita/
https://aslbi.piemonte.it/sam-2023-la-settimana-mondiale-per-lallattamento-materno/
https://aslbi.piemonte.it/obesity-day-screening-gratuito-allospedale/
https://aslbi.piemonte.it/settimana-europea-della-sicurezza-sul-lavoro/
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https://aslbi.piemonte.it/giornata -europeaper-luso-consapevoledegliantibiotici/#

- pubblicata nella pagina del sito aziendale dedicata al PLP la locandina prodotta e distribuita
presso il DipartimentodiPremez i one e all ' ingresso dell’ Ospec

https://aslbi.piemonte.it/wp -content/uploads/2023/11/DEF Antibioticoresistenza.pdf

0 Giornata Mndiale in riordo delle vittime della strada (19 novembre)

- pubblicata notizia nella pagina news del sito aziendale e nei social, con link alla pagina dedicata
del sito della regione Piemonte

https://aslbi.piemonte.it/giornata -mondiale-in-ricordo-delle-vittime -della-strada/#

0 Settimana Hropea per la riduzione dei rifiuti (386 novembre)

- pubblicata notizia nella pagina news del sito aziendale e nei social, con link alla pagina dedicata
del sito della regione Piemonte

https://aslbi.piemonte.it/sett imana-europeaper-la-riduzione-dei-rifiuti/#

0 GiornataMndi ale contro | " AIDS (1 dicembre)
- pubblicata notizia nella pagina news del sito aziendale e nei social, con link alla pagina dedicata
del sito della regione Piemonte riportante i link alle iniziaive | | € si ngol e ASL c
https://aslbi.piemonte.it/il -drop-in-di-biella-festegqiai-diecianni-del-progetto-chi-si-ama
mi-sequa/#
e Al chool Prevention Day (19 aprile): i ncontro
popol azione generale e nei giovani: alcol e <co

e Giornata Mondiale senza Tabacco (31 maggio):

- pubblicata la notizia nei social  ieadali e sulla stampa locale
(link:https://www.newsbiella.it/2023/05/31/legginotizia/argomenti/attualita1/articolo/31-
maggie2023-abbiamobisognadi-cibo-non-di-tabaccelo-slogandellagiornatamondiale
sen.htm).

- condivisa sulla pagina dediea sul sito della Regione  link
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/34maggic2023-giornata
mondialesenzatabaccq.

Altre attivita di iniziativa locale

0ono state inoltre realizzate iniziative in occasione delle seguenti giornate tematiche per la salute, al di fuori
del calendario indicato nel Piano di comunicazione del PRP:

0 Giornata mondiale dei tumori ginecologici (20 settembre)
https://aslbi.piemonte.it/giornata -mondiale-dei-tumori-ginecologici/

0 Giornata mondiale dell ™ Al zheimer (21 settembre
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https://aslbi.piemonte.it/giornata-europea-per-luso-consapevole-degli-antibiotici/
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/11/DEF_Antibioticoresistenza.pdf
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-in-ricordo-delle-vittime-della-strada/
https://aslbi.piemonte.it/settimana-europea-per-la-riduzione-dei-rifiuti/
https://aslbi.piemonte.it/il-drop-in-di-biella-festeggia-i-dieci-anni-del-progetto-chi-si-ama-mi-segua/
https://aslbi.piemonte.it/il-drop-in-di-biella-festeggia-i-dieci-anni-del-progetto-chi-si-ama-mi-segua/
https://www.newsbiella.it/2023/05/31/leggi-notizia/argomenti/attualita-1/articolo/31-maggio-2023-abbiamo-bisogno-di-cibo-non-di-tabacco-lo-slogan-della-giornata-mondiale-sen.html
https://www.newsbiella.it/2023/05/31/leggi-notizia/argomenti/attualita-1/articolo/31-maggio-2023-abbiamo-bisogno-di-cibo-non-di-tabacco-lo-slogan-della-giornata-mondiale-sen.html
https://www.newsbiella.it/2023/05/31/leggi-notizia/argomenti/attualita-1/articolo/31-maggio-2023-abbiamo-bisogno-di-cibo-non-di-tabacco-lo-slogan-della-giornata-mondiale-sen.html
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/31-maggio-2023-giornata-mondiale-senza-tabacco
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/31-maggio-2023-giornata-mondiale-senza-tabacco
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-dei-tumori-ginecologici/
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https://aslbi.piemonte.it/giornata -mondiale-dell-alzheimer2023.il-futuro-ha-basisolide/

0 Giornata mondiale del cuore (29 settembre)
0 https://aslbi.piemonte.it/giornata -mondiale-del-cuore-liniziativa-del-nostro-ospedale/
0 Giornata mondiale della salute mentale (10 ottobre)

https://aslbi.piemonte.it/giornata -mondiale-della-salute-mentale/

0 Giornata internazionale per I'eliminazione della violenza contro le donne (25 novembre)

https://aslbi.piemonte.it/giornata -internazionaleper-leliminazionedella-violenzacontro-le-

donne/#

e Settimana nazionale della celiachia@2Bmaggio)

https://aslbi.piemonte.it/settimana -nazionaledella-celiachiapromossada-aic-associazione

italiana-celiachia/

1 Giornatamondiak per I'eliminazione del cancro della cervice uterfba novembre

vedi azione 15.5

https://aslbi.piemonte.it/un -appello-per-screeninge-vaccininella-giornata-del-cancroalla-

cerviceuterina/

Attori coinvolti e ruolo

Ufficio di comunicazione ASgruppo di progetto PLP.

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di

indi Valore osservato al az2iA@d2 RSt
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento
PL16_OTO04_ITG@omunicazione del PRP Utilizzo degli strumenti di Utilizzati gli strumenti di
Presenza del Piano e della strategia di comunicazione secondo le comunicazione secondo le
comunicazione indicazioni regionali indicazioni regionali
Obiettivo e indicatore di processo
L ' a zrisppmdeinoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:
Obiettivo di processo Indicatore di processo | V2lore atteso locale Valore osservato al azliAg@2 RSt

P P 2023 31/12/2023 scostamento
Supporto del gruppo Definizione calendario | Iniziative in occasione Iniziative in occasione di&.
Comunicazione ai regionale delle giornate ¢ almeno 3 giornate del giornatedel calendario
programmi PRP sensibilizzazione calendario Vedi paragrafo desittivo
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https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-dell-alzheimer-2023-il-futuro-ha-basi-solide/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-del-cuore-liniziativa-del-nostro-ospedale/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-della-salute-mentale/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-internazionale-per-leliminazione-della-violenza-contro-le-donne/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-internazionale-per-leliminazione-della-violenza-contro-le-donne/
https://aslbi.piemonte.it/settimana-nazionale-della-celiachia-promossa-da-aic-associazione-italiana-celiachia/
https://aslbi.piemonte.it/settimana-nazionale-della-celiachia-promossa-da-aic-associazione-italiana-celiachia/
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16.4 Coordinamento e supporto delle attivita regionali e locali di contrasto alle
disuguaglianze di salute

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Nel corso del 2023 sono state attuate le azioni eqaifgnted previstedai diversi Programmi PRP.

Operator.i del |l " ASL Bl hanno partecipato agl. even
- 2 dirigenti medici del Dipartiméa di Prevenzione, referenti PP5, referente PARL43, hanno
partecipato il 30/05/» 2 3 a l webinar “La salute disugual e
delf Heal t h Literacy”
- referenti di PP2, PP5 e PL12 hanno m@artec

Prevenzione” t eilr23/10/8023 a Moncalieri

Attori coinvolti e ruolo
Gruppo di Progetto PLP

Obiettivi e indicatori di processo

L'’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e
. Valore osservato al azliAg2 RStf(
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento

Partecipazione a.2 eventi
formativi promossi dal livello
regionale

Partecipazione agli eventi formatiy

Incontri di formazione/benchmarking promossi dal livello regionale

16.5 Sorveglianze di popolazione
Rendicontazione delle attivit&iealizzate nel 2023 a livello locale

L' ASL BI ha attuato quanto previsto da ciascuna

PASSI

- sono state effettuate tutte le interviste concordate con il coordinamento regionale;

- il coordinatore aziendale ha partecipato agli incontri proposti dal coordinamento regionale

-ilreport Passi “Cronicita e stili di vita in Piema

dedicata al PLP (cfr 16.3)
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/06/REPORFASSCRONICIFESTIL-DEVITAIN-
PIEMONTE.pdf

tFadA RQ! NASy (2

-ilcoordinatorea zi endal e e gl i intervistator.i hanno parte
(webinar 14 giugno e formazione in presenza a Torino 20 gjugno

- sono state effettuate tutte le interviste concordate dal coordinamento regionale.

OKKkio allsBalute
-dopo la partecipazione di 2 operatori alla formazione regionale (Torino 15 marzo) sono state attuate le
attivitd di raccolta e caricamento dati in piattaforma, secondo le indicazioni fornite e nel rispetto delle
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https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/06/REPORT-PASSI-CRONICITA-E-STILI-DI-VITA-IN-PIEMONTE.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/06/REPORT-PASSI-CRONICITA-E-STILI-DI-VITA-IN-PIEMONTE.pdf
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tempistiche previste. | materiainformativi per la comunicazione di OKkio forniti dal coordinamento
regionale sono stati distribuiti nelle classi campionate agli insegnanti, che sono stati informati sulla possibilita

di utilizzo delle schede tematiimhe n‘tleavealtut @i si
materiale informativo verra anche utilizzato nel corso della formazione agli insegnanti previptarelg et t o ”
SSOSSpuntino Sano Obiettivo Salute” pr esauolaas. nel

202 3/ 2 0 2%ah.65@6P r o

HBSC

-non e stato possibile utilizzare per azioni di co
della sorveglianza effettuata nel 2022, in guanto non disponibili né i report nazionale e regionale nélmateria
informativo.

Sorveglianza@:
-il reportregionale 2022¢é st at o pubblicato nel sito web dell ' A
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/11/report regionale piemonte-® 20221.pdf

-il materiale informativo fornito dal coordinament@gionale (poster e pieghevoli) &€ stato consegnato ai
referenti di PL11 e PL14 ai fini della diffusione nelle sedi opporttmas(ltori pediatrici e familiari, punti
vaccinali, reparto di Pediatria, DMI, Dipartimento di Prevenzione, studi dei PLS)

Attori coinvolti e ruolo

Coordinatori aziendali sorveglianze; intervistatori, supporto amministrativo e informatico aziendale; MMG
per supporto nel rapporto con gli intervistati; Comuni per supporto ricerca anagrafica.

Indicatori di programma
L' a z i tibuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore osservato al a2zliAg2 RStf

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento

PL16_0OS03_IS®eportistica dei
risultati delle sorveglianze
Presenza di documento di reportistica

Attuate tutte le Sorveglianze
previste
Passi ,PDA, OKkio

Attuazione delle Sorveglianze previs|
per il 2023 in tutte le ASL

Obiettivo e indicatore di processo

L'azione risponde inoltre al seguente obiettivo e
o ) ) Valore osservato al az2iAg2 RSt
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento
% interviste PASSI
Attuazione delle effettuatg . . Minimo da garantire: 80%;
. ) Formula: n. interviste . . . 100%
interviste PASSI . . livello auspicato: 100%
effettuate / n. interviste
attese a livello aziendale
% interviste PASSI
. effettuate . e Q0
Attuazione delle Formula: n. interviste Minimo da garantire: 80%; 100%

. ) . . ) o
interviste effettuate / n. interviste livello auspicato: 100%

attese a livello aziendale
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https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/11/report_regionale_piemonte_0-2_2022-1.pdf
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16.6 Monitoraggio degli obiettivi del PRP 202025
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Con deliberazione del D.G. n. 234 del 12/05/2023 ¢ stata aggiornata la composizione del Gruppo di Progetto
del Pi ano Locale di Prevenzione dell '™ ASL Bl , vist
destinati ad altre sedi e/o attivita, ed éaso confermato il Coordinatore PLP e Responsabile del Gruppo di
Progetto.

Con deliberazione del D.G. n. 263 del 01/06/2023 é stato approvato il Piano Locale della Prevenzione 2023
del I " ASL Bl con il relativo programma.

Con deliberazione del D.G. n. 4d&l 20/10/2023, visto il pensionamento del coordinatore del PLP, é stato
nominato il nuovo coordinatore e responsabile del gruppo di progetto (di cui & stata aggiornata la
composizione)

Nel 2023 & stata garantita la partecipazione da parte del Coordind&LP o del suo sostituto/RePES alle
iniziative regionali a supporto del PRP 2@225

Il gruppo di progetto PLP dell ™ ASL Bl nel corso d

Ai fini del monitoraggio del raggiungimento degli obiettigl PLP & stato utilizzato il cruscotto regionale.

Un monitoraggio intermedidel raggiungimento degli obiettiei stato effettuato nei mesi duglio eottobre
2023su richiesta della direzione aziendale. Sono stati contattati i singoli referenti giggnma e si sono
attuate le strategie opportune per cercare di raggiungere quelle azioni ancora non soddisfatte.

L'’  attuazione delle azioni previste nella program
annuale, prodotta nel rispetto delle tempistiche previstenella quale vengono sintetizzate e
documentate le attivita realizzate con i relativi indicatori, di programma e di processo.

Il sistema informativo ProSa é stato utilizzato garantendo:

0 lacompletezza del caricamento dei progettegli interventi riferiti alla lista concordata di indicatori
estraibili per la rendicontazione;

0 il rispetto delle regole per il miglioramento della qualita degli indicatori estraibili da ProSa riferiti ai

setting scuola, lavoro e comunita;

I ' utdi ProSa zome fonte informativa per rendicontare gli indicatori monitorati da ProSa nel

documento di rendicontazione PLP;

0 la partecipazione del referente ProSa o sostituto agli interventi formativi promossi dal livello

regionale

O«

Il RePES ha partecipatbl®° Laboratorio di Marketing Sociale e Comunicazione per la Salute "Ladadinca
Pro.SaQuali evoluzior", tenutosi a Torino il 19 dicemhre

Attori coinvolti e ruolo
Gruppo coordinamento PLP, referente ProSa.
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Indicatori di programma

L ’* a zcontrihuésce ai seguenti indicatori di programma

. Valore osservato al a2iAgd2 RSt
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento
Utilizzata ProSper la
rendicontazione dei seguenti
indicatori:

PP10S01IS04

PP1_0S01_IS05
PL16_0S02_IS@istemi informativi di PP2_0S01_1S01
monitoraggio Utilizzo di ProSa per la PP2_0S01_1S02
Adeguamento sistemi informativi al nuovo rendicontazione PLP PP2_IEO2
PRPf or mazi one e supp PP3_0S01_1S04

PP4_0S02_1s02

PP4_0S03_1S03

PP5_0S01_IS03

PP5_0S01_1S04

PL13IE29
PL16_0S02_|S®3ano di monitoraggio e
valutazione del PRP Rendicontazione PLP secondo | Effettuata rendicontazione PL
Presenza e aggiornamento del Piano di indicazioni regionali
monitoraggio e valutazione del PRP
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