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PROGRAMMA: 1 SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE  

 

Referente del programma:   

Milena Vettorello 

Dirigente medico- Medicina dello Sport- RePES 

Mail: milena.vettorello@aslbi.piemonte.it 

tel. 01515159137 

 

Sostituto referente: 

Simona Andreone - Assistente sanitaria SISP         

Mail: simona.andreone@aslbi.piemonte.it 

 

Gruppo di lavoro programmazione 

Agostino Giampietro            docente distaccato UST                           agostino.giampietro@scuola.istruzione.it 

Luigi Talamanca                     Referente EFS UST                                             luigi.talamanca@scuola.istruzione.it 

Laura Zanotti                          docente distaccato UST                                      laura.zanotti3@scuola.istruzione.it 

Membri del GTP  

Gruppo di lavoro catalogo 

Referenti dei progetti proposti da Asl e associazioni del terzo settore  

Gruppo di lavoro Buone Pratiche Regionali 

Claudia Vivenza  Dipartimento di Prevenzione                            claudia.vivenza@aslbi.piemonte.it 

Maela Beccaria  SERD Biella                                        maela.beccaria@aslbi.piemonte.it 

Nadia Franchi   SERD Biella                                            nadia.franchi@aslbi.piemonte.it 

Laura Zanotti                            UST  

Agostino Giampietro                UST 
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Quadro logico del programma  

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori certificativi e il valore atteso per l’anno. A ciascun 

obiettivo/indicatore sono associate le azioni che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-2025. 

Tipo di obiettivo Obiettivo Indicatore e formula 
Valore atteso regionale 

2023 
Valore atteso locale 

2023 
Azione 

Trasversale 
INTERSETTORIALITÀ 

PP01_OT01 Sviluppare/consolidare i 
processi intersettoriali con MIUR-USR e 
con Comuni, Enti, Istituzioni, Terzo 
settore e altri stakeholder, finalizzati alla 
governance integrata delle azioni 
condotte nel setting scuola valorizzando 
il ruolo e la responsabilità del Sistema 
Scolastico  

PP01_OT01_IT01 Accordi intersettoriali (a) 
Presenza di Accordo regionale formalizzato - almeno a valenza 
quinquennale - tra Regione e MIUR - USR finalizzato alla governance 
integrata per lo sviluppo del Modello di cui al documento “Indirizzi di 
policy integrate per la Scuola che Promuove Salute” (Accordo Stato 
Regioni 17.01.19)  

standard raggiunto nel 
2022 

-- 
1.1 Consolidare l’alleanza scuola/sanità per le 
Scuole che promuovono Salute 

PP01_OT01_IT02 Accordi intersettoriali (b) 
Presenza di Accordi con soggetti esterni al sistema sanitario che 
possono sostenere/contribuire alle azioni (es. ANCI, Associazioni di 
promozione sociale e/o Sportiva, ecc.) 

-- -- 
1.2 Costruire l’alleanza scuola/comunità per le 
Scuole che promuovono Salute 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PP01_OT02 Promuovere la diffusione di 
conoscenze, competenze e 
consapevolezze che favoriscano 
l’adozione da parte delle Scuole 
dell’“Approccio globale alla salute”; di 
cambiamenti sostenibili dell’ambiente 
scolastico, sul piano sociale, fisico e 
organizzativo, per rendere facilmente 
adottabili scelte comportamentali 
favorevoli alla salute  

PP01_OT02_IT03 Formazione congiunta “Scuola – Sanità” per la 
condivisione del modello Scuole che Promuovono Salute 
Presenza di offerta formativa per operatori sanitari, dirigenti/ 
insegnanti sul modello Scuole che Promuovono Salute 

standard raggiunto nel 
2022 

-- 
1.3 Formazione congiunta per il supporto 
dell’alleanza scuola/sanità per le Scuole che 
promuovono Salute e governance delle azioni 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PP01_OT03 Garantire opportunità di 
formazione a Dirigenti, Insegnanti, altro 
personale della Scuola, amministratori 
locali, agenzie educative e altri 
stakeholder  

PP01_OT03_IT04 Formazione operatori sanitari, socio-sanitari, 
insegnanti e altri stakeholder 
Presenza di offerta formativa, per operatori sanitari, sociosanitari, 
insegnanti e altri stakeholder, sui programmi/azioni/interventi di cui al 
“Documento regionale di pratiche raccomandate” 

Realizzazione di almeno 
1 percorso formativo di 

carattere regionale 
--- 

 
1.5 Definire e aggiornare periodicamente un 
documento regionale di pratiche raccomandate 

Trasversale 
COMUNICAZIONE 

PP01_OT04 Costruire strumenti di 
comunicazione sulla Rete regionale di 
Scuole che Promuovono Salute 
(struttura, funzionamento, risultati 
raggiunti) e organizzare interventi di 
comunicazione ed informazione rivolti ai 
diversi stakeholder 

PP01_OT04_IT05 Comunicazione per diffondere la conoscenza del 
modello Scuole che Promuovono Salute e i risultati raggiunti 
Disponibilità e utilizzo di strumenti/materiali di comunicazione rivolti a 
scuole, genitori, enti locali, associazioni, ecc. per diffondere la 
conoscenza del modello Scuole che Promuovono Salute e i risultati 
raggiunti  

Realizzazione di almeno 
1 iniziativa di 

comunicazione/ 
diffusione dei risultati 

Utilizzo istantanea 
1.6 Diffusione dei risultati raggiunti dall’alleanza 
scuola/sanità per le Scuole che promuovono 
Salute 

Trasversale 
EQUITÀ 

PP01_OT05 Orientare gli interventi a 
criteri di equità aumentando la 
consapevolezza sul potenziale impatto, 
in termini di disuguaglianze, delle prassi 

PP01_OT05_IT06  
Prevalenza di bambini attivi/con dieta corretta 

---- ---- 
1.7 Introdurre le lenti dell’equità nei processi 
intersettoriali con MI-USR, comuni, enti e 
istituzioni, terzo settore  
1.8 Promozione di stili di vita salutari, con PP01_OT05_IT06  Il valore si riferisce alla Incremento del 
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organizzative  Plessi di scuole dell’infanzia, primarie o secondarie di I grado raggiunti 
dai progetti di promozione di una corretta alimentazione e attività 
fisica a scuola 

possibilità di 
raggiungere un maggior 
numero di plessi 
scolastici nelle ASL con 
il più alto numero di 
bambini sovrappeso o 
obesi 

numero di plessi 
raggiunti dai progetti 
nell’area svantaggiata 
o almeno un nuovo 
istituto 
scolastico/agenzia 
formativa raggiunto 
dai progetti 

particolare riferimento all’alimentazione e 
all’attività fisica, per il contrasto di sovrappeso 
e obesità nei bambini  

SPECIFICO 

PP01_OS01 Diffondere l’adozione 
dell’“Approccio globale alla salute” nelle 
Scuole, promuovendo contestualmente 
la diffusione di modelli educativi e 
programmi preventivi orientati alle life 
skills e la realizzazione di 
azioni/interventi per facilitare l’adozione 
competente e consapevole di 
comportamenti e stili di vita sani 
attraverso il cambiamento dell’ambiente 
scolastico, sul piano sociale, fisico e 
organizzativo  

PP01_OS01_IS04 Istituti raggiunti dal Programma – Adesione alla Rete 
(N. Istituti scolastici* che aderiscono formalmente alla Rete con 
impegno a recepire l’“Approccio globale” e a realizzare gli interventi di 
cui al “Documento regionale di pratiche raccomandate”) / (N. Istituti 
scolastici presenti sul territorio regionale) x 100 
(* Per Istituto si deve intendere la Direzione Scolastica: quindi 
nell’anagrafe MIUR il codice meccanografico della relativa Scuola) 

Almeno 10% Almeno 10% 

1.1 Consolidare l’alleanza scuola/sanità per le 
Scuole che promuovono Salute 
1.2 Costruire l’alleanza scuola/comunità per le 
Scuole che promuovono Salute 
1.3 Formazione congiunta per il supporto 
dell’alleanza scuola/sanità per le Scuole che 
promuovono Salute e governance delle azioni 
1.4 Aggiornare e sviluppare ProSa e la 
piattaforma rete SHE Piemonte 
1.5 Definire e aggiornare periodicamente un 
documento regionale di pratiche raccomandate 
1.6 Diffusione dei risultati raggiunti dall’alleanza 
scuola/sanità per le Scuole che promuovono 
Salute 
1.7 Introdurre le lenti dell’equità nei processi 
intersettoriali con MI-USR, comuni, enti e 
istituzioni, terzo settore  
1.8 Promozione di stili di vita salutari, con 
particolare riferimento all’alimentazione e 
all’attività fisica, per il contrasto di sovrappeso 
e obesità nei bambini  

PP01_OS01_IS05 Scuole raggiunte dal Programma – Attuazione 
pratiche raccomandate 
(N. Scuole* che realizzano almeno 1 intervento di cui al “Documento 
regionale di pratiche raccomandate”) / (N. Scuole presenti sul territorio 
regionale la cui Direzione Scolastica ha aderito alla Rete) x 100  
(* Per Scuole si deve intendere il plesso o la tipologia di indirizzo (es. 
liceo scientifico, liceo tecnologico, istituto agrario, ecc.): quindi 
nell’anagrafe MIUR i rispettivi codici meccanografici) 

Almeno 50%  Almeno 50% 

SPECIFICO 

PP01_OS02 Predisporre un Documento 
regionale descrittivo dei programmi 
preventivi orientati alle life skills e delle 
azioni/interventi per facilitare l’adozione 
competente e consapevole di 
comportamenti e stili di vita sani 
attraverso il cambiamento dell’ambiente 
scolastico, sul piano sociale, fisico e 
organizzativo (c.d. “Documento 
regionale di pratiche raccomandate”)  

PP01_OS02_IS01 Documento regionale che descrive i programmi 
preventivi orientati alle life skills e le azioni/interventi per facilitare 
l’adozione competente e consapevole di comportamenti e stili di vita 
sani attraverso il cambiamento dell’ambiente scolastico, sul piano 
sociale, fisico e organizzativo (“Documento regionale di pratiche 
raccomandate”) 

Standard raggiunto nel 
2022 

Inserimento e 
proposta attiva nel 
catalogo locale di 

almeno 2 dei progetti 
raccomandati 

1.5 Definire e aggiornare periodicamente un 
documento regionale di pratiche raccomandate 

PP01_OS02_IS02 Sistema regionale per il monitoraggio della 
realizzazione degli interventi di cui al “Documento regionale di pratiche 
raccomandate” 

Disponibilità e utilizzo 
del sistema  

Utilizzo della banca 
dati Prosa  

1.4 Aggiornare e sviluppare ProSa e la 
piattaforma rete SHE Piemonte 

SPECIFICO 

PP01_OS03 Promuovere la cultura del 
lavoro in rete tra Scuole sviluppando/ 
sostenendo la Rete regionale delle 
Scuole che Promuovono salute 

PP01_OS03_IS03 Rete regionale di Scuole che Promuovono Salute 
Presenza di 1 Rete regionale di “Scuole che Promuovono Salute” 
formalizzata da MIUR – USR 

Rete regionale 
formalizzata (standard 

2022) 

Favorire la conoscenza 
del documento di 

adesione alla rete delle 
scuole del territorio 

1.1 Consolidare l’alleanza scuola/sanità per le 
Scuole che promuovono Salute 
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Azione 1.1 Consolidare l’alleanza scuola/sanità per le scuole che promuovono 

salute 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Azioni di supporto all’avvio dei GTP:  

Durante il primo semestre è stato stilato un accordo di collaborazione tra ASL e Ufficio Scolastico Territoriale 
(UST) formalizzato con Deliberazione n. 493 del 28/11/2023 del protocollo d’intesa avente il seguente 
oggetto: Approvazione accordo di collaborazione tra il Ministero dell'istruzione e del merito - Ufficio 
Scolastico Regionale per il Piemonte - UFFICIO X - ambito territoriale di Biella e l'ASL BI di Biella per la 
costituzione di un Gruppo Tecnico Provinciale (GTP) e la realizzazione di attività di promozione ed educazione 
alla salute nelle scuole -Durata triennale. 
 

Il 18/10/2023 sono stati presentati i documenti Position Statement – Per una Scuola che Promuove Salute in 

Piemonte; Carta della Scuola che Promuove Salute; Accordo di Rete – Scuole piemontesi che Promuovono 

Salute, alla rete provinciale delle scuole biellesi (Rete S.B.I.R). 

Questa azione è stata propedeutica per la firma dell’accordo di rete avvenuto a novembre raggiungendo un 

valore atteso del 100% di istituti comprensivi pubblici aderenti alla rete. 

Gli stessi documenti sono stati inseriti nel Catalogo dell’Offerta Formativa per la Scuola A.S. 2023/2024 e 

portati all’attenzione dei referenti per la salute nelle scuole durante la presentazione del catalogo. 

 

In data 18/12/2023 è avvenuto l’insediamento del GTP al quale parteciperà in seguito, oltre ai membri 

individuati, anche una rappresentanza della Consulta Provinciale degli Studenti. 

 

Attori coinvolti 
Referente programma 1, docenti distaccati Ust, docente scuola polo per la rete SHE Piemonte, docente scuola 
polo rete SBIR, rappresentante consulta giovanile, dirigente scuola polo per la salute. 
 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 31/12/ 

2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

OS03IS03 Rete regionale di Scuole che Promuovono Salute 
Presenza di 1 Rete regionale di “Scuole che Promuovono 
Salute” formalizzata da MIUR - 
USR 

Favorire la conoscenza del 
documento di adesione alla 

rete delle scuole del 
territorio 

Attività rendicontate nel 

paragrafo descrittivo 
 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 31/12/ 

2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Partecipazione ai gruppi provinciali 

GTP per il coordinamento 

intersettoriale e con altri enti del 

territorio 

Azioni di supporto 
all’insediamento in ogni Ambito 
Territoriale di un GTP  

Azioni di supporto all’avvio 

dei GTP attivi e operativi 

Attività rendicontate nel 

paragrafo descrittivo 
 

Carta di adesione alla rete delle 

scuole che promuovono salute e 

Position statement 

Presenza della Carta di adesione 
alla rete e del Position 
statement 

Inserimento nel catalogo 

locale della Carta di 

adesione alla rete e del 

Position statement 

Attività rendicontate nel 

paragrafo descrittivo 
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1.2 Costruire l’alleanza scuola/comunità per le scuole che promuovono salute 

Livello locale 

Non previsto 

 

Altre attività di iniziativa locale 

È stato inserito nel catalogo dell’offerta formativa per la scuola, il progetto “Educare alla Bellezza” promosso 

da Hangar Piemonte. 

 

1.3 Formazione congiunta per il supporto dell’alleanza scuola/sanità per le scuole 

che promuovono salute e governance delle azioni 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Durante il corso dell’anno sono stati fatti diversi incontri tra i vari gruppi di lavoro, finalizzati alla formazione 

e/o al supporto dell’alleanza Scuola-Sanità. Segnaliamo in questo contesto gli incontri in cui è sempre stato 

presente UST come interlocutore scolastico. 

Nello specifico a livello locale: 

3/2-19/5- 5/6/2023 
Pianificazione attività del gruppo interdisciplinare Serd-Dipartimento di 

Prevenzione-UST 

20/3/2023 Progettazione progetto “Manopoli” (Prosa n.6324) 

19/04/2023 Programmazione locale PLP 

2-5/05- 6/06/2023 Programmazione locale Buone Pratiche Regionali 

29/6/2023 Progettazione di “peer to love” (Prosa n. 6492) 

29/06/2023 Progettazione CATALOGO PLENARIA con partner  

12/09/2023 Programmazione progetto “Un patentino per lo smartphone” 

02/10/2023 

PRESENTAZIONE CATALOGO SCUOLA ai referenti salute scuola e presentazione 

documenti di advocacy: istantanea scuola e documento delle scuole che 

promuovono salute 

18/10/2023 Presentazione documenti advocacy alla rete SBIR 

22/11/2023 Formazione docenti progetto “Un patentino per lo smartphone” (Prosa n. 5840) 

18/12/2023 Insediamento GTP 

13-14/12/2023 Formazione docenti progetto “Diario della salute” (Prosa n. 6328) 
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A livello regionale 

22/03/2023 Partecipazione all’evento “PENSARE L’IMPENSATO 

20/09/2023 

Partecipazione all’evento “SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE. PARTECIPARE ALLA RETE 

PIEMONTESE” 

29/06-09/10-

09/11/2023 RIUNIONI REGIONALI GRUPPO DI LAVORO “Un PATENTINO per lo smartphone “ 

 
Attori coinvolti 
Referente PP1, Docenti distaccati Ust, Referenti Salute delle scuole, operatori dei servizi coinvolti nei progetti 
a catalogo, gruppi di lavoro indicati in testa al programma. 
 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

OT02IT03 Formazione congiunta “Scuola – Sanità” per la 
condivisione del modello Scuole che Promuovono Salute 
Presenza di offerta formativa, per operatori sanitari, 
sociosanitari, insegnanti e altri stakeholder, sui 
programmi/azioni/interventi di cui al “Documento 
regionale di pratiche raccomandate” 

Almeno 1 incontro a 

livello locale 
Realizzati n.3 incontri  

 

 

1.4 Aggiornare e sviluppare ProSa e la piattaforma rete SHE Piemonte  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Banca dati Pro.Sa implementata ed aggiornata con i progetti contenuti in catalogo, secondo i criteri definiti 

anche per l’estrazione dei dati utili alla rendicontazione. 

Attori coinvolti 
Referente Prosa locale e sostituto. 
 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/ 2023 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

OS02IS02 Sistema regionale per il monitoraggio della 
realizzazione degli interventi di cui al “Documento 
regionale di pratiche raccomandate” 

Utilizzo della banca dati 
Prosa 

Banca dati Prosa utilizzata. 
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1.5 Definire e aggiornare periodicamente un documento regionale di pratiche 

raccomandate 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Nel 2023 la nostra ASL ha avuto la possibilità (per la presenza di materiali e personale formato) di inserire nel 

Catalogo dell’offerta formativa per la scuola 3 Buone Pratiche raccomandate nel documento regionale: Un 

Patentino per lo Smartphone, Unplugged, Diario della Salute, per le quali è stata pianificata e attuata una 

proposta attiva alle scuole, utilizzando lo strumento HAZ e agendo con le lenti dell’equità. 

Stato dell’arte:  

Un Patentino per lo Smartphone (Prosa n. 5840): con l’anno scolastico 2022/23, sono stati raggiunti tutti gli 

IC del territorio, offrendo principalmente la formazione ai docenti referenti al Bullismo, Cyber bullismo ed 

alla salute. Per L’anno scolastico 23/24, la formazione è stata proposta a tutti i docenti interessati 

appartenenti ad IC individuati con l’UST, previa compilazione di un questionario conoscitivo del bisogno 

formativo inerente a questo progetto. La formazione è stata realizzata secondo una programmazione locale 

e seguendo le indicazioni del gruppo di lavoro regionale.  

Diario Della Salute (Prosa n. 6328): il progetto è stato proposto attivamente agli IC individuati in 

collaborazione con l’UST. 

Unplugged: nel settembre 2023 operatori del Ser. D dell’ASL BI hanno realizzato la formazione agli insegnanti 

di quadrante a Borgomanero (NO) (Prosa n. 5105). 

E’ stato redatto il Catalogo dell’offerta formativa per la scuola seguendo le indicazioni fornite dal livello 
regionale (uso delle icone, uso delle descrizioni dal documento regionale, descrizione degli altri progetti con 
le diciture usate su Prosa, inserimento dei link da Prosa Scuola). 

È stato intrapreso e completato il processo di candidatura a Buona Pratica per il progetto “Scuola in cammino” 
(Prosa n. 6111). 

Sono stati riconfermati buona parte dei progetti presenti in catalogo, proposti da enti partner dell’ASL, in 

quanto storicamente rispondenti ai bisogni di salute delle scuole del territorio. 

Da segnalare di seguito le nuove progettualità frutto di alleanze e sinergie sviluppate nel corso dell’anno: 

 

Inclusione  (ProSa. n. 6480)  

Joy of moving (ProSa. n. 6599) 

Laboratorio di educazione all’affettività (ProSa n.6482) 

Non è mai solo un gioco (ProSa n. 6477) 

Peer to love (ProSa n. 6492) 

S.S.O.S. spuntino sano obiettivo salute (ProSa n. 6506) 

Sostenibilità ambientale e prevenzione oncologica (ProSa n. 6505) 

Una voce libera (ProSa n. 6491) 

Yap Ies (ProSa n. 6481) 
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In gennaio 2023 sono stati comunicati in Regione i nominativi degli operatori interessati a partecipare ai 
gruppi regionali per le pratiche raccomandate. 
 

Note su indicatore di programma * 

Le scuole presenti sul territorio di competenza dell’ASL BI aderiscono alla rete delle scuole che promuovono 

salute e scelgono i progetti a catalogo, tra i quali quelli al documento regionale di pratiche raccomandate, 

anche attraverso un atto di libera scelta che compete unicamente ai singoli Istituti in qualità di autonomie 

scolastiche. 

Per quanto riguarda l’indicatore di programma OS01IS05 non è governabile dall'ASL BI che può solo 

promuovere e cercare di convincere le scuole del territorio ad aderire alla rete, attraverso la Carta delle 

scuole che promuovono salute, e a scegliere alcuni dei progetti offerti a catalogo.  

Nell'interlocuzione, quindi, tra ASL BI ed Ufficio Scolastico Territoriale, così come con i diversi Istituti 

Scolastici, viene svolta una costante azione di advocacy. Nonostante ciò non è possibile garantire il 

raggiungimento del numero di adesioni alla carta ed ai progetti previsti dagli standard annuali. 

Fatta questa dovuta premessa, Asl BI ha raggiunto il 100% degli Istituti pubblici che aderiscono alla rete delle 

scuole che promuovono salute. 

In riferimento all’indicatore di programma OS01IS05 con valore atteso del 50% (dai dati estratti da Prosa ) 

non risulta raggiunto con un valore locale osservato del 13%... in quanto al denominatore vengono 

conteggiati tutti i plessi indistintamente (infanzia, primaria e secondaria di primo grado) e non solo quelli per 

cui la pratica è raccomandata ( vedi esempio riportato nella colonna valore atteso locale (N. scuole primarie 

con pratica raccomandata/ N. scuole primarie nel territorio la cui Direzione Scolastica ha aderito alla Rete). 

Si evidenzia quindi    che per il 2023, seguendo le indicazioni della colonna “valore atteso” l’obiettivo risulta 

soddisfatto, come si evince da tabella sottostante estratta da Prosa. L’ASL Bi, ha offerto le pratiche 

raccomandate “Un Patentino per lo smartphone” e “Diario della Salute” a n.20    scuole secondarie di primo 

grado su 29 scuole del medesimo grado (tutte aderenti alla Rete) corrispondenti al   %.68,9% 

Dal 2021 ASL BI promuove sul territorio il progetto “Scuola in cammino” (Prosa n.6111) per il quale, come già 

descritto all’az. 1.5, è stata avviata la candidatura a Buona Pratica. Non è stato, pertanto, inserito in catalogo 

il progetto Un Miglio al giorno/Muovinsieme dedicato alla scuola dell’infanzia e scuola primaria. 

  

 Scuole pubbliche Scuole paritarie 

 Plessi istituti 

 Tutti 
Tutti 

Coinvolti 
SHE 

SHE 
Coinvolti 

Tutti 
Tutti 

Coinvolti 
SHE 

SHE 
Coinvolti 

Scuola infanzia 59 0 59  22 0   

Scuola primaria 62 0 62 0 1 0   

Scuola Sec. primo grado 28 20 29 20 1 0   

Totali 149 20 150 20     
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Attori coinvolti: Operatori dei progetti presenti a catalogo, referente PP1, insegnanti, Referente PP2 e PP4, 
docenti distaccati UST, referenti della salute scuola polo. 
 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:  

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 31/12/ 

2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

OS02IS01 Documento regionale che descrive i programmi 
preventivi orientati alle life skills e le azioni/interventi per 
facilitare l’adozione competente e consapevole di 
comportamenti e stili di vita sani attraverso il cambiamento 
dell’ambiente scolastico, sul piano sociale, fisico e 
organizzativo (“Documento regionale di pratiche 
raccomandate”) 

Inserimento e proposta attiva 

nel catalogo locale di almeno 2 

dei progetti raccomandati 

Inseriti n. 3 progetti  

OS01IS05 Scuole raggiunte dal Programma – Attuazione 

pratiche raccomandate 

(N. Scuole* che realizzano almeno 1 intervento di cui al 

“Documento regionale di pratiche raccomandate”) / (N. Scuole 

presenti sul territorio regionale la cui Direzione Scolastica ha 

aderito alla Rete) x 100  

Almeno 50% delle scuole che 
attuano una pratica 

raccomandata/scuole di ordine 
e grado per cui quella pratica è 

raccomandata  
(Es: N. scuole primarie con 
pratica raccomandata/N. 

scuole primarie nel territorio 
la cui Direzione Scolastica ha 

aderito alla Rete) 

13%* 
*vedi box Note 

paragrafo descrittivo 

OS01IS04 Istituti raggiunti dal Programma – Adesione alla Rete 

(N. Istituti scolastici * che aderiscono formalmente alla Rete 

con impegno a recepire l’“Approccio globale” e a realizzare gli 

interventi di cui al “Documento regionale di pratiche 

raccomandate”) / (N. Istituti scolastici presenti sul territorio 

regionale) x 100 * Per Istituto si deve intendere la Direzione 

Scolastica: quindi nell’anagrafe MIUR il codice meccanografico 

della relativa Scuola 

10% 
100%* 

 
 

* valore osservato ricavato da ProSa. 

 

1.6 Diffusione dei risultati raggiunti dall’alleanza scuola/sanità per le scuole che 

promuovono salute 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Nel corso del 2023 è stata pubblicata sul sito aziendale l’istantanea scuola locale e regionale al seguente link 

https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-

prevenzione/ ,e divulgata/ condivisa nelle seguenti occasioni:  

 Riunioni di pianificazione delle attività relative al PP1 con l’Ust 

 Riunioni di panificazione e presentazione del catalogo con i referenti dei progetti presenti ed i referenti 
della salute nelle scuole 

 Allegata al catalogo dell’offerta formativa per la scuola a.s. 23/24 
 
Sono stati inseriti nel Catalogo i seguenti documenti: Position Statement – Per una Scuola che Promuove 
Salute in Piemonte; Carta della Scuola che Promuove Salute; Accordo di Rete – Scuole piemontesi che 
Promuovono Salute.  
Catalogo offerta formativa per la scuola anno scolastico 2023-2024 

https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/10/CATALOGO-23-24-DEF2_10.pub_.pdf
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In data 20/09/2023 il referente PP1 ha partecipato all’evento “SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE. 
PARTECIPARE ALLA RETE PIEMONTESE. 
 
Attori coinvolti Referente locale PP1, referenti progetti, insegnanti, stakeholder locali. 
 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/ 2023 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

OT04IT05 Comunicazione per diffondere la conoscenza del 

modello Scuole che Promuovono Salute e i risultati 

raggiunti  

Disponibilità e utilizzo di strumenti/materiali di 

comunicazione rivolti a scuole, genitori, enti locali, 

associazioni, ecc. per diffondere la conoscenza del modello 

Scuole che Promuovono Salute e i risultati raggiunti 

Utilizzo istantanea 
Istantanea utilizzata vedi paragrafo 

descrittivo delle attività 
 

 

1.7 Introdurre le lenti dell’equità nei processi intersettoriali con MI-USR, comuni, 

enti e istituzioni, terzo settore 

 
Livello locale 
Non previsto. 
 

1.8 Promozione di stili di vita salutari, con particolare riferimento all’alimentazione 

e all’attività fisica, per il contrasto di sovrappeso e obesità nei bambini (azione 

equity-oriented) 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

In relazione all’a.s. 23/24, sono stati inseriti in catalogo e i seguenti progetti incrementando in questo modo 

(rispetto al 2022) i plessi raggiunti dai progetti con tema di salute relativo ad alimentazione ed attività fisica, 

situati nell’area svantaggiata identificata:  

S.S.O.S SPUNTINO SANO OBIETTIVO SALUTE azione trasversale all’az. 13.5 del PL13 (Prosa n.6506) 

SCUOLA IN CAMMINO (Prosa n.6111) 

Inoltre, i seguenti progetti contenuti in catalogo, dopo accurata analisi in collaborazione con l’ufficio 

scolastico e i referenti dei progetti, sono stati offerti attivamente alle scuole appartenenti alle aree 

individuate con l’indicatore HAZ come a disagio sociale medio/alto: 

MANOPOLI (Prosa n.6324) 

UN PATENTINO PER LO SMARTPHONE (Prosa n. 5840) 

DIARIO DELLA SALUTE (Prosa n. 6328) 

VETERINARIA ONE HEALT (Prosa n. 6329) 

SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE E PREVENZIONE ONCOLOGICA ( Prosa n.6505) 

https://www.retepromozionesalute.it/scuola_scheda.php?idpr2=6111
https://www.retepromozionesalute.it/scuola_scheda.php?idpr2=5840
https://www.retepromozionesalute.it/scuola_scheda.php?idpr2=6328
https://www.retepromozionesalute.it/scuola_scheda.php?idpr2=6329
https://www.retepromozionesalute.it/scuola_scheda.php?idpr2=6505
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Attori coinvolti 
Referenti locali PP1 e PL13, Ust. 
 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 2023 

Valore osservato al 31/12/ 
2023 

Motivazione eventuale 
scostamento 

Plessi di scuole dell’infanzia, primarie o 

secondarie di I grado raggiunti dai progetti 

di promozione di una corretta alimentazione 

e attività fisica a scuola 

Incremento del numero di plessi raggiunti 

dai progetti nell’area svantaggiata o 

almeno un nuovo istituto 

scolastico/agenzia formativa raggiunto 

dai progetti 

 

(v. azione 13.5) 

Plessi incrementati vedi 

paragrafo descrittivo delle 

attività. 

 

 

Obiettivo e indicatore di processo  
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo: 

Obiettivo di processo Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/ 2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

Definire progetti equity oriented da 

mettere nei cataloghi per le scuole  

Cataloghi con almeno un 

progetto per l’azione equity 

oriented 

n.2 progetti con tema 

alimentazione e attività fisica 

n. 5 progetti in aree svantaggiate 
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PROGRAMMA: 2 COMUNITA’ ATTIVE 

 
Referente del programma:  
Milena Vettorello 
Dirigente medico- Medicina dello Sport- RePes 
Mail: milena.vettorello@aslbi.piemonte.it 
tel. 01515159157 
 

Sostituto referente:  
Simona Andreone (Assistente sanitaria- SISP) 

 
Componenti del gruppo di lavoro:  

Claudia Vivenza (Medico SIAN) 
Davide Susta- Dirigente medico- Medicina dello Sport 

 

Gruppo di lavoro A.F.A:  

 Dott.ssa Lia Rusca - Referente Programma A.F.A; 

 Dott.ssa Milena Vettorello - Sostituto Referente Programma A.F.A; 

 Direttore Sanitario ASL BI, o suo delegato; 

 Direttore del Dipartimento di Prevenzione ASL BI, o suo delegato; 

 Direttore S.C. Distretto ASL BI, o suo delegato; 

 Direttore S.C. Direzione Sanitaria di Presidio, o suo delegato 

 Referente Programma PP2 Piano Locale della Prevenzione, o suo delegato 

 Direttore Di.P.Sa. ASL BI, o suo delegato; 

 Referente Medici di Medicina Generale (M.M.G.) del territorio di competenza ASL BI, o suo 

delegato 

 Referenti P.S.D.T.A. (Percorsi di Salute e Diagnostico Terapeutici Assistenziali) ASL BI, o loro 

delegati 

 

 

 

mailto:milena.vettorello@aslbi.piemonte.it


RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA 

 

14 

 

Quadro logico del programma  
Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori certificativi e il valore atteso per l’anno. A ciascun 

obiettivo/indicatore sono associate le azioni che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-2025. 

Tipo di obiettivo Obiettivo Indicatore/formula 
Valore atteso regionale 

2023 
Valore atteso locale 2023 Azione 

Trasversale 
INTERSETTORIALIT
À 

PP02_OT01 Sviluppare e consolidare processi 
intersettoriali attraverso la sottoscrizione di 
Accordi con Enti locali, Istituzioni, Terzo settore 
ed associazioni sportive e altri stakeholder per 
facilitare l’attuazione di iniziative favorenti 
l’adozione di uno stile di vita attivo nei vari 
ambienti di vita (scuola, lavoro, comunità), il 
contrasto alla sedentarietà e la valorizzazione a 
tal fine degli spazi pubblici e privati 

PP02_OT01_IT01 Accordi intersettoriali 
Presenza di Accordi formalizzati tra Sistema Sanità e altri 
stakeholder 

Standard raggiunto nel 2022 

Azioni di advocacy nei 
confronti dei decisori locali 

per attuare l’accordo di 
programma siglato con 

ANCI  

2.1. Verso una rete per 
promuovere uno stile di vita 
attivo 

PP02_OT02 Promuovere il coinvolgimento 
multidisciplinare di operatori sanitari e non 
sanitari per la realizzazione di attività di 
sensibilizzazione e per l’attuazione di programmi 
di attività fisica e/o sportiva adattata all’età PP02_OT02_IT02 Formazione intersettoriale  

Presenza di offerta formativa comune per operatori 
sanitari (inclusi MMG e PLS) ed altri stakeholder 

Realizzazione di almeno 1 
percorso formativo 

Partecipazione agli eventi 
proposti a livello regionale 

2.2. Percorsi informativi e 
formativi intersettoriali per 
promuovere uno stile di vita 
attivo 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PP02_OT03 Organizzare percorsi di formazione 
comune rivolta ai professionisti dei settori 
coinvolti, per lo sviluppo di conoscenze, 
competenze, consapevolezze e la condivisione di 
strumenti per la promozione di uno stile di vita 
sano e attivo 

PP02_OT04 Organizzare percorsi di formazione 
al counselling breve per gli operatori del SSN 
coinvolti 

PP02_OT04_IT03 Formazione sul counselling breve 
Presenza di offerta formativa per gli operatori del SSN 
(inclusi MMG e PLS) finalizzata all’acquisizione di 
competenze sul counselling breve 

Realizzazione di almeno 1 
intervento di formazione 

Partecipazione alle 
proposte formative 

secondo le indicazioni 
regionali 

2.3. Il counselling per 
promuovere uno stile di vita 
attivo 

Trasversale 
COMUNICAZIONE 

PP02_OT05 Costruire strumenti di 
comunicazione e organizzare interventi di 
comunicazione ed informazione, rivolti sia alla 
popolazione che ai diversi stakeholder 

PP02_OT05_IT04 Comunicazione ed informazione 
Disponibilità e realizzazione di interventi di comunicazione 
ed informazione rivolti sia alla popolazione sia ai diversi 
stakeholder 

Realizzazione di almeno 1 
intervento di 

comunicazione/ 
informazione 

Diffusione dei materiali per 
la Promozione dell’Attività 

fisica sui canali di 
comunicazione aziendali 

2.2. Percorsi informativi e 
formativi intersettoriali per 
promuovere uno stile di vita 
attivo 
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Azioni 

2.1 Verso una rete per promuovere uno stile di vita attivo 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

In data 28 giugno 2023 è stato realizzato un incontro sul tema delle Comunità Attive rivolto ai decisori locali, 

agli enti del terzo settore e agli altri stakeholder del territorio. L’incontro con finalità di advocacy è stato, 

inoltre, propedeutico all’azione di mappatura (Empowerment di Comunità: mappatura ed advocacy- ProSa 

n. 5715). 

Il documento “Come dare priorità alle azioni per l’attività fisica” (Ispah, 2022), reso disponibile da DoRS è 

stato presentato durante l’incontro sopramenzionato e di seguito condiviso con i decisori e gli stakeholder 

tramite mail. 

In ottobre 2023 è pervenuto via mail il documento: Accordo di collaborazione tra ANCI Piemonte e Regione 

Piemonte - Assessore alla Sanità, avente ad oggetto la promozione di Comunità Attive. Tale accordo verrà 

utilizzato nella programmazione 2024 per azioni di advocacy, avendo già in precedenza, nel corso dell’anno 

realizzato con i Comuni un evento dedicato al tema. 

Altre attività di iniziativa locale 

In data 4 marzo 2023 si è tenuto un incontro di programmazione, presso il Comune di Gifflenga, per 

l’organizzazione e per la prosecuzione delle attività avviate nel 2022 di Camminando tra Baraggia e 

Bramaterra. Erano presenti all’incontro il referente del PP2 e Sindaci del territorio con cui si è condivisa 

l’iniziativa e calendarizzato le tappe, definiti i percorsi e gli stakeholder da coinvolgere nell’attuazione delle 

camminate. 

Sono state realizzate nel corso dell’anno 3 iniziative dedicate al cammino all’aria aperta nei Comuni di 

Salussola, Benna, Mottalciata (Salute in Cammino Diecimila Passi Per Stare Bene Percorsi di Salute, Walking 

Programs ed Empowerment della Popolazione-ProSa n. 4398). 

Nel 2023 il Biellese è stato sede di “Terra della Lana- Comunità Europea dello Sport 2023”. Sono stati 32 i 

Comuni che hanno aderito. Durante l’anno sono stati realizzati eventi quali gare sportive, tornei, 

manifestazioni divulgative. Tra altre iniziative 2 camminate a Biella e a Graglia (Salute in Cammino Diecimila 

Passi Per Stare Bene Percorsi di Salute, Walking Programs ed Empowerment della Popolazione- ProSa n. 

4398) e il Convegno “Territorio e benessere soluzioni multidisciplinari per migliorare la qualità della vita”. 

Il 12-13-14 maggio Biella ha ospitato Play the Games 2023 evento Special Olympics, una manifestazione 

sportiva a partecipazione interregionale, dedicata alle persone con disabilità, ASL Biella ha partecipato con la 

presenza dei 2 medici della Medicina dello Sport.  

Attori coinvolti e ruolo 
Referente PP2, decisori del territorio, associazioni ed enti del 3 settore, capi camminata. 
 
Indicatore di processo 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di processo: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 
31/12/2023 

 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PP02_OT01_IT01 Accordi intersettoriali 
Presenza di Accordi formalizzati tra Sistema 
Sanità e altri stakeholder 

Azioni di advocacy nei confronti dei 
decisori locali per attuare l’accordo 

di programma siglato con ANCI 
Piemonte 

Attività rendicontate nel paragrafo 
descrittivo 
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2.2 Percorsi informativi e formativi intersettoriali per promuovere uno stile di vita 

attivo 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Il referente di programma, o suo sostituto, ha partecipato agli incontri regionali di programma. 

I materiali comunicativi tradotti e messi a disposizione da DoRS, per celebrare la Giornata Mondiale 

dell’attività fisica, sono stati diffusi sui canali di comunicazione aziendale al link: 

https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-

prevenzione/       

E’ stato realizzato un incontro con il territorio di advocacy per la promozione dell’attività fisica vedi az. 2.1. 

E’ stata condivisa con i capi camminata la mappa interattiva contenuta su ProSa dei gruppi di cammino attivi 

sul territorio ed è stato pubblicato il link sul sito aziendale. 

E’ stata aggiornata e condivisa con l’utenza, sul sito aziendale e sulla cartellonistica presente nel Dipartimento 

di Prevenzione, la mappa dei percorsi di cammino del Progetto Salute in cammino (Salute in Cammino 

Diecimila Passi Per Stare Bene Percorsi di Salute, Walking Programs ed Empowerment della Popolazione-

ProSa n. 3700 e n.4398) presenti sul territorio. 

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/04/deplian-percorsi-di-cammino-attivi-al-2022-

estratto-da-catalogo.pdf 

https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1Snq9Yb8MgQN7nB0F5nOchl-

GeF8VQYTJ&ll=45.50326966313643%2C7.782173538629609&z=7 

E’ stato realizzato in novembre 2023 un percorso formativo traversale al programma 1 rivolto al personale 

docente nell’ambito del Progetto Scuola in cammino (ProSa n. 6111). 

Non è stata possibile la partecipazione alla formazione intersettoriale poiché non è stata realizzata a livello 

regionale. 

Attori coinvolti e ruolo 

Referente PP1 e PP2, stakeholder locali, URP. 

 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP02_OT02_IT02 Formazione intersettoriale 
Presenza di offerta formativa comune per 
operatori sanitari (inclusi MMG e PLS) ed 
altri stakeholder 

Partecipazione agli eventi proposti 
a livello regionale 

Mancata partecipazione  

 
Mancata realizzazione a 

livello regionale 

PP02_OT05_IT04 Comunicazione ed 
informazione 
Disponibilità e realizzazione di interventi di 
comunicazione ed informazione rivolti sia 
alla popolazione sia ai diversi stakeholder 

Diffusione dei materiali per la 
Promozione dell’Attività fisica sui 
canali di comunicazione aziendali 

Sono stati diffusi i materiali per la 
Promozione dell’Attività fisica sui canali 

di comunicazione aziendali 

 

 

  

https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/
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Indicatori di processo 

L’azione contribuisce ai seguenti obiettivi e indicatori di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

Rafforzare lo sviluppo di 
processi partecipativi 
intersettoriali a livello locale 

Predisposizione di 
eventi formativi locali 
intersettoriali 

Realizzazione di almeno 1 
percorso formativo 

intersettoriale 

 
n. 1 percorso formativo 

realizzato 
 

 

 

 

2.3 Il counselling per promuovere uno stile di vita attivo 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Vedi azione 12.2 

 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PP02_OT04_IT03 Formazione sul counseling 
breve 
Presenza di offerta formativa per i 
professionisti sanitari (inclusi MMG e PLS) per 
acquisire competenze sul counselling breve  

Partecipazione alle proposte 

formative secondo le indicazioni 

regionali 

Partecipazione effettuata 

 

 

 

2.4 Raccomandare l'attività fisica 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

In ASL Biella è’ attivo dal 2008 il progetto AFA per i malati di Parkinson (Comunità attive: Attività Fisica 

Adattata (A.F.A.). ProSa n. 6556). 

Nel 2023 è stato formalizzato il gruppo di lavoro aziendale A.F.A., nominato il referente e il sostituto con 

Deliberazione n. 499 del 30/11/2023 con oggetto: nomina del referente programma A.F.A. (attività fisica 

adattata) e dei componenti del gruppo di lavoro. 

Con deliberazione n. 548 del 22/12/2023 è stato approvato l’avviso pubblico per la presentazione di 

manifestazione di interesse relativa al progetto A.F.A.. L’avviso è stato pubblicato sul sito aziendale. 

Attori coinvolti e ruolo 

Gruppo di lavoro A.F.A, Associazione Amici Parkinson 
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Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PP02_OS01_IS02 Programmi di promozione 
dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia 
d’età, con presenza di uno o più fattori di 
rischio, patologie specifiche o condizioni di 
fragilità (anziani) 
(N. ASL sul cui territorio è attivo almeno un 
programma di esercizio fisico strutturato o di 
attività fisica adattata (AFA) rivolto alla 
popolazione di ogni fascia d’età con presenza di 
uno o più fattori di rischio, patologie specifiche o 
condizioni di fragilità (anziani)) / (N. totale ASL) x 
100 

Rendicontazione nel PLP e su ProSa 
di attività AFA /EFS  

Rendicontata azione su ProSa. 
Vedi parte descrittiva della 

rendicontazione.* 

 

*valore osservato ricavato da ProSa. 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivazione eventuale 
scostamento 

Disponibilità di indicazioni per 
l’attività motoria in persone con 
patologia  

Predisposizione del 
documento “Attività 
fisica e Cronicità” 

Partecipazione alla 
presentazione del 
documento 

Mancata partecipazione Documento non presentato a 
livello regionale 

 

2.5 Gruppi di cammino 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

In continuità con gli anni scorsi sono stati mantenuti i contatti con i capi camminata ed è stata fatta la 

ricognizione dei gruppi di cammino attivi sul territorio.  

E’ stata utilizzata la scheda progetto precompilata “Comunità attive: i gruppi di cammino” (ProSa n. 6376), 

per l’inserimento dei gruppi presenti e attivi sul territorio, al fine di aggiornare la mappa interattiva. Tale 

mappa è stata caricata sul sito istituzionale aziendale e condivisa con i portatori di interesse. 

https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1Snq9Yb8MgQN7nB0F5nOchl-

GeF8VQYTJ&ll=45.50326966313643%2C7.782173538629609&z=7 

Attori coinvolti e ruolo 
Referenti del PP2, capi camminata, URP. 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP02_OS01_IS01 Programmi di promozione dell’attività fisica 
nella popolazione di ogni fascia di età 
(N. Comuni che realizzano, anche in collaborazione con la ASL, 
almeno un programma di promozione dell’attività fisica per 
ciascuna fascia di età (Bambini e Adolescenti, Adulti, Anziani) o 
interventi integrati finalizzati alla creazione e alla valorizzazione 
di contesti urbani favorevoli alla promozione di uno stile di vita 
attivo) / (N. totale Comuni) x 100 

Rendicontare su ProSa i 
Gruppi di Cammino 

utilizzando la scheda 
Progetto precompilata 

Scheda progetto 
precompilata utilizzata 

per la rendicontazione * 

 

*valore osservato ricavato da ProSa. 
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2.6 Una mappa delle opportunità per la pratica dell’attività fisica e/o sportiva e per 

una mobilità attiva 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Lo strumento mappatura è stato condiviso con i referenti locali dei programmi PP5, PP9, PL11, PL12 per 

eventuali integrazioni. La versione finale, integrata, è stata presentata ai decisori (vedi az. 2.1). 

Lo strumento è stato inviato tramite la mail aziendale promozione.salute@aslbi.piemonet.it ai Comuni del 

territorio.  

Vista l’iniziale scarsa risposta da parte dei Comuni un operatore del Dipartimento di Prevenzione ha 

contattato i medesimi tramite mail e contatto telefonico per dare supporto alla compilazione.  

In data 18/10/2023 il sostituto referente locale del PP2 ha partecipato all’evento regionale di 

accompagnamento all’uso dello strumento mappatura. 

L’azione relativa alla mappatura è stata rendicontata sulla banca dati ProSa nel progetto “Empowermwnt di 

Comunità: mappatura ed advocacy” (ProSa n.5715).  

Comuni del territorio n.67 

Comuni che hanno risposto alla mappatura n.52 

Comuni attivi n.48  

La descrizione dei Comuni attivi è contenuta nell’allegato 1 PLP Programma 2 Comunità Attive del presente 

documento di rendicontazione  

 

Attori coinvolti e ruolo 

Referente locale e gruppo di lavoro del PP2, Comuni, referenti locali PP5-PP9-PP11-PP12. 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PP02_OS01_IS01 Programmi di promozione 
dell’attività fisica nella popolazione di ogni 
fascia di età 

Rendicontazione delle attività di 
mappatura nei Comuni di riferimento 

Rendicontazione effettuata* 
 

PP02_OS01_IS02 Programmi di promozione 
dell’attività fisica nella popolazione di ogni 
fascia d’età, con presenza di uno o più fattori 
di rischio, patologie specifiche o condizioni di 
fragilità (anziani) 

Rendicontazione delle attività di 
AFA/EFS (EFA) in atto a livello locale 

N° 1 progetto A.F.A 
rendicontato su ProSa* 

 

*valore osservato ricavato da ProSa. 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 
2023 

Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivazione eventuale 
scostamento 

Accompagnamento dei 
Referenti del PP2 all’uso 
dello strumento per la 
mappatura 

Incontri per l’applicazione 
dello strumento 

Partecipazione agli 
incontri regionali 
previsti 

Partecipazione all’incontro 
regionale 

 

Rilevazione dei dati 
regionali circa l’offerta di 
opportunità per l’attività 
motoria e sportiva presenti 
nei territori 

Strumento di 
aggregazione a livello 
regionale dei dati locali 

Alimentazione con i dati 
locali dello strumento di 
rilevazione regionale  

Vedi report Allegato 1  
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2.7 Agire sui territori con le lenti dell’equità (azione equity oriented) 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Nel 2022 sono stati individuati i contesti svantaggiati sul territorio utilizzando lo strumento HAZ.  

Nei territori individuati sono state promosse azioni sinergiche e trasversali al PP1, al PP5, al PP12 e al PP13.  

Per la promozione dell’attività fisica nel setting scolastico vedi azione 1.8 del PP1. 

Per la promozione dell’attività fisica nel setting comunitario vedi azione 12.3 e 12.5. 

Per la promozione della pratica dei gruppi di cammino sono stati mantenuti i rapporti con i gruppi di cammino 

esistenti. E’ stata condivisa sul sito la mappa dei gruppi di cammino attivi sul territorio. La pratica dei gruppi 

di cammino è stata presentata ai decisori e il referente del PP2 si è reso disponibile per confronti con i Comuni 

e le associazioni interessate ad intraprendere questa attività. Sono state messe a disposizione, tramite QR 

Code all’interno del Dipartimento di Prevenzione ASL BI, le mappe dei Comuni che hanno attivo il percorso 

di “Salute in Cammino Diecimila Passi Per Stare Bene”. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

A livello locale i referente PP2, gruppo di lavoro programma 2, sindaci, terzo settore 

 
Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivazione eventuale 
scostamento 

Numero di persone che utilizzano le risorse 
disponibili per la pratica dell’attività fisica 
nel triennio 2023-2025 (trend) 

Rendicontazione dei gruppi di cammino 
su ProSa con indicazione degli iscritti a 

ciascun gruppo 

Rendicontazione su ProSa 
effettuata. 
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PROGRAMMA: 3 LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE  

 

Referente del programma:  

Marta Terzi 

Dirigente Medico- Direttore SPRESAL 

Mail: marta.terzi@aslbi.piemonte.it 

Tel. 01515159203 

 

Sostituto referente  

Milena Vettorello (medico- Medicina dello sport- RePES) per l’area ASLBI 

Roberta Chigioni (assistente sanitaria- SPRESAL) per l’area SPreSAL 

 

Componenti del gruppo di lavoro:  

Gruppo WHP aziendale 

 

 

 

 

mailto:marta.terzi@aslbi.piemonte.it
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Quadro logico del programma  

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori certificativi e il valore atteso per l’anno. A ciascun 

obiettivo/indicatore sono associate le azioni che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-2025. 

Tipo di obiettivo Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso regionale 2023 Valore atteso locale 2023 Azione 

Trasversale 
INTERSETTORIALI
TÀ 

PP03_OT01 Sviluppare collaborazioni 
intersettoriali finalizzate ad attivare il ruolo 
e la responsabilità, competente e 
consapevole, dei datori di lavori nel 
riorientare le prassi organizzative e 
migliorare gli ambienti 

PP03_OT01_IT01 Accordi intersettoriali finalizzati a 
diffusione/sviluppo e sostenibilità del programma. 
Presenza di Accordi formalizzati 

standard raggiunto nel 2022 ------ 

3.1 Sviluppare e 
promuovere la Rete 
WHP Piemonte: un 
gioco di squadra 

Trasversale  
FORMAZIONE 

PP03_OT02 Garantire opportunità di 
formazione dei professionisti sanitari e 
medici 

PP03_OT02_IT02 Formazione dei Medici Competenti al 
counselling breve 
Presenza di offerta regionale di programmi formativi validati 
(anche FAD) 

standard raggiunto nel 2022 ------- 
3.2 Formare per 
progettare e attuare 
interventi WHP 

Trasversale 
COMUNICAZION
E 

PP03_OT03 Promuovere la diffusione di 
conoscenze, competenze e consapevolezze 
che favoriscano cambiamenti sostenibili di 
prassi organizzative/famigliari per rendere 
facilmente adottabili scelte 
comportamentali favorevoli alla salute 

PP03_OT03_IT03 Iniziative di marketing sociale per lavoratori, 
famiglie, datori, associazioni. Disponibilità e utilizzo di 
strumenti/materiali per iniziative di marketing sociale 

Intervento di marketing sociale 
ogni anno  

Un intervento di Marketing 
sociale realizzato, 

preferibilmente, nella Settimana 
europea della sicurezza (43 

settimana dell’anno) 

3.4 Promuoviamo la 
cultura della salute e la 
sicurezza negli ambienti 
di lavoro 

Trasversale  
EQUITÀ 

PP03_OT04 Orientare gli interventi a criteri 
di equità aumentando la consapevolezza dei 
datori di lavoro sul potenziale impatto, in 
termini di disuguaglianze di salute, delle 
prassi organizzative 

PP03_OT04_IT04 Lenti di equità 
Modello di rete WHP Piemonte e relativo catalogo BP: sezione 
piccole/microimprese e sua sperimentazione 

Costruzione a livello locale 
dell’intervento a cura del 

“gruppo ASL Rete WHP” con lo 
stakeholder nel comparto 

individuato e produzione del 
relativo documento 

Costruzione, a cura di ogni 
“Gruppo Asl Rete WHP” 

dell’intervento con lo 
stakeholder del comparto 

individuato e produzione del 
relativo documento 

3.3 Sviluppare e 
promuovere la Rete 
WHP Piemonte tra le 
piccole e micro imprese 
(azione equity - 
oriented) 

Specifico 

PP03_OS02 Predisporre un Documento 
regionale descrittivo dei suddetti interventi 
(c.d. “Documento regionale di pratiche 
raccomandate e sostenibili”) 

PP03_OS02_IS01 Documento regionale che descrive le Pratiche 
raccomandate e sostenibili che vengono proposte alle imprese-
aziende/Pubbliche Amministrazioni/Aziende sanitarie e 
ospedaliere (“Documento regionale di pratiche raccomandate e 
sostenibili”)  

standard raggiunto nel 2022 ------ 

3.1 Sviluppare e 
promuovere la Rete 
WHP Piemonte: un 
gioco di squadra PP03_OS02_IS02 Disponibilità di un sistema di monitoraggio 

regionale per la rilevazione della realizzazione degli interventi di 
cui al “Documento regionale di pratiche raccomandate e 
sostenibili”  

Disponibilità e utilizzo del 
sistema 

Collaborazione alla messa a 
regime (Sottogruppo “Strumenti 

informatici” e Comunità di 
pratica regionale WHP) e utilizzo 

del sistema di monitoraggio 
(Gruppo Asl WHP) 

Specifico 
PP03_OS01 Promuovere presso i luoghi di 
lavoro (pubblici e privati) l’adozione di 
interventi finalizzati a rendere gli ambienti 

PP03_OS01_IS03 Luoghi di lavoro raggiunti dal Programma (a) 
(N. sedi aziende private/amministrazioni pubbliche, aderenti al 
Programma che realizzano almeno un intervento tra quelli previsti 

Almeno il 10% 
Rendicontare le pratiche 

raccomandate realizzate dalle 
aziende, e i relativi interventi, 

3.1 Sviluppare e 
promuovere la Rete 
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di lavoro favorevoli alla adozione 
competente e consapevole di sani stili di 
vita 

dal “Documento regionale di pratiche raccomandate e 
sostenibili”, per ciascuna area indicata nel Documento stesso) / 
(N. sedi di aziende private/ amministrazioni pubbliche aderenti al 
Programma) x 100 

secondo quanto previsto dal 
“Modello organizzativo per 

l’avvio sperimentale della Rete 
WHP Regione Piemonte 2023-
2025” utilizzando il sistema di 

monitoraggio predisposto sulla 
piattaforma Medmood 

WHP Piemonte: un 
gioco di squadra 

PP03_OS01_IS04 Luoghi di lavoro raggiunti dal Programma (b) 
(N. Aziende Sanitarie e Ospedaliere aderenti al Programma che 
realizzano almeno un intervento tra quelli previsti dal 
“Documento regionale di pratiche raccomandate e sostenibili” per 
ciascuna area indicata nel Documento stesso) / (N. Aziende 
sanitarie e ospedaliere aderenti al Programma) x 100 

Almeno il 20% 

Rendicontare le pratiche 
raccomandate realizzate nella 

propria Asl per i propri 
dipendenti, e i relativi interventi, 

secondo quanto previsto dal 
“Modello organizzativo per 

l’avvio sperimentale della Rete 
WHP Regione Piemonte 2023-
2025” utilizzando la Banca dati 
ProSa e la rendicontazione PLP 

3.1 Sviluppare e 
promuovere la Rete 
WHP Piemonte: un 
gioco di squadra 
 
(PL12) 12.4 Promozione 
della salute nei luoghi di 
cura per il personale 
sanitario 
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Azioni  

3.1 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte: un gioco di squadra 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Il referente PP3, il sostituto PP3 per l’area ASL e il sostituto PP3 per l’area SPreSAL, facenti parte, dal 2022, 

dei sottogruppi di lavoro WHP medie-grandi imprese, WHP piccole-microimprese, WHP “Formazione: corso 

FAD WHP”, hanno partecipato agli incontri della “Comunità di pratica regionale” tenutisi in VDC nel corso 

dell’anno.  

Il “Modello organizzativo per l’avvio sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025” è stato 

recepito a livello aziendale. È in fase di approvazione l’aggiornamento della delibera del gruppo aziendale 

WHP.  

Il “Gruppo WHP” aziendale ha attivato a livello locale la Rete WHP Regione Piemonte, applicando le indicazioni 

contenute nel “Modello” e favorendo l’adesione alla Rete, da parte delle aziende/imprese, attraverso: 

- Attivazione di “Sezione tematica ASL BI”, costantemente aggiornata, reperibile sulla piattaforma 
Moodle MEDMOOD nell’ area open - accesso ospite, dedicata alla Rete WHP Regione Piemonte;  

- Pubblicazione del documento “Istantanea WHP” nell’area “PLP – Piano Locale della Prevenzione” 
presente sul sito (https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-
piano-locale-della-prevenzione/ ) 

- Realizzazione nell’ambito delle attività del Tavolo Interassociativo Biellese, del quale fanno parte gli 
stakeholder locali, di diversi incontri in cui sono stati condivisi materiali informativi/comunicativi sul 
tema di salute nell’ambito degli interventi/progetti WHP, azione trasversale al PP6 e al PP7. Vedi az. 
6.1, 6.3, 6.6, 7.2, 7.6.  

- Gli SPRESAL dell’Area Nord Est (ASL NO, BI, VC, VCO) della Regione Piemonte in data 29.05.2023 hanno 
organizzato dei seminari di avvio dei Piani Mirati di Prevenzione e del modello organizzativo Rete WHP. 
Vedi az. 6.1.  

- organizzazione ed effettuazione con gli SPRESAL del Quadrante Nord Est della formazione alle figure 
aziendali delle imprese target dei PMP, in occasione della settimana europea della sicurezza, e della 
comunicazione congiunta in merito all’avvio sperimentale della Rete WHP vedi az. 3.4.  

- organizzazione ed effettuazione a livello locale per la settimana europea della sicurezza in data 
27.10.2023, di un seminario in collaborazione con il Tavolo interassociativo biellese per la prevenzione 
e sicurezza sul lavoro dal titolo :“LA PREVENZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI 
LUOGHI DI LAVORO NELLA REALTA’ BIELLESE”, coinvolgendo le aziende, i lavoratori, gli operatori della 
prevenzione a partecipare a questa iniziativa che ha costituito un momento di confronto sui risultati 
del lavoro fatto nel corso dell’anno e sui programmi per il futuro e  con la comunicazione congiunta in 
merito all’avvio sperimentale della Rete WHP 

- Co-progettazione con lo stakeholder del comparto edile (OPEB) dell’intervento/progetto WHP dal 
titolo: “promozione della salute in edilizia: lavoratori in salute”. 

 

  

https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/
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In occasione dell’incontro di fine anno, con il Tavolo Interassociativo Biellese, alcune aziende hanno espresso 

il loro interesse al progetto WHP, manifestando la volontà di aderire alla Rete WHP Regione Piemonte nel 2024. 

Le adesioni potenziali per il 2024 sono calcolate in n°3 aziende.  

In data 28/12/2023, si è tenuto l’incontro con l’unica azienda aderente alla Rete (adesione del 31/10/2023), per 

presentare il programma, fornire delucidazioni e offrire consulenza/sostegno metodologico per la futura 

realizzazione delle pratiche raccomandate. Nel corso dell’incontro l’azienda ha richiesto di poter effettuare 

l’autovalutazione nei primi mesi del 2024.  

Il referente di programma ha compilato la SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE E PIANIFICAZIONE WHP AZIENDE per 

ASL BI sulla piattaforma EUSurvey. 

All’interno del progetto “La corsia della salute. Un progetto WHP”, nel 2023 è proseguito l’“Ambulatorio corretti 

stili di vita” rivolto ai dipendenti ASL BI la cui attività è stata rendicontata sulla banca dati ProSa (ProSa n.5750). 

Il sostituto referente di programma per la parte aziendale ha compilato la scheda di rendicontazione annuale 

ASL, allegata al piano. 

In merito alla formazione negli anni 2019-2021 n°1 componente del gruppo WHP Asl ha partecipato con profitto 

al corso FAD WHP.  

Attori coinvolti e ruolo 

Gruppo ASL WHP, Tavolo Interassociativo Biellese/stakeholder locali, OPEB.  

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP03_OS01_IS03 Luoghi di lavoro 
raggiunti dal Programma (a) 

Rendicontare le pratiche raccomandate realizzate 
dalle aziende, e i relativi interventi, secondo quanto 

previsto dal “Modello organizzativo per l’avvio 
sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte 

2023-2025” utilizzando il sistema di monitoraggio 
predisposto sulla piattaforma Medmood 

Vedi parte descrittiva  

PP03_OS01_IS04 Luoghi di lavoro 
raggiunti dal Programma (b) 

Rendicontare le pratiche raccomandate realizzate 
nella propria ASL, per i propri dipendenti, e i relativi 

interventi, secondo quanto previsto dal “Modello 
organizzativo per l’avvio sperimentale della Rete 

WHP Regione Piemonte 2023-2025” utilizzando la 
Banca dati ProSa e la rendicontazione PLP 

n. 1 pratica realizzata 

Vedi paragrafo descrittivo* 

 

 

PP03_OS02_IS02 Disponibilità di un 

sistema di monitoraggio regionale 

per la rilevazione della realizzazione 

degli interventi di cui al “Documento 

regionale di pratiche raccomandate 

e sostenibili” 

Collaborazione alla messa a regime (Sottogruppo 

“Strumenti informatici” e Comunità di pratica 

regionale WHP) e utilizzo del sistema di 

monitoraggio (Gruppo ASL WHP) 

Partecipazione alla Comunità di 
pratica regionale WHP e utilizzo del 
sistema di monitoraggio attraverso 

la gestione su Medmood della 
sezione dedicata alla “Rete WHP 

ASL BI”.  
 

 

*valore osservato ricavato da ProSa. 
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Obiettivi e indicatori di processo 
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Formalizzare l’approvazione del 
“Modello organizzativo per 
l’avvio sperimentale della Rete 
WHP Regione Piemonte 2023-
2025” 

Documento approvato dai 
rappresentanti del CRC e 

formalizzato dalla Regione 
Piemonte 

Recepimento del Modello 
e dell’atto e applicazione 

del Modello 

Recepimento del Modello e dell’atto 

e applicazione del Modello 
 

Mettere a punto i materiali e il 

sistema di monitoraggio delle 

attività della Rete WHP Regione 

Piemonte 

Costituzione sottogruppi 

di lavoro 

Adesione del referente 

e/o sostituto del PP3 PLP 

a uno dei sottogruppi di 

lavoro della Comunità di 

pratica regionale WHP 

individuati per la 

realizzazione delle diverse 

azioni del Programma 

Adesione del referente e dei 2 

sostituti del PP3 al sottogruppo di 

lavoro regionale: WHP “Formazione: 

corso FAD WHP” 

 

 

 

 
3.2 Formare per progettare e attuare interventi WHP  
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

A livello locale l’ASLBI ha collaborato alla definizione dei corsi FAD per le aziende aderenti alla Rete 

partecipando al sottogruppo di lavoro “Formazione: corso FAD WHP”.  

Il referente PP3 e i 2 sostituti hanno partecipato alla revisione/ aggiornamento del corso FAD per quel che 

riguarda il tema di salute: attività fisica, benessere osteoarticolare e posturale. 

In accordo con il referente del PL12 è stata promossa la formazione regionale “Professionisti della salute: 

competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita” tra gli operatori sanitari e la 

formazione “Competenze professionali trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita dei 

lavoratori” tra gli operatori dei servizi interessati (medici competenti, RSPP, RLS, Tecnici della Prevenzione). 

Vedi az. 12.2 

Attori coinvolti e ruolo 

Referente ASL PP3 e sostituti, Gruppo ASL WHP, operatori ASL BI. 

Obiettivi e indicatori di processo 
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo: 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Revisionare e 

aggiornare i 

contenuti dei corsi 

FAD WHP base e 

specifici 

Presenza aggiornamento corsi 

FAD WHP 

Partecipazione dei 

rappresentanti locali della 

Comunità di pratica 

regionale WHP alla 

revisione/ aggiornamento 

dei corsi FAD 

Partecipazione di n° 3 rappresentanti locali 
della Comunità di pratica regionale WHP 

alla revisione/ aggiornamento del corso FAD 
per il tema di salute: attività fisica, 

benessere osteoarticolare e posturale. 
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3.3 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte tra le piccole e micro imprese  
(azione equity - oriented) 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Il Gruppo ASL BI WHP, sulla base di quanto definito nel “Documento regionale di pratiche raccomandate”, ha 

co-progettato con lo stakeholder del comparto edile, l’intervento/progetto WHP che verrà realizzato nel 

2024.  

Il progetto, dal titolo: “Promozione della salute in edilizia: lavoratori in salute”, è rivolto ai lavoratori delle 

imprese del settore edile del territorio della provincia di Biella in particolare delle piccole-micro imprese. 

Tramite la collaborazione con OPEB (Organismo Paritetico Edile Biella) si è stimato di coinvolgere il maggior 

numero possibile di aziende con l’obiettivo di informare, rafforzare le conoscenze e le competenze dei 

lavoratori in merito ai benefici dell’alimentazione salutare. Sarà previsto il monitoraggio dell’adesione dei 

datori di lavoro e dei dipendenti al progetto. 

Nello specifico il tema di salute individuato, di comune accordo con lo stakeholder, è la corretta 

alimentazione. 

Durante il primo incontro conoscitivo, effettuato per definire le modalità di co-progettazione dell’intervento, 

è stata espressamente palesata la necessità di intervenire sul tema di salute dell’alimentazione.  

L’intervento prevede:   

 Presentazione e proposta del Progetto ai Datori di lavoro e alle figure aziendali della Prevenzione 
Incontro di presentazione con i datori di lavoro e le figure aziendali della Prevenzione e raccolta delle adesioni 

in collaborazione con OPEB. 

 Avvio del programma di promozione della salute.  
 

Contatto ed eventuali incontri con i datori di lavoro e le figure della Prevenzione, delle aziende che hanno 

aderito al progetto, per l’avvio del programma. 

Diffusione tra i lavoratori delle aziende aderenti di un’informativa descrittiva del progetto. 

 Proposta di questionario (Eusurvej) autosomministrato ai lavoratori.  
Invito alla compilazione da parte dei lavoratori delle aziende aderenti al progetto, di un questionario auto 

somministrato sugli stili di vita. Lo scopo è favorire nel lavoratore una riflessione sullo stile di vita adottato, 

verificare un’eventuale propensione al cambiamento, rilevare in generale i fattori di rischio per malattie 

croniche nel settore. 

 Analisi dei risultati del questionario e sviluppo del progetto.  
L’analisi dei risultati permetterà di effettuare delle riflessioni per il successivo sviluppo del progetto. 

 Avvio del progetto ai lavoratori 
Il Progetto prevede per la fase iniziale, la distribuzione di materiale informativo in azienda e le seguenti 

proposte laboratoriali: 

- che cos’è la dieta mediterranea e la costruzione del piatto sano (la schiscetta) 

- come leggere le etichette alimentari, gli integratori alimentari, occhio allo spreco 

 Questionario di valutazione autosomministrato ai lavoratori 

 Incontro gruppo di lavoro ASL BI/OPEB per monitoraggio attività, verifica ed eventuale 
implementazione del progetto. 
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La proposta si inserisce in una più ampia progettualità, da svilupparsi nei prossimi anni, che prevede un 

programma multi-componente di interventi e attività atto a promuovere l’adozione di stili di vita salutari sul 

posto di lavoro e che ha come fine quello di avere una popolazione lavorativa in condizioni di maggior 

benessere psico-fisico a tutte le età.  

Le diverse attività che compongono il progetto, richiedono, oltre che la collaborazione dell’Organismo 

Paritetico Edile Biellese (OPEB), anche il coinvolgimento attivo delle diverse figure della prevenzione 

aziendale e dei lavoratori. 

Attori coinvolti e ruolo 

Gruppo ASLBI Rete WHP, OPEB, figure della prevenzione aziendale, lavoratori 

Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 31/12/2023 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP03_OT04_IT04 Lenti di equità 

Modello di rete WHP Piemonte e 

relativo catalogo BP: sezione 

piccole/microimprese e sua 

sperimentazione 

Costruzione, a cura di ogni “Gruppo 

ASL Rete WHP” dell’intervento con lo 

stakeholder del comparto 

individuato e produzione del relativo 

documento 

Il “Gruppo ASL Rete WHP” ha costruito 
l’intervento con lo stakeholder del 
comparto edile e prodotto relativo 

documento 

 

 

 
 
3.4 Promuoviamo la cultura della salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro  
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

L’ASLBI ha collaborato alla elaborazione della “istantanea” sulla Rete WHP.  

Si è successivamente provveduto a diffondere la stessa attraverso: 

 Pubblicazione del documento nell’area “PLP – Piano Locale della Prevenzione” presente sul sito Web 
dell’ASL BIELLA; LINK https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-
servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/ 

 Trasmissione nell’ambito delle attività del Tavolo Interassociativo Biellese;  

 Presentazione in occasione degli incontri con gli stakeholder nell’ambito della settimana europea 
della sicurezza. 

 Invio, agli stakeholder locali del Quadrante Nord Est (ASL BI-NO-VC-VCO) della Regione Piemonte, 
insieme a comunicazione congiunta in merito all’avvio sperimentale della Rete (con in allegato 
materiale informativo: modello organizzativo della Rete WHP Regione Piemonte, documento di 
sintesi del modello organizzativo stesso).  

È stato realizzato un intervento di marketing sociale/azione di comunicazione in occasione della Settimana 

europea della sicurezza (43a settimana dell’anno).  

Come quadrante NE si sono tenuti incontri di presentazione avvio PMP e contestualmente si è presentato il 
modello organizzativo della Rete WHP Piemonte a Enti, associazioni datori di Lavoro, OOSS in presenza e 
VDC il 29.05.2023 e ai medici competenti, in VDC, in data 27/06/23. 

In occasione della settimana europea della sicurezza, sempre come area Nord Est, sono stati organizzati 
presso l’IIS Fauser di Novara seminari per le figure della prevenzione aziendale. I seminari sono stati realizzati 
in collaborazione con le parti sociali e con rilascio di crediti formativi e contestualmente alla presentazione 

https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/
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dei PMP e relative buone prassi è stata presentata la Rete WHP Piemonte con le modalità di iscrizione a livello 
locale.  

Il dettaglio viene riportato nel PP6 azione 6.3 di seguito le date dei seminari: 

 24 ottobre 2023: seminario “Piano mirato in agricoltura nel quadrante nord est “, 
 26 ottobre 2023: seminario “Piano mirato fumi di saldatura Spresal Asl No e Vco “, 
 26 ottobre 2023: seminario “Piano mirato in edilizia nel quadrante Nord Est “. 

 

In tale occasione è stato mostrato il funzionamento dell’area su Medmood “RETE WHP REGIONE PIEMONTE 
- area open con accesso ospite”, con i relativi materiali di comunicazione e diffusa l’istantanea relativa alla 
Rete WHP Piemonte. 

Attori coinvolti e ruoli 

Gruppo ASLBI WHP, Stakeholder del territorio dell’ASL BI e del quadrante Nord-Est 

Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP03_OT03_IT03 Iniziative di 

marketing sociale per lavoratori, 

famiglie, datori, associazioni 

Disponibilità e utilizzo di 

strumenti/materiali per iniziative di 

marketing social 

Un intervento di marketing sociale 

realizzato, preferibilmente, nella 

Settimana europea della sicurezza 

Intervento di marketing sociale realizzato 
nella Settimana europea della sicurezza. 
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PROGRAMMA: 4 DIPENDENZE  

 

Referente del programma:  

Maela Beccaria 

Psicolga SERD-Biella 

Mail: maela.beccaria@aslbi.piemonte.it 

Tel. 01515159170 

Sostituisce Carmen Coppola 

Dirigente medico- SERD Biella in servizio fino al 30/12/2023 

 

Sostituto referente  

Loredana Acquadro (psicologa SERD- Cossato) 

 

Componenti del gruppo di lavoro:  

Milena Vettorello (medico- Medicina dello sport- RePes) 

Roberto Ramella (educatore- Drop-in) 

Rappresentanti Ufficio scolastico territoriale (UST) 

Collaborazioni con altri soggetti e enti in funzione dei temi da trattare 

mailto:maela.beccaria@aslbi.piemonte.it
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Quadro logico del programma  

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori certificativi e il valore atteso per l’anno. A ciascun 

obiettivo/indicatore sono associate le azioni (anche di altri programmi) che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-2025. 

Tipo di obiettivo Obiettivo Indicatore/formula 
Valore atteso regionale 
2023 

Valore atteso locale 
2023 

Azione 

Trasversale 
INTERSETTORIALITÀ 

PP04_OT01 Sviluppare collaborazioni 
intersettoriali finalizzate ad attivare il ruolo e la 
responsabilità di tutti gli Attori, istituzionali e 
non, del territorio 

PP04_OT01_IT01 Accordi Intersettoriali 
Presenza di accordi con soggetti esterni al sistema sanitario che 
possono sostenere/contribuire alle azioni del Programma (es. 
ANCI; Scuola; Prefetture e Forze dell’Ordine; altre istituzioni; 
Associazioni di Promozione sociale; Associazioni di categoria; 
espressioni della società civile; ecc.)  

standard raggiunto nel 2022  ---- 

4.1 Intersection: 
condividere percorsi 
 
4.4 Hub prevenzione 
integrata 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PP04_OT02 Garantire opportunità di formazione 
e aggiornamento professionale a Decisori, Policy 
maker, Amministratori locali, altri Stakeholder, 
Operatori di tutte le Agenzie e Organizzazioni 
educative e sociali presenti nel territorio 

PP04_OT02_IT02 Formazione (A) 
Disponibilità di un programma di formazione congiunta e 
intersettoriale, che preveda la partecipazione degli operatori 
dei servizi sanitari e sociosanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di 
rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella realizzazione 
delle azioni previste dal Programma, che includa il tema della 
progettazione partecipata di interventi interdisciplinari e 
intersettoriali 

Realizzazione di almeno un 
percorso formativo 

Partecipazione di almeno 
4 operatori per ASL 
all’evento 

4.1 Intersection: 
condividere percorsi 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PP04_OT03 Svolgere attività di formazione rivolta 
ai referenti istituzionali in materia di dipendenze 
basati su European drug prevention quality 
standards e EUPC Curriculum 

PP04_OT03_IT03 Formazione (B) 
Disponibilità di percorsi formativi per gli attori coinvolti su 
European drug prevention quality standards e EUPC Curriculum 
(programmi validati) 

Standard raggiunto nel 2022 ---- 4.3 Formazione EUPC 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PP04_OT04 Svolgere attività di formazione sul 
counseling breve rivolte agli operatori dei servizi 
sanitari e sociosanitari (inclusi MMG e PLS) 

PP04_OT04_IT04 Formazione (C) 
Disponibilità di un programma di formazione sul counseling 
breve rivolto agli operatori dei servizi sanitari e sociosanitari 
(inclusi i MMG e i PLS) 

Realizzazione di almeno un 
percorso formativo 

Partecipazione di almeno 
2 operatori per ogni ASL  

4.2 Tabagismo, abuso 
alcolico: formazione al 
counseling motivazionale 
breve 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PP04_OT05 Favorire a livello regionale e locale la 
programmazione partecipata di interventi 
interdisciplinari e intersettoriali 

Nel PNP non è definito un indicatore associato a questo 
obiettivo 

   

Trasversale 
COMUNICAZIONE 

PP04_OT06 Promuovere la diffusione di 
conoscenze aggiornate (anche in ottica 
previsionale), competenze e consapevolezze che 
favoriscano l’adozione di un approccio integrato 
e cambiamenti sostenibili di prassi organizzative 
– sociali – educative per rendere facilmente 
adottabili scelte comportamentali favorevoli alla 
salute in ottica preventiva 

PP04_OT06_IT05 Comunicazione ed informazione 
Realizzazione di interventi di informazione e comunicazione 
sociale (compreso il marketing sociale) mirate a target e 
contesti specifici (ad es. amministratori, opinion leader, scuole, 
genitori, educatori sociali, operatori, associazioni, ecc.) 

Realizzazione di almeno un 
intervento di comunicazione 
sociale a carattere 
sperimentale 

Organizzazione e 
realizzazione eventi 
infopreventivi: 
Conferenze presso i 
Comuni e Gap Tour 

4.7 La comunicazione 
nella prevenzione delle 
dipendenze 

Trasversale EQUITÀ 
PP04_OT07 Orientare gli interventi a criteri di 
equità aumentando la consapevolezza sul 

PP04_OT07_IT06 Lenti di equità 
Volume di gioco fisico 

---- ---- 
4.8 Equità e attività 
regolativa: impatto LR 
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potenziale impatto, in termini di disuguaglianze, 
delle azioni programmate 

Numero di pazienti per dipendenza patologica da gioco 
d’azzardo in carico ai Serd 

---- ---- 

9/2016 “Norme per la 
prevenzione e il 
contrasto alla diffusione 
del gioco d’azzardo 
patologico” 

Specifico 

PP04_OS01 Attivare un sistema di monitoraggio 
del fenomeno, dei trend e dei modelli di 
intervento di maggiore successo a supporto della 
programmazione locale e delle decisioni 
politiche, tecniche e organizzative 

PP04_OS01_IS01 Sistema di monitoraggio regionale 
Attivazione e implementazione di un sistema di monitoraggio, 
con raccolta ed elaborazione dei dati relativi a trend di 
consumo e modelli di intervento sperimentati con esiti positivi  

Disponibilità e utilizzo  

- Partecipare 
all’aggiornamento dei 
dati sul fenomeno e sugli 
interventi attivati 
- Diffusione degli 
elementi raccolti nel 
2022 

4.5 Attività di 
prevenzione per 
adolescenti e giovani 
adulti 

Specifico 

PP04_OS02 Diffondere modelli di intervento 
intersettoriali ed interdisciplinari, centrati su 
metodologie evidence based (quali life skills 
education e peer education) e “azioni 
raccomandate e sostenibili”, con approccio life 
course differenziato per genere e per setting 

PP04_OS02_IS02 Copertura (target raggiunti dal Programma) 
(N. Aziende Sociosanitarie che adottano Programmi di 
prevenzione universale e/o selettiva rivolti agli adolescenti e 
giovani, orientati allo sviluppo di empowerment e competenze 
personali rispetto al consumo di sostanze psicoattive legali e 
illegali e a fenomeni quali l’internet addiction, in setting extra 
scolastici come i luoghi del divertimento, lo sport, 
l’associazionismo) /n. Aziende Sociosanitarie del territorio x 
100 

Almeno il 50% 
Almeno una attività di 
prevenzione in ciascuna 
ASL 

4.5 Attività di 
prevenzione per 
adolescenti e giovani 
adulti 

Specifico 

PP04_OS03 Progettare e attivare programmi di 
prevenzione universale e/o selettiva rivolti agli 
adolescenti e giovani, orientati allo sviluppo di 
empowerment e competenze personali rispetto 
al consumo di sostanze psicoattive legali e illegali 
e a fenomeni quali l’internet addiction, in 
contesti extrascolastici come i luoghi del 
divertimento, lo sport, l’associazionismo 

Specifico 

PP04_OS04 Progettare ed attivare programmi di 
prevenzione indicata, anche finalizzati 
all’intervento precoce, declinati per specifici 
gruppi vulnerabili (quali gli adolescenti e le loro 
famiglie, le donne in gravidanza, gli over 65, gli 
stranieri) o a rischio aumentato 

PP04_OS03_IS03 Copertura (target raggiunti dal Programma) 
(N. Aziende Sociosanitarie che adottano programmi di 
prevenzione indicata, anche finalizzati all’intervento precoce, 
declinati per specifici gruppi vulnerabili (quali gli adolescenti e 
le loro famiglie, le donne in gravidanza, gli over 65, gli stranieri) 
o a rischio aumentato/ (n. Aziende Sociosanitarie del territorio) 
x 100 

Almeno il 50% 
Almeno una attività di 
prevenzione in ciascuna 
ASL  

4.5 Attività di 
prevenzione per 
adolescenti e giovani 
adulti 

Specifico 

PP04_OS05 Offrire programmi finalizzati alla 
riduzione del danno sia nell’ambito delle attività 
dei servizi territoriali per le dipendenze sia 
attraverso servizi specifici (come Unità di 
strada/presidi mobili e Drop in per la riduzione 
del danno e la limitazione dei rischi correlati al 
consumo di sostanze psicoattive), in coerenza 
con i nuovi LEA 

PP04_OS04_IS04 Copertura (target raggiunti dal Programma) 
(N. Aziende Sociosanitarie che attuano programmi di riduzione 
dei rischi e del danno rivolti a target vulnerabili o ad alto rischio 
non in contatto con i servizi) (n. Aziende Sociosanitarie del 
territorio) x 100 

Almeno il 50% 
Almeno una attività 
RdD/LdR in ciascuna ASL 

4.6 Esserci: Limitazione 
dei rischi/Riduzione del 
danno 

Specifico 
PP04_OS06 Attuare programmi di 
sensibilizzazione in materia di prevenzione del 
rischio di trasmissione di malattie infettive a 

PP04_OS05_IS05 Copertura (target raggiunti dal Programma) 
(N. Aziende Sociosanitarie che attuano programmi di 
prevenzione del rischio di trasmissione di malattie infettive 

Almeno il 50% 
Offerta dello screening 
HCV agli utenti SerD in 
tutte le ASL 

4.6 Esserci: Limitazione 
dei rischi/Riduzione del 
danno  
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gruppi di popolazione vulnerabili o con 
comportamenti ad alto rischio, anche in contesti 
non sanitari 

rivolti a target vulnerabili o ad alto rischio) /(n. Aziende 
Sociosanitarie del territorio) x 100 

14.5 Interventi di 
screening in materia di 
IST 
14.6 Accessibilità ai 
servizi di screening e 
cura delle malattie 
infettive croniche 
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Azioni 

4.1 Intersection: condividere percorsi 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Il referente di programma o suo sostituto ha partecipato agli incontri regionali del gruppo dei referenti che 
si sono svolte il 15/05/23, 10/07/2023, 29/9/2023, 24/11/2023. 

Il gruppo di lavoro interdisciplinare aziendale, a cui partecipano operatori rappresentanti della S.C. 
Dipendenze ASLBI, del Dipartimento di Prevenzione, dell’Ufficio scolastico territoriale, si è riunito in data 
03/02/2023, 19/05/2023 e 05/06/2023 per la verifica delle attività svolte e per la pianificazione delle attività 
dell’anno. 

Hanno partecipato n.4 operatori ASL, di cui n.3 afferenti alla S.C.SERD e n. 1 Dipartimento di Prevenzione, 
alla formazione regionale “Le pratiche di valutazione dei progetti di prevenzione alle dipendenze nel 
contesto delle ASL” della Regione Piemonte”. 
 
Attori coinvolti e ruolo 

Referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/Prevenzione, Ordine dei Medici di Biella, 
Comuni. 

 

Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 2022 Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione 

dell’eventuale 
scostamento 

PP04_OT02_IT02 Formazione (A) 
Disponibilità di un programma di formazione congiunta e 
intersettoriale, che preveda la partecipazione degli 
operatori dei servizi sanitari e sociosanitari (inclusi i 
MMG e i PLS) e di rappresentanze di tutti gli Attori 
coinvolti nella realizzazione delle azioni previste dal 
Programma, che includa il tema della progettazione 
partecipata di interventi interdisciplinari e intersettoriali 

Partecipazione di almeno 4 operatori 
per ASL all’evento 

Hanno partecipato n. 4 
operatori ASL al 

percorso formativo 
 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2022 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 
dell’eventuale 
scostamento 

Calendarizzare gli incontri 
periodici del gruppo dei 
referenti prevenzione/PP4 
dei 
DPD (cronoprogramma) 

Incontri periodici del 
gruppo di lavoro regionale 

Per tutte le ASL: partecipazione 
agli incontri 

Partecipazione a n.4 
incontri. 
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4.2 Tabagismo, abuso alcolico: formazione al counseling motivazionale breve 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Due operatori della SC SERD hanno partecipato e completato la formazione regionale al counseling 

motivazionale breve, in raccordo con l’azione 12.2. 

Altre attività di iniziativa locale 

Progetto “Fumotto” (ProSa n. 6344) Azione trasversale al PP1 

Attori coinvolti e ruolo 

Gruppo PLP -Referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/Prevenzione. 

 
Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione 

dell’eventuale 
scostamento 

PP04_OT04_IT04 Formazione (C) 
Disponibilità di un programma di formazione sul counseling breve 
rivolto agli operatori dei servizi sanitari e sociosanitari (inclusi i MMG e 
i PLS) 

Partecipazione di almeno 2 
operatori per ogni ASL 

Hanno partecipato alla 
formazione n.2 
operatori SC SERD 

 

 

 

4.4 Hub prevenzione integrata 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

In data 19/06/2023 il sostituto referente di programma ha partecipato ad un incontro di presentazione delle 

attività del Centro di Prevenzione Regionale C.A.P.S. che si è svolto presso la sede dell’Educatorio della 

Provvidenza per approfondire la tematica della prevenzione GAP nelle scuole piemontesi. 

Il referente di programma ha promosso le attività del Centro alle scuole tramite l’Ufficio Scolastico 

Territoriale. Ha condiviso il materiale informativo e comunicato come da disposizioni del Centro i posti di 

disponibili riservati alle attività per le scuole secondarie di primo e secondo grado e per i centri per la 

formazione professionale del territorio di Biella. 

Attori coinvolti e ruolo 

Gruppo PLP - referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/Prevenzione, UST. 
 
Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 2022 Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione 

dell’eventuale 
scostamento 

PP04_OT02_IT02 Formazione (A) v. azione 4.1 

Hanno partecipato n. 4 
operatori ASL al percorso 
formativo  
v. azione 4.1 
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Obiettivo e indicatore di processo 

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 
dell’eventuale 
scostamento 

Promuovere la partecipazione 
alle attività del Centro 

Partecipazione alle attività 
del Centro 

Partecipazione ad almeno una 
attività del Centro 

Partecipazione a n.1 
attività del Centro 

 

 

4.5 Attività di prevenzione per adolescenti e giovani adulti 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Il referente di programma o suo delegato ha partecipato agli incontri regionali previsti dall’azione.  
 
Sono state realizzate le attività di prevenzione e gli interventi previsti dai Piani Locali delle Dipendenze 
secondo le indicazioni del livello regionale.  
 
ASL Biella ha aggiornato i dati sugli interventi attivati di Prevenzione.  
 
Sono stati diffusi il report prodotto dall’OED sull’utenza piemontese dei servizi per le dipendenze patologiche 

durante la pandemia da Covid-19, le tabelle OED relative agli utenti dei Dipartimenti delle Dipendenze della 

Regione Piemonte relativi agli anni 2020-2022 e la relazione al Parlamento anno 2023 sul fenomeno delle 

tossicodipendenze in Italia, tramite mail agli operatori interessati. 

 
Sono stati indentificati come referenti per ASL Biella n. 2 operatori della SC SERD che hanno partecipato il 

31/03/2023, 21/04,12/5, 15/6, 15/12/23 agli incontri del tavolo PEER regionale. 

 

Altre attività di iniziativa locale 

Il referente di programma e altri 2 operatori della SC SERD hanno partecipato ad un incontro con i PEER 

dell’Istituto ITIS di Biella dove sono state affrontate le tematiche legate al consumo di alcol sono stati condivisi 

i materiali informativi utili alla diffusione di corretti stili di vita. 

Sono proseguite le attività trasversali al PP1. Progetto Unplugged (ProSa n. 5105), Cancella le false credenze 

(ProSa n. 5728), Chiacchiere stupefacenti (ProSa n. 6247) 

Nell’ambito delle attività di Prevenzione Universale è stato realizzato nel corso del 2023 il progetto “Drop-in 

outline”, progetto di LDR destinato ai giovani nei contesti del divertimento notturno, informali e sulle 

piattaforme web che si concluderà a giugno 2024. 

Nell’ambito delle attività di Prevenzione Selettiva è concluso nel 2023 il progetto “Alla faccia del disagio” 

(ProSa n. 6601), progetto di LDR rivolto ai giovani tra i 15 e i 29 anni all’interno dei contesti di divertimento 

e scolastici, a cura degli operatori del Servizio Drop-in. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Gruppo PLP - Referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/ Prevenzione, educatori e 
infermieri S.C. SERD, studenti PEER. 
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Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione 

dell’eventuale 
scostamento 

PP04_OS01_IS01 Sistema di monitoraggio regionale 
Attivazione e implementazione di un sistema di monitoraggio, 
con raccolta ed elaborazione dei dati relativi a trend di 
consumo e modelli di intervento sperimentati con esiti 
positivi 

- Partecipare 

all’aggiornamento dei dati 
sul fenomeno e sugli 
interventi attivati 
- Diffusione degli elementi 
raccolti nel 2022 

- la SC Serd ha partecipato 
all’aggiornamento 
dei dati sul fenomeno e sugli 
interventi attivati. 
- sono stati diffusi gli elementi 
raccolti nel 2022 tramite mail. 

 

PP04_OS02_IS02 Copertura (target raggiunti dal Programma) 
(N. Aziende Sociosanitarie che adottano Programmi di 
prevenzione universale e/o selettiva rivolti agli adolescenti e 
giovani, orientati allo sviluppo di empowerment e 
competenze 
personali rispetto al consumo di sostanze psicoattive legali e 
illegali e a fenomeni quali l’internet addiction, in setting extra 
scolastici come i luoghi del divertimento, lo sport, 
l’associazionismo) /n. Aziende Sociosanitarie del territorio 
x100 

Almeno una attività di 
prevenzione in ciascuna 
ASL 

n. 1 attività di 
Prevenzione universale e/o 
selettiva* 

 

PP04_OS03_IS03 Copertura (target raggiunti dal Programma) 
(N. Aziende Sociosanitarie che adottano programmi di 
prevenzione indicata, anche finalizzati all’intervento precoce, 
declinati per specifici gruppi vulnerabili (quali gli adolescenti 
e 
le loro famiglie, le donne in gravidanza, gli over 65, gli 
stranieri) o a rischio aumentato/ (n. Aziende Sociosanitarie 
del 
territorio) x 100 

Almeno una attività di 
prevenzione in ciascuna 
ASL 

n. 1 attività di 
Prevenzione indicata* 

 

*valore osservato ricavato da ProSa. 

 
Obiettivo e indicatore di processo 
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 
dell’eventuale 
scostamento 

Tavolo Peer 
Partecipazione agli 
incontri del Tavolo 

Peer 

Partecipazione agli 
incontri del Tavolo 

Peer 

Partecipazione a n. 5  
incontri del Tavolo 

Peer 
 

 

4.6 Esserci: Limitazione dei rischi/Riduzione del danno 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

ASL Biella ha partecipato alla realizzazione delle attività previste dal livello regionale.  
 
Due operatori S.C. SERD hanno partecipato il 14/07/2023, 22/09/2023, 29/11/2023 e 20/12/2023 alle attività 
del gruppo di lavoro regionale di confronto e monitoraggio sulle attività di RdD e LdR, azione trasversale al 
PP5 az. 5.4.  
 
Nel 2023 sono proseguiti i progetti relativi a: 

● Rete Safe Night (link: https://aslbi.piemonte.it/servizio-drop-in-asl-biella-attivita-allinterno-della-
rete-safe-night-di-regione-piemonte/). 

● “Il tempo è denaro”: progetto sovra zonale di cui l’Asl BI è partner. Un operatore del SERD nelle date 
19/01, 13/02, 13/03, 08/05, 12/06 2023 si è posizionato con un camper davanti alle sale giochi 
cercando di contattare i potenziali giocatori ed invitandoli a considerare i rischi e a giocare in modo 
responsabile.  

https://aslbi.piemonte.it/servizio-drop-in-asl-biella-attivita-allinterno-della-rete-safe-night-di-regione-piemonte/
https://aslbi.piemonte.it/servizio-drop-in-asl-biella-attivita-allinterno-della-rete-safe-night-di-regione-piemonte/
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E’ stato offerto lo screening HCV a tutti gli utenti SERD. 
Nel corso dell’anno, in giornate dedicate, è stata implementata l’offerta dello screening HCV alla popolazione 
biellese interessata (05/05; 28/07, 31/07/2023). Gli eventi sono stati pubblicizzati attraverso comunicati 
ufficiali dell’ASL BI e su tutti i media locali e del web disponibili.  
In particolare, in occasione della Giornata Mondiale dell’epatite è stata promossa l’attività di screening in orari 
dedicati sia c/o il Drop in sia c/o l’atrio dell’Ospedale di Ponderano (link: https://aslbi.piemonte.it/28-luglio-
2023-una-sola-vita-un-solo-
fegato/#:~:text=In%20occasione%20della%20Giornata%20Mondiale,dalle%20ore%2008.00%20alle%2011.00
). 

Per le altre attività effettuate di RdD e LdR vedi azione 4.5. 

 
Altre attività di iniziativa locale 
Il referente di programma ha partecipato alle attività del tavolo “Primi 1000 giorni”.  
E’ stato costituto un sottogruppo di lavoro di cui fanno parte il referente di programma e altri 2 operatori della 
SC SERD (1 medico e 1 infermiera) e 1 ostetrica dell’ASL BI.  
Gli operatori SERD hanno formato la rappresentante delle ostetriche, del sottogruppo di lavoro, che a cascata 
ha formato le colleghe sul campo rispetto alle modalità di somministrazione e interpretazione dei questionari 
finalizzati a raccogliere dati circa l’utilizzo di alcol e tabacco nelle donne in gravidanza. I questionari sono stati 
inseriti nell’agenda della gravidanza che viene consegnata alle gravide alla prima visita in consultorio. Gli 
operatori SERD si sono resi disponibili, inoltre, a collaborare attivamente nell’intercettare precocemente casi 
per la presa in carico. La sperimentazione è iniziata nel dicembre 2023. Azione trasversale al PL11. 
 
Attori coinvolti e ruolo 

Gruppo PLP - referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/ Prevenzione, Drop in, 
Ostetriche del Consultorio di Biella e Cossato, tavolo interdisciplinare primi 1000 giorni.  

 
Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore 

Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivazione 
dell’eventual

e 
scostamento 

PP04_OS04_IS04 Copertura (target raggiunti dal Programma) 
(N. Aziende Sociosanitarie che attuano programmi di riduzione dei 
rischi e del danno rivolti a target vulnerabili o ad alto rischio non in 
contatto con i servizi) (n. Aziende Sociosanitarie del territorio) x 100 

Almeno una attività RdD/LdR in 
ciascuna ASL 

n. 7 
Almeno una attività 
RdD/LdR in ciascuna 

ASL 

 

PP04_OS05_IS05 Copertura (target raggiunti dal Programma) 
(N. Aziende Sociosanitarie che attuano programmi di prevenzione del 
rischio di trasmissione di malattie infettive rivolti a target vulnerabili o 
ad alto rischio) / (n. Aziende Sociosanitarie del territorio) x 100 

Offerta dello screening HCV agli 
utenti SerD in tutte le ASL 

Screening HCV 
offerto 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 
dell’eventuale 
scostamento 

Confronto e monitoraggio sulle 
attività di RdD e LdR 

Incontri del gruppo di 
lavoro 

Partecipazione al 75% degli 
incontri 

Partecipazione al 100% degli 
incontri 

 

 

https://aslbi.piemonte.it/28-luglio-2023-una-sola-vita-un-solo-fegato/#:~:text=In%20occasione%20della%20Giornata%20Mondiale,dalle%20ore%2008.00%20alle%2011.00
https://aslbi.piemonte.it/28-luglio-2023-una-sola-vita-un-solo-fegato/#:~:text=In%20occasione%20della%20Giornata%20Mondiale,dalle%20ore%2008.00%20alle%2011.00
https://aslbi.piemonte.it/28-luglio-2023-una-sola-vita-un-solo-fegato/#:~:text=In%20occasione%20della%20Giornata%20Mondiale,dalle%20ore%2008.00%20alle%2011.00
https://aslbi.piemonte.it/28-luglio-2023-una-sola-vita-un-solo-fegato/#:~:text=In%20occasione%20della%20Giornata%20Mondiale,dalle%20ore%2008.00%20alle%2011.00
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4.7 La comunicazione nella prevenzione delle dipendenze 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Sono state promosse iniziative di sensibilizzazione e informazione rivolte alla popolazione generale 

nell’ambito della campagna GAP attraverso le conferenze presso i Comuni aderenti e il Gap Tour.  

Nelle date 20/03 (Mongrando, n.1 operatore SERD), 17/03 (Valdilana, n.1 operatore SERD), 05/05 

(Sandigliano e Verrone, n.2 operatori SERD) 26/05 (Cossato, n.1 operatori SERD) sono state organizzate 4 

conferenze con i Comuni, mentre per quanto riguarda il GAP Tour, sono state organizzate due edizioni (09/06, 

c/o Centro Commerciale Gli Orsi di Biella; 02/11 c/o Mercato di Biella) per ciascuna delle quali hanno 

partecipato due operatori SERD.  

In continuità con gli anni precedenti per celebrare le Giornate di Promozione delle Salute promosse dall’ OMS 

sono state realizzate le seguenti iniziative: 

 Alchool Prevention Day (14/04/2023): Il referente di programma ha partecipato all’incontro 

patrocinato dall’Ordine dei Medici di Biella e dal Comune di Verrone sul tema “Nuove modalità di 

consumo dell’alcol nella popolazione generale e nei giovani: alcol e codice della strada per una guida 

sicura” (link: https://images.app.goo.gl/J5FWDSBpQBijkdV49) 

 

 Giornata Mondiale senza Tabacco (31/05/2023): è stata proposta un’attività di sensibilizzazione ed 

informazione durante la quale n.2 medici, n.2 infermieri, n.3 educatori professionali della S.C. SERD 

hanno consegnato brochure e materiale informativo sia nell’atrio dell’Ospedale di Ponderano sia in 

alcuni reparti (es. Pronto Soccorso, Pneumologia, Ostetricia e Ginecologia, Fisiatria). Sono stati altresì 

appesi nella stessa sede i disegni realizzati dagli alunni delle scuole primarie che hanno partecipato 

al progetto di Prevenzione “Fumotto” (ProSa n.6344). E’ stata inoltre promossa la giornata sulla 

stampa locale (link: https://www.newsbiella.it/2023/05/31/leggi-notizia/argomenti/attualita-

1/articolo/31-maggio-2023-abbiamo-bisogno-di-cibo-non-di-tabacco-lo-slogan-della-giornata-

mondiale-sen.html) e sulla pagina facebook aziendale. E’ stata condivisa, inoltre, sulla pagina 

dedicata sul sito della Regione ( 

link https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/31-maggio-2023-giornata-

mondiale-senza-tabacco). 

 Giornata Mondiale contro la diffusione dell’HIV (01/12/2023): come per gli anni precedenti è 

proseguita l’offerta di screening rivolta alla popolazione generale presso il servizio Drop in. E’ stata 

realizzata la decima edizione del progetto “Chi si ama mi segua” (ProSa n. 5504), con il 

coinvolgimento dei gestori dei locali notturni e coffee bar biellesi, con l’obiettivo di sensibilizzare la 

cittadinanza sul tema della diffusione del virus dell’HIV. Sono stati organizzati momenti di 

informazione con la presentazione del libro “La cura inaspettata” presso la biblioteca civica di Biella, 

la proiezione del film “120 battiti al minuto”, presso il cinema Verdi di Candelo, ed il “salotto urbano” 

con la collaborazione di associazioni giovanili del territorio, nel centro cittadino. Azione trasversale 

al PP5. 

 

Altre attività di iniziativa locale 

Giornata Mondiale dell’Epatite, vedi azione 4.6 

 

 

https://images.app.goo.gl/J5FWDSBpQBijkdV49
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/31-maggio-2023-giornata-mondiale-senza-tabacco
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/31-maggio-2023-giornata-mondiale-senza-tabacco
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Attori coinvolti e ruolo 

Gruppo PLP - referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/ Prevenzione, URP, Drop In. 

Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivazione 
dell’eventuale 
scostamento 

PP04_OT06_IT05 Comunicazione ed informazione 
Realizzazione di interventi di informazione e 
comunicazione 
sociale (compreso il marketing sociale) mirate a target e 
contesti specifici (ad es. amministratori, opinion leader, 
scuole, 
genitori, educatori sociali, operatori, associazioni, ecc.) 

Organizzazione e realizzazione eventi 
infopreventivi: 

Conferenze presso i Comuni e Gap Tour 

Organizzazione e 
realizzazione di 

eventi 
infopreventivi: 
n. 4 Conferenze 

presso i 
Comuni e n. 2 tappe 

Gap Tour 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 
Fonte 

Sensibilizzazione in 
occasione delle giornate 
tematiche OMS 

Eventi in occasione 
di giornate 
tematiche 

Almeno un evento in 
occasione di giornate 

tematiche 

n. 4 eventi in 
occasione delle giornate 

tematiche 
 

 

4.8 Equità e attività regolativa: impatto LR 9/2016 “Norme per la prevenzione e il 

contrasto alla diffusione del gioco d’azzardo patologico” 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
 
ASL Biella ha raccolto e messo a disposizione i dati socio economici anonimi sui pazienti in carico ai SerD per 

il gioco d’azzardo patologico attraverso il sistema di indicatori fornito dal livello regionale. 

 
Altre attività di iniziativa locale 
E’ proseguito nelle scuole il progetto “Gaming and Gambling “(ProSa n.6330), azione trasversale al PP1. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Livello locale: gruppo PLP - referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/Prevenzione. 
 
Obiettivo e indicatore di processo 
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 
dell’eventuale 
scostamento 

Analisi della situazione 
socio-economica dei 
pazienti afferenti ai SerD 

Costruzione di un sistema di 
indicatori e strumenti per 

rilevare le differenze 
socioeconomiche 

Raccolta e messa a 
disposizione dei dati 

Sono stati raccolti e messi a 
disposizione i dati socio 
economici dei pazienti Serd 
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Programma: 5 SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI VITA 

 

Referente del programma:  

Claudia Vivenza (Dirigente medico- SIAN) 

Mail: claudia.vivenza@aslbi.piemonte.it 

Tel.: 01515159208 

 

Sostituto referente:  

Milena Vettorello (Dirigente medico- Medicina dello Sport) 

 

Componenti del gruppo di lavoro: 

Simona Andreone (assistente sanitaria SISP) 

Elena Siviero (educatrice SERD- referente Safe Night) 

Roberto Ramella (educatore DROP-IN) 
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Quadro logico del programma da aggiornare 2023 

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori certificativi e il valore atteso per l’anno. A 

ciascun obiettivo/indicatore sono associate le azioni (anche di altri programmi) che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-2025. 

*ulteriori azioni che concorrono al raggiungimento dell’obiettivo 

Tipo di obiettivo Obiettivo Indicatore/formula 
Valore atteso regionale 

2023 
Valore atteso locale 

2023 
Azione 

Trasversale 
INTERSETTORIALI
TÀ 

PP05_OT01 Sviluppare e consolidare processi 
intersettoriali tra il settore salute e altri 
stakeholder (Ufficio Scolastico Regionale, 
Direzioni Regionali, Università, ANCI, Enti 
locali/Città Metropolitane/ Province, INAIL, 
Associazioni di categoria e gruppi di interesse, 
Privato sociale, Forze dell’ordine, Prefettura, 
Motorizzazione civile) per promuovere la 
cultura della sicurezza, in ambito domestico e 
stradale, anche attraverso linee di indirizzo 
condivise e pianificazione di azioni specifiche 

PP05_OT01_IT01 Accordi intersettoriali 
Presenza di accordi con soggetti esterni al sistema sanitario 

standard raggiunto nel 
2022 

---- 

5.1 Promozione della 
mobilità sostenibile 
 
5.3 Prevenzione delle cadute 
in ambiente domestico nella 
popolazione anziana 
 
5.5 Prevenzione degli 
incidenti stradali 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PP05_OT02 Sviluppare le conoscenze e le 
competenze degli operatori, in particolare di 
quelli dedicati all’età pediatrica e anziana, 
coinvolti nei diversi setting 

PP05_OT02_IT02 Formazione Operatori sanitari e sociosanitari – 
ambito età pediatrica 
Presenza di offerta formativa per gli operatori sanitari (inclusi i MMG e 
i PLS) e sociosanitari finalizzata allo sviluppo della cultura della 
sicurezza degli ambienti domestici e della strada e alla crescita delle 
competenze genitoriali connesse alla prevenzione degli incidenti 
domestici e stradali in età infantile 
 

Realizzazione di almeno 1 
percorso formativo di 

carattere regionale 

Partecipazione al 
percorso formativo 

5.2 Prevenzione degli 
incidenti domestici 
 
5.5 Prevenzione degli 
incidenti stradali* 

PP05_OT02_IT03 Formazione Operatori Sanitari e Sociosanitari – 
ambito anziani 
Presenza di offerta formativa per gli operatori Sanitari e Sociosanitari 
(inclusi i MMG), i collaboratori familiari e i caregiver per la prevenzione 
degli incidenti negli ambienti domestici tra gli anziani, anche attraverso 
il corretto uso dei farmaci 
 

Realizzazione di almeno 1 
percorso formativo di 

carattere regionale 
Partecipazione alla FAD 

5.3 Prevenzione delle cadute 
in ambiente domestico nella 
popolazione anziana 

Trasversale 
COMUNICAZION
E 

PP05_OT03 Sviluppare le conoscenze e la 
percezione del rischio nella popolazione 
generale, con particolare riferimento alle fasce 
più a rischio 

PP05_OT03_IT04 Disponibilità di iniziative/strumenti/materiali di 
comunicazione per diffondere la cultura della sicurezza in ambiente 
domestico e sulla strada nelle comunità locali 

Realizzazione di almeno 1 
intervento di 

comunicazione/ 
informazione 

Diffusione del report 
incidenti domestici. 

 
Realizzazione di almeno 

1 intervento di 
comunicazione/  

informazione 

5.2 Prevenzione degli 
incidenti domestici 
 
5.4 Promozione della guida 
responsabile - Rete Safe 
Night Piemonte 
 
5.5 Prevenzione degli 
incidenti stradali* 
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Trasversale 
EQUITÀ 

PP05_OT04 Orientare gli interventi a criteri di 
equità aumentando la consapevolezza sul 
potenziale impatto, in termini di 
disuguaglianze, delle azioni programmate 

PP05_OT04_IT05 Lenti di equità 
Costruzione di una mappa della popolazione anziana con basso livello 
socioeconomico e con problema di isolamento sociale (persone che 
vivono sole /numero di abitanti) 

standard raggiunto nel 
2022 

--- 

5.3 Prevenzione delle cadute 
in ambiente domestico nella 
popolazione anziana 

Un tavolo per ogni territorio individuato 100% 
Costituzione del Tavolo 
di lavoro intersettoriale 

locale 

Percentuale di ASL con almeno un percorso formativo  --- --- 

Specifico 

PP05_OS01 Sviluppare/aumentare le 
competenze genitoriali connesse alla 
prevenzione degli incidenti domestici e stradali 
in età infantile 

PP05_OS01_IS03 Programmi di promozione dell’attività fisica nella 
popolazione di ogni fascia di età (PP2) 

20% comuni (v. PP2) 
5.2 Prevenzione degli 
incidenti domestici 

Specifico 
PP05_OS02 Estendere/implementare strategie 
e azioni per promuovere la sicurezza negli 
ambienti domestici 

PP05_OS02_IS02 Documento regionale che descrive i programmi 
preventivi orientati alle life skills e le azioni/ interventi per facilitare 
l’adozione competente e consapevole di comportamenti e stili di vita 
sani attraverso il cambiamento dell’ambiente scolastico, sul piano 
sociale, fisico e organizzativo (“Documento regionale di pratiche 
raccomandate”) (PP1) 

standard raggiunto nel 
2022 

(v. PP1) 
5.2 Prevenzione degli 
incidenti domestici 

Specifico 
PP05_OS03 Promuovere interventi nell’ambito 
scolastico per diffondere la cultura della 
sicurezza 

Nel PNP non è definito un indicatore associato a questo obiettivo    

Specifico 
 

PP05_OS04 Aumentare l’autonomia personale 
nell’anziano attraverso la promozione 
dell’attività motoria e il corretto utilizzo dei 
farmaci 

PP05_OS01_IS04 Programmi di promozione dell’attività fisica nella 
popolazione di ogni fascia d’età, con presenza di uno o più fattori di 
rischio, patologie specifiche o condizioni di fragilità (anziani) (PP2) 

50% ASL (v. PP2) 
5.3 Prevenzione delle cadute 
in ambiente domestico nella 
popolazione anziana 

 
PP05_OS05 Estendere/implementare politiche 
per promuovere la mobilità sostenibile 

PP05_OS01_IS01 Piani Urbani di Mobilità Sostenibile (PUMS) 
(N. di Piani Urbani di Mobilità Sostenibile (PUMS) nei quali la ASL ha 
espresso un contributo nell’ambito del procedimento di VAS) /(N. 
totale di PUMS) x 100 
 

30% di PUMS 

Espressione di parere in 
almeno il 30% dei 

procedimenti di VAS 
relativi a PUMS avviati 

sul territorio di 
competenza 

5.1 Promozione della 
mobilità sostenibile 

  

PP05_OS01_IS05 Documento regionale che descrive le Pratiche 
raccomandate e sostenibili che vengono proposte alle imprese-
aziende/Pubbliche Amministrazioni/Aziende sanitarie e ospedaliere 
(“Documento regionale di pratiche raccomandate e sostenibili”) (PP3) 

standard raggiunto nel 
2022 

(v. PP3)  
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Azioni 

5.1 Promozione della mobilità sostenibile 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Il referente di programma si è confrontato con il referente di PP2, PP9, PL11, PL12 e dal confronto sono 

scaturite integrazioni allo strumento mappatura messo a disposizione dal livello regionale. Lo strumento è 

stato inviato ai Comuni del territorio (vedi az. 2.6). 

Nel 2022 un dipendente ASL BI aveva partecipato alla formazione Mobility Manager. In corso di valutazione 

la formalizzazione di tale figura. 

Non sono stati avviati procedimenti di VAS per l’adozione di PUMS nel territorio di competenza di 
questa ASL poiché non previsti (vedi az. 9.7). 
 

Attori coinvolti e ruolo 

Dipartimento di Prevenzione, Referente PP2, PP9, PL11; PL12, Comuni. 

 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore 

 

Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 
dell’eventuale 
scostamento 

PP05_OS01_IS01 Piani Urbani di Mobilita 
Sostenibile 
(PUMS) 
(N. di Piani Urbani di Mobilita Sostenibile (PUMS) 
nei 
quali la ASL ha espresso un contributo 
nell’ambito del 
procedimento di VAS) /(N. totale di PUMS) x 100 

Espressione di parere in almeno il 

30% dei procedimenti di VAS 

relativi a PUMS avviati sul territorio 

di competenza* 

 

*v. azione 9.7 

 

 

Nessun parere espresso 

 

 

Non previsti VAS e PUMS 

per il territorio di ASL Biella 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 
dell’eventuale 
scostamento 

Mappatura dei PUMS 
esistenti e delle attività 
inerenti la mobilità 
sostenibile 

Mappatura 
Attuazione della mappatura 
secondo indicazioni regionali 

Mappatura attuata*  

*valore osservato ricavato da ProSa. 
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5.2 Prevenzione degli incidenti domestici 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
 
E’ stato pubblicato sul sito aziendale il report annuale sugli incidenti domestici e diffuso, tramite il referente 

del Distretto, ai MMG e PLS. 

Il corso FAD “Accrescere le competenze genitoriali su alcuni determinanti della salute dei bambini” è stato 

diffuso anche dal referente del PL11. Hanno completo la formazione 7 operatori sanitari. 

Attori coinvolti e ruolo 
Dipartimento di Prevenzione, Distretto, URP. 
 
Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 
31/12/2023ì 

Motivazione 

dell’eventuale 

scostamento 

PP05_OT02_IT02 Formazione Operatori 
sanitari e sociosanitari – ambito età 
pediatrica 
Presenza di offerta formativa per gli 

operatori sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e 

sociosanitari finalizzata allo sviluppo della 

cultura della sicurezza degli ambienti 

domestici e della strada e alla crescita delle 

competenze genitoriali connesse alla 

prevenzione degli incidenti domestici e 

stradali in età infantile 

 

Partecipazione al percorso 

formativo 

 

n. 7 operatori hanno partecipato al 

percorso formativo 

 

PP05_OT03_IT04 Comunicazione e 

informazione 

Disponibilità di 

iniziative/strumenti/materiali di 

comunicazione per diffondere la cultura 

della sicurezza in ambiente domestico e sulla 

strada nelle comunità locali 

 

Diffusione del report incidenti 

domestici 

 

Report diffuso vedi paragrafo descrittivo 

 

 

 

5.3 Prevenzione delle cadute in ambiente domestico nella popolazione anziana 

(azione equityoriented) 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
 
Si è consolidata nel corso dell’anno la trasversalità di intenti e azioni tra PP5, PL12 e PLC anche se non è stato 
formalizzato un tavolo di lavoro dedicato. Il referente di programma o suo sostituto ha partecipato alle 
riunioni del gruppo cronicità del 16/02/23, 03/04/2023, 03/05/2023, 31/05/2023, 05/06/2023 e 27/09/2023. 
 
Il Referente del PP5 e del PL12 hanno partecipato ad una riunione con i Direttori dei Consorzi Socio- 
Assistenziali in data 15/06/2023 e in tale occasione hanno presentato i programmi e condiviso strategie per 
azioni condivise. 
 
E’ stata effettuata la mappatura dei servizi/attori coinvolgibili nelle attività di prevenzione che, nel territorio 
svantaggiato individuato, si occupano di anziani e invecchiamento attivo.  
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Con gli attori sopracitati sono stati definiti i temi prioritari e le strategie su cui far convergere gli sforzi dei 
vari servizi coinvolti, in un’ottica di piena integrazione, e si è convenuto di proseguire con le azioni intraprese 
nel 2022.  
 
E’ proseguito nel corso dell’anno il progetto “Sostegno della fragilità nell’anziano: prevenzione del rischio di 
caduta” (ProSa n 6443) trasversale al PL12.  
 
Attori coinvolti e ruolo 

Dipartimento di Prevenzione, Referente PP5, Referente PLC, Referente PL12, S.C. Distretto, IFeC, Enti Locali, 

Enti Gestori socio-assistenziali, Terzo settore. 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 
dell’eventuale 
scostamento 

PP05_OT04_IT05 Lenti di equità 
Un tavolo per ogni territorio individuato 
 
  

 
Costituzione del tavolo di lavoro 
intersettoriale locale 

 
Vedi paragrafo 

descrittivo 

 

PP05_OT02_IT03 Formazione Operatori Sanitari e 
Sociosanitari – ambito anziani 
Presenza di offerta formativa per gli operatori Sanitari 
e Sociosanitari (inclusi i MMG), i collaboratori familiari 
e i caregiver per la prevenzione degli incidenti negli 
ambienti domestici tra gli anziani, anche attraverso il 
corretto uso dei farmaci 
 

 
Partecipazione alla FAD 

 
n. 7 operatori hanno 
partecipato alla FAD 

 
 

 

5.4 Promozione della guida responsabile - Rete Safe Night Piemonte 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Il referente di programma, il referente Safe Night o loro sostituti hanno partecipato agli incontri della rete 

Safe Night del 07.03.23, 23.05.23, 05.06.23, 26.09.23, 10/11/2023. 

 
Nel corso dell’anno sono proseguiti i progetti sul territorio che promuovono questa azione: 

 Safe is cool (ProSa n.5860)  

 Chi si ama mi segua (ProSa n.5504) 

Questi progetti sono, inoltre, stati implementati con un evento formativo rivolto ai giovani del collettivo 
informale “nientedafareabiella”.  
Obiettivo della formazione è stato fornire ai partecipanti le informazioni e gli strumenti necessari per poter 
partecipare responsabilmente e attivamente alle uscite previste nei locali notturni e agli interventi di 
outreach sul territorio biellese.  
Le attività sono rendicontate, come da indicazioni regionali, nella “scheda uscita” e nel “questionario 
etilometro”, strumenti inseriti nel programma predefinito “Rete Safe Night Piemonte”. 
Come richiesto è stato pubblicato su sito aziendale il report degli incidenti stradali con link alla pagina 

dedicata del sito della regione Piemonte.  

https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-

prevenzione/ 

Attori coinvolti e ruolo 
Dipartimento Dipendenze, Servizio Drop in, Cooperativa Anteo, Dipartimento di Prevenzione, gestori dei 
locali notturni, collettivo “Nientedafarebiella”. 
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Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore 
 

Valore atteso regionale 2023 Valore atteso locale 
2023 

Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivo 
dell’eventuale 
scostamento 

PP05_OT03_IT04 Comunicazione 
 e informazione. Disponibilità di 
iniziative/strumenti/materiali di 
comunicazione per diffondere la cultura 
della sicurezza in ambiente domestico e sulla 
strada nelle comunità locali  

 
Realizzazione di almeno 1 

intervento di 
comunicazione/informazione 

 
Realizzazione di almeno 

1 intervento di 
comunicazione/ 

informazione 

 
n.1 intervento di 
comunicazione. 
Vedi paragrafo 

descrittivo 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

Obiettivo di processo 
 

Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivo 
dell’eventuale 
scostamento 

Mantenimento della rete 
Safe Night Piemonte 
 

 
Incontri della rete 

Partecipazione ad almeno 3 
riunioni delle Rete 

Partecipazione a n. 5 incontri  

 

5.5 Prevenzione degli incidenti stradali 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Il Report regionale sugli incidenti stradali e i dati epidemiologici di incidentalità stradale sono stati pubblicati 

sul sito dell’ASL BI e diffusi ai MMG e PLS. 

Il referente del PP4, rappresentante del Dipartimento delle Dipendenze, è entrato a far parte del sottogruppo 

di lavoro per i rapporti con la Prefettura al fine di stabilire protocolli e sinergie per i soggetti a cui è stata 

ritirata la patente per guida sotto l’effetto di alcol o sostanze stupefacenti. 

Ha partecipato agli incontri del sottogruppo regionale il 26/09 e 20/11/2023.  

In data 16/11/2023 il referente del PP4 e il Direttore della S.C. Serd hanno partecipato con il Centro di Salute 

Mentale e il servizio Drop in dell’ASL BI, i Consorzi CISSABO e IRIS, gli assistenti sociali del Comune di Biella 

ed enti del privato sociale ad un incontro richiesto dal Prefetto di Biella finalizzato a creare collaborazioni e 

reti sul territorio al fine di intercettare precocemente e prendere in carico i soggetti con problematiche legate 

all’uso di sostanze. 

Attori coinvolti e ruolo 

Dipartimento di Prevenzione, Dipartimento Dipendenze, Referente PP4. 

Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore 
 

Valore atteso locale 
2023 

Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivo dell’eventuale 
scostamento 

PP05_OT02_IT02 Formazione Operatori sanitari e sociosanitari –ambito 
età pediatrica. Presenza di offerta formativa per gli operatori sanitari 
(inclusi i MMG e i PLS) e sociosanitari finalizzata allo sviluppo della cultura 
della sicurezza degli ambienti domestici 
e della strada e alla crescita delle competenze genitoriali connesse alla 
prevenzione degli incidenti domestici e stradali in età infantile 

Partecipazione al 
percorso formativo 

 
n. 7 operatori hanno 
partecipato alla FAD 

 

PP05_OT03_IT04 Comunicazione e informazione 
Disponibilità di iniziative/strumenti/materiali di comunicazione per 
diffondere la cultura della sicurezza in ambiente domestico e sulla strada 
nelle comunità locali 

Pubblicazione del 
report incidenti 
stradali sui siti 

aziendali 

Report incidenti 
stradali pubblicato sul 

sito aziendale 
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PROGRAMMA: 6 PIANO MIRATO DI PREVENZIONE 

 

Referente del programma:  

Marta Terzi  
Direttore SC SPreSAL 
Mail: marta.terzi@aslbi.piemonte.it 
tel. 01515159203 

 

Sostituto referente:  
Giampiero Bondonno (TPALL SPreSAL) 

 
Componenti del gruppo di lavoro:  

Personale SPreSAL 
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Quadro logico del programma  

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori certificativi e il valore atteso per l’anno. A ciascun 

obiettivo/indicatore sono associate le azioni (anche di altri programmi) che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-2025. 

Tipo di 
obiettivo 

Obiettivo Indicatore/formula 
Valore atteso regionale 

2023 
Valore atteso locale 2023 Azione 

Trasversale 
INTERSETTORI
ALITÀ 

PP06_OT01 Sviluppare un confronto strutturato a livello 
regionale e territoriale, con Enti e Parti Sociali, su obiettivi e 
strumenti per le attività di prevenzione, controllo e 
informazione, nell’ambito del Comitato di Coordinamento 
di cui all’art. 7 del D.Lgs. 81/2008 

PP06_OT01_IT01 Intersettorialità 
Confronto nei tavoli territoriali, con le parti 
sociali e datoriali, strutturato all’interno del 
Comitato ex art 7 DLgs 81/2008 

Almeno 2 incontri annui 
(livello regionale/ 

territoriale) con redazione 
dei relativi verbali 

---- 
6.1 Ridefinizione del 
coordinamento degli attori 
istituzionali 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PP06_OT02 Organizzare percorsi di formazione per le 
aziende individuate e percorsi di formazione dei lavoratori e 
dei datori di lavoro 

PP06_OT02_IT02 Formazione incentrata su 
metodologie efficaci di verifica della valutazione 
del rischio 
Realizzazione, in ogni Regione, di iniziative di 
formazione specifica rivolta agli operatori delle 
ASL e alle figure aziendali della prevenzione 

Almeno 1 iniziativa annuale 
(incontro/ 

seminario/convegno) 

Almeno 2 operatori SPreSAL per 
ogni ASL 

 
Organizzazione della formazione alle 

figure della prevenzione delle 
imprese target dei 3 PMP attivati a 

livello locale 

6.3 Formazione, 
informazione, assistenza 

Trasversale 
COMUNICAZI
ONE 

PP06_OT03 Produrre report periodici relativi al 
monitoraggio dei rischi/danni da lavoro e alle iniziative di 
prevenzione realizzate 

PP06_OT03_IT03 Comunicazione 
Attività di restituzione dei risultati e diffusione di 
buone prassi in ordine all’approccio “sistemico” 
del rischio 

Almeno 1 report annuale 
sulle attività svolte e sui 

risultati raggiunti 

Descrizione delle attività svolte sui 
PMP nella rendicontazione annuale 

PLP 

6.2 Sistema informativo 
 
6.6 Comunicare i Piani 
mirati di prevenzione PP06_OT04 Elaborare e diffondere documenti tecnici 

relativi alla prevenzione dei rischi 

Trasversale 
EQUITÀ 

PP06_OT05 Orientare gli interventi a criteri di equità 
aumentando la consapevolezza sul potenziale impatto, in 
termini di disuguaglianze, delle prassi 

PP06_OT05_IT04 Lenti di equità 
% operatori S.Pre.S.A.L. formati 

standard raggiunto nel 
2022 

---- 

6.5 Progettazione PMP 
% microimprese all’interno del campione 
selezionato 

---- --- 

Specifico 

PP06_OS01 Promuovere l’approccio proattivo dei Servizi 
ASL deputati alla tutela della salute e sicurezza del 
lavoratore orientato al supporto/assistenza alle imprese 
(ovvero ai datori di lavoro), al sostegno, alla 
autovalutazione e gestione dei rischi, al ruolo dei lavoratori 
(RLS) nell’organizzazione della salute e sicurezza aziendale, 
tramite l’attivazione di uno specifico Piano Mirato di 
Prevenzione (PMP) in “settori” specifici individuati in 
ciascuna Regione sulla base delle specificità territoriali 
(diversi dai comparti Edilizia e Agricoltura) 

PP06_OS01_IS01 Progettazione e realizzazione, 
da parte di ogni Regione, di PMP rivolti ad 
aziende di settori produttivi diversi dai comparti 
Edilizia e Agricoltura 
N. di PMP “attuati” * su aziende di settori 
produttivi diversi dai comparti Edilizia e 
Agricoltura  
(* Per attuazione del PMP si intende la completa 
esecuzione delle fasi ed attività indicate nello 
specifico paragrafo del MO4) 

---- ---- 6.5 Progettazione PMP 

     
6.4 Attività di vigilanza e 
controllo 
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Azioni 

6.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Il servizio ha garantito la partecipazione ai gruppi di lavoro regionali, sulla base delle richieste presentate, in 

particolare la partecipazione ai gruppi di coordinamento per i Piani Mirati di Prevenzione ed al gruppo 

Medicina del Lavoro. 

Attori coinvolti e ruolo 

Operatori SPreSAL 
 

Altre attività di iniziativa locale 

Gli SPRESAL dell’Area Nord Est (ASL NO, BI, VC, VCO) della Regione Piemonte in data 29.05.2023 hanno 

organizzato dei seminari di avvio dei Piani Mirati di Prevenzione in Edilizia ed Agricoltura e del modello 

organizzativo Rete WHP Regione Piemonte, presso il Presidio Ospedaliero SS. Trinità di Borgomanero, alla 

presenza di rappresentanti di INAIL, Ispettorato del Lavoro, Enti, Associazioni di Categoria dei Datori di 

Lavoro, OO.SS, Enti Paritetici, Ordini professionali (commercialisti, architetti, ingegneri, geometri, consulenti 

del lavoro, periti agrari, agronomie agrotecnici). Inoltre è stata organizzata con gli SPRESAL del Quadrante 

Nord Est e con gli Spresal aderenti al PMP “rischio sovraccarico”, la formazione alle figure aziendali delle 

imprese target dei PMP in occasione della “Settimana europea della Sicurezza” (PMP Agricoltura 24.10.2023 

-PMP Edilizia 26.10.2023 -PMP sovraccarico del rachide 27.10.2023). 

Lo SPreSAL ASL BI ha effettuato promozione a livello territoriale della metodologia dei PMP, con trasmissione 

e diffusione della documentazione attraverso incontri con gli stakeholder locali (parti sociali, le OOSS, le 

associazioni di categoria, gli enti paritetici, ecc.) nell’ambito del Tavolo Interassociativo Biellese, nonché negli 

incontri del Co.Co.Pro presso INAIL. Inoltre, per la “Settimana europea della Sicurezza”, in data 27.10.2023, 

è stato organizzato un seminario in collaborazione con il Tavolo interassociativo biellese per la prevenzione 

e sicurezza sul lavoro dal titolo :“LA PREVENZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI 

LUOGHI DI LAVORO NELLA REALTA’ BIELLESE”, coinvolgendo le aziende, i lavoratori, gli operatori della 

prevenzione a partecipare a questa iniziativa che ha costituito un momento di confronto sui risultati del 

lavoro fatto nel corso dell’anno e sui programmi per il futuro. 

 

6.2 Sistema informativo 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Lo SPreSAL ASLBI ha prodotto il report annuale con la rendicontazione e descrizione delle attività effettuate 

e dei risultati raggiunti, anche in relazione ai Piani Mirati di Prevenzione, allegato al PLP e la rendicontazione 

delle attività effettuate utilizzando gli appositi applicativi informatici. 

Il Servizio, per quanto riguarda i Piani Mirati di Prevenzione, nel corso dell’anno: 

 ha provveduto alla selezione delle imprese per i PMP attivati sul territorio (Agricoltura-Macchine 
agricole, Edilizia e Rischio patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico), secondo lo schema 
sotto riportato: 
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  PMP Edilizia PMP Agricoltura 
PMP Patologie Muscolo-

Scheletrico 

N. imprese invitate 102 52 45 

di cui microimprese 96 47 16 

N. imprese aderenti 51 11 16 

 

 ha realizzato i seminari di avvio nelle date 29-30.05.2023, come riportato all’azione 6.3; 

 ha raccolto le schede di adesione ai PMP delle imprese aderenti; 

 ha realizzato la formazione e informazione alle figure della prevenzione delle imprese aderenti nel corso 
della “Settimana europea della Sicurezza”, come riportato all’azione 6.3;  

 ha garantito l’assistenza alle aziende aderenti fin dall’avvio dei PMP, tramite contatto via e-mail dedicata 
e/o telefonico ed eventuali incontri in presenza; tale attività è tutt’ora in corso; 

 ha garantito la formazione di 4 operatori per i PMP Agricoltura, 6 operatori per il PMP Edilizia, 4 operatori 
per il PMP MSK, (3 operatori per PMP Stress lavoro correlato e 4 operatori per PMP cancerogeni) e 2 
operatori sulla sorveglianza sanitaria; 

 ha pubblicato sul sito dell’ASL BI il materiale utile alle aziende per i PMP ed ha inviato il collegamento 
alla pagina del sito della Regione Piemonte, dedicata ai PMP, contestualmente alle lettere d’invito alla 
partecipazione; 

 ha collaborato all’implementazione dell’area MEDMOOD / CORSI OPEN per i PMP. 
 

Infor.MO - Sistema di sorveglianza degli infortuni mortali: per quanto riguarda gli infortuni mortali, nonché 
quelli gravi, indagati e ricostruiti con il modello Infor.MO, lo SPreSAL dell’ASL BI ha proseguito nell’anno 2023 
la partecipazione alle attività del gruppo Informo. 

 
 
Attori coinvolti e ruolo 

Operatori dei servizi SPreSAL per l’implementazione dei database. 

 

Indicatori di programma  

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP06_OT03_IT03 Comunicazione 

Attività di restituzione dei risultati e 

diffusione di buone prassi in ordine 

all’approccio “sistemico” del rischio 

Descrizione delle attività svolte 

sui PMP nella rendicontazione 

annuale PLP  

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 6.2 

// 
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6.3 Formazione, informazione, assistenza 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Lo SPreSAL ASLBI ha realizzato le seguenti attività: 

 organizzazione ed effettuazione con gli altri SPRESAL del quadrante Nord Est della Regione Piemonte 
(BI-NO-VC–VCO) in data 29.05.2023 dei seminari di avvio dei Piani Mirati di Prevenzione in Edilizia ed 
Agricoltura e del modello organizzativo Rete WHP Regione Piemonte, presso il Presidio Ospedaliero SS. 
Trinità di Borgomanero, alla presenza di rappresentanti di INAIL, Ispettorato del Lavoro, Enti, 
Associazioni di Categoria dei Datori di Lavoro, OO.SS, Enti Paritetici, Ordini professionali (commercialisti, 
architetti, ingegneri, geometri, consulenti del lavoro, periti agrari, agronomie agrotecnici); 

 partecipazione al seminario di avvio del Piano Mirato di Prevenzione nell’ambito del rischio 
“Sovraccarico biomeccanico del rachide nel comparto della Logistica”, organizzato dalle ASL TO3, TO5, 
VC, AT e BI in data 30.05.2023, in modalità webinar, rivolto a Enti, Associazioni di Categoria dei Datori di 
Lavoro, OO.SS, Enti Paritetici; 

 promozione a livello territoriale della metodologia dei PMP, con particolare riferimento ai PMP attivati 
dall’ASLBI (Agricoltura, Edilizia e MSK), con trasmissione e diffusione della documentazione attraverso 
incontri con gli stakeholder locali (parti sociali, le OOSS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici, 
ecc) nell’ambito del Tavolo Interassociativo Biellese, nonché negli incontri del Co.Co.Pro presso INAIL;  

 selezione delle imprese, invio dell’invito alla partecipazione con la documentazione relativa ai PMP e 
raccolta delle adesioni e delle schede di autovalutazione con l’anagrafica aziendale, restituite dalle 
aziende che hanno aderito ai PMP, attraverso il portale Eu-survey, secondo il seguente prospetto: 

 

  PMP Edilizia PMP Agricoltura 
PMP Patologie 

Muscolo-Scheletrico 

N. imprese invitate 102 52 45 

di cui microimprese 96 47 16 

N. imprese aderenti 51 11 16 

 

 organizzazione ed effettuazione con gli SPRESAL del Quadrante Nord Est e con gli Spresal aderenti al 
PMP sovraccarico, della formazione alle figure aziendali delle imprese target dei PMP in occasione della 
settimana europea della sicurezza (PMP Agricoltura 24.10-PMP Edilizia 26.10-PMP sovraccarico del 
rachide 27.10.2023); 

 organizzazione ed effettuazione a livello locale per la settimana europea della sicurezza in data 
27.10.2023, di un seminario in collaborazione con il Tavolo interassociativo biellese per la prevenzione 
e sicurezza sul lavoro dal titolo :“LA PREVENZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI 
LUOGHI DI LAVORO NELLA REALTA’ BIELLESE”, coinvolgendo le aziende, i lavoratori, gli operatori della 
prevenzione a partecipare a questa iniziativa che ha costituito un momento di confronto sui risultati del 
lavoro fatto nel corso dell’anno e sui programmi per il futuro. 

 assistenza alle imprese anche nella compilazione delle schede di autovalutazione sia in occasione degli 
incontri informativi/formativi, che tramite contatto via mail dedicata e/o telefonico ed eventuali incontri 
in presenza. 

 
Le iniziative di formazione attuate a livello regionale sono state diffuse a tutti gli operatori SPRESAL ed è stata 

favorita la loro partecipazione. In particolare il servizio ha garantito la partecipazione alle iniziative formative 

proposte da parte di 4 operatori per i PMP Agricoltura, 6 operatori per il PMP Edilizia, 4 operatori per il PMP 
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MSK, (nonché 3 operatori per PMP Stress lavoro correlato e 4 operatori per PMP cancerogeni) e 2 operatori 

sulla sorveglianza sanitaria. 

 
Attori coinvolti e ruolo 

Operatori SPreSAL e gli stakeholder interessati dai PMP 
 
Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP06_OT02_IT02 Formazione incentrata su 

metodologie efficaci di verifica della 

valutazione del rischio 

Realizzazione, in ogni Regione, di iniziative di 

formazione specifica rivolta agli operatori 

delle ASL e alle figure aziendali della 

prevenzione 

Almeno 2 operatori SPreSAL per 

ogni ASL  

 

Organizzazione della formazione 

alle figure della prevenzione delle 

imprese target dei 3 PMP attivati 

a livello locale  

Operatori formati 14 sui tre 
PMP 

Eventi formativi organizzati 
nella settimana europea della 

sicurezza come da 
rendicontazione azione 6.3. 

// 

 

Azione 6.4 Attività di vigilanza e controllo 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Per quanto riguarda le risorse di personale SPreSAL, nel 2023 vi è stata l’assunzione di un Dirigente Ingegnere 
dal mese di maggio. Inoltre in seguito all’espletamento del concorso per TPALL, hanno preso servizio nella 
seconda metà del mese di ottobre 2023 due Tecnici della prevenzione, attualmente in formazione e non 
ancora in possesso di qualifica di UPG. 

Sebbene l’organico SPreSAL abbia visto nel corso del 2023 un aumento in numero assoluto, si è attualmente 

nella fase di formazione delle nuove risorse, inoltre la figura del Coordinatore TPALL risulta ancora vacante. 

Persiste pertanto la carenza di operatori TPALL, in particolare con qualifica di UPG e di personale Medico, che 

continua ad essere rappresentato da una sola unità, che svolge anche il ruolo di Direttore di Struttura 

Complessa. Questo ha costituito anche per l’anno 2023 la criticità fondamentale per il raggiungimento del 

target di indirizzo regionale. Si è resa inoltre necessaria la scelta organizzativa di dare priorità alle inchieste 

infortuni, secondo il protocollo con la Procura della Repubblica, riducendo inevitabilmente l'attività di 

vigilanza, pur garantendo le attività istituzionali. Si sono quindi effettuate le attività di controllo in attuazione 

dei programmi di vigilanza, controllo e assisstenza da parte degli operatori Spresal secondo le indicazioni 

regionali. in numero compatibile con le risorse disponibili e con le scelte organizzative. Sia l’Azienda (ASLBI) 

che il Servizio PreSAL stanno proseguendo le azioni correttive per risolvere la criticità ed arrivare a ridurre il 

gap tra le attività svolte e quelle richieste. 

Nel 2023, a fronte di un obiettivo LEA atteso di 420 aziende, sono state sottoposte ad attività di vigilanza e 
controllo 354 aziende (di cui 50 nell’ambito dei Piani Mirati di Prevenzione). I sopralluoghi ispettivi hanno 
riguardato tutti gli ambiti di vigilanza, comprese le attività di indagine per infortuni sul lavoro, malattie 
professionali, quelle su delega e su iniziativa Spresal. 

Sono stati effettuati controlli in ambito edile, anche in riferimento alle attività di rimozione amianto, per le 
quali sono state eseguite verifiche, anche congiuntamente all’ARPA. Sono stati controllati sostanzialmente i 
cantieri oggetto di esposti/segnalazioni e quelli che la residua attività di controllo del territorio ha evidenziato 
come critici, anche congiuntamente alla DTL. Il numero di cantieri ispezionati è stato di 31, a fronte di un 
valore tendenziale di 83 (e a fronte di un 80% del valore tendenziale pari a 66). Nonostante le criticità 
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evidenziate in premessa, il numero di cantieri ispezionati dal Servizio si è mantenuto stabile rispetto all’anno 
precedente. Le Ditte coinvolte in ambito Edilizia sono state: 87 per la vigilanza (sopralluogo/verifica 
documentale) e 34 per il PMP rischio caduta dall’alto. Sono state inoltre effettuate 2 inchieste per malattia 
professionale nell’ambito del comparto edilizia. Nell'ambito del Tavolo Interassociativo Biellese, il 
Sottogruppo di Lavoro Edilizia, ha sviluppato e diffuso, in condivisione con gli stakeholder locali, una checklist 
per l'ottemperanza alle misure di prevenzione e protezione contro il rischio di caduta dall'alto. Nell'ottica di 
una valutazione di efficacia di tale progetto, sono stati inoltre richiesti ed acquisiti in 15 ditte edili i documenti 
riguardanti il PSC e le misure di prevenzione per le cadute dall'alto, con analisi documentale e provvedimenti 
di conseguenza. 

L’attività nel comparto agricoltura è stata caratterizzata da 1 controllo con compilazione scheda e uno a 
seguito di infortunio in lavoratore autonomo. Questo in relazione a quanto detto in premessa ed alla scelta 
di privilegiare altri comparti in considerazione della residualità di tale comparto all’interno del territorio di 
competenza. Di tale attività è stata comunicata rendicontazione nel rispetto delle indicazioni regionali. Sono 
state inoltre effettuate 3 inchieste per malattia professionale nell’ambito del comparto agricoltura. 

In considerazione della forte criticità correlata alla carenza di personale dirigente sanitario, le attività 
sanitarie (controlli di protocolli di sorveglianza sanitaria e cartelle sanitarie e di rischio) e le inchieste di 
malattie professionali hanno subito una inevitabile contrazione rispetto agli anni precedenti il periodo 
pandemico: sono state effettuate 13 inchieste di malattie Professionali e 13 ricorsi avversi al giudizio del 
Medico Competente. 

Sono state programmate ed espletate le attività di coordinamento e vigilanza dell’OPV, in relazione anche 

alle disposizioni del D.L. 146/2021. Si è svolta una prima riunione di coordinamento a giugno 2023 per la 

programmazione e la prosecuzione delle attività in relazione alle risorse disponibili, ed una riunione finale a 

dicembre 2023 per la rendicontazione ed il confronto sulle criticità riscontrate. 

In allegato scheda regionale e nazionale rendicontazione attività, comprensiva di dati sulla Vigilanza su 

infortuni e malattie professionali; report delle attività svolte dall’ OPV territoriale 

Nell’anno 2023 sono pervenute al Servizio 866 notizie di infortunio, delle quali 137 con prognosi superiore ai 

40 giorni. Ulteriori 70 denunce sono state assegnate agli operatori S.C. S.Pre.S.A.L per essere indagate 

secondo il protocollo con la Procura della Repubblica, con conseguenti 22 archiviazioni. Tutte le denunce 

supracitate sono state valutate e prese in carico dal Servizio, con conseguente apertura inchiesta infortunio 

e/o proposta di archiviazione, dopo aver espletato ulteriori accertamenti (SIT e altri atti di PG), che hanno 

portato alla definizione di accidentalità con conseguente relazione alla Procura della Repubblica per criterio 

negativo, secondo le modalità procedurali. Sono state concluse 40 inchieste infortunio. 

Al servizio sono pervenuti N° 154 piani di lavoro (6 friabile e 148 matrice compatta) per bonifica amianto (ex 
art. 256 punto 2 D. Lgs. 81/08) e N° 116 notifiche (ex art. 250 D. Lgs. 81/08), di questi sono stati ulteriormente 
valutati 47 piani amianto (richiesta documentale e/o prescrizioni). 

Sono stati somministrati 7 questionari (5 per mesoteliomi, 2 per TUNS) in collaborazione con i Registri Tumori 
della Regione Piemonte. 

 
Attori coinvolti e ruolo 

Operatori SPreSAL per le attività finalizzate al raggiungimento dei LEA, come definiti dall’indicatore del 
sistema nazionale. 
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Obiettivo e indicatore di processo 

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 
 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 2023 

Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Organizzazione e svolgimento delle attività di 

vigilanza e controllo sulle aziende pubbliche e 

private di tutti i comparti, nei confronti dei 

lavoratori autonomi e dei soggetti che hanno 

obblighi di sicurezza in materia di igiene e 

sicurezza nel lavoro 

Attività di 

controllo 

Programmazione delle attività di 

controllo secondo l’allegato C  

Rendicontazione delle attività di 

controllo effettuate, in relazione 

alle risorse disponibili. 

Programmazione e 

svolgimento delle 

attività di controllo 

come da 

rendicontazione 6.4 e 

schede allegate. 

 

 

6.5 Progettazione PMP (azione equity-oriented) 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Lo SpreSAL ASLBI, ha espletato le seguenti attività:  

 selezione del campione delle imprese tenendo presente almeno il 20% di microimprese (secondo la 
classificazione ISTAT per n. di addetti: micro ≤ 9) come di seguito riportato: 
 

PMP N° imprese selezionate Target minimo microimprese 

PMP “Rischio Sovraccarico 

biomeccanico del rachide nel comparto 

della LOGISTICA” 

45 
Rispettato 

(n. 16 - 35%) 

PMP in EDILIZIA - Rischio di caduta 

dall’alto 
102 

Rispettato 

(n. 96 - 94%) 

PMP in AGRICOLTURA - Rischio: 

“Infortuni su attrezzature e macchine 

agricole” 

52 
Rispettato 

(n. 47 - 90%) 

 

 realizzazione a livello di quadrante nord est per Edilizia ed Agricoltura e congiuntamente con ASL TO3 
per il “Rischio patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico”, dei seminari di avvio rivolti 
alle imprese, attraverso il coinvolgimento delle parti sociali, le OOSS, le associazioni di categoria, gli 
enti paritetici, ecc., delle imprese e trasmettere la documentazione sui PMP come indicato all’azione 
6.3 

 raccolta delle schede di autovalutazione riportanti l’anagrafica aziendale ASLBI restituite agli 
operatori SPreSAL dalle imprese che hanno aderito al PMP; 

 organizzazione e realizzazione a livello di quadrante nord est e congiuntamente con ASL TO3, la 
formazione alle figure aziendali della prevenzione delle singole imprese target dei PMP; 

 assistenza alle imprese anche nella compilazione delle schede di autovalutazione sia in occasione 
degli incontri informativi/formativi, che tramite contatto via mail dedicata e/o telefonico ed 
eventuali incontri in presenza, in particolare per le microimprese, come indicato all’azione 6.3 
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 partecipazione alle iniziative di formazione attuate a livello regionale da parte di tutti gli operatori 
SPRESAL. In particolare il servizio ha garantito la partecipazione alle iniziative formative proposte da 
parte di 4 operatori per i PMP Agricoltura, 6 operatori per il PMP Edilizia, 4 operatori per il PMP MSK, 
(nonché 3 operatori per PMP Stress lavoro correlato e 4 operatori per PMP cancerogeni) e 2 operatori 
sulla sorveglianza sanitaria. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Operatori del servizio SPreSAL, insieme ai portatori di interesse. 

 
Indicatori di processo 
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso 

locale 2023 

Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Selezione di almeno il 20% di microimprese 

all’interno del campione di imprese target 

del PMP 

% microimprese all’interno del 

campione di imprese target del 

PMP 

Almeno il 20% 

PMP Edilizia 94% 

PMP Agricoltura 90% 

PMP Logistica 35% 

 

 

6.6 Comunicare i piani mirati di prevenzione 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Nel sito dell’ASL, è presente una pagina dedicata al PLP ed è stata integrata con materiale riguardante i PMP 

https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-

prevenzione/  

Lo SPreSAL ASLBI ha realizzato le seguenti attività: 

 -per la SETTIMANA EUROPEA DELLA SICUREZZA:  

 organizzazione e realizzazione con gli SPRESAL del Quadrante Nord Est e con gli Spresal aderenti al 
PMP sovraccarico, della formazione alle figure aziendali delle imprese target dei PMP in occasione 
della settimana europea della sicurezza (PMP Agricoltura 24.10-PMP Edilizia 26.10-PMP sovraccarico 
del rachide 27.10.2023); 

 organizzazione ed effettuazione a livello locale  per la settimana europea della sicurezza in data 
Venerdi 27 Ottobre 2023,  di  un seminario in collaborazione con il Tavolo interassociativo biellese 
per la prevenzione e sicurezza sul lavoro dal titolo :“LA PREVENZIONE E LA PROMOZIONE DELLA 
SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO NELLAREALTA’ BIELLESE”, coinvolgendo le aziende, i 
lavoratori, gli operatori della prevenzione a partecipare a questa iniziativa che ha costituito un 
momento di confronto sui risultati del lavoro fatto nel corso dell’anno e sui programmi per il futuro. 

 -per i PMP: 

 realizzazione congiuntamente con gli altri SPRESAL del quadrante Nord Est della Regione Piemonte 
(BI-NO-VC–VCO) in data 27.6.2023 un webinar intitolato “Pillole informative sui Piani Mirati di 
Prevenzione e la promozione della salute nei luoghi di lavoro SPRESAL Quadrante nord Est Piemonte” 
indirizzato ai medici competenti del quadrante; 

 organizzazione ed realizzazione con gli altri SPRESAL del quadrante Nord Est della Regione Piemonte 
(BI-NO-VC–VCO) in data 29.05.2023 dei seminari di avvio dei Piani Mirati di Prevenzione in Edilizia ed 
Agricoltura e del modello organizzativo Rete WHP Regione Piemonte, presso il Presidio Ospedaliero 
SS. Trinità di Borgomanero alla presenza di rappresentanti di INAIL, Ispettorato del Lavoro, Enti, 
Associazioni di Categoria dei Datori di Lavoro, OO.SS, Enti Paritetici, Ordini professionali: 

https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/
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commercialisti, architetti, ingegneri, geometri, consulenti del lavoro, periti agrari, agronomie 
agrotecnici; 

 partecipazione al seminario di avvio del Piano Mirato di Prevenzione nell’ambito del rischio 
“Sovraccarico biomeccanico del rachide nel comparto della Logistica, organizzato dalle ASL TO3, TO5, 
VC, AT e BI in data 30.05.2023 in modalità webinar, rivolto a Enti, Associazioni di Categoria dei Datori 
di Lavoro, OO.SS, Enti Paritetici; 

 promozione a livello territoriale della metodologia dei PMP, con particolare riferimento ai PMP 
attivati dall’ASLBI (Agricoltura, Edilizia e MSK), con trasmissione e diffusione della documentazione 
attraverso incontri con gli stakeholder locali (parti sociali, le OOSS, le associazioni di categoria, gli enti 
paritetici, ecc) nell’ambito del Tavolo Interassociativo Biellese, nonché negli incontri del Co.Co.Pro 
presso INAIL;  

 

Attori coinvolti e ruolo 
Livello locale: gli operatori SPreSAL per la comunicazione a livello locale e la diffusione dei report sulle attività 

realizzate nell’ambito dei PMP individuato. 

Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2023 

Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP06_OT03_IT03 Comunicazione 

Attività di restituzione dei risultati e diffusione di buone prassi in ordine 

all’approccio “sistemico” del rischio 

Descrizione delle 

attività svolte sui PMP 

nella rendicontazione 

annuale PLP 

Attività rendicontate 

nei paragrafi 

descrittivi  6.2, 6.3, 

6.6. 

/// 

PP07_OT06_IT03 Comunicazione dell’approccio al rischio 

Realizzazione, aggiornamento e diffusione di buone pratiche e materiale 

documentale/ informativo, anche tramite accordi interistituzionali, in ordine 

all’approccio “sistemico” del rischio, nei portali web istituzionali e in quelli degli 

stakeholder (PP07) 

Almeno un’azione di 

comunicazione 

2 azioni di 

comunicazione  
/// 

PP08_OT05_IT03 Comunicazione dell’approccio al rischio 

Realizzazione, aggiornamento e diffusione di buone pratiche e materiale 

documentale/ informativo, anche tramite accordi interistituzionali, in ordine 

all’approccio “sistemico” del rischio, nei portali web istituzionali e in quelli degli 

stakeholder (PP08) 

Almeno un’azione di 

comunicazione 

1 azione di 

comunicazione 
/// 
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PROGRAMMA: 7 PREVENZIONE IN EDILIZIA E AGRICOLTURA 

 

 

Referente del programma:  

Marta Terzi  
Direttore SC SPreSAL 
Mail: marta.terzi@aslbi.piemonte.it 
tel. 01515159203 

 

Sostituto Referente:  
Savina Fariello (TPALL SPreSAL) 

 
Componenti del gruppo di lavoro:  

Personale SPreSAL 
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Quadro logico del programma 

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori certificativi e il valore atteso per l’anno. A ciascun 

obiettivo/indicatore sono associate le azioni (anche di altri programmi) che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-2025. 

Tipo di obiettivo Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso regionale 2023 Valore atteso locale 2023 Azione 

Trasversale 
INTERSETTORIALITÀ 

PP07_OT01 Sviluppo delle collaborazioni e delle 
azioni integrate: 
- intradipartimentali; 
- tra Istituzioni (MdS, INAIL, INL, NAS, ICQRF, 
MiPAAF, MiSE, MiIT, MLPS,MIUR, VVF) finalizzate agli 
obiettivi di prevenzione; 
- tra parti sociali e stakeholder (EE.BB, Società 
Scientifiche, OO.SS. e Associazioni datoriali di 
settore); 
- con Ordini e collegi professionali 

PP07_OT01_IT01 Operatività Comitati di 
Coordinamento ex art 7 
Confronto nei tavoli territoriali del Comitato ex. art. 
7 del DLgs 81/08 con le parti sociali e datoriali su 
obiettivi e strumenti utilizzati per le attività di 
prevenzione, vigilanza e controllo, informazione 

Almeno 2 incontri annui nei quali sia 
documentata la condivisione degli 
obiettivi e delle strategie dei PMP 
(livello regionale/territoriale con 

redazione dei relativi verbali) 

---- 

7.1 Ridefinizione 
del 
coordinamento 
degli attori 
istituzionali 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PP07_OT02 Realizzazione di attività di formazione 
dei soggetti del sistema della prevenzione in 
agricoltura e in edilizia 

PP07_OT02_IT02 Formazione SSL rivolta agli 
operatori del settore edile per il contrasto del 
fenomeno infortunistico e tecnopatico. Attuazione di 
percorsi di formazione secondo i criteri definiti in 
ambito nazionale, rivolto agli operatori dei settori 
edilizia ed agricoltura e delle ASL per il contrasto del 
fenomeno infortunistico e tecnopatico 

Almeno n. 3 
iniziative/incontri/seminari/ convegni 

all’anno 

Partecipazione di almeno 2 
operatori SPreSAL per ogni 

ASL 
Organizzazione della 

formazione alle figure della 
prevenzione delle imprese 
target dei PMP Agricoltura 

ed Edilizia 

7.2 Formazione, 
informazione, 
assistenza in 
edilizia e 
agricoltura 

PP07_OT03 Promuovere la diffusione di conoscenze, 
competenze e consapevolezze che favoriscano la 
professionalizzazione degli operatori delle ASL 

Trasversale 
COMUNICAZIONE 

PP07_OT04 Realizzazione di un piano di 
comunicazione sulle principali criticità dei settori 
edilizia ed agricoltura 

PP6_OT03_IT03 Comunicazione 
Attività di restituzione dei risultati e diffusione di 
buone prassi in ordine all’approccio “sistemico” del 
rischio 

Almeno 1 report annuale sulle attività 
svolte e sui risultati raggiunti 

Almeno un’azione di 
comunicazione (6.6) 

(PP6) 6.6 
Comunicare i Piani 
mirati di 
prevenzione 
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PP07_OT05 Favorire la digitalizzazione e diffondere 
la documentazione di indirizzo attraverso i portali 
web istituzionali, per favorire 
l’evoluzione/miglioramento dell’approccio 
organizzativo delle aziende per la gestione dei rischi 

 

 
(PP6) 6.2 Sistema 
informativo 

PP07_OT06 Realizzazione, aggiornamento e 
diffusione di buone pratiche e materiale 
documentale/informativo in edilizia ed agricoltura, in 
ordine all’approccio “sistemico” del rischio nei 
portali web istituzionali e in quelli degli stakeholder 

PP07_OT06_IT03 Comunicazione dell’approccio al 
rischio 
Realizzazione, aggiornamento e diffusione di buone 
pratiche e materiale documentale/ informativo, 
anche tramite accordi interistituzionali, in ordine 
all’approccio “sistemico” del rischio, nei portali web 
istituzionali e in quelli degli stakeholder 

Realizzazione di almeno 1 intervento 
di comunicazione/ informazione per 

anno 

Almeno un’azione di 
comunicazione (6.6) 

PP07_OT07 Realizzazione di Campagne di 
comunicazione regionali di informazione e 
sensibilizzazione ad hoc 

    

Trasversale EQUITÀ 

PP07_OT08 Orientare gli interventi a criteri di equità 
aumentando la consapevolezza sul potenziale 
impatto, in termini di disuguaglianze, delle prassi 
organizzative 

PP07_OT08_IT04 Lenti di equità 
● Formazione operatori SPreSAL 

standard raggiunto nel 2022 -- 

7.5 PMP 
Agricoltura 
 
7.6 PMP Edilizia 

● % microimprese all’interno del campione 
selezionato 

--- -- 
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Specifico 

PP07_OS01 Promozione delle attività di vigilanza, 
controllo e assistenza alle imprese anche applicando 
alle attività di controllo i principi dell’assistenza 
“empowerment” e dell’informazione; contrasto 
all’utilizzo di macchine ed attrezzature da lavoro non 
conformi o prive dei Requisiti Essenziali di Sicurezza 
e creazione della banca dati delle non conformità ai 
RES 

PP07_OS01_IS01 Strategie di intervento per le 
attività di vigilanza, controllo, assistenza. 
 
Programmazione annuale dell’attività di vigilanza, 
controllo, assistenza 

Report annuale dell’attività di 
vigilanza, controllo, assistenza in 
rapporto al numero di aziende 
agricole presenti sul territorio 

(privilegiando le micro imprese) e di 
aziende del commercio macchine 

anche nelle manifestazioni fieristiche 
e, per l’edilizia, al numero di notifiche 

preliminari significative (importo 
lavori maggiore di 100.000 euro) 

pervenute l’anno precedente 
 

(valore modificato rispetto al PRP 
2020-2025) 

Attuazione dei programmi di 
vigilanza, controllo e 

assistenza 

7.3 Piano annuale 
di vigilanza, 
controllo e 
assistenza 

Specifico 

PP07_OS02 Definizione e applicazione di strategie di 
intervento (vigilanza e prevenzione) mirate al 
contrasto di un rischio e/o esposizione prioritari (ad 
esempio: caduta dall’alto/uso del trattore, uso di 
sostanze pericolose, contenimento dei rischi nei 
lavori stagionali) tramite l’attivazione in ciascuna 
Regione/ASL di uno specifico Piano Mirato di 
Prevenzione (PMP), di contrasto ad uno o più rischi 
specifici del settore edilizia ed agricoltura, 
individuato sulla base delle specificità territoriali e 
conformemente alle risorse e competenze disponibili 

PP07_OS02_IS02 Piano Mirato di Prevenzione come 
misura di contrasto ad infortuni e malattie 
professionali 
Definizione e applicazione di strategie di intervento 
(vigilanza e prevenzione) mirate al contrasto di un 
rischio e/o esposizione prioritari (ad esempio: caduta 
dall’alto) 

Formazione degli operatori e 
assistenza alle imprese in merito ai 

contenuti del documento e presenza 
documento di buone pratiche 

condivise e scheda di autovalutazione, 
strutturati secondo le specifiche del 

PMP, per ciascun comparto (edilizia e 
agricoltura) 

Partecipazione di almeno 2 
operatori SPreSAL per ogni 

ASL.  
 

Assistenza alle imprese 
selezionate per il PMP 

7.5 PMP 
Agricoltura 
 
7.6 PMP Edilizia 

Specifico 

PP07_OS03 Promozione della qualità, 
dell’appropriatezza e dell’efficacia della sorveglianza 
sanitaria preventiva e periodica svolta dai medici 
competenti (artt. 25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08) 

PP07_OS03_IS03 Sorveglianza Sanitaria Efficace 
Promozione della qualità, dell’appropriatezza e 
dell’efficacia della sorveglianza sanitaria preventiva e 
periodica svolta dai medici competenti (artt. 25, 40, 
41 e 42 Dlgs 81/08) 

Realizzazione di un Report annuale 
(art. 40 Allegato 3B). 

 
Formazione degli operatori dei servizi 

e dei medici competenti 

Partecipazione di almeno 2 
operatori SPreSAL per ogni 

ASL 
 

Invio della comunicazione 
dell’iniziativa formativa ai 

medici competenti 

7.4 Sorveglianza 
sanitaria efficace 
in edilizia ed 
agricoltura 
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Azioni 

 

7.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2022 a livello locale  

Valore atteso locale  

Non previsto 

A livello locale è stata garantita la partecipazione degli operatori agli organismi ed ai gruppi regionali. 
Il servizio ha garantito, compatibilmente con le risorse disponibili e l’attività lavorativa, la partecipazione del 
personale ai gruppi di lavoro regionale edilizia ed agricoltura. 
 

Attori coinvolti e ruolo 

Livello locale: Operatori SPreSAL facenti parte dei gruppi tematici. 

 

7.2 Formazione, informazione, assistenza in edilizia e agricoltura 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Lo SPreSAL ASLBI ha realizzato le seguenti attività: 

 organizzazione ed effettuazione con gli altri SPRESAL del quadrante Nord Est della Regione Piemonte 
(BI-NO-VC–VCO) in data 29.05.2023 dei seminari di avvio dei Piani Mirati di Prevenzione in Edilizia ed 
Agricoltura e del modello organizzativo Rete WHP Regione Piemonte, presso il Presidio Ospedaliero SS. 
Trinità di Borgomanero alla presenza di rappresentanti di INAIL, Ispettorato del Lavoro, Enti, Associazioni 
di Categoria dei Datori di Lavoro, OO.SS, Enti Paritetici, Ordini professionali: commercialisti, architetti, 
ingegneri, geometri, consulenti del lavoro, periti agrari, agronomie agrotecnici; 

 selezione delle imprese, invio dell’invito alla partecipazione con la documentazione relativa ai PMP e 
raccolta delle adesioni e delle schede di autovalutazione con l’anagrafica aziendale, restituite dalle 
aziende che hanno aderito ai PMP, attraverso il portale Eu-survey, secondo il seguente prospetto: 

 

  PMP Edilizia PMP Agricoltura 

N. imprese invitate 102 52 

di cui microimprese 96 47 

N. imprese aderenti 51 11 

 organizzazione ed effettuazione con gli SPRESAL del Quadrante Nord Est della formazione alle figure 
aziendali delle imprese target dei PMP in occasione della settimana europea della sicurezza (PMP 
Agricoltura 24.10-PMP Edilizia 26.10); 

 assistenza alle imprese anche nella compilazione delle schede di autovalutazione sia in occasione degli 
incontri informativi/formativi, che tramite contatto via mail dedicata e/o telefonico ed eventuali incontri 
in presenza; 
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 le iniziative di formazione attuate a livello regionale sono state diffuse a tutti gli operatori SPRESAL ed è 
stata favorita la loro partecipazione. In particolare il servizio ha garantito la partecipazione alle iniziative 
formative proposte da parte di 4 operatori per i PMP Agricoltura, 6 operatori per il PMP Edilizia. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Livello locale: gli SpreSAL per la partecipazione alle attività formative e ai gruppi di lavoro tematici.  

 
Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore 

Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP07_OT02_IT02 Formazione SSL rivolta agli 

operatori del settore edile [e agricolo] per il 

contrasto del fenomeno infortunistico e 

tecnopatico 

Attuazione di percorsi di formazione secondo i 

criteri definiti in ambito nazionale, rivolto agli 

operatori dei settori edilizia ed agricoltura e 

delle ASL per il contrasto del fenomeno 

infortunistico e tecnopatico 

Partecipazione di almeno 2 operatori 

SPreSAL per ogni ASL 

 

Organizzazione della formazione alle 

figure della prevenzione delle 

imprese target dei PMP Agricoltura 

ed Edilizia 

Operatori formati: 10 

 

Eventi formativi organizzati nella 

settimana europea della 

sicurezza come da 

rendicontazione descrittiva 7.2 

/// 

 

7.3 Piano annuale di vigilanza, controllo e assistenza 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Per quanto riguarda le risorse di personale SPreSAL, nel 2023 vi è stata l’assunzione di un Dirigente Ingegnere 
dal mese di maggio. Inoltre in seguito all’espletamento del concorso per TPALL, hanno preso servizio nella 
seconda metà del mese di ottobre 2023 due Tecnici della prevenzione, attualmente in formazione e non 
ancora in possesso di qualifica di UPG. 

Sebbene l’organico SPreSAL abbia visto nel corso del 2023 un aumento in numero assoluto, si è attualmente 

nella fase di formazione delle nuove risorse, inoltre la figura del Coordinatore TPALL risulta ancora vacante. 

Persiste pertanto la carenza di operatori TPALL, in particolare con qualifica di UPG e di personale Medico, che 

continua ad essere rappresentato da una sola unità, che svolge anche il ruolo di Direttore di Struttura 

Complessa. Questo ha costituito anche per l’anno 2023 la criticità fondamentale per il raggiungimento del 

target di indirizzo regionale. Si è resa inoltre necessaria la scelta organizzativa di dare priorità alle inchieste 

infortuni, secondo il protocollo con la Procura della Repubblica, riducendo inevitabilmente l'attività di 

vigilanza, pur garantendo le attività istituzionali. Si sono quindi effettuate le attività di controllo in attuazione 

dei programmi di vigilanza, controllo e assistenza in edilizia e in agricoltura da parte degli operatori Spresal 

secondo le indicazioni regionali. in numero compatibile con le risorse disponibili e con le scelte organizzative. 

Sia l’Azienda (ASLBI) che il Servizio PreSAL stanno proseguendo le azioni correttive per risolvere la criticità ed 

arrivare a ridurre il gap tra le attività svolte e quelle richieste. 

Sono stati effettuati controlli in ambito edile, anche in riferimento alle attività di rimozione amianto, 
per le quali sono state eseguite verifiche, anche congiuntamente all’ARPA. Sono stati controllati 
sostanzialmente i cantieri oggetto di esposti/segnalazioni e quelli che la residua attività di controllo 
del territorio ha evidenziato come critici, anche congiuntamente alla DTL. Il numero di cantieri 
ispezionati è stato di 31, a fronte di un valore tendenziale di 83 (e a fronte di un 80% del valore 
tendenziale pari a 66). Nonostante le criticità evidenziate in premessa, il numero di cantieri ispezionati dal 
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Servizio si è mantenuto stabile rispetto all’anno precedente. Le Ditte coinvolte in ambito Edilizia sono state: 
87 per la vigilanza (sopralluogo/verifica documentale) e 34 per il PMP rischio caduta dall’alto. Sono state 
inoltre effettuate 2 inchieste per malattia professionale nell’ambito del comparto edilizia. Nell'ambito del 
Tavolo Interassociativo Biellese, il Sottogruppo di Lavoro Edilizia, ha sviluppato e diffuso, in condivisione con 
gli stakeholder locali, una check-list per l'ottemperanza alle misure di prevenzione e protezione contro il 
rischio di caduta dall'alto. Nell'ottica di una valutazione di efficacia di tale progetto, sono stati inoltre richiesti 
ed acquisiti in 15 ditte edili i documenti riguardanti il PSC e le misure di prevenzione per le cadute dall'alto, 
con analisi documentale e provvedimenti di conseguenza. 

L’attività di vigilanza ha riguardato gli aspetti sia di sicurezza che di salute, garantendo la copertura del 
territorio, fornendo controlli omogenei e mirati a ridurre i rischi più rilevanti, con soluzioni di prevenzione 
condivise anche con gli altri Enti, e ha fatto riferimento nella sua effettuazione alle “Linee di indirizzo per la 
vigilanza nei cantieri temporanei o mobili” elaborate dal Coordinamento Tecnico Interregionale della 
prevenzione nei Luoghi di Lavoro. L’attività di vigilanza su avvistamento ha consentito di intervenire sui 
cantieri al di sotto del “minimo etico di sicurezza”. 

L’attività nel comparto agricoltura è stata caratterizzata da 1 controllo con compilazione scheda e uno a 
seguito di infortunio in lavoratore autonomo. Questo in relazione a quanto detto in premessa ed alla scelta 
di privilegiare altri comparti in considerazione della residualità di tale comparto all’interno del territorio di 
competenza. Di tale attività è stata comunicata rendicontazione nel rispetto delle indicazioni regionali. Sono 
state inoltre effettuate 3 inchieste per malattia professionale nell’ambito del comparto agricoltura. 

L’attività nel comparto agricoltura è stata caratterizzata da soli due controlli di cui 1 sopralluogo con SIAN e 
con compilazione scheda di sopralluogo e 1 in occasione di infortuni. Di tale attività è stata comunicata 
rendicontazione nel rispetto delle indicazioni regionali. Sono state inoltre effettuate 7 inchieste per malattia 
professionale nell’ambito del comparto agricoltura, con atti di PG e relazione conclusiva inviata alla Procura 
della Repubblica. 

Riguardo l’attività coordinata e integrata nell’ambito dell’OPV sono stati controllati 4 cantieri edili, di cui 2 
con ITL e VVF e 2 con altri Enti (ARPA). 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Livello locale: Operatori SPreSAL per l’attuazione e la rendicontazione dei programmi di vigilanza, controllo e 

assistenza, soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali, medici 

competenti di aziende pubbliche e private, destinatari delle attività. 

 

Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP07_OS01_IS01 Strategie di 

intervento per le attività di 

vigilanza, controllo, assistenza 

Programmazione annuale 

dell’attività di vigilanza, 

controllo, assistenza 

Attuazione dei programmi di vigilanza, 

controllo e assistenza 

Programmi di vigilanza, controllo e 

assistenza attuati come da 

rendicontazione descrittiva e schede 

compilate  

-Edilizia: cantieri controllati 31/assegnati 

66 

-Agricoltura: aziende controllate 1(con 

scheda)/assegnate 15 
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Obiettivo e indicatore di processo 

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 2023 

Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Verificare il grado di 

copertura delle attività 

di vigilanza e controllo 

sul territorio regionale 

Percentuale di ASL 
che attuano i 
programmi di 
vigilanza e 
controllo 

- agricoltura: compilazione delle schede di 
sopralluogo nelle aziende agricole e trasmissione 
delle informazioni entro le tempistiche previste a 
livello regionale 

- edilizia: compilazione e trasmissione delle tabelle 
regionali di attività entro le tempistiche previste a 
livello regionale 

Compilazione e 

predisposizione alla 

trasmissione del 

materiale richiesto 

 

 

7.4 Sorveglianza sanitaria efficace in edilizia ed agricoltura:  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Lo SpreSAL ASLBI ha garantito le seguenti attività: 

 partecipazione di 2 operatori all’iniziativa formativa regionale in data 24.11.2023 

 è stata trasmessa comunicazione dell’iniziativa formativa ai medici competenti del territorio, con priorità 
nei confronti di quelli coinvolti nei PMP, secondo le indicazioni regionali. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Operatori S.Pre.S.A.L., Medici Competenti 

 

Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP07_OS03_IS03 Sorveglianza Sanitaria Efficace 

Promozione della qualità, dell’appropriatezza e 

dell’efficacia della sorveglianza sanitaria preventiva e 

periodica svolta dai medici competenti (artt. 25, 40, 41 

e 42 Dlgs 81/08) 

Partecipazione di almeno 2 operatori 

SPreSAL per ogni ASL 

 

Invio della comunicazione 

dell’iniziativa formativa ai medici 

competenti 

Partecipazione di 2 

operatori per ASLBI 

 

Comunicazione inviata in 

data 09.11.2023- 
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7.5 PMP Agricoltura  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Lo SPreSAL dell’ASL BI ha scelto il PMP “PREVENZIONE DEL RISCHIO DA INFORTUNI SU ATTREZZATURE E 

MACCHINE AGRICOLE” ed ha realizzato le seguenti attività: 

 organizzazione ed effettuazione con gli altri SPRESAL del quadrante Nord Est della Regione Piemonte 
(BI-NO-VC–VCO) in data 29.05.2023 dei seminari di avvio dei Piani Mirati di Prevenzione in Agricoltura e 
del modello organizzativo Rete WHP Regione Piemonte, presso il Presidio Ospedaliero SS. Trinità di 
Borgomanero alla presenza di rappresentanti di INAIL, Ispettorato del Lavoro, Enti, Associazioni di 
Categoria dei Datori di Lavoro, OO.SS, Enti Paritetici, Ordini professionali: commercialisti, architetti, 
ingegneri, geometri, consulenti del lavoro, periti agrari, agronomie agrotecnici; 

 promozione a livello territoriale della metodologia dei PMP, con particolare riferimento ai PMP attivati 
dall’ASLBI (Agricoltura, Edilizia e MSK), con trasmissione e diffusione della documentazione attraverso 
incontri con gli stakeholder locali (parti sociali, le OOSS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici, 
ecc) nell’ambito del Tavolo Interassociativo Biellese, nonché negli incontri del Co.Co.Pro presso INAIL; 

 selezione delle imprese, invio dell’invito alla partecipazione con la documentazione relativa ai PMP e 
raccolta delle adesioni e delle schede di autovalutazione con l’anagrafica aziendale, restituite dalle 
aziende che hanno aderito ai PMP, attraverso il portale Eu-survey, secondo il seguente prospetto: 

 

 PMP Agricoltura 

N. imprese invitate 52 

di cui microimprese 47 

N. imprese aderenti 11 

 

 organizzazione ed effettuazione con gli SPRESAL del Quadrante Nord Est della formazione alle figure 
aziendali delle imprese target dei PMP in occasione della settimana europea della sicurezza (PMP 
Agricoltura 24.10.2023); 

 organizzazione ed effettuazione a livello locale per la settimana europea della sicurezza, in data Venerdi 
27 Ottobre 2023,  di  un seminario in collaborazione con il Tavolo interassociativo biellese per la 
prevenzione e sicurezza sul lavoro dal titolo :“LA PREVENZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE E 
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO NELLA REALTA’ BIELLESE”, coinvolgendo le aziende, i lavoratori, gli 
operatori della prevenzione a partecipare a questa iniziativa che ha costituito un momento di confronto 
sui risultati del lavoro fatto nel corso dell’anno e sui programmi per il futuro. 

 assistenza alle imprese anche nella compilazione delle schede di autovalutazione sia in occasione degli 
incontri informativi/formativi, che tramite contatto via mail dedicata e/o telefonico ed eventuali incontri 
in presenza 

Le iniziative di formazione attuate a livello regionale sono state diffuse a tutti gli operatori SPRESAL ed è stata 
favorita la loro partecipazione. In particolare il servizio ha garantito la partecipazione alle iniziative formative 
proposte da parte di 4 operatori per i PMP Agricoltura. 
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Attori coinvolti e ruolo 

Operatori SPreSAL ASLBI; Altri organi di vigilanza e referenti INAIL della Direzione regionale destinatari dei 
momenti formativi; Soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali, 
medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP e in particolare dei seminari di avvio. 

 
Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP07_OS02_IS02 Piano Mirato di Prevenzione come misura 

di contrasto ad infortuni e malattie professionali 

Definizione e applicazione di strategie di intervento (vigilanza 

e prevenzione) mirate al contrasto di un rischio e/o 

esposizione prioritari (ad esempio: caduta dall’alto) 

Partecipazione di almeno 2 

operatori SPreSAL per ogni ASL. 

 

Assistenza alle imprese 

selezionate per il PMP 

Partecipazione di 4 

operatori SPreSAL per ASL 

BI. 

 

Assistenza come da 

rendicontazione descrittiva 

7.5 

/// 

 

 

7.6 PMP Edilizia (azione equity-oriented) 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Lo SPreSAL dell’ASL BI, in merito al PMP Edilizia, ha realizzato le seguenti attività: 

 organizzazione ed effettuazione con gli altri SPRESAL del quadrante Nord Est della Regione Piemonte 
(BI-NO-VC–VCO) in data 29.05.2023 dei seminari di avvio dei Piani Mirati di Prevenzione in Edilizia e del 
modello organizzativo Rete WHP Regione Piemonte, presso il Presidio Ospedaliero SS. Trinità di 
Borgomanero alla presenza di rappresentanti di INAIL, Ispettorato del Lavoro, Enti, Associazioni di 
Categoria dei Datori di Lavoro, OO.SS, Enti Paritetici, Ordini professionali: commercialisti, architetti, 
ingegneri, geometri, consulenti del lavoro, periti agrari, agronomie agrotecnici; 

 promozione a livello territoriale della metodologia dei PMP, con particolare riferimento ai PMP attivati 
dall’ASLBI (Agricoltura, Edilizia e MSK), con trasmissione e diffusione della documentazione attraverso 
incontri con gli stakeholder locali (parti sociali, le OOSS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici, 
ecc) nell’ambito del Tavolo Interassociativo Biellese, nonché negli incontri del Co.Co.Pro presso INAIL; 

 selezione del campione delle imprese tenendo presente almeno il 20% di microimprese (secondo la 
classificazione ISTAT per n. di addetti: micro ≤ 9), invio dell’invito alla partecipazione con la 
documentazione relativa ai PMP e raccolta delle adesioni e delle schede di autovalutazione con 
l’anagrafica aziendale, restituite dalle aziende che hanno aderito ai PMP, attraverso il portale Eu-survey, 
secondo il seguente prospetto: 

 PMP Edilizia 

N. imprese invitate 102 

di cui microimprese 96 

N. imprese aderenti 51 
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 organizzazione ed effettuazione con gli SPRESAL del Quadrante Nord Est della formazione alle figure 
aziendali delle imprese target dei PMP in occasione della settimana europea della sicurezza (PMP Edilizia 
26.10); 

 organizzazione ed effettuazione a livello locale  per la settimana europea della sicurezza, in data Venerdi 
27 Ottobre 2023, di un seminario in collaborazione con il Tavolo interassociativo biellese per la 
prevenzione e sicurezza sul lavoro dal titolo :“LA PREVENZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE E 
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO NELLA REALTA’ BIELLESE”, coinvolgendo le aziende, i lavoratori, gli 
operatori della prevenzione a partecipare a questa iniziativa che ha costituito un momento di confronto 
sui risultati del lavoro fatto nel corso dell’anno e sui programmi per il futuro. 

 assistenza alle imprese anche nella compilazione delle schede di autovalutazione sia in occasione degli 
incontri informativi/formativi, che tramite contatto via mail dedicata e/o telefonico ed eventuali incontri 
in presenza 

Le iniziative di formazione attuate a livello regionale sono state diffuse a tutti gli operatori SPRESAL ed è stata 
favorita la loro partecipazione. In particolare il servizio ha garantito la partecipazione alle iniziative formative 
proposte da parte di 6 operatori per i PMP Edilizia. 
 

Attori coinvolti e ruolo 
Operatori SPreSAL ASLBI; Altri organi di vigilanza e referenti INAIL della Direzione regionale destinatari dei 

momenti formativi; soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali, 

medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP e in particolare dei seminari di avvio. 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP07_OS02_IS02 Piano Mirato di Prevenzione come 
misura di contrasto ad infortuni e malattie 
professionali 
Definizione e applicazione di strategie di intervento 
(vigilanza e prevenzione) mirate al contrasto di un 
rischio e/o esposizione prioritari (ad esempio: caduta 
dall’alto) 

Partecipazione di almeno 2 

operatori SPreSAL per ogni ASL. 

Assistenza alle imprese 

selezionate per il PMP 

Partecipazione di 6 operatori per 

ASLBI 

Assistenza come da 

rendicontazione descrittiva 7.6 

/// 

 

Indicatori di processo  
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso 

locale 2023 

Valore 

osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Selezione di almeno il 20% di microimprese 

all’interno del campione di imprese target del PMP 

Edilizia 

% microimprese all’interno del 

campione di imprese target del 

PMP Edilizia 

Almeno il 20% 94% /// 
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PROGRAMMA: 8 PREVENZIONE DEL RISCHIO CANCEROGENO PROFESSIONALE, 

DELLE PATOLOGIE PROFESSIONALI DELL’APPARATO MUSCOLO-SCHELETRICO E DEL 

RISCHIO STRESS CORRELATO AL LAVORO  

 

Referente del programma:  

Marta Terzi  
Direttore SC SPreSAL 
Mail: marta.terzi@aslbi.piemonte.it 
tel. 01515159203 

 

Sostituto referente:  
Ing. Michele Giacosa SPreSAL 

 

Componenti del gruppo di lavoro:  

Personale SPreSAL 
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Quadro logico del programma 

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori certificativi e il valore atteso per l’anno. A ciascun 

obiettivo/indicatore sono associate le azioni (anche di altri programmi) che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-2025. 

Tipo di obiettivo 
(Trasversale/Specifi
co) 

Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso regionale 2023 Valore atteso locale 2023 Azione 

Trasversale  
INTERSETTORIALITÀ 

PP08_OT01 Sviluppare l’interoperabilità dei sistemi 
informativi esistenti a favore dello scambio trans-
istituzionale di informazioni a livello nazionale e territoriale 
e finalizzate al dialogo tra le varie banche dati 

PP08_OT02_IT01 Operatività dei Comitati di 
Coordinamento ex art. 7 
Confronto nei tavoli territoriali del Comitato ex. 
art. 7 del DLgs 81/08 con le parti sociali e 
datoriali su obiettivi e strumenti utilizzati per le 
attività di prevenzione, vigilanza e controllo, 
informazione 

Almeno 2 incontri annui nei 
quali sia documentata la 

condivisione degli obiettivi e 
delle strategie dei PMP (livello 

regionale/ territoriale con 
redazione dei relativi verbali) 

---- 
8.1 Ridefinizione del 
coordinamento degli 
attori istituzionali PP08_OT02 Confronto strutturato a livello regionale e 

territoriale, con Enti e Parti Sociali, su obiettivi e strumenti 
per le attività di prevenzione, controllo e informazione, 
nell’ambito del CRC di cui all’art. 7 del D.Lgs 81/08 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PP08_OT03 Formazione degli operatori dei Servizi delle 
ASL su temi prioritari inerenti le metodologie di valutazione 
e gestione del rischio (cancerogeno, ergonomico, 
psicosociale), al fine di rendere più efficaci e proattive le 
attività di controllo e assistenza 

PP08_OT03_IT02 Formazione incentrata su 
metodologie efficaci di verifica della valutazione 
del rischio 
Realizzazione, in ogni Regione, di iniziative di 
formazione specifica rivolta agli operatori delle 
ASL e alle figure aziendali della prevenzione 

Almeno 1 iniziativa annuale 
(incontro/ 

seminario/convegno) 

Partecipazione di almeno 2 
operatori SPreSAL per ogni 

ASL 
 

Organizzazione della 
formazione alle figure della 
prevenzione delle imprese 

target del PMP scelto 

8.2 Formazione, 
informazione, assistenza 
nell’ambito dei PMP 

Trasversale 
COMUNICAZIONE 

P08_OT04 Produzione di report periodici relativi al 
monitoraggio dei rischi/danni da lavoro e alle iniziative di 
prevenzione realizzate 

PP08_OT05_IT03 Comunicazione dell’approccio 
al rischio 
Realizzazione, aggiornamento e diffusione di 
buone pratiche e materiale documentale/ 
informativo, anche tramite accordi 
interistituzionali, in ordine all’approccio 
“sistemico” del rischio, nei portali web 
istituzionali e in quelli degli stakeholder 

Realizzazione di almeno 1 
intervento di comunicazione/ 

informazione  

---- 
(PP6) 6.2 Sistema 
informativo 

PP08_OT05 Elaborazione e diffusione di documenti tecnici 
relativi alla prevenzione dei rischi (cancerogeno, 
ergonomico, psicosociale) 

Almeno un’azione di 
comunicazione (6.6) 

(PP6) 6.6 Comunicare i 
Piani mirati di 
prevenzione 

Trasversale EQUITÀ 
PP08_OT06 Orientare gli interventi a criteri di equità 
aumentando la consapevolezza sul potenziale impatto, in 
termini di disuguaglianze, delle prassi organizzative 

PP08_OT06_IT04 Lenti di equità 
Formazione operatori SPreSAL 

standard raggiunto nel 2022 – 
8.6 PMP azione equity-
oriented % Microimprese all’interno del campione 

selezionato 
--- -- 

Specifico 

PP08_OS01 Definizione partecipata di strategie di 
intervento (controllo e assistenza) mirate al contrasto dei 
rischi specifici (cancerogeno, ergonomico, psicosociale) per 
favorire l’incremento dell’estensione e della omogeneità 
sul territorio nazionale delle attività di controllo, di 

PP08_OS01_IS01 Piano Mirato di Prevenzione 
come misura di contrasto ad infortuni e malattie 
professionali 

Formazione degli operatori e 
assistenza alle imprese in 

merito ai contenuti del 
documento 

Partecipazione di almeno 2 
operatori SPreSAL per ogni 
ASL che ha aderito al PMP 

 

8.3 PMP Rischio 
cancerogeno 
professionale 
 
8.4 PMP patologie 
professionali 
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informazione e di assistenza avvalendosi di strumenti 
efficaci, quali il Piano Mirato di Prevenzione (PMP) 

Assistenza alle imprese 
selezionate per il PMP se 

scelto 

dell’apparato muscolo-
scheletrico 
 
8.5 PMP rischio stress 
correlato al lavoro 

Specifico 
PP08_OS02 Promozione della qualità, dell’appropriatezza e 
dell’efficacia della sorveglianza sanitaria preventiva e 
periodica svolta dai medici competenti 

PP08_OS02_IS02 Sorveglianza Sanitaria Efficace 
Promozione della qualità, dell’appropriatezza e 
dell’efficacia della sorveglianza sanitaria 
preventiva e periodica svolta dai medici 
competenti (artt. 25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08) 

Realizzazione di un Report 
annuale (art. 40 Allegato 3B). 

 
Formazione degli operatori dei 
servizi e dei medici competenti 

Partecipazione di almeno 2 
operatori SPreSAL per ogni 

ASL 
 

Invio della comunicazione 
dell’iniziativa formativa ai 

medici competenti 

8.3 PMP Rischio 
cancerogeno 
professionale 
 
8.4 PMP patologie 
professionali 
dell’apparato muscolo-
scheletrico 
 
8.5 PMP rischio stress 
correlato al lavoro 
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Azioni 

8.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Il servizio ha garantito la partecipazione ai gruppi di lavoro regionale, sulla base delle richieste presentate, in 

particolare la partecipazione ai gruppi di coordinamento per i Piani Mirati di Prevenzione ed al gruppo 

Medicina del Lavoro. 

Attori coinvolti e ruolo 

Operatori SPreSAL 
 
 

8.2 Formazione, informazione, assistenza nell’ambito dei PMP 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Lo SPreSAL ASLBI ha realizzato le seguenti attività: 

 partecipazione al seminario di avvio del Piano Mirato di Prevenzione nell’ambito del rischio 
“Sovraccarico biomeccanico del rachide nel comparto della Logistica, organizzato dalle ASL TO3, TO5, 
VC, AT e BI in data 30.05.2023 in modalità webinar, rivolto a Enti, Associazioni di Categoria dei Datori di 
Lavoro, OO.SS, Enti Paritetici; 

 promozione a livello territoriale della metodologia dei PMP, con particolare riferimento ai PMP attivati 
dall’ASLBI (Agricoltura, Edilizia e MSK), con trasmissione e diffusione della documentazione attraverso 
incontri con gli stakeholder locali (parti sociali, le OOSS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici, 
ecc) nell’ambito del Tavolo Interassociativo Biellese, nonché negli incontri del Co.Co.Pro presso INAIL;  

 selezione delle imprese, invio dell’invito alla partecipazione con la documentazione relativa ai PMP e 
raccolta delle adesioni e delle schede di autovalutazione con l’anagrafica aziendale, restituite dalle 
aziende che hanno aderito ai PMP, attraverso il portale Eu-survey, secondo il seguente prospetto: 

  PMP Patologie Muscolo-Scheletrico 

N. imprese invitate 45 

di cui microimprese 16 

N. imprese aderenti 16 

 organizzazione con gli Spresal aderenti al PMP sovraccarico la formazione in modalità webinar alle figure 
aziendale delle imprese target dei PMP e in occasione della settimana europea della sicurezza (PMP 
sovraccarico del rachide 27.10.2023) 

 organizzazione ed effettuazione a livello locale per la settimana europea della sicurezza, in data Venerdi 
27 Ottobre 2023, di un seminario in collaborazione con il Tavolo interassociativo biellese per la 
prevenzione e sicurezza sul lavoro dal titolo: “LA PREVENZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE E 
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO NELLA REALTA’ BIELLESE”, coinvolgendo le aziende, i lavoratori, gli 
operatori della prevenzione a partecipare a questa iniziativa che ha costituito un momento di confronto 
sui risultati del lavoro fatto nel corso dell’anno e sui programmi per il futuro. 

 assistenza alle imprese anche nella compilazione delle schede di autovalutazione sia in occasione degli 
incontri informativi/formativi, che tramite contatto via mail dedicata e/o telefonico ed eventuali incontri 
in presenza. 
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Le iniziative di formazione attuate a livello regionale sono state diffuse a tutti gli operatori SPRESAL ed è stata 
favorita la loro partecipazione. In particolare il servizio ha garantito la partecipazione alle iniziative formative 
proposte da parte 4 operatori per il PMP MSK. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Operatori dello SPreSAL dell’ASLBI che ha aderito al PMP “Rischio patologie professionali dell’apparato 

muscolo-scheletrico”; altri organi di vigilanza e referenti INAIL della Direzione regionale, destinatari dei 

momenti formativi; soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali, 

medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP. 

 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP08_OT03_IT02  
- Formazione incentrata su metodologie 
efficaci di verifica della valutazione del 
rischio 
 
- Realizzazione, in ogni Regione, di 

iniziative di formazione specifica rivolta 

agli operatori delle ASL e alle figure 

aziendali della prevenzione 

- Partecipazione di almeno 2 operatori 
SPreSAL per ogni ASL 
 
- Organizzazione della formazione alle 

figure della prevenzione delle imprese 

target del PMP scelto 

- Partecipazione di 4 operatori 
 
- Eventi formativi organizzati nella 

settimana europea della sicurezza come 

da rendicontazione descrittiva 8.2 

 

 

8.3 PMP Rischio cancerogeno professionale:  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Lo SPRESAL dell’ASL BI non ha aderito a questo PMP, pertanto non sono previste azioni a livello locale. 

 

8.4 PMP patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico:  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Lo SPreSAL ASLBI ha realizzato le seguenti attività: 

 partecipazione al seminario di avvio del Piano Mirato di Prevenzione nell’ambito del rischio 
“Sovraccarico biomeccanico del rachide nel comparto della Logistica, organizzato dalle ASL TO3, TO5, 
VC, AT e BI in data 30.05.2023 in modalità webinar, rivolto a Enti, Associazioni di Categoria dei Datori di 
Lavoro, OO.SS, Enti Paritetici; 

 promozione a livello territoriale della metodologia dei PMP, con particolare riferimento ai PMP attivati 
dall’ASLBI (Agricoltura, Edilizia e MSK), con trasmissione e diffusione della documentazione attraverso 
incontri con gli stakeholder locali (parti sociali, le OOSS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici, 
ecc) nell’ambito del Tavolo Interassociativo Biellese, nonché negli incontri del Co.Co.Pro presso INAIL; 

 selezione delle imprese, invio dell’invito alla partecipazione con la documentazione relativa ai PMP e 
raccolta delle adesioni e delle schede di autovalutazione con l’anagrafica aziendale, restituite dalle 
aziende che hanno aderito ai PMP, attraverso il portale Eu-survey; 
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 -organizzazione con gli Spresal aderenti al PMP sovraccarico la formazione in modalità webinar alle 
figure aziendale delle imprese target dei PMP e in occasione della settimana europea della sicurezza 
(PMP sovraccarico del rachide 27.10.2023); 

 -organizzazione ed effettuazione a livello locale  per la settimana europea della sicurezza, in data 
27/10/2023, di un seminario in collaborazione con il Tavolo interassociativo biellese per la prevenzione 
e sicurezza sul lavoro dal titolo :“LA PREVENZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI 
LUOGHI DI LAVORO NELLA REALTA’ BIELLESE”, coinvolgendo le aziende, i lavoratori, gli operatori della 
prevenzione a partecipare a questa iniziativa che ha costituito un momento di confronto sui risultati del 
lavoro fatto nel corso dell’anno e sui programmi per il futuro. 

 assistenza alle imprese anche nella compilazione delle schede di autovalutazione sia in occasione degli 
incontri informativi/formativi, che tramite contatto via mail dedicata e/o telefonico ed eventuali incontri 
in presenza. 

 è stata trasmessa comunicazione dell’iniziativa formativa ai medici competenti del territorio, con priorità 
nei confronti di quelli coinvolti nei PMP, secondo le indicazioni regionali. 

 

Le iniziative di formazione attuate a livello regionale sono state diffuse a tutti gli operatori SPRESAL ed è stata 
favorita la loro partecipazione. In particolare il servizio ha garantito la partecipazione alle iniziative formative 
proposte da parte 4 operatori per il PMP MSK. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Operatori dello SPreSAL dell’ASLBI che ha aderito al PMP “Rischio patologie professionali dell’apparato 

muscolo-scheletrico”; altri organi di vigilanza e referenti INAIL della Direzione regionale, destinatari dei 

momenti formativi; soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e datoriali, 

medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP. 

 

Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP08_OS01_IS01 Piano Mirato di 

Prevenzione come misura di contrasto ad 

infortuni e malattie professionali 

Partecipazione di almeno 2 operatori SPreSAL 

per ogni ASL che ha aderito al PMP 

 

Assistenza alle imprese selezionate per il PMP  

se scelto 

Partecipazione di 4 operatori 

per ASLBI 

 

Assistenza come 

rendicontato descrittivo 

azione 8.4 

 

PP08_OS02_IS02 Sorveglianza Sanitaria 

Efficace. Promozione della qualità, 

dell’appropriatezza e dell’efficacia della 

sorveglianza sanitaria preventiva e periodica 

svolta dai medici competenti (artt. 25, 40, 41 

e 42 Dlgs 81/08) 

Partecipazione di almeno 2 operatori SPreSAL 

per ogni ASL 

 

Invio della comunicazione dell’iniziativa 

formativa ai medici competenti 

Partecipazione di 2 operatori 

 

Comunicazione inviata ai 

medici competenti il 

9.11.2023 
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8.5 PMP rischio stress correlato al lavoro:  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Lo SPRESAL dell’ASL BI non ha aderito a questo PMP, pertanto non sono previste azioni a livello locale. 

 

8.6 PMP azione equity-oriented  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Nell’ambito del PMP Rischio patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico” lo SPreSAL ASLBI ha 

realizzato le seguenti attività: 

 selezione delle imprese, invio dell’invito alla partecipazione con la documentazione relativa ai PMP e 
raccolta delle adesioni e delle schede di autovalutazione con l’anagrafica aziendale, restituite dalle 
aziende che hanno aderito ai PMP, attraverso il portale Eu-survey, secondo il seguente prospetto: 

 PMP Patologie Muscolo-Scheletrico 

N. imprese invitate 45 

di cui microimprese 16 

N. imprese aderenti 16 

 

 partecipazione al seminario di avvio del Piano Mirato di Prevenzione nell’ambito del rischio 
“Sovraccarico biomeccanico del rachide nel comparto della Logistica, organizzato dalle ASL TO3, TO5, 
VC, AT e BI in data 30.05.2023 in modalità webinar, rivolto a Enti, Associazioni di Categoria dei Datori di 
Lavoro, OO.SS, Enti Paritetici; 

 promozione a livello territoriale della metodologia dei PMP, con particolare riferimento ai PMP attivati 
dall’ASLBI (Agricoltura, Edilizia e MSK), con trasmissione e diffusione della documentazione attraverso 
incontri con gli stakeholder locali (parti sociali, le OOSS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici, 
ecc.) nell’ambito del Tavolo Interassociativo Biellese, nonché negli incontri del Co.Co.Pro presso INAIL; 

 organizzazione con gli Spresal aderenti al PMP sovraccarico la formazione in modalità webinar alle figure 
aziendale delle imprese target dei PMP e in occasione della settimana europea della sicurezza (PMP 
sovraccarico del rachide 27.10.2023); 

 organizzazione ed effettuazione a livello locale per la settimana europea della sicurezza, in data 
27.10.2023, di un seminario in collaborazione con il Tavolo interassociativo biellese per la prevenzione 
e sicurezza sul lavoro dal titolo :“LA PREVENZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI 
LUOGHI DI LAVORO NELLA REALTA’ BIELLESE”, coinvolgendo le aziende, i lavoratori, gli operatori della 
prevenzione a partecipare a questa iniziativa che ha costituito un momento di confronto sui risultati del 
lavoro fatto nel corso dell’anno e sui programmi per il futuro. 

 assistenza alle imprese anche nella compilazione delle schede di autovalutazione sia in occasione degli 
incontri informativi/formativi, che tramite contatto via mail dedicata e/o telefonico ed eventuali incontri 
in presenza. 

Le iniziative di formazione attuate a livello regionale sono state diffuse a tutti gli operatori SPRESAL ed è 
stata favorita la loro partecipazione. In particolare il servizio ha garantito la partecipazione alle iniziative 
formative proposte da parte 4 operatori per il PMP MSK. 
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Attori coinvolti e ruolo 
Operatori SPreSAL dell’ASLBI; altri organi di vigilanza e referenti INAIL della Direzione regionale, destinatari 

dei momenti formativi; soggetti della prevenzione, lavoratori, datori di lavoro, organizzazioni sindacali e 

datoriali, medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP e in particolare dei seminari di 

avvio. 

 

Indicatori di processo 
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2023 

Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Selezione di almeno il 20% di 

microimprese all’interno del 

campione di imprese target del 

PMP 

% microimprese all’interno del 

campione di imprese target del 

PMP  

Almeno il 20% PMP Logistica 35% /// 
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PROGRAMMA: PL 9 AMBIENTE CLIMA E SALUTE 

 

Referente del programma 

Claudia Sudano 

Tecnico della prevenzione – Referente tecnico Ambiente Clima e Salute 

Mail: claudia.sudano@aslbi.piemonte.it     

tel 0151515982 
 

Sostituto referente 

Lattuada Marina 

Dirigente SISP – Referente locale Ambiente Clima e Salute  

Mail: marina lattuada@aslbi.piemonte.it
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Quadro logico del programma 

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori certificativi e il valore atteso per l’anno. A ciascun 
obiettivo/indicatore sono associate le azioni (anche di altri programmi) che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-2025. 
*L’asterisco contrassegna ulteriori azioni che concorrono al raggiungimento dell’obiettivo, nel caso in cui tale correlazione non sia presente nel PRP 2020-2025. 

Tipo di 
obiettivo 

Obiettivo Indicatore/formula 
Valore atteso 

regionale 2023 
Valore atteso locale 

2023 Azione 

Trasversale 
INTERSETTORI
ALITÀ 

PP09_OT01 
Sviluppare/consolidare i processi 
intersettoriali con i portatori di 
interesse istituzionali e non, 
finalizzati alla governance 
integrata delle azioni in materia di 
ambiente, clima e salute in tutti i 
setting 

PP09_OT01_IT01 Attività intersettoriali 
Elaborazione di programmi di attività intra e 
inter-istituzionali e di progetti multi ed inter 
disciplinari, intersettoriali e integrati su 
ambiente e salute, anche attuativi di accordi di 
programma/convenzioni previsti dal comma 2 
dell’art. 7-quinquies Dlgs 502/92 

Standard 
raggiunto nel 2022 --- 

9.1 Consolidamento della rete regionale integrata Ambiente e Salute ed 
elaborazione di programmi di attività inter-settoriali 
 
9.12 Accordi inter-istituzionali per interventi di valutazione dello stato di 
salute della popolazione in aree ad elevata pressione ambientale 
 
9.15 Attività di sorveglianza sanitaria congiunte a livello intra-dipartimentale 
per la riduzione dell’impatto ambientale della filiera agricola e zootecnica 
 
9.4* Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formative sul 
tema della valutazione e gestione del rischio chimico 

PP09_OT01_IT02 Tavoli tecnici intersettoriali 
Istituzione di tavoli tecnici regionali inter-
istituzionali/inter-settoriali/inter-disciplinari per 
la definizione e la condivisione di percorsi e 
procedure integrate, basate su l’approccio One 
Health anche in coerenza con gli 
Accordi/Programmi intersettoriali di cui 
all’indicatore 1 

Costituzione di 
almeno un tavolo 
tecnico regionale 

--- 9.7 Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PP09_OT02 Promuovere la 
diffusione di conoscenze e di 
competenze di tutti gli operatori in 
ambito sanitario ed ambientale 
per promuovere un “Approccio 
globale alla salute” 

PP09_OT02_IT03 Formazione Operatori 
Sanitari e Sociosanitari ed Operatori esterni al 
SSN 
Disponibilità di un programma di interventi di 
formazione sui temi ambiente, clima e salute, 
compresa la valutazione di impatto ambientale 
e sanitario, epidemiologia ambientale e 
tossicologia ambientale, comunicazione del 
rischio, temi della valutazione e gestione del 
rischio chimico, ecc., per operatori interni al 
SSN (con particolare riferimento ai MMG, PLS) e 
operatori del SNPA, anche attraverso modalità 
via web (FAD) 

Realizzazione di 
almeno un 
percorso 
formativo 

Partecipazione ad 
almeno 1 percorso 

formativo da parte di 
almeno 1 operatore per 

ASL (9.2)  
 

Partecipazione di almeno 
1 operatore per ASL (9.4)  

 
Partecipazione ad 
almeno 1 percorso 

formativo da parte di 
almeno 1 operatore per 

ASL (9.6) 

9.2 Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per 
operatori del SSN in cooperazione con il SNPA 
9.3 Predisposizione di documenti di indirizzo regionali per l’applicazione della 
VIS 
9.4 Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formative sul 
tema della valutazione e gestione del rischio chimico 
9.6 Linee di indirizzo regionali per il miglioramento della salubrità e 
sostenibilità degli edifici 
9.8 Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicità dell’ambiente 
urbano a supporto dell’espressione di pareri 
9.14 Programma di comunicazione e sensibilizzazione finalizzato a 
promuovere stili di vita ecosostenibili e ridurre gli impatti dei cambiamenti 
climatici sulla salute 
9.2* Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per 
operatori del SSN in cooperazione con il SNPA 

PP09_OT03 Favorire l’adozione da 
parte della Comunità di 
comportamenti ecosostenibili per 
rendere facilmente adottabili stili 
di vita e comportamenti favorevoli 
alla salute e per ridurre gli impatti 
diretti e indiretti dei cambiamenti 
climatici sulla salute, riducendo la 
settorialità delle conoscenze 

Trasversale 
COMUNICAZI
ONE 

PP09_OT04 
Organizzare interventi di 
comunicazione ed informazione, 
rivolti sia alla popolazione che ai 
diversi stakeholder, con 
particolare riferimento agli aspetti 
della comunicazione del rischio 

PP09_OT04_IT04 Iniziative/strumenti/materiali 
per informare e sensibilizzare la comunità e gli 
operatori sanitari sugli stili di vita ecosostenibili 
e la riduzione degli impatti diretti e indiretti dei 
cambiamenti climatici sulla salute 
Disponibilità di almeno un programma di 
interventi di informazione e sensibilizzazione 
rivolti agli operatori sanitari ed al pubblico volti 
a promuovere stili di vita ecosostenibili e 
ridurre gli impatti diretti e indiretti dei 
cambiamenti climatici sulla salute 

Realizzazione di 
almeno un 

intervento di 
informazione/ 

sensibilizzazione 

(9.10) Partecipazione di 
almeno 1 operatore agli 

eventi informativi 
dedicati alla tematica 

radiazioni 
 

Diffusione del materiale 
predisposto secondo le 
modalità che saranno 

definite a livello 
regionale (9.9, 9.13) 

9.9 Iniziative informative/educative volte al miglioramento della qualità 
dell’aria 
 
9.10 Campagne di sensibilizzazione sui rischi da radiazioni 
 
9.13 Partecipazione alla stesura del Piano Regionale di gestione dei rifiuti 
urbani e di bonifica delle aree inquinate per la promozione di interventi volti 
alla corretta gestione dei rifiuti 
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Tipo di 
obiettivo 

Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso 
regionale 2023 

Valore atteso locale 
2023 

Azione 

9.14* Programma di comunicazione e sensibilizzazione finalizzato a 
promuovere stili di vita ecosostenibili e ridurre gli impatti dei cambiamenti 
climatici sulla salute 

Trasversale 
EQUITÀ 

PP09_OT05 
Orientare gli interventi a criteri di 
equità aumentando la 
consapevolezza sul potenziale 
impatto, in termini di 
disuguaglianze, delle prassi 
organizzative 

PP09_OT05_IT05 Lenti di equità 
 
Disponibilità di un documento di indirizzo. 
1 documento 

Documento 
disponibile --- 

9.8 Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicità dell’ambiente 
urbano a supporto dell’espressione di pareri 

Specifico 

PP09_OS01 
Rafforzare e aggiornare le 
conoscenze e le competenze di 
tutti gli attori sanitari e degli 
stakeholder interessati e coinvolti 

PP09_OS01_IS01 Accordi inter-istituzionali per 
il miglioramento della sorveglianza 
epidemiologica della popolazione residente 
nelle aree interessate da elevate criticità e 
pressioni ambientali 
Stipula di almeno un Accordo, Attuazione degli 
Accordi 

standard raggiunto 
nel 2022 --- 

9.12 Accordi inter-istituzionali per interventi di valutazione dello stato di 
salute della popolazione in aree ad elevata pressione ambientale 

PP09_OS01_IS02 Rete regionale integrata 
ambiente e salute 
Realizzazione di una Rete regionale integrata 
ambiente e salute, costituita da operatori 
regionali del SSN e SNPA 

Formalizzazione 
della rete entro il 

2023 
--- 9.1 Consolidamento della rete regionale integrata Ambiente e Salute ed 

elaborazione di programmi di attività intersettoriali 

PP09_OS01_IS03 Indirizzi e criteri regionali per 
l’applicazione della VIS in procedimenti 
ambientali e in Piani e Programmi regionali 
Formalizzazione di indirizzi e criteri regionali 

Formalizzazione --- 

9.2 Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per 
operatori del SSN in cooperazione con il SNPA** 
 
9.3 Predisposizione di documenti di indirizzo regionali per l’applicazione della 
VIS 
 
9.8 Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicità dell’ambiente 
urbano a supporto dell’espressione di pareri 

** Nel PRP pluriennale l’indicatore PP09_OS01_IS03 è stato inserito erroneamente anche nell’azione 9.2 ma risulta di pertinenza solo delle azioni 9.3 e 9.8. 

 

 

Specifico 

PP09_OS02 
Sostenere la governance regionale 
in materia di ambiente, clima e 
salute 

PP09_OS02_IS04 Programmazione e 
realizzazione interventi di controllo in materia 
di sicurezza chimica trasversale agli ambienti di 
vita e di lavoro, e su prodotti immessi sul 
mercato 
Formalizzazione di un Programma annuale 
regionale di controllo in materia di sicurezza 
chimica, trasversale agli ambienti di vita e di 
lavoro, e su prodotti immessi sul mercato 

Realizzazione 
annuale del 
Programma 
regionale di 

controllo 

Attuazione di quanto 
previsto dal programma 
regionale di controllo e 

campionamento 

9.4 Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formative sul 
tema della valutazione e gestione del rischio chimico 

Specifico 

PP09_OS03 
Promuovere la sicurezza e la tutela 
della salute di cittadini, lavoratori 
e consumatori 

PP09_OS03_IS05 Piani Regionali per l’amianto 
Formalizzazione del Piano Regionale Amianto --- --- 

9.5 Aggiornamento del Piano Regionale amianto e miglioramento della 
conoscenza della problematica attraverso l’analisi del rischio 

PP09_OS03_IS06 Buone pratiche su obiettivi 
prestazionali sanitari e ambientali integrati per 
costruzioni/ristrutturazioni di edifici e relativi 
interventi di formazione specifica 

Adozione del 
documento 
regionale 

--- 
9.6 Linee di indirizzo regionali per il miglioramento della salubrità e 
sostenibilità degli edifici 
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Tipo di 
obiettivo 

Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso 
regionale 2023 

Valore atteso locale 
2023 

Azione 

Adozione di documento regionale riguardante 
le buone pratiche su obiettivi prestazionali 
sanitari e ambientali integrati -Realizzazione di 
interventi formativi specifici sulle buone 
pratiche 

PP09_OS03_IS07 Urban health 
Partecipazione a tavoli tecnici inter istituzionali 
di valutazione dei programmi/progetti dedicati 
a rigenerazione urbana/urban health/mobilità 
sostenibile ecc., finalizzati a promuovere 
ambienti “salutogenici” 

--- 

Espressione di parere in 
almeno il 30% dei 

procedimenti di VAS 
relativi a PUMS avviati 

sul territorio di 
competenza* 

 
*v. azione 5.1 

9.7 Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health 

PP09_OS03_IS08 Sviluppo dei sistemi 
informativi a livello territoriale per consentire 
lo scambio delle informazioni tra le autorità e 
gli enti coinvolti nella materia delle acque 
destinate al consumo umano 
Realizzazione del sistema informativo 

--- --- 
9.11 Sistema informativo regionale relativo alle acque destinate al consumo 
umano e strategie per migliorare la conoscenza dei rischi nella filiera 
idropotabile 
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Azioni 
 
9.1 Consolidamento della rete regionale integrata Ambiente e Salute ed 
elaborazione di programmi di attività intersettoriali 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Come negli anni precedenti, prosegue la collaborazione con le strutture regionali a disposizione per la 

trattazione di singole tematiche di alta specializzazione (ARPA - Dipartimento Valutazioni Ambientali SS – 

Epidemiologia ambientale e ARPA Laboratorio Olfattometrico) con un approccio “One-Health” nella gestione 

delle problematiche che hanno un impatto sulla salute umana e sull’ambiente. 

È stato rinnovato il supporto della struttura di epidemiologia per quanto riguarda la valutazione del progetto 

di un Termocombustore per rifiuti, avviato nel 2021, successivamente sospeso e riavviato a fine 2022; inoltre, 

in relazione all’avvio della istruttoria di rinnovo dell’AIA di uno stabilimento che è oggetto di valutazione ai 

fini della gestione e mitigazione delle emissioni odorigene. Il tavolo tecnico di confronto indetto dal Comune 

di Biella ha conferito alla struttura locale di ARPA, il mandato di approfondire le modalità tecnico/gestionali 

adottate al fine di consentire all’Autorità Competente al rilascio dell’autorizzazione ambientale, di valutare 

l’adozione di un eventuale iter istruttorio utile a mitigarne l’impatto odorigeno.  

AI fini del coordinamento tra ASLBI , le altre ASL e il gruppo di programma regionale,  Il referente locale ha 

partecipato del 16 Febbraio in VDC all’incontro a tema “Ambiente clima e salute: punto della situazione” e, 

in data 12 Ottobre, referente locale e referente tecnico hanno preso parte, in data 12 Ottobre, all’incontro, 

a Torino, con tutti referenti locali e il gruppo regionale; inoltre in data 7 Novembre i referenti hanno 

partecipato all’incontro in VDC riguardante la revisione del tariffario regionale per le prestazioni rese dai 

Dipartimenti. Gli incontri hanno l’obbiettivo di permettere il confronto e il coordinamento tra il livello 

regionale e il livello locale e orientare le priorità delle azioni di vigilanza d’iniziativa, con particolare attenzione 

alla promozione della salubrità in ambienti indoor a uso pubblico quali scuole, strutture ricettive e natatorie, 

così come previsto in fase di programmazione; tutte le attività svolte, così come le attività di vigilanza su 

richiesta, i pareri, le istanze rilevanti e l’attività ai fini della promozione dea sicurezza chimica per i 

consumatori sono rendicontate nelle schede previste dal Foglio di lavoro Excel condiviso con il livello 

regionale.  

Infine il gruppo locale “Ambiente, Clima e Salute”, ai fini di un coordinamento fra i vari servizi e della 

valorizzazione delle competenze trasversali presenti in dipartimento, si è riunito in data 10 febbraio e 17 

novembre, trattando argomenti riguardanti singole istruttorie in corso e modalità di gestione delle stesse.  

 

Altre attività di iniziativa locale 

Prosegue la collaborazione inter istituzionale con enti locali (ARPA, Comuni, Provincia) con i quali è attiva una 

consuetudine di cooperazione su tematiche riguardanti pratiche autorizzative e istanze della popolazione; 

nel corso del 2023, con il coordinamento della Prefettura, il Gruppo di Lavoro avente componenti provenienti 

dal Dipartimento di Prevenzione, ARPA, VVF, Protezione Civile e Provincia si è occupato della redazione dei 

Piani di Emergenza Interna di impianti di stoccaggio e lavorazione dei rifiuti ai sensi dell’articolo 26-bis del 

D.L. 4 ottobre 2018 , n. 113; tale attività, che ha visto il G.L. riunirsi in 9 incontri nel corso dell’anno, di cui 6 

incontri operativi e tre incontri di coordinamento dei lavori c/o la Prefettura di Biella, valutando 11 impianti, 

con la redazione di 8 PEI di impianto e 1 Piano di Emergenza di Area che comprende più impianti. 
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Attori coinvolti e ruolo 
Referente locale e referente tecnico “Ambiente, clima e salute” 
 
Indicatori di programma 
Valore atteso locale non previsto 
 

Obiettivo e indicatore di processo 
L’azione risponde al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo Valore atteso locale 2022 
Valore osservato al 
31/12/2022 

Motivazione eventuale 
scostamento 

Rafforzamento del 
coordinamento tra il 
livello regionale e il 

livello locale e tra ASL 

Incontri periodici tra il livello 
regionale e il livello locale e tra 

le ASL 

Partecipazione di almeno 1 referente 
(locale/tecnico) alle iniziative 

promosse dal gruppo di programma e 
il livello locale 

Partecipazione 
effettuata. 

Vedi parte descrittiva 
 

 
 

Orientamento delle attività di 
vigilanza secondo le priorità 

regionali 

Realizzazione di almeno 5 
sopralluoghi in strutture scolastiche 

n. 5 sopralluoghi 
effettuate in strutture 

scolastiche 
 

 

Orientamento delle attività di 
vigilanza secondo le priorità 

regionali 

Realizzazione di almeno 2 interventi di 
campionamento per la verifica del 
rischio legionellosi presso strutture 

ricettive e/o natatorie 

n. 2 interventi di 
campionamento per la 

verifica del rischio 
legionellosi presso 

strutture ricettive e/o 
natatorie 

 

 
Disponibilità di report annuali 
di attività delle ASL sui temi 
“Ambiente, clima e salute” 

Rendicontazione delle attività svolte 
attraverso la compilazione delle 

tabelle secondo le indicazioni 
regionali 

Rendicontazione 
effettuata 

 

 

9.2 Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per operatori 
del SSN in cooperazione con il SNPA 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Il referente locale e/o il referente tecnico, e/o altri operatori del Dipartimento hanno partecipato alle 

iniziative proposte da Regione Piemonte in merito alle tematiche ambiente e clima e salute, nello specifico 

hanno aderito alle seguenti proposte formative: 
In tema di Radon “Incontro informativo mappatura del radon 2022” in VDC il 30/01/2023 e successivamente, 

in VDC, il Seminario “La mappa del radon in Piemonte: un aggiornamento ai sensi del D.Lgs. 101/2020” 

organizzato in coordinamento dal Settore Rischi Industriali e ARPA Piemonte in data 26/05/2023; Webinar 

FAD Radioprotezione FEDERSANITA' 28/06/2023; 

Corso di formazione a valenza regionale per la presentazione ai Dipartimenti di Prevenzione del “Documento 

di indirizzo per la salubrità e sostenibilità di edifici ad uso lavorativo generico”; 

In tema di Heath Equity il Webinar “La salute diseguale: cause e possibili soluzioni. Il ruolo della Healt 

Literacy” organizzato dalla S.S. DoRS ASLTO3 in data 30/05/2023; 

Riguardo al tema degli strumenti di valutazione a supporto dei procedimenti amministrativi e dei processi 

decisionali riguardanti programmi, piani e progetti sottoposti a valutazione d’impatto ambientale, il corso di 

formazione FAD organizzato dall’ISS in collaborazione con il Ministero “Valutazione Impatto Sanitario: linee 

guida e approcci metodologici alla valutazione” disponibile sul portale EDUISS dal 28 febbraio al 28 agosto 

2023; 

Sulla sicurezza chimica il componente del Nucleo Tecnico Regionale (NTR) REACH-CLP ha partecipato, in data 

14 e 15 marzo, al Training Nazionale 2023 per formatori degli ispettori regionali per il controllo delle Schede 

dei Dati di Sicurezza, presso Isola delle Femmine e partecipa all’organizzazione del corso di ricaduta regionale 
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per i referenti locali a Moncalieri il 17 maggio e alle docenze relative a tale evento formativo al quale erano 

presenti i due referenti, nominati per il servizio SPRESAL, in qualità di discenti. 

Altre attività di iniziativa locale 
Inoltre 1 o più operatori hanno partecipato ai seguenti eventi formativi: 

● “Training Nazionale Cosmetici - Formazione del personale coinvolto nelle attività di controllo dei 

prodotti cosmetici sul mercato secondo l’Accordo sancito dalla Conferenza Stato- Regioni nella 

seduta del 28 aprile 2022” Primo corso di formazione 2023 in data 20-21 giugno 2023 presso 

l’Ospedale SS. Giovanni e Paolo a Venezia a cura della Regione Veneto;   

● evento formativo regionale in FAD dal 13 luglio al 31 dicembre 2023 “Malattie emergenti trasmesse 

da vettori Regione Piemonte” organizzato dall’ASL TO4; 

● convegno organizzato dal Dipartimento dell’ASL BI - Servizio Sanità Pubblica Veterinaria e Sanità 

Animale “Impatto della fauna selvatica in ambiente urbanizzato e domestico: approccio One Health 

e considerazioni sull’equilibrio uomo, animale, ambiente” in data 10/11/2023 presso la sala convegni 

del Nuovo Ospedale di Biella. 

 
Attori coinvolti e ruolo 
Referente locale e referente tecnico “Ambiente e Salute” – Referenti REACH-CLP -  Componente Nucleo 
Tecnico Regionale REACH-CLP 
 
Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

PP09_OT02_IT03 Formazione Operatori Sanitari e 
Sociosanitari ed Operatori esterni al SSN 

Disponibilità di un programma di interventi di formazione 
sui temi ambiente, clima e salute, compresa la 
valutazione di impatto ambientale e sanitario, 

epidemiologia ambientale e tossicologia ambientale, 
comunicazione del rischio, temi della valutazione e 

gestione del rischio chimico, ecc., per operatori interni al 
SSN (con particolare 

Partecipazione ad almeno 1 percorso 
formativo da parte di almeno 1 

operatore per ASL 

Partecipazione avvenuta. 
Vedi paragrafo descrittivo.  

 
 

 
Obiettivo e indicatore di processo 
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

Formazione Operatori Sanitari e 
Sociosanitari ed Operatori 

esterni al SSN 

Realizzazione del corso relativo al 
“Documento di indirizzo per la 

salubrità e sostenibilità di edifici ad 
uso lavorativo generico” 

Partecipazione di almeno 1 
operatore per ASL  

n. 3 operatori  

Formazione Operatori Sanitari e 
Sociosanitari ed Operatori 

esterni al SSN 

Realizzazione del corso blended 
rivolto agli educatori e agli 

operatori sanitari e socio sanitari 

 Partecipazione del referente 
locale Ambiente e Salute, 

qualora l’edizione sia 
organizzata sul territorio di 

competenza  

Non valutabile 

Il referente locale 
Ambiente e 

Salute non ha 
potuto garantire 
la partecipare in 
presenza al corso 

in quanto 
organizzato 

esclusivamente in 
modalità FAD 

Formazione Operatori Sanitari e 
Sociosanitari ed Operatori 

esterni al SSN 

Realizzazione del corso sull’Health 
Equity Audit 

Partecipazione di almeno 1 
operatore per ASL  

n. 4 del Dipartimento di 
Prevenzione 
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9.3 Predisposizione di documenti di indirizzo regionali per l’applicazione 
della VIS 
 
Livello locale  
Non previsto. 
 
 

9.4 Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formazione 
sul tema della valutazione e gestione del rischio chimico 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Riguardo l’attività di controllo in materia di sicurezza chimica sono state svolte tutte le attività di 

campionamento programmate per un totale di 25 campioni: 

● n° 5 prodotti cosmetici di cui 2 in produzione e 3 esercizi commerciali > ricerca metalli  

● n° 2 bigiotteria/gioielli in esercizi commerciali > ricerca nichel  

● n° 4 materie plastiche / giocattoli in esercizi commerciali > ricerca ftalati in  

● n° 3 articoli in gomma in esercizi commerciali > ricerca IPA 

● n° 2 tessuti in esercizi commerciali > PFAS  

● n° 5 tessuti in produzione > ammine nei coloranti 

● n.° 2 cemento in esercizi commerciali > ricerca cromo  

● n. 2 pigmenti per tatuaggio 

Permane la difficoltà di reperire i campioni richiesti data il numero esiguo di esercizi in cui da anni si procede 

al prelievo di campioni presso il nostro territorio, il più piccolo della regione e in un’area in recessione 

economica, in numero uguale a quelli richiesti ad ASL con bacini di utenza fino a sei volte la dimensione 

dell’ASL BI.  

Il Nucleo Tecnico Regionale non ha programmato ispezioni REACH-CLP sul territorio ASL BI, ma il referente 

locale SISP come componente NTR, ha partecipato all’attività di controllo del corretto adempimento degli 

obblighi REACH e CLP presso un’azienda del territorio dell’ASL NO. 

Il Dipartimento ha provveduto all’individuazione dei referenti REACH – CLP così come richiesto con lettera 

della Regione Settore Prevenzione, Sanità Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare del 14 aprile, 

individuando 2 referenti per SPRESAL e confermando l’operatore componente NTR referente SISP. 

L’operatore componente NTR ha proseguito il percorso formativo a livello nazionale, intrapreso dal 2009, 

partecipando al “Training Nazionale 2023 per formatori degli ispettori regionali per il controllo delle Schede 

dei Dati di Sicurezza” organizzato a Isola delle Femmine, il 14 e 15 marzo e, successivamente, ha partecipato 

all’organizzazione del corso di ricaduta regionale per i referenti locali, a Moncalieri il 17 maggio, nonché alle 

docenze relative a tale evento formativo al quale erano presenti i due referenti, nominati per SPRESAL, in 

qualità di discenti. 

In tema di sicurezza chimica un operatore SISP ha partecipato al corso “Training Nazionale Cosmetici - 

Formazione del personale coinvolto nelle attività di controllo dei prodotti cosmetici sul mercato secondo 

l’Accordo sancito dalla Conferenza Stato- Regioni nella seduta del 28 aprile 2022” in data 20-21 giugno 2023 

presso l’Ospedale SS. Giovanni e Paolo a Venezia a cura della Regione Veneto.   

Riguardo alla mappatura degli stabilimenti di produzione di cosmetici siti nel territorio, quest’anno non ci 

sono state notificate nuove ditte dalla Regione ma è pervenuta una comunicazione di inizio attività dal SUAP 
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dei Comuni della Unione Montana Biellese Orientale inserita nel foglio di lavoro condiviso “Rendiconto SISP 

Ambiente clima e salute - Progr. 9”, portando a 7 i siti comunicati e censiti nell’ASL BI. 

 

Altre attività di iniziativa locale 

Il referente REACH e CLP per il SISP, nel ruolo di componente del NTR, ha collaborato con il NTR in tutte le 

attività predisposte durante l’anno, sia ispettive presso le ASL piemontesi, sia di formazione degli ispettori 

locali.  

Infine è proseguita l’attività locale di valutazione della corretta applicazione degli adempimenti previsti dai 

Regolamenti REACH e CLP,  ove applicabili e rilevanti, nella documentazione tecnica presentata nel corso 

delle istruttorie dei procedimenti autorizzativi ambientali; tale attività, prevista dal programma di vigilanza e 

controllo REF-9 dell’Agenzia Europea per le Sostanze Chimiche (ECHA), è un’azione di informazione e 

promozione dell’uso sicuro  delle sostanze chimiche ai fini della tutela dell’ambiente e dei lavoratori.    

 
Attori coinvolti e ruolo 
Referenti REACH/CLP – Operatori del Servizio SISP 

 
Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 

 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP09_OS02_IS04 Programmazione e realizzazione 
interventi di controllo in materia di sicurezza chimica 

trasversale agli ambienti di vita e di lavoro, e su 
prodotti immessi sul mercato 

Attuazione di quanto previsto 
dal programma regionale di 
controllo e campionamento   

n. 25 campioni effettuati 
 

PP09_OT02_IT03 Formazione Operatori Sanitari e 
Sociosanitari ed Operatori esterni al SSN 

Partecipazione al percorso 
formativo (almeno 1 operatore 

per ASL) 
n. 2 operatori  

 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 

Valore osservato al 
31/12/2023 

 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Aggiornamento stratificazione 
dei rischi connessi ai prodotti 

cosmetici 

Mappatura stabilimenti di 
produzione cosmetici 

Compilazione della mappatura 
con gli eventuali aggiornamenti 

presenti sul territorio secondo le 
indicazioni regionali  

Mappatura compilata su foglio 
Excel condiviso 

 

 
 
9.5 Aggiornamento del Piano Regionale amianto e miglioramento della conoscenza 
della problematica attraverso l’analisi del rischio 

Livello locale  

Non previsto 
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9.6 Linee di indirizzo regionali per il miglioramento della salubrità e sostenibilità 
degli edifici 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
In data 14 Aprile la Regione ha provveduto alla trasmissione del “Documento regionale di indirizzo per la 

salubrità e sostenibilità degli edifici ad uso lavorativo” e in data 17 novembre è stato realizzato il corso di 

formazione regionale per la presentazione e illustrazione del suddetto documento a cui hanno partecipato 3 

operatori del Dipartimento di Prevenzione. 

 
Attori coinvolti e ruolo 
Referente tecnico e referente locale tavolo regionale Ambiente, clima e salute, operatori SISP. 
 

Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 

 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP09_OT02_IT03 Formazione Operatori Sanitari e 
Sociosanitari ed Operatori esterni al SSN 

Partecipazione al percorso 
formativo (almeno 1 operatore 

per ASL) 
n. 3 operatori 

 

 

 
9.7 Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Non sono stati avviati procedimenti di VAS per l’adozione di PUMS nel territorio di competenza di questa 

ASL poiché non previsti.  
 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 
 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PP09_OS03_IS07 Urban health 
Partecipazione a tavoli tecnici inter istituzionali di 
valutazione dei programmi/progetti dedicati a 
rigenerazione urbana/urban health/mobilità sostenibile 
ecc., finalizzati a promuovere ambienti “salutogenici” 

Espressione di parere in 
almeno il 30% dei 

procedimenti di VAS relativi 
a PUMS avviati sul territorio 

di competenza* 
*v. azione 5.1 

 

 
Nessun parere espresso 

 

Non previsti VAS e PUMS 
per il territorio di ASL 

Biella 

 
9.8 Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicità dell’ambiente urbano 

a supporto dell’espressione di pareri (azione equity-oriented) 

Livello locale  
Non previsto 
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9.9 Iniziative informative/educative volte al miglioramento della qualità dell’aria 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
L’obiettivo primario era promuovere la divulgazione del materiale informativo sul corretto uso dei 

combustibili a biomassa, fertilizzanti e gestione dei residui vegetali da parte della popolazione per la 

promozione di stili di vita ecosostenibile e ai fini della riduzione degli impatti dei cambiamenti climatici sulla 

salute realizzato dalla Regione. L’azione è stata realizzata diffondendo il materiale inviato con Prot. n. 

4705/A1409D del 05/09/20023 a mezzo PEC dalla Segreteria del Settore Prevenzione, sanità pubblica, 

veterinaria e sicurezza alimentare. In collaborazione con il Servizio URP si è provveduto all’invio tramite 

mailing list a tutto il personale ASLBI del materiale informativo riguardante la “GIORNATA INTERNAZIONALE 

DEI CIELI BLU” fornendo il link di collegamento all’area tematica predisposta sul sito della Regione Piemonte 

e analogamente dandone notizia a tutta la popolazione mediante pubblicazione sul sito aziendale ASLBI nella 

sezione Home/Breaking News/In Evidenza/Notizie https://aslbi.piemonte.it/giornata-internazionale-dei-

cieli-blu-2023/  con una nota esplicativa e il link di rimando al sito regionale. In modo analogo è stata data 

diffusione al link alla scheda informativa a cura di Regione Piemonte riguardante “Misure per ridurre le 

emissioni da abbruciamenti e riscaldamento”. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Referente locale ambiente e salute, operatori SISP, operatori URP. 

 
Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 

 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP09_OT02_IT04 Iniziative / strumenti /materiali per 
informare e sensibilizzare la comunità e gli operatori 
sanitari sugli stili di vita ecosostenibili e la riduzione 

degli impatti diretti e indiretti dei cambiamenti 
climatici sulla salute 

Diffusione del materiale 
predisposto secondo le modalità 

che saranno definite a livello 
regionale (9.9, 9.13) 

Materiali diffusi. 
Vedi paragrafo descrittivo. 

 

 

 

 
9.10 Campagne di sensibilizzazione sui rischi da radiazioni 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
A inizio anno, in data 30 gennaio, la Regione ha organizzato un primo incontro della durata di 3 ore, che aveva 

lo scopo di divulgare i risultati mappatura del radon effettuata da ARPA nel nostro territorio per 

l’individuazione delle aree prioritarie a rischio (D.Lgs. 101/2020) in videoconferenza, “Incontro formativo 

mappatura del radon in Piemonte anno 2022” a cui si sono iscritti due operatori SISP. Successivamente è 

stato organizzato un Seminario, sia in modalità webinar che in presenza, in data 26 maggio dalle 9:00 alle 

13:00, “la mappa del radon in Piemonte: un aggiornamento ai sensi del D.Lgs. 101/2020 a cui hanno 

partecipato in collegamento due operatori SISP. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Referente locale e tecnico ambiente e salute, operatori SISP. 
 
 

https://aslbi.piemonte.it/giornata-internazionale-dei-cieli-blu-2023/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-internazionale-dei-cieli-blu-2023/
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Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 
31/12/2023 
 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

PP09_OT04_IT04 Iniziative / strumenti / materiali per 
informare e sensibilizzare la comunità e gli operatori 
sanitari sugli stili di vita ecosostenibili e la riduzione degli 
impatti diretti e indiretti dei cambiamenti climatici sulla 
salute 
Disponibilità di almeno un programma di interventi di 
informazione e sensibilizzazione rivolti agli operatori 
sanitari ed al pubblico volti a promuovere stili di vita 
ecosostenibili e ridurre gli impatti diretti e indiretti dei 
cambiamenti climatici sulla salute 

Partecipazione di almeno 1 
operatore agli eventi informativi 
dedicati alla tematica radiazioni 

n. 2 operatori al 
webinar 

 
 

 
 
Azione 9.11 Sistema informativo regionale relativo alle acque destinate al 
consumo umano e strategie per migliorare la conoscenza dei rischi nella filiera 
idropotabile 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Nel corso dell’anno 2023 il referente acque potabili ha garantito l’utilizzo del sistema informativo regionale 

per la rilevazione dei dati di attività di controllo in relazione ai risultati delle analisi di laboratorio nella 

attività di controllo delle acque potabili. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
F.F. Direttore SIAN, referente acque potabili. 
 
Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

 
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato 

al 31/12/2023 
Motivazione 
eventuale 
scostamento 

PP09_OS03_IS08 Sviluppo dei sistemi informativi a livello 
territoriale per consentire lo scambio delle informazioni tra 
le autorità e gli enti coinvolti nella materia delle acque 
destinate al consumo umano 

Utilizzo del sistema informativo da 
parte di tutte le ASL piemontesi 

Sistema in uso 

 
- 
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9.12 Accordi inter-istituzionali per interventi di valutazione dello stato di salute 

della popolazione in aree ad elevata pressione ambientale 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Le tematiche previste dall'azione non insistono sul territorio di competenza di questa ASL. 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2022 
Valore 
osservato al 
31/12/2023 

Motivazione eventuale 
scostamento 

Promuovere il supporto tecnico 
scientifico per orientare le azioni di 
valutazione di impatto sanitario 
nelle aree ad elevata pressione 
ambientale 

Definizione di percorsi di 
orientamento per la 
scelta delle azioni da 
intraprendere 

Partecipazione delle ASL interessate 
agli incontri dei tavoli, ove richiesto 
dal livello regionale 

Non 
valutabile 

Non previsto per il 
territorio di ASL BI 

 

9.13 Partecipazione alla stesura del Piano Regionale di gestione dei rifiuti urbani e 
di bonifica delle aree inquinate per la promozione di interventi volti alla corretta 
gestione dei rifiuti  
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Durante la Settimana europea per la riduzione dei rifiuti che si svolge ogni anno dal 18 al 26 novembre è stata 

data diffusione, sia tramite mailing list a tutti i dipendenti, sia alla popolazione tramite pubblicazione sul sito 

aziendale, nella sezione Home/Breaking News/In Evidenza/Notizie https://aslbi.piemonte.it/settimana-

europea-per-la-riduzione-dei-rifiuti/, al materiale divulgativo predisposto dalla Regione Piemonte con il link 

alla sezione del sito regionale dedicato all’evento e ai materiale in esso predisposti, nello specifico al 

documento “Strumenti comunicativi dedicati alle imprese” e alla brochure  “Ridurre, Riutilizzare, Riciclare”. 

Attori coinvolti e ruolo 

Referente locale ambiente e salute, operatori URP. 

 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato 
al 31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

PP09_OT04_IT04 Iniziative/strumenti/materiali per 
informare e sensibilizzare la comunità e gli operatori sanitari 
sugli stili di vita ecosostenibili e la riduzione degli impatti 
diretti e indiretti dei cambiamenti climatici sulla salute.        
Disponibilità di almeno un programma di interventi di 
informazione e sensibilizzazione rivolti agli operatori sanitari 
ed al pubblico volti a promuovere stili di vita ecosostenibili e 
ridurre gli impatti diretti e indiretti dei cambiamenti climatici 
sulla salute 

Diffusione del materiale predisposto 
secondo le modalità che saranno 
definite a livello regionale 

Meriale diffuso.  

Vedi parametro 
descrittivo. 

 

 

  

https://aslbi.piemonte.it/settimana-europea-per-la-riduzione-dei-rifiuti/
https://aslbi.piemonte.it/settimana-europea-per-la-riduzione-dei-rifiuti/
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PROGRAMMA: 10 MISURE PER IL CONTRASTO DELL’ANTIMICROBICO-RESISTENZA 

 

 

Referente del programma:  

Francesco D’Aloia 

Dott. Francesco D’Aloia - Medico Responsabile SS Unità Prevenzione Rischio Infettivo  

Mail: francesco.daloia@aslbi.piemonte.it 

Tel. 01515153537 

 

Sostituto referente:  

Cristina Frassati - Infermiere ISRI Unità Prevenzione Rischio Infettivo 

 

Componenti del gruppo di lavoro:  

Dott.ssa Anna Lingua - Dirigente Medico Infettivologo 
Dott. Aurelio Malabaila - Dirigente Medico Laboratorio di Microbiologia 
Dott.ssa Isabella Marone - Dirigente Farmacista Farmacia Ospedaliera 
Dott. Sandro Pellegrini – Veterinario Referente dell’area veterinaria per il contrasto alle AMR 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:francesco.daloia@aslbi.piemonte.it
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Quadro logico del programma 

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori certificativi e il valore atteso regionale per 
l’anno. A ciascun obiettivo/indicatore sono associate le azioni che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-2025. 
Tipo di obiettivo 

Obiettivo Indicatore/formula 
Valore atteso 

regionale 2023 
Valore atteso locale 2023 Azione 

INTERSETTORIALITÀ 

PP10_OT01 Sviluppare/consolidare i processi 
intersettoriali con strutture ospedaliere, aziende 
sanitarie, ARPA, IIZZSS, Ordini 
professionali/Federazioni, Comuni, Enti, Istituzioni, 
allevatori, operatori del settore alimentare e 
farmaceutico e altri stakeholder, finalizzati ad 
attivare il ruolo e la responsabilità per il contrasto 
dell’AMR 

PP10_OT01_IT01 Tavoli tecnici 
intersettoriali Istituzione di tavoli tecnici 
regionali interistituzionali/ 
intersettoriali/interdisciplinari finalizzati 
ad attivare il ruolo e la responsabilità per 
il contrasto dell’AMR 

--- --- 

10.1 Integrazione dei 
Piani regionali 
dedicati o che 
intersecano il tema 
del contrasto alle 
AMR e del loro 
monitoraggio 

FORMAZIONE 

PP10_OT02 Promuovere la diffusione di 
conoscenze, competenze e consapevolezze che 
favoriscano l’adozione delle misure di contrasto 
dell’AMR nelle scuole di ogni ordine e grado, nei 
percorsi universitari e nell’aggiornamento continuo 
dei professionisti 

PP10_OT02_IT02 Formazione sull’uso 
appropriato di antibiotici 
Presenza di offerta formativa progettata 
e gestita insieme alla Scuola, alle 
Università e agli Ordini professionali 

Realizzazione di 
almeno un percorso 

formativo di carattere 
regionale 

(standard 2022 da 
recuperare) 

Fruizione corso FAD predisposto dalla Regione 
(10.7) 

Promozione dell’adesione al corso formativo FAD 
“Antibioticoresistenza ed il buon uso dell’antibiotico 

- Corso base di antibiogramma, principi di 
farmacocinetica e farmacodinamica” erogato dalla 

Regione  (10.8) 

10.7 Promozione del 
buon uso degli 
antibiotici in ambito 
umano 
10.8 Interventi 
formativi regionali 

COMUNICAZIONE 

PP10_OT03 Promuovere la consapevolezza da 
parte della comunità sull’uso appropriato degli 
antibiotici. Costruire strumenti di comunicazione e 
informazione, organizzare interventi mirati e 
specifici per i diversi stakeholder 

PP10_OT03_IT03 Comunicazione sull’uso 
appropriato di antibiotici 
Esistenza di un programma regionale 
annuale di informazione e comunicazione 
basato sulle evidenze, coordinato con le 
azioni nazionali e le indicazioni del PNCAR 

Realizzazione annuale 
del programma di 

comunicazione  

Adesione alle iniziative promosse dal livello 
regionale  

10.5 Sorveglianza e 
controllo delle ICA 
10.7 Promozione del 
buon uso degli 
antibiotici in ambito 
umano 

EQUITÀ 

PP10_OT04 Orientare gli interventi per garantire 
l’equità nel Paese aumentando la consapevolezza 
nelle diverse comunità, nella popolazione e nelle 
categorie maggiormente a rischio 

PP10_OT04_IT04 Lenti di equità 
Funzione AMR-ICA e rete ISRI 
territoriale 

Adozione delle 
indicazioni da parte di 
tutte le ASR (100%) 
(standard 2022 da 
recuperare) 

- Porre la funzione dedicata alla sorveglianza, 
prevenzione e controllo del rischio infettivo 
(ICA/AMR) in staff alla direzione aziendale. 
- Individuare e dedicare un ISRI, nell’ambito 

dell’unità per il rischio infettivo ospedaliero, che 
dovrà raccordarsi con il territorio 

10.4 Prevenzione e 
controllo delle AMR 
e ICA sul territorio e 
nelle RSA 

Adozione procedure prevenzione e 
controllo AMR-ICA in RSA 

Raccolta e diffusione 
delle procedure ** 

--- 

**(valore modificato rispetto al PRP 2020-2025) 
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*Nella parte del quadro logico relativa all’obiettivo specifico e ai suoi indicatori, la correlazione tra indicatori e azioni è stata modificata rispetto al PRP 2020-
2025; le modifiche sono contrassegnate con un asterisco. 

Obiettivo specifico Indicatore/formula Valore atteso regionale 2022 Azione 

PP10_OS01 
Favorire la 
realizzazione, a 
livello regionale e 
locale, delle azioni 
previste  
dal PNCAR 2017-
2020 
e successive 
versioni, in ambito 
umano e 
veterinario, e con 
approccio One 
Health, 
relativamente a 
sorveglianza/monito
rag gio, uso 
appropriato degli 
antibiotici, 
prevenzione delle 
infezioni, 
formazione e 
comunicazione 

PP10_OS01_IS01 Sorveglianza e monitoraggio (a) 
Adesione regionale al sistema di sorveglianza dell’AMR in ambito umano, secondo le indicazioni del Ministero 
della Salute 

Verifica annuale 
10.2* Sviluppo sorveglianza degli isolamenti da 
laboratorio 

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e monitoraggio (b) 
Percentuale di strutture di ricovero pubbliche e private accreditate incluse nel sistema di sorveglianza 
dell’antibiotico-resistenza in ambito umano: (N. strutture di ricovero per acuti aderenti alla sorveglianza 
dell’AMR) / (N. totale delle strutture di ricovero per acuti) x 100 

Incremento rispetto all’anno 
precedente 

10.2* Sviluppo sorveglianza degli isolamenti da 
laboratorio 

PP10_OS01_IS03 Sorveglianza e monitoraggio (c) 
Sviluppo di procedure regionali di accreditamento per i laboratori pubblici partecipanti alla sorveglianza, 
omogenee tra le Regioni 

---- 
10.2 Sviluppo sorveglianza degli isolamenti di 
laboratorio  

PP10_OS01_IS04 Sorveglianza e monitoraggio (d)_laboratori 
% laboratori regionali (pubblici e privati) coinvolti nella sorveglianza dell’AMR su animali da produzione di 
alimenti e da compagnia 

Elenco dei laboratori  

10.2 Sviluppo sorveglianza degli isolamenti di 
laboratorio 
10.9* Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli 
antibiotici in ambito veterinario 

PP10_OS01_IS05 Sorveglianza e monitoraggio (d)_procedure 
Sviluppo di procedure regionali omogenee per indagini intersettoriali in caso di individuazione  
di batteri patogeni resistenti negli esseri umani, negli animali e nei prodotti alimentari 

--- 
10.1* Integrazione dei Piani regionali dedicati o che 
intersecano il tema del contrasto alle AMR e del loro 
monitoraggio 

PP10_OS01_IS06 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): A 
Restituzione annuale, da parte della Regione alle Aziende Sanitarie, di informazioni relative al consumo di 
antibiotici in ambito umano e veterinario, al fine di ottemperare agli obiettivi di riduzione dei consumi 
previsti dal PNCAR e successive versioni 

Produzione report annuale  
10.6* Monitoraggio uso antibiotici 
10.9 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli 
antibiotici in ambito veterinario 

PP10_OS01_IS07 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): B 
Coordinamento delle attività del piano regionale residui a livello locale annuale del piano come previsto dal 
PNCAR 

Produzione report annuale 
10.9 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli 
antibiotici in ambito veterinario 

PP10_OS01_IS08 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): C 
Promozione dell’applicazione degli strumenti informatici messi a disposizione dal Ministero per la 
definizione di DDDVET per gli antimicrobici e le categorie di animali produttori di alimenti 

Incremento rispetto anno precedente 
10.9 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli 
antibiotici in ambito veterinario 

PP10_OS01_IS09 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): D. 
Classificazione delle aziende zootecniche sulla base di indicatori di rischio attraverso specifici tool 
informatici messi a disposizione dal Ministero 

Incremento rispetto anno precedente 
10.9 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli 
antibiotici in ambito veterinario 
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PP10_OS01_IS10 Sorveglianza e monitoraggio (e) 
% di strutture di ricovero in cui è stata effettivamente attivata la sorveglianza dei CRE, con un grado di 
copertura >90% (verificata attraverso lo “zero reporting” oppure attraverso l’incrocio con il flusso 
informatico regionale dei laboratori ove disponibile) 

Incremento rispetto anno precedente 
10.3 Sviluppo sorveglianza degli enterobatteri 
resistenti ai carbapenemi (ex sorveglianza CPE) 

PP10_OS01_IS11 Sorveglianza e monitoraggio (f) 
Partecipazione regionale ad almeno tre sorveglianze delle infezioni correlate all’assistenza, come da 
indicazioni del Ministero della Salute, definendo un piano progressivo di sviluppo della sorveglianza 
regionale 

--- 10.5 Sorveglianza e controllo delle ICA 

PP10_OS01_IS12 Sorveglianza e monitoraggio (g) 
% di Comitati per il Controllo delle infezioni correlate all’assistenza (CC-ICA) che producono un report 
annuale sulle infezioni correlate all’assistenza: (N. CC-ICA che producono un report annuale sulle infezioni 
correlate all’assistenza / (N. totale CC-ICA) x 100 

100% 10.5* Sorveglianza e controllo delle ICA 

PP10_OS01_IS13 Promozione dell’applicazione di strumenti a supporto dell’attività di controllo ufficiale 
sull’uso appropriato degli antibiotici in ambito veterinario (a) 
Offerta e realizzazione di iniziative, a livello di ASL, indirizzate agli operatori addetti ai controlli ufficiali 
mirate alla verifica dell’adozione da parte degli allevatori dell’uso appropriato di antibiotici secondo linee 
guida nazionali entro il 2025 

--- 
10.9 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli 
antibiotici in ambito veterinario 

PP10_OS01_IS14 Promozione dell’uso appropriato di antibiotici in ambito veterinario (b): Esistenza di 
iniziative regionali indirizzate agli stakeholder, per promuovere l’uso appropriato di antibiotici in ambito 
veterinario, coordinate con le azioni nazionali e secondo le indicazioni del PNCAR e le linee guida sull’uso 
prudente 

Iniziative regionali di promozione 
dell’uso appropriato di antibiotici in 

ambito veterinario 

10.9 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli 
antibiotici in ambito veterinario 

PP10_OS01_IS15 Promozione dell’uso appropriato di antibiotici in ambito umano (c) Esistenza di un 
team/gruppo multidisciplinare responsabile di programmi di Antimicrobial stewardship (AS) in tutte le 
Aziende sanitarie/Ospedali: (N Aziende sanitarie/Ospedali in cui è stato predisposto un programma di AS) 
/ (N. totale Aziende sanitarie-Ospedali) x 100 

--- 
10.7* Promozione dell’uso appropriato degli antibiotici 
in ambito umano 

PP10_OS01_IS16 Prevenzione delle Infezioni Correlate all’Assistenza (ICA) (a) 
Esistenza di un Comitato per il controllo delle Infezioni correlate all’assistenza in tutti gli ospedali pubblici: 
(N. ospedali che hanno attivato un Comitato per il controllo delle Infezioni correlate all’assistenza) / (N. 
totale ospedali) x 100 

100% 10.5 Sorveglianza e controllo delle ICA 

PP10_OS01_IS17 Prevenzione delle Infezioni Correlate all’Assistenza (ICA) (b) 
Istituzione di un sistema regionale di monitoraggio del consumo di prodotti idroalcolici per l’igiene delle 
mani: (N. ospedali che dispongono di una sorveglianza esaustiva del consumo di soluzione idroalcolica) / (N. 
totale di ospedali della Regione) x100 

--- 10.5 Sorveglianza e controllo delle ICA 
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PP10_OS01_IS19 Formazione sanitaria specifica sull’uso appropriato di antibiotici e la prevenzione delle ICA 
% di Aziende che hanno inserito negli obiettivi formativi del PNCAR almeno un corso di formazione all’anno, 
su base residenziale o FAD, per medici, veterinari e farmacisti sul buon uso degli antibiotici e per tutti gli 
operatori sanitari sulla prevenzione delle ICA: (N.Aziende sanitarie in cui è stato predisposto almeno un 
corso di formazione all’anno) / (N. totale Aziende sanitarie) x 100 

--- 10.8 Interventi formativi regionali 
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Azioni 

 

10.1 Integrazione dei Piani regionali dedicati o che intersecano il tema del contrasto 

alle AMR e del loro monitoraggio 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

- È stato strutturato il programma di attività per la prevenzione e il controllo delle infezioni correlate 
all’assistenza (allegato) sulla base sia degli indicatori organizzativi e di processo emanati dal gruppo 
regionale “GLICA” sia dell’analisi del rischio condotto a livello locale. 

- È stata rendicontata l’attività svolta nel 2022 su form inviato dalla Regione, che viene allegato. 
- Sono state svolte 3 riunioni del gruppo locale per le attività dedicate al contrasto delle AMR, per: 

o Preparazione dell’evento per la giornata dedicata alla lotta dell’antimicrobico resistenza; 
o Rendicontazione intermedia delle attività svolte; 
o Rendicontazione finale delle attività svolte e possibili azioni per il 2024. 

L’integrazione anche operativa tra la figura di Responsabile aziendale della funzione specifica per la 

sorveglianza, la prevenzione e il controllo delle ICA/AMR e quella di Referente del PP10 del Piano Regionale 

di Prevenzione è garantita dal fatto che le due figure sono coincidenti 

Attori coinvolti e ruolo 
Medico Responsabile SS Unità Prevenzione Rischio Infettivo, Infermiere ISRI Unità Prevenzione Rischio 
Infettivo, Referente dell’area veterinaria per il contrasto alle AMR, Dirigente Medico Laboratorio di 
Microbiologia, Dirigente Biologo Laboratorio di Microbiologia, Dirigente Medico Infettivologo, Dirigente 
Farmacista Farmacia Ospedaliera. 
 
Obiettivo e indicatore di processo 
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Attuazione delle attività previste 
nel sistema regionale degli 
obiettivi e indicatori aziendali 
dedicati alle ICA-AMR (sistema 
“indicatori GLICA”) 

Presenza di obiettivi e 
indicatori aziendali ICA-

AMR 2023 

Attuazione sistema 
obiettivi e indicatori 

aziendali ICA-AMR 2023 
Report attività anno 2022  
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Azione 10.2 Sviluppo della sorveglianza degli isolamenti di laboratorio AR_ISS  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Non sono pervenute indicazioni al laboratorio in quanto il sistema non è ancora attivo 

A livello locale è continuata la sorveglianza degli isolamenti di laboratorio: è stato strutturato un report 

semestrale (inviato a tutte le strutture) contenente i dati relativi agli isolamenti di laboratorio, alle 

percentuali di antimicrobico resistenza e ai consumi in DDD degli antibiotici che è stato discusso nelle riunioni 

del gruppo operativo CIO e del CIO. 

 

Attori coinvolti e ruolo 
Dirigente Medico Laboratorio di Microbiologia, Dirigente Biologo Laboratorio di Microbiologia, Medico 

Responsabile SS Unità Prevenzione Rischio Infettivo, Infermiere ISRI Unità Prevenzione Rischio Infettivo, 

Dirigente Medico Infettivologo, Dirigente Farmacista Farmacia Ospedaliera. 

 

Obiettivo e indicatore di processo 
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

Conclusione della 
prima fase di sviluppo 
del sistema 
informatizzato 

Attivazione della prima fase 
di sviluppo e test della 
prima fase  

Adesione alle indicazioni 
regionali da parte dei 

laboratori 

Il laboratorio non ha aderito alle indicazioni 
regionali 

Non sono 
pervenute 
indicazioni regionali 
in quanto il sistema 
non è ancora attivo. 
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Azione 10.3 Sviluppo sorveglianza degli enterobatteri resistenti ai carbapenemi (ex 
sorveglianza CPE) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

È proseguita la segnalazione delle batteriemie sostenute da CRE all’ISS: sono state segnalate 4 batteriemie 

da CRE presso l’Ospedale degli Infermi di Ponderano. 

Le strutture per acuti dell’ASL sono rappresentate da un unico ospedale (450 letti) cui afferiscono tutti i 

ricoveri dell’ASL.  

Inoltre sul territorio dell’ASL insiste un’unica struttura per acuti, gestita da privato accreditato (Clinica La 

Vialarda), con ca. 50 letti di ricovero, a prevalente attività chirurgica elettiva. 

La struttura è stata coinvolta nella sorveglianza e durante il 2023 non ha segnalato batteriemie sostenute da 

CRE. 

Attori coinvolti e ruolo 

Medico Responsabile SS Unità Prevenzione Rischio Infettivo, Infermiere ISRI Unità Prevenzione Rischio 

Infettivo, Dirigente Medico Laboratorio di Microbiologia, Dirigente Biologo Laboratorio di Microbiologia, 

Referenti strutture private di ricovero per acuti e riabilitazione. 

 

Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS10 Sorveglianza e 
monitoraggio (e) 
% strutture di ricovero in cui è stata 
effettivamente attivata la sorveglianza dei 
CRE, incremento della copertura 

Prosecuzione della 
sorveglianza e invio del report 

annuale  

100% strutture per acuti 
coinvolte 

 

 
 

Obiettivo e indicatore di processo 
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

Consolidament
o e incremento 
della copertura 

della 
sorveglianza 

Incremento 
rispetto all’anno 

precedente 

Incremento dell’adesione alla 
sorveglianza CRE da parte delle strutture 

private di ricovero per acuti e 
riabilitazione del privato accreditato 

 
Invito formale e sostegno tecnico alle 

strutture di ricovero per acuti di 
riabilitazione locali non ancora aderenti 

100% 
- Ospedale degli Infermi di Ponderano 
- Clinica la Via Larda 
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Azione 10.4 Prevenzione e controllo delle AMR e ICA sul territorio e nelle RSA 
(azione equity oriented)  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Presso l’ASL BI la funzione di controllo del rischio infettivo è strutturata come Struttura organizzativa 

semplice incardinata nella SC Direzione Medica di Presidio. 

La dotazione organica della SS Unità Prevenzione Rischio Infettivo prevede la direzione di un dirigente medico 

igienista e l’afferenza di 3 ISRI. Attualmente è presente un’unica ISRI. Malgrado la carenza di organico è stato 

comunque mantenuto un costante rapporto di collaborazione e scambio di informazioni con gran parte delle 

strutture territoriali. Questi contatti sono in essere dal 2019, anno durante il quale era stato progettato e 

attuato un progetto formativo che prevedeva la partecipazione degli operatori delle strutture territoriali e 

aveva l’obiettivo di attuare una rete di referenti per il rischio infettivo nelle RSA. Le interlocuzioni riguardano 

soprattutto l’attuazione delle misure di isolamento in caso di dimissione di pazienti colonizzati da 

microrganismi alert sia attraverso colloqui telefonici sia mediante riunioni con le equipe delle strutture. 

Durante l’anno 2023 non si è riusciti a formalizzare una rete di referenti ICA-AMR in tutte le RSA, ma si 

prevede di recuperare tale azione nel 2024. 

Non è pervenuto nessun manuale di terapia antibiotica empirica regionale per le RSA. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Referenti rischio infettivo RSA, Medico Responsabile SS Unità Prevenzione Rischio Infettivo, Infermiere ISRI 

Unità Prevenzione Rischio Infettivo 

 

Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP10_OT04_IT04 Lenti di equità 
 
Funzione AMR-ICA e rete ISRI territoriale 

- Porre la funzione dedicata 
alla sorveglianza, prevenzione 
e controllo del rischio infettivo 

(ICA/AMR) in staff alla 
direzione aziendale. 

 
- Individuare e dedicare un ISRI, 

nell’ambito dell’unità per il 
rischio infettivo ospedaliero, 
che dovrà raccordarsi con il 

territorio 

Struttura semplice della SC 
Direzione Sanitaria di Presidio 

 
 
 
 

Parzialmente raggiunto  

Al momento è presente un 
unico ISRI su 3 previsti e non 
è stato possibili reclutarne 

altri 

 

Obiettivo e indicatore di processo 
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

Stesura del 
manuale di 

terapia 
empirica 

Bozza di manuale 

Condivisione e applicazione del 
documento da parte dei referenti 

aziendali per l’“Antimicrobial 
Stewardship” 

Non condiviso 

Non è pervenuto il 
manuale di terapia 

antibiotica empirica 
regionale per le RSA 
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Azione 10.5 Sorveglianza e controllo delle Infezioni Correlate all’Assistenza 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Durante l’anno 2023 sono state condotte le seguenti sorveglianze presso l’Ospedale degli Infermi di 

Ponderano: 

- Infezioni del sito chirurgico interventi di protesi d’anca (97 interventi) 

- Infezioni del sito chirurgico interventi di colecistectomia (149 interventi) 

- Infezioni nelle terapie intensive (batteriemie catetere correlate e VAP) 

È stato redatto il report rispetto alle attività svolte e ai risultati delle sorveglianze relative all’anno 2022, 

inviato al gruppo GLICA, che si allega. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Medico Responsabile SS Unità Prevenzione Rischio Infettivo, Infermiere ISRI Unità Prevenzione Rischio 

Infettivo, Dirigente Medico Laboratorio di Microbiologia, Dirigente Biologo Laboratorio di Microbiologia, 

Dirigente Medico Infettivologo, Dirigente Farmacista Farmacia Ospedaliera, Membri del Comitato per il 

controllo delle Infezioni correlate all’assistenza. 

 

Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS11 Sorveglianza e monitoraggio 
(f) 
Partecipazione regionale ad almeno tre 
sorveglianze delle infezioni correlate 
all’assistenza 

Prosecuzione delle sorveglianze 
secondo le indicazioni regionali 

3 sorveglianze effettuate  

PP10_OS01_IS12 Sorveglianza e monitoraggio 
(g) 
Comitati per il Controllo delle infezioni 
correlate all’assistenza (CC-ICA) che producono 
un report annuale sulle infezioni correlate 
all’assistenza 

Report annuale sulle infezioni 
correlate all’assistenza da parte 

dei CC-ICA 
Presenza report annuale 2022  
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Azione 10.6 Monitoraggio del consumo degli antibiotici 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

È stato strutturato e inviato ai Direttori e Coordinatori di tutte le strutture ospedaliere il report di utilizzo 

degli antibiotici espresso in DDD (Carbapenemi, Chinoloni, Penicilline protette, Cefalosporine III 

generazione, Glicopeptidi, Tigeciclina, Daptomicina, Linezolid) suddiviso per struttura insieme ai dati di 

antimicrobico resistenza dei microrganismi isolati.  

Contestualmente è stato inviato il link per poter permettere la consultazione del report online da parte di 

tutti gli operatori sanitari.  

Per quanto riguarda la sorveglianza da parte delle strutture di ricovero private accreditate dell’antibiotico-

resistenza in ambito umano, essendo presente sul territorio dell’ASL un unico interlocutore è stato possibile 

un continuo feedback relativo al monitoraggio della AMR. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Medico Responsabile SS Unità Prevenzione Rischio Infettivo, Infermiere ISRI Unità Prevenzione Rischio 

Infettivo, Referente dell’area veterinaria per il contrasto alle AMR, Dirigente Medico Laboratorio di 

Microbiologia, Dirigente Biologo Laboratorio di Microbiologia, Dirigente Medico Infettivologo, Dirigente 

Farmacista Farmacia Ospedaliera. 

 

Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PP10_OS01_IS06 Sorveglianza e 
monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in 
ambito veterinario (d): A 
Restituzione annuale, da parte della Regione 
alle Aziende Sanitarie, di informazioni relative 
al consumo di antibiotici in ambito umano e 
veterinario, al fine di ottemperare agli 
obiettivi di riduzione dei consumi previsti dal 
PNCAR e successive versioni 

Report annuale 

Presenza di report semestrale di consumo 
ospedaliero 

 
È inoltre a disposizione il report regionale 

da cui è possibile estrapolare il dato da 
parte di ogni ASL del consumo di 

antibiotici in ambito umano e veterinario 

 

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e 
monitoraggio (b) 
Percentuale di strutture di ricovero pubbliche 
e private accreditate incluse nel sistema di 
sorveglianza dell’antibiotico-resistenza in 
ambito umano: (N. strutture di ricovero per 
acuti aderenti alla sorveglianza dell’AMR) / 
(N. totale delle strutture di ricovero per acuti) 
x 100 

Incremento dell’adesione al 
sistema di sorveglianza alle 

AMR in ambito umano 

100% 
- Ospedale degli Infermi di 

Ponderano 
- Clinica la Via Larda 
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Azione 10.7 Promozione del buon uso degli antibiotici in ambito umano 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Per quanto riguarda la sorveglianza da parte delle strutture di ricovero private accreditate dell’antibiotico-

resistenza in ambito umano, essendo presente sul territorio dell’ASL un unico interlocutore è stato possibile 

un continuo feedback relativo al monitoraggio della AMR. 

La SS Formazione e sviluppo risorse umane tramite mail ad agosto 2023 ha diffuso a tutti i medici l’invito a 

partecipare al corso FAD dell'Azienda Ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo di Alessandria, codice ECM 

43504 "ANTIBIOTICO RESISTENZA ED IL BUON USO DELL'ANTIBIOTICO. CORSO BASE DI ANTIBIOGRAMMA. 

PRINCIPI PK PD FARMACOCINETICA FARMACODINAMICA”. Al corso si sono iscritti 6 medici. Non è ancora 

possibile vedere l’elenco degli effettivi partecipanti in quanto corso terminava il 31/12 e probabilmente il 

provider non lo ha ancora chiuso. La SS Formazione ha richiesto al provider l’elenco dei partecipanti che alla 

data odierna non è ancora pervenuto. 

L’Azienda ha aderito al programma di comunicazione realizzato dalla Regione in occasione della settimana 

europea per il contrasto dell’antimicrobico resistenza pubblicandole sul sito internet e sui social dell’ASL BI. 

Inoltre è stato progettato e realizzato un evento per la giornata del 20 novembre: è stato strutturato un 

opuscolo dedicato alla popolazione e nella giornata del 20 novembre presso il Dipartimento di prevenzione 

e l’ingresso dell’Ospedale degli infermi gli stessi sono stati distribuiti a tutte le persone che accedevano alle 

strutture dagli infermieri della SS UPRI e Dipartimento di prevenzione e dai veterinari del Dipartimento di 

prevenzione. L’evento è stato pubblicizzato anche sul sito e sulla intranet aziendale. 

 

Il Manuale di terapia empirica regionale è stato adattato al contesto epidemiologico locale dal Gruppo 

operativo del CIO sulla base delle indicazioni del medico Infettivologo. La stesura è terminata a dicembre 

2023 e il manuale, redatto in forma di procedura aziendale, verrà condiviso formalmente nei primi mesi del 

2024 dalla SS Qualità e Accreditamento. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Medico Responsabile SS Unità Prevenzione Rischio Infettivo, Infermiere ISRI Unità Prevenzione Rischio 

Infettivo, Referente dell’area veterinaria per il contrasto alle AMR, Dirigente Medico Laboratorio di 

Microbiologia, Dirigente Biologo Laboratorio di Microbiologia, Dirigente Medico Infettivologo, Dirigente 

Farmacista Farmacia Ospedaliera, SC Formazione e sviluppo risorse umane, 

URP 
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Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e 
monitoraggio (b) 
Percentuale di strutture di ricovero 
pubbliche e private accreditate incluse nel 
sistema di sorveglianza dell’antibiotico-
resistenza in ambito umano: (N. strutture di 
ricovero per acuti aderenti alla sorveglianza 
dell’AMR) / (N. totale delle strutture di 
ricovero per acuti) x 100 

Incremento dell’adesione al 
sistema di sorveglianza alle AMR 

in ambito umano  

100% 
- Ospedale degli Infermi di 

Ponderano 
- Clinica la Via Larda 

 

PP10_OS01_IS12 Sorveglianza e 
monitoraggio (g) 
% di Comitati per il Controllo delle infezioni 
correlate all’assistenza (CC-ICA) che 
producono un report annuale sulle infezioni 
correlate all’assistenza: (N. CC-ICA che 
producono un report annuale sulle infezioni 
correlate all’assistenza / (N. totale CC-ICA) x 
100 

Report annuale sulle infezioni 
correlate all’assistenza da parte 

dei CC-ICA 
Presenza report annuale 2022  

PP10_OT02_IT02 Formazione sull’uso 
appropriato di antibiotici Presenza di offerta 
formativa progettata e gestita insieme alla 
Scuola, alle Università e agli Ordini 
professionali 

Fruizione corso FAD predisposto 
dalla Regione  

6 Medici iscritti al corso  

PP10_OT03_IT03 Comunicazione sull’uso 
appropriato di antibiotici 
Esistenza di un programma regionale 
annuale di informazione e comunicazione 
basato sulle evidenze, coordinato con le 
azioni nazionali e le indicazioni del PNCAR 

Adesione alle iniziative 
promosse dal livello regionale 

L’azienda ha aderito alle iniziative 
promosse a livello regionale. 

 

 
 

Obiettivo e indicatore di processo 
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

Realizzazione e 
adozione di un 
Protocollo di 
Terapia 
Empirica 
Regionale 
dedicato alle 
strutture di 
ricovero per 
acuti 

Presenza di 
Protocollo di 

Terapia Empirica 
Regionale 

Condivisione del Manuale di terapia 
empirica regionale 

Il manuale non è stato condiviso 

Il manuale è stato 
revisionato sulla 
base dei dati di 
antimicrobico 

resistenza locale 
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Azione 10.8 Interventi formativi regionali 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

La SS Formazione e sviluppo risorse umane tramite mail ad agosto 2023 ha diffuso a tutti i medici l’invito a 
partecipare al corso FAD dell'Azienda Ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo di Alessandria, codice ECM 
43504 "ANTIBIOTICO RESISTENZA ED IL BUON USO DELL'ANTIBIOTICO. CORSO BASE DI ANTIBIOGRAMMA. 
PRINCIPI PK PD FARMACOCINETICA FARMACODINAMICA”. Al corso si sono iscritti 6 medici. Non è ancora 
possibile vedere l’elenco degli effettivi partecipanti in quanto il corso terminava il 31/12 e probabilmente il 
provider non lo ha ancora chiuso. La SS Formazione ha richiesto al provider l’elenco dei partecipanti che alla 
data odierna non è ancora pervenuto. 
Come richiesto sono stati identificati gli operatori sanitari per la partecipazione al Corso ICA- Modulo D 
specialistico così come previsto dal PNNR Missione 6. Sono stati coinvolti 18 sanitari afferenti sia al CIO sia 
ad alcune aree specialistiche (medicina d’urgenza, rianimazione, medicina interna, chirurgia generale, 
ortopedia). Non è ancora possibile vedere l’elenco degli effettivi partecipanti in quanto il corso terminava il 
31/12 e probabilmente il provider non lo ha ancora chiuso. La SS Formazione ha richiesto al provider l’elenco 

dei partecipanti che alla data odierna non è ancora pervenuto. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Medico Responsabile SS Unità Prevenzione Rischio Infettivo, Infermiere ISRI Unità Prevenzione Rischio 
Infettivo, Dirigente Medico Laboratorio di Microbiologia, Dirigente Biologo Laboratorio di Microbiologia, 
Dirigente Medico Infettivologo, Dirigente Farmacista Farmacia Ospedaliera, SC Formazione e sviluppo risorse 
umane, Dirigente Medico Medicina d’urgenza, Dirigente Medico Medicina Interna, Dirigente Medico 
Rianimazione, Dirigente Medicochirurgica Generale, Dirigente Medico Ortopedia. 
 

Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP10_OT02_IT02 Formazione sull’uso 
appropriato di antibiotici Presenza di offerta 
formativa progettata e gestita insieme alla 
Scuola, alle Università e agli Ordini 
professionali 

Promozione dell’adesione al 
corso formativo FAD 

“Antibioticoresistenza ed il 
buon uso dell’antibiotico - Corso 
base di antibiogramma, principi 

di farmacocinetica e 
farmacodinamica” erogato dalla 

Regione 

n. 6 Medici iscritti al corso  

 

Obiettivo e indicatore di processo 
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Progettazione attività 
formativa regionale prevista 
dal PNNR Missione 6 relativo 
alle Infezioni Ospedaliere 

Documentazione 
progettazione del corso 

Promozione per l’adesione al 
corso di formazione 

n. 18 partecipanti iscritti al 
corso 
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Azione 10.9 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito 
veterinario 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

ASL Biella ha mantenuto le attività previste dai Piani Nazionali inerenti l’utilizzo degli antibiotici in Medicina 

Veterinaria, i controlli sull’utilizzo del farmaco, la ricerca di residui di farmaco in alimenti di origine animale 

e negli alimenti per gli animali, il monitoraggio delle resistenze. 

Piano di monitoraggio armonizzato sulla resistenza agli antimicrobici (AMR) 

Il Piano di monitoraggio armonizzato sulla resistenza agli antimicrobici (AMR) dei batteri zoonotici e 

commensali (Piano AMR) è predisposto annualmente dal Ministero della Salute che si avvale della 

collaborazione del Centro di Referenza Nazionale per l’Antibiotico-resistenza - Laboratorio Nazionale di 

Referenza per la resistenza antimicrobica (CNR-AR, NRL-AR), presso l’IZS LT. 

Quadro di campionamento  

Per l’anno 2023, ai sensi dell’Allegato – Parte A - della decisione (UE) 2020/1729, sul territorio nazionale e 

presso i PCF è previsto il campionamento, l’isolamento, l’identificazione, la tipizzazione e l’analisi del profilo 

di resistenza delle specie batteriche di seguito riportate, in determinate popolazioni animali e categorie 

alimentari:  

I. isolati di Salmonella spp. ottenuti da campioni di contenuto di intestino cieco prelevati alla 

macellazione da suini da ingrasso e da bovini di età inferiore a un anno;  

II.  isolati di Salmonella spp. ottenuti da campioni di carni suine e bovine fresche importate, prelevate 

presso i PCF;  

III. isolati di Campylobacter coli (C. coli) e Campylobacter jejuni (C. jejuni) ottenuti da campioni di 

contenuto di intestino cieco prelevati alla macellazione da suini da ingrasso e da bovini di età 

inferiore a un anno;  

IV. isolati di Escherichia coli indicatore commensale ottenuti da campioni di contenuto di intestino cieco 

prelevati alla macellazione da suini da ingrasso e da bovini di età inferiore a un anno;  

V. isolati di Escherichia coli indicatore commensale ottenuti da campioni di carni suine e bovine fresche 

importate, prelevate presso i PCF; 

VI. isolati di Escherichia coli produttori di beta-lattamasi ad ampio spettro (ESBL), betalattamasi AmpC 

(AmpC) o carbapenemasi da campioni di contenuto di intestino cieco prelevati alla macellazione da 

suini da ingrasso e bovini di età inferiore a un anno;  

VII. isolati di Escherichia coli produttori di beta-lattamasi ad ampio spettro (ESBL), betalattamasi AmpC 

(AmpC) o carbapenemasi da campioni di carni fresche5 di suini e bovini prelevati nella fase di 

distribuzione al dettaglio 6;  

VIII. isolati di Escherichia coli produttori di beta-lattamasi ad ampio spettro (ESBL), betalattamasi AmpC 

(AmpC) o carbapenemasi da campioni di carni suine e bovine fresche importate, prelevate presso i 

PCF. 

 

Campioni di intestino cieco: l’ASL BI ha eseguito i campionamenti sulla base della ripartizione di tali campioni 

sul territorio di competenza da parte della Regione. 

Carni fresche al dettaglio: per il campionamento delle carni fresche al dettaglio, la programmazione 

nazionale tiene in considerazione la numerosità della popolazione esposta. Ai sensi delle linee guide europee 
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deve essere rappresentato almeno l’80% della popolazione nazionale. Anche qui è stata seguita la 

programmazione regionale. 

Verbale di prelievo (Scheda SINVSA): ciascun campione prelevato in attuazione del presente Piano è stato 

accompagnato dalla scheda di campionamento, fruibile dal Sistema Informativo Nazionale Veterinario per la 

Sicurezza Alimentare e la Sanità Animale (SINVSA) del portale del Sistema Informativo Veterinario 

(https://www.vetinfo.sanita.it), che identifica, in modo univoco, il campione. La scheda, compilata 

esclusivamente on-line attraverso il sistema SINVSA, è stata completa per tutti i campi contrassegnati come 

obbligatori e, in special modo, per quelli che identificano univocamente l’unità epidemiologica.  

Il Servizio Veterinario area B dell’ASL BIELLA sulla scorta del Piano annuale 2023 l’ASL Bi ha eseguito i 

campioni in relazione alla calendarizzazione PRISA 2023. REFERENTE PER L’APPLICAZIONE DEL PIANO E LA 

TRASMISSIONE DEI CAMPIONI ALL’IZS LAZIO - DR. Sandro Pellegrini (sostituto dr. Domenico Cognata) 

Norma orizzontale Programmi di campionamento 
N° campioni programmati PAISA 

nel 2023 
N° campioni effettuati PAISA al 

31/12/23 
Servizi 

coinvolti 

Decisione (UE) 
2020/1729 

Piano di monitoraggio armonizzato 
sulla resistenza agli antimicrobici di 
batteri zoonotici e commensali -  

3 

(2 IN FASE DI 
COMMERCIALIZZAZIONE SU 
CARNI SUINE E BOVINE)  

(1 IN FASE DI MACELLAZIONE SU 
CONTENUTO CIECALE BOV< 12M 
) 

3 

(2 IN FASE DI 
COMMERCIALIZZAZIONE SU 
CARNI SUINE E BOVINE)  

(1 IN FASE DI MACELLAZIONE SU 
CONTENUTO CIECALE BOV< 12M) 

SVET B 

 
Piano regionale di farmaco sorveglianza (Programma D8 - DPCM Nuovi LEA) 

Le componenti del programma prevedono: 

- Piani di sorveglianza sul farmaco per uso veterinario; 

- Controllo del corretto utilizzo del farmaco per uso veterinario; 

- Verifica delle registrazioni e della documentazione; 

- Autorizzazione delle scorte; 

- Autorizzazione alla detenzione e distribuzione; 

- Registrazione transazioni e prescrizioni medico-veterinarie; 

- Gestione delle anagrafiche delle strutture autorizzate e dei detentori di scorte. 

Tali componenti si effettuano con le seguenti prestazioni: 

- Controlli ufficiali e altre attività ufficiali e provvedimenti conseguenti; 

- Rilascio pareri ed autorizzazioni; 

- Report informativi/ rendicontazioni ai cittadini, operatori sanitari e istituzioni; 

- Gestione delle anagrafiche. 

Il Piano contiene disposizioni per l’attività di controllo ufficiale, in ottemperanza all’art. 123 del Regolamento 

(UE) 2019/6 e collegate ai 2 sistemi informativi a supporto. 

I due sistemi informativi da utilizzati sono: 

- il sistema informativo ClassyFarm per l’organizzazione, la gestione e la rendicontazione dei controlli 

ufficiali su tutti gli allevamenti presenti in BDN ove si allevano animali destinati alla produzione di 

alimenti (DPA); 

- l'applicativo Sistema Informativo Nazionale della Farmacosorveglianza (REV) per l’organizzazione, la 

gestione e la rendicontazione dei controlli ufficiali sulle altre attività, cosi come per l’esecuzione e la 

rendicontazione delle verifiche da remoto su tutte le varie attività (DPA e NDPA). 
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Farmacosorveglianza: metodi e tecniche 

È stata utilizzata la check-list aggiornata di farmacosorveglianza (rev.1.2022) e il relativo manuale disponibili 

sul sito ClassyFarm, alla voce Veterinario ufficiale (https://www.classyfarm.it/veterinario-ufficiale/).  

La compilazione di dette check-list e stata resa possibile anche via web. In ogni caso, si rappresenta 

l’importanza di utilizzare costantemente i dati presenti nel Sistema Informativo Nazionale per la 

Farmacosorveglianza, anche attraverso gli indicatori resi disponibili, per eseguire preventivamente da 

remoto tutte le necessarie verifiche/analisi, propedeutiche al controllo ufficiale in loco anche presso 

allevamenti già ricompresi nel rischio alto secondo il ranking. 

In previsione dell’obbligatorietà del registro elettronico dei trattamenti farmacologici dettata dal D.Lgs 

27/2021 (in vigore dal 28/01/2022) dovrà essere data continuità all’attività di aggiornamento delle 

anagrafiche, nonché l’assistenza ai veterinari liberi professionisti ed agli allevatori che dovranno rispettare il 

dettato normativo. 

In occasione dei controlli, il personale ispettivo avrà cura di sensibilizzare i titolari ed il personale addetto al 

governo degli animali sul delicato tema dell’antibiotico resistenza e dell’uso prudente e responsabile dei 

medicinali veterinari, consegnando agli stessi il materiale divulgativo messo a punto dalla Regione Piemonte 

e provvedendo ad effettuare attività di formazione per: allevatori, detentori e veterinari libero professionisti, 

focalizzando l’attenzione, con particolare attenzione all’importanza di utilizzare test di sensibilità 

(antibiogrammi) in caso di isolamento di patogeni. 

 

A LIVELLO LOCALE (Svet area C) 

 A. Sorveglianza sull’impiego del farmaco per uso veterinario nella produzione primaria DPA (Piano 

regionale di farmacosorveglianza) 

  

SPECIE 
ANIMALE 

Controlli programmati allevamenti DPA 
Controlli effettuati 
allevamenti DPA 

Servizi 
coinvolti ALLEVAMENTI DI GRANDI DIMENSIONI ALLEVAMENTI 

PICCOLE 
DIMENSIONI 

TOTALE N° 
controlli 

programmati 
PRISA 2023 

TOTALE N° 
controlli 

programmati 
PAISA 2023 

N° controlli 
effettuati al 

31/12/23 
Rischio 

60% 
Casuale 

5% 
Regionale 

35% 

ALTRE SPECIE         

ALTRI AVICOLI 1    1  0  

API 6 1 4 0 11  10  

BOVINI DA 

LATTE 
5  2 1 8  10  

BOVINI DA 

CARNE 
7  3 3 13  14  

BOVINI MISTI 1  1 1 3  3  

BOVINI VITELLO 

CARNE BIANCA 
1    1  1  

BROILER 1    1  1  

BUFALI         

CAPRINI 3  1 3 7  7  

CONIGLI 1   1 2  1  



RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA 

 

107 

 

EQUIDI         

LEPRI         

OVAIOLE 1    1  1  

OVINO 6  3 1 10  10  

PESCI 2  1  3  2  

RATITI 1    1  0  

SUINI 4  2 1 7  7  

TACCHINI 1    1  1  

TOTALE 41 1 17 11 70  68  

 

B. Sorveglianza sull’impiego del farmaco per uso veterinario in attività NON - DPA 

Vengono qui di seguito riportate le tabelle indicanti il numero di controlli di farmacosorveglianza da 

effettuare su attività non DPA indicate all’interno del Piano Nazionale di Farmacosorveglianza. 

ALTRE ATTIVITÀ 

Controlli programmati 2023 
Controlli 

effettuati 2023 
Servizi 

coinvolti N° controlli 
programmati 

(CU RANDOM 10%) 

N° controlli 
programmati (CU 

REPORT 15%) 

N° totale controlli 
programmati PRISA 

N° totale controlli 
programmati 

PAISA 

N° controlli 
effettuati al 

31/12/23 

EQUIDI NDPA 1 1 2  1  

FARMACIE 7 10 17  5  

FARM/GROS       

MEDICI VETERINARI 
LIBERI PROFESSIONISTI 

2 3 5  3  

 
Attori coinvolti e ruolo 
Referente dell’area veterinaria per il contrasto alle AMR, Dirigenti Veterinari Dipartimento di Prevenzione 
 

Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS06 Sorveglianza e monitoraggio 
dell’impiego degli antibiotici in ambito 
veterinario (d): A 
Restituzione annuale, da parte della Regione 
alle Aziende Sanitarie, di informazioni relative 
al consumo di antibiotici in ambito umano e 
veterinario, al fine di ottemperare agli obiettivi 
di riduzione dei consumi previsti dal PNCAR e 
successive versioni 

Report annuale  Report presente  

PP10_OS01_IS08 Sorveglianza e monitoraggio 
dell’impiego degli antibiotici in ambito 
veterinario (d): C 
Promozione dell’applicazione degli strumenti 
informatici messi a disposizione dal Ministero 
per la definizione di DDDVET per gli 
antimicrobici e le categorie di animali 
produttori di alimenti 

Mantenimento della 
sorveglianza e del monitoraggio  

dell’impiego di antibiotici   
100%  
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PP10_OS01_IS09 Sorveglianza e monitoraggio 
dell’impiego degli antibiotici in ambito 
veterinario (d): D 
Classificazione delle aziende zootecniche sulla 
base di indicatori di rischio attraverso specifici 
tool informatici messi a disposizione dal 
Ministero 

Mantenimento  della 
sorveglianza e del monitoraggio  

dell’impiego di antibiotici   
100%  

PP10_OS01_IS14 Promozione dell’uso 
appropriato di antibiotici in ambito veterinario 
(b): 
Esistenza di iniziative regionali indirizzate agli 
stakeholder, per promuovere l’uso 
appropriato di antibiotici in ambito 
veterinario, coordinate con le azioni nazionali 
e secondo le indicazioni del PNCAR e le linee 
guida sull’uso prudente 

Promozione da parte di tutte le 
ASL di iniziative sull’uso 

appropriato di antibiotici  
Non eseguito 

Non pervenute indicazioni 
regionali 

 



RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA 

 

109 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMMA: 11 PRIMI 1000 GIORNI 

 

Referente del programma:  

Antonella Bertola (Medico NPI) 
Mail: antonella.bertola@aslbi.piemonte.it     
Tel. 0151515370 

 
Componenti del gruppo di lavoro:  

Referente Dipartimento Materno Infantile 

Referente S.C. NPI 

Referente Dipartimento di Prevenzione 

Referente SERD 

Referente SIAN 

Referente Servizio Socio-Sanitari Area Minori Comune di Biella 

Referente SISP 

Referente ISI 

Referente Consorzio IRIS e CISSABO 

Rappresentanti PLS 
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Quadro logico del programma  

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori (certificativi se riferiti a obiettivi trasversali, non 

certificativi se riferiti a obiettivi specifici) e il valore atteso per l’anno. A ciascun obiettivo/indicatore sono associate le azioni (anche di altri programmi) che 

concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-2025. 

Tipo di obiettivo Obiettivo Indicatore e formula 
Valore atteso regionale 

2023 
Valore atteso locale 2023 Azione 

Trasversale 

INTERSETTORIALIT

À 

PL11_OT02 Promozione del 

benessere nei primi 1000 giorni 

di vita e sostegno alla 

genitorialita attraverso tavoli 

intersettoriali, accordi con enti 

locali e terzo settore e 

favorendo processi partecipativi 

con la popolazione target 

PL11_OT02_IT07 Accordi intersettoriali 

Presenza di accordi con soggetti esterni al sistema sanitario 
--- 

Almeno due incontri del 

tavolo intersettoriale locale 

11.1 Strategie 

intersettoriali per il 

sostegno e 

l’accompagnamento alla 

genitorialita 

Trasversale 

FORMAZIONE 

PL11_OT03 Realizzazione di 

percorsi formativi sui 

determinanti della salute dei 

bambini 

PL11_OT03_IT03 Formazione (A) 

Disponibilità di un programma di formazione congiunta e 

intersettoriale, che preveda la partecipazione degli operatori dei 

servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di 

rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella realizzazione delle 

azioni previste dal Programma, che includa il tema della 

progettazione partecipata di interventi interdisciplinari e 

intersettoriali 

Realizzazione di almeno un 

percorso formativo 

Incontri formativi a livello 

locale tra gli attori dei tavoli 

intersettoriali o gruppi di 

lavoro  

11.3 Azione sui 

determinanti di salute del 

bambino 

PL11_OT04 Formazione sugli 

inquinanti ambientali 

PL11_OT04_IT04 Formazione Operatori Sanitari e Sociosanitari ed 

Operatori esterni al SSN 

Disponibilità di un programma di interventi di formazione sui temi 

ambiente, clima e salute, compresa la valutazione di impatto 

ambientale e sanitario, epidemiologia ambientale e tossicologia 

ambientale, comunicazione del rischio, temi della valutazione e 

gestione del rischio chimico, ecc., per operatori interni al SSN (con 

particolare riferimento ai MMG, PLS) e operatori del SNPA, anche 

attraverso modalità via web (FAD) (PP9) 

Realizzazione di almeno un 

percorso formativo 

Partecipazione ai percorsi 

formativi proposti 

11.4 La tutela 

dell’ambiente e il contatto 

con la natura quali 

determinanti del 

benessere e della salute 

dei bambini e delle 

famiglie 
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Trasversale 

COMUNICAZIONE 

PL11_OT06 Revisione, 

traduzione multilingue e 

distribuzione in luoghi sensibili 

del materiale “Maneggiare con 

cura” e produzione di nuovo 

materiale rispetto ai temi del 

programma 

PL11_OT06_IT06 Comunicazione ed informazione 

Realizzazione di interventi di informazione e comunicazione sociale 

(compreso il marketing sociale) mirate a target e contesti specifici 

(ad es. amministratori, opinion leader, scuole, genitori, educatori 

sociali, operatori, associazioni, ecc.) 

Realizzazione di almeno un 

intervento di 

comunicazione sociale a 

carattere sperimentale 

Raccolta e identificazione di 

materiali divulgativi e di 

comunicazione sociale da 

mettere in condivisione tra i 

referenti locali del PL11 e il 

gruppo regionale 

11.3 Azione sui 

determinanti di salute del 

bambino 

Trasversale 

EQUITÀ 

PL11_OT01 Orientare gli 

interventi a criteri di equita; 

aumentando la consapevolezza 

sul potenziale impatto, in 

termini di disuguaglianze, delle 

prassi organizzative 

PL11_OT01_IT01 Lenti di equità 

Somministrazione di un questionario sulle conoscenze degli 

operatori e PLS delle disuguaglianze e connessioni con i 

determinanti della salute 

Prima somministrazione del 

questionario 

I tavoli intersettoriali di tutte 

le ASL garantiscono  la 

diffusione secondo indicazioni 

regionali 

11.3 Azione sui 

determinanti di salute del 

bambino 

Lettura precoce in famiglia ----- --- 

SPECIFICO 
PL11_OS01 Promuovere e 

sostenere l'allattamento al seno 

PL11_OS01_IS01 Adesione alla settimana mondiale 

dell’allattamento al seno 

Adesione 

Presenza del materiale 

riguardante la giornata 

dell’allattamento al seno 

sul sito della Regione  

Iniziative di comunicazione in 

tutte le ASL 

11.2 Promozione 

dell’allattamento materno 

SPECIFICO 

PL11_OS02 Sviluppare interventi 

precoci sulle tematiche 

ambientali in gravidanza e nei 

primi anni di vita 

PL11_OS02_IS02 Presenza di un gruppo di lavoro ambiente 

Costituzione del gruppo 

Predisposizione del 

materiale divulgativo 
---- 

11.4 La tutela 

dell’ambiente e il contatto 

con la natura quali 

determinanti del 

benessere e della salute 

dei bambini e delle 

famiglie 

SPECIFICO 

PL11_OS05 Favorire 

l’integrazione e l’accesso ai 

servizi per l’accompagnamento 

delle neo famiglie nei primi 1000 

giorni di vita 

PL11_OS05_IS04 Presenza di linee di indirizzo per 

l’accompagnamento delle neo famiglie nei primi 1000 giorni di vita 
Analisi dati ---- 

11.3 Azione sui 

determinanti di salute del 

bambino 

 

11.5 Promozione della 

salute riproduttiva e 

dell’accesso servizi e alle 

pratiche di 

programmazione familiare 
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Azioni  

11.1 Strategie intersettoriali per il sostegno e l'accompagnamento alla genitorialità 

Descrizione puntuale delle attività previste nell’anno a livello locale 
E’ proseguita anche nell’anno 2023 l’attività svolta dagli attori coinvolti nel tavolo Intersettoriale / 

interdipartimentale locale “Primi mille giorni”, che con varie titolarità sono a contatto con le famiglie dal 

concepimento ai due anni di vita del bambino. 

 Si sono svolti tre incontri rispettivamente in data 18 maggio-5 ottobre -23 novembre 2023 a cui ha fatto 

seguito un resoconto tramite un verbale inviato “per conoscenza” nell’ottica di una continuità informativa, 

anche a chi non aveva potuto partecipare.  

E’ stata individuata la necessità di effettuare una mappatura dei Servizi a sostegno della genitorialità fragile, 

al fine di definire e mettere in atto percorsi e procedure integrata.  

E’ iniziata una stretta collaborazione con il Servizio Socio-Assistenziale dell’area minori con una prima raccolta 

dati nell’ambito della nostra indagine e casistica “famiglia fragile” IRIS e CISSABO provincia di Biella. Inoltre, 

è stata colta favorevolmente dal tavolo intersettoriale, la necessita   di poter effettuare una intercettazione 

tempestiva, tramite l’applicazione di una procedura che individui i requisiti e “campanelli di allarme” in 

essere.  

E’ in via di definizione ed attuazione una procedura operativa snella e veloce per l’invio al Centro ISI delle 

donne gravide extracomunitarie al consultorio ostetrico-ginecologico per la valutazione clinica.    

La pediatra di libera scelta svolge attività di sostegno all’allattamento al seno presso il Consultorio Ostetrico 

Ginecologico tramite incontri di gruppo.   

Unitamente al Servizio del SerD e’ in atto una diretta collaborazione con il consultorio osterico-ginecologico 

presente sul territorio mirato alla prevenzione e alla valutazione dei determinanti della salute in relazione al 

fumo ed alcol in gravidanza mediante l’attuazione di un questionario a cui fa seguito un counselling familiare 

di sensibilizzazione a tali dipendenze. 

E’ unanime a tutti gli attori del tavolo intersettoriale “Primi Mille Giorni”, la necessità di una formazione alla 

luce delle funzioni e obiettivi preposti.  

E’ stato individuato un percorso formativo promosso dall’Istituto Superiore della Sanità dal titolo “Le Cure 

che nutrono (nurturing Care)”. Tale corso ha la finalità di formare un gruppo di facilitatori e facilitatrici per 

accrescere la competenza nella promozione della salute nei “Primi Mille Giorni”, ampliando cosi’ la rete dei 

professionisti in grado di diffondere il Nurturing Care Framework nei diversi servizi territoriali e ospedalieri.  

Gli attori del tavolo si stanno impegnando, non senza difficoltà, nel reperimento dei fondi necessari alla 

partecipazione di tale corso. 

 

Altre attività di iniziativa locale 
Nell’anno 2023 sono state effettuate 4 edizioni del corso di rianimazione neonatale presso il DMI dell ASL BI 

rivolto al   personale sanitario ed infermieristico: 01/2-08/03-24/05 e 29/11.  

Sono proseguiti gli incontri di gruppo per genitori condotti da esperti “Conversazione tra genitori “2023-2024 

– Centro per le famiglie I.R.I.S. Biella e Cossato  

- Caffe’Latte…tra un caffè e una poppata da 0-9 mesi (percorso di 5 incontri sul tema delle gioie, fatiche, 

strategie, nuovi equilibri)  
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- Genitori non si nasce, si diventa- da 9-24 mesi (un incontro quindicinale per genitori sulle autonomie, 

pannolini e ciuccio, giochi per crescere) 

- Il mio Bambino fa i capricci da 2-5 aa (un incontro quindicinale sui bisogni e capricci, educare alle emozioni, 

stili educativi). 

Nel 2023 a Cossato (BI) si è svolta la II edizione di “Sentieri di avvicinamento alla nascita e dintorni –una 

bussola per nascere: percorso per coppie desiderose di figli, coppie in dolce attesa, genitori con neonati fino 

al VI mese (cooperativa Sociale Tantintenti) con la partecipazione di personale esperto sanitario ASL BI, 

educatrici del consultorio per le famiglie (CISSABO) e con la partecipazione dell’Associazione Mom’s – 

Distretto di Biella.  

09/03: Embrione spirituale –Il neonato secondo la pedagogia di Maria Montessori 

16/03: Nascere in casa 

23/03: Nascere in Ospedale  

30/03: Primi passi da genitore 

16/04: passeggiata…. FUORI CASA tra leggenda, pregiudizio sulla gravidanza e crescita  

Inoltre con esperte della Cooperativa Tantintenti si sono tenuti tre Workshop tematici: 

11/03: La casa che accoglie: disegniamo ambienti domestici per accogliere il bambino e la” nuova famiglia” 

18/03: Macchine Inutili: costruiamo i mobiles a partire dagli studi e progetti Bruno Munari  

01/04 La mente che accoglie: pensieri ed emozioni che accompagnano la nascita e il diventare genitori. 

Al Centro per le famiglie del Consorzio I.R.I.S.- Il Patio si è svolto il 20 /10/2023 un incontro formativo aperto 

ai genitori, famiglie comunità educativa (operatori, insegnanti.) dal tema COMUNIC-AZIONE. Difficoltà a 

comunicare con un bambino della fascia 0-6 anni: strategie di comunicazione efficace per migliorare le 

interazioni famigliari quotidiane. 

 
Attori coinvolti e ruolo 

Dipartimento di Prevenzione, Consultori, Dipartimento materno infantile, SISP, SERD, Enti locali, centri 

famiglie, Terzo settore. 

 
Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivazione dell’eventuale 
scostamento 

PL11_OT02_IT07 Accordi intersettoriali 

Presenza di accordi con soggetti esterni al 
sistema sanitario 

Almeno due incontri del tavolo 
intersettoriale locale 

 
n.3 incontri 
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11.2 Promozione dell’allattamento materno 

Descrizione puntuale delle attività previste nell’anno a livello locale 
Corsi di formazione allattamento materno per il personale sanitario del presidio ospedaliero e consultori. 

Prosecuzione nell’ambito di corsi e/o incontri, l’accompagnamento alla nascita e post-partum, attività di 

consulenza e sostegno psicologico all’allattamento materno e allattamento artificiale nell’ambito del presidio 

ospedaliero e dei consultori famigliari. Ed infine incontri insieme alle volontarie della biblioteca di Biella per 

sostenere il progetto” Nati per leggere”. 

Organizzazione di incontri, open day, nell’ambito della adesione alla settimana mondiale dell’allattamento.al 

seno. 

https://aslbi.piemonte.it/sam-2023-la-settimana-mondiale-per-lallattamento-materno/ 

Attori coinvolti e ruolo 

Dipartimenti di Prevenzione, Consultori e Dipartimenti Materno infantile, PLS.  

 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 Motivazione dell’eventuale 
scostamento 

PL11_OS01_IS01 Adesione alla settimana 
mondiale dell’allattamento al seno 

Iniziative di comunicazione 
in tutte le ASL 

Sono state organizzate n. 2 giornate 
open day con 5 iniziative  

 

 

 

11.3 Azione sui determinanti di salute del bambino (azione equity-oriented) 

Descrizione puntuale delle attività previste nell’anno a livello locale 
E’ stata promulgata la somministrazione del questionario sulla conoscenza delle disuguaglianze e delle 

connessioni con i determinanti della salute attraverso la comunicazione con i vari attori presenti al tavolo 

intersettoriale.  

 
Attori coinvolti e ruolo 

Dipartimenti di Prevenzione, Dipartimenti Materno-infantili, Tavoli intersettoriali locali. 

 
Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivazione 
dell’eventuale 
scostamento 

PL11_OT01_IT01 Lenti di equità 

Somministrazione di un questionario sulle conoscenze 
degli operatori, PLS e operatori non sanitari delle 
disuguaglianze e connessioni con i determinanti della 
salute 

I tavoli intersettoriali di tutte le 
ASL garantiscono la diffusione 
secondo indicazioni regionali 

Questionario somministrato.  
Vedi paragrafo descrittivo 
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PL11_OT03_IT03 Formazione (A) 

Disponibilità di un programma di formazione congiunta e 
intersettoriale, che preveda la partecipazione degli 
operatori dei servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i MMG 
e i PLS) e di rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella 
realizzazione delle azioni previste dal Programma, che 
includa il tema della progettazione partecipata di interventi 
interdisciplinari e intersettoriali 

Incontri formativi a livello 
locale tra gli attori dei tavoli 

intersettoriali o gruppi di 
lavoro 

Evento formativo effettuato 
dal 07 al 09/07/2023 

promosso dall’ASL BI e da 
Fondazione Crescere insieme: 
Neonatologia -11° Congresso 

Internazionale. 

 

PL11_OT06_IT06 Comunicazione ed informazione 

Realizzazione di interventi di informazione e 
comunicazione sociale (compreso il marketing sociale) 
mirate a target e contesti specifici (ad es. amministratori, 
opinion leader, scuole, genitori, educatori sociali, 
operatori, associazioni, ecc.) 

Raccolta e identificazione di 
materiali divulgativi e di 

comunicazione sociale da 
mettere in condivisione tra i 
referenti locali del PL11 e il 

gruppo regionale 

Identificazione e divulgazione 
dei materiali messi a 

disposizione dalla Regione. 

 

 

11.4 La tutela dell’ambiente e il contatto con la natura quali determinanti del 
benessere e della salute dei bambini e delle famiglie  

Descrizione puntuale delle attività previste nell’anno a livello locale 

 

E’ stato divulgato nell’ambito della tutela all’ambiente, clima e salute la proposta formativa rivolta agli 

operatori sanitari, sociosanitari e altri operatori che afferiscono alle famiglie. 

 
Attori coinvolti e ruolo 

Dipartimento di Prevenzione e Dipartimento Materno-infantile, Tavolo intersettoriale locale. 

 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso 
locale 2023 

Valore 
osservato al 
31/12/2023 

Motivazione 
dell’eventuale 
scostamento 

PL11_OT04_IT04 Formazione Operatori Sanitari e Sociosanitari ed Operatori esterni 
al SSN 

Disponibilità di un programma di interventi di formazione sui temi ambiente, clima e 
salute, compresa la valutazione di impatto ambientale e sanitario, epidemiologia 
ambientale e tossicologia ambientale, comunicazione del rischio, temi della 
valutazione e gestione del rischio chimico, ecc., per operatori interni al SSN (con 
particolare riferimento ai MMG, PLS) e operatori del SNPA, anche attraverso 
modalità via web (FAD) (PP9) 

Partecipazione ai 
percorsi formativi 

proposti 
n. 7 operatori 

formati 
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11.5 Promozione della salute riproduttiva e dell’accesso servizi e alle pratiche di 
programmazione familiare 

Descrizione puntuale delle attività previste nell’anno a livello locale 
Sono proseguite nell’anno 2023 le azioni di sensibilizzazione sulla promozione della salute riproduttiva e 

preconcezionale con attenzione alla paternità consapevole. 

Sono proseguite nell’anno 2023 le azioni di promozione alla genitorialità consapevole in tutti i consultori 

familiari con particolare attenzione alle esigenze contraccettive (già in atto nel 2022).  

 

Altre attività di iniziativa locale 
In collaborazione con l’Associazione Ginecologi Territoriali e l’ASL BI sono stati effettuati una serie di incontri 
denominati “Salute Donna 2023- Martedì interattivi di ginecologia”, ove è stato affrontato tra gli altri 
argomenti, quello della fertilità, in un’ottica di collaborazione fra varie figure professionali che agiscono in” 
sintonia “per garantire un miglior possibile approccio terapeutico. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

DMI - Consultori familiari.  
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PROGRAMMA: 12 SETTING SANITARIO: LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA 

CRONICITÀ 

 

Referente del programma:  

Barbara Bragante 

Dirigente medico- Direttore Distretto 

Mail: barbara.bragante@aslbi.piemonte.it 

tel. 01515159126 

 

Referente sostituto:  

Sergio Grubich (infermiere- referente DIPSA) 

Milena Vettorello (dirigente medico- Medicina dello Sport- RePES)  

 

Componenti del gruppo di lavoro:  

Claudia Vivenza (dirigente medico- SIAN) 

Emanuele Grosso (medico specializzando in Igiene e Medicina Preventiva UPO) 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:barbara.bragante@aslbi.piemonte.it
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Quadro logico del programma  

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori (certificativi se riferiti a obiettivi trasversali, non 

certificativi se riferiti a obiettivi specifici) e il valore atteso per l’anno. A ciascun obiettivo/indicatore sono associate le azioni (anche di altri programmi) che 

concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-2025. 

Tipo di 
obiettivo 

Obiettivo Indicatore/formula 
Valore atteso regionale 
2023 

Valore atteso locale 2023 Azione 

Trasversale 
INTERSETTORI
ALITÀ 

PL12_OT03 Creazione di reti tra settori 
diversi della sanità e altri stakeholder 

PL12_OT03_IT08 Accordi intersettoriali (b)/Presenza di 
Accordi con soggetti esterni al sistema sanitario che 
possono sostenere/ contribuire alle azioni (es. ANCI, 
Associazioni di promozione sociale e/o Sportiva, ecc.) 

---- ---- 

12.1 Coordinamento 
“intersettoriale” prevenzione-
cronicità 
12.5 Promozione della salute in 
contesti territoriali deprivati 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PL12_OT02 Formazione al counselling 
motivazionale di cui al progetto CCM 
“Sostenere il cambiamento: la formazione a 
distanza a supporto delle competenze dei 
professionisti che operano per la 
promozione di stili di vita favorenti la salute” 

PL12_OT02_IT10 Percorso formativo sul counselling rivolto 
a pianificatori e formatori “FAD 50” 

standard raggiunto nel 
2022 

---- 

12.2 Formazione al counselling 
motivazionale (nazionale) 

PL12_OT02_IT11 Percorso formativo sul counselling rivolto 
a operatori sanitari e sociosanitari dei contesti 
opportunistici “FAD 24” 

Realizzazione di almeno 
un corso Partecipazione di almeno un 

totale (per i due corsi) di 10 
operatori per ogni Azienda 
Sanitaria PL12_OT02_IT12 Percorso formativo sul counselling rivolto 

ai servizi di medicina di competenza “FAD24” 
Realizzazione di almeno 
un corso 

Trasversale 
COMUNICAZI
ONE 

PL12_OT04 Sviluppare iniziative di 
comunicazione finalizzate ad aumentare 
l’empowerment degli operatori del setting 
sanitario e dei cittadini, per promuovere 
capacità di scelta e comportamenti 
favorevoli alla salute 

PL12_OT04_IT09 Comunicazione e informazione 
Disponibilità di iniziative, strumenti, materiali di 
comunicazione  

Realizzazione di almeno 
1 intervento di 
comunicazione/ 
informazione  

Realizzazione di almeno 1 
iniziativa (12.3) 
 
Diffusione di almeno 1 intervento 
di comunicazione/ informazione 
realizzato a livello regionale (12.4) 

12.3 Promozione stili di vita 
salutari in contesti opportunistici 
12.4 Promozione della salute nei 
luoghi di cura per il personale 
sanitario 

Trasversale 
EQUITÀ 

PL12_OT01 Orientare gli interventi a criteri 
di equita; aumentando la consapevolezza sul 
potenziale impatto, in termini di 
disuguaglianze, delle prassi organizzative 

PL12_OT01_IT01 Lenti di equità 
Presenza di mappatura regionale per area di deprivazione 

standard raggiunto nel 
2022 

---- 

12.5 Promozione della salute in 
contesti territoriali deprivati Progetti di promozione della salute in aree a maggior 

deprivazione dell’ASL 

Avvio in ciascuna ASL di 
almeno 1 progetto di 
promozione della salute 
mirato ai soggetti più 
svantaggiati 

Avvio in ciascuna ASL di almeno 1 
progetto di promozione della 
salute mirato ai soggetti più 
svantaggiati 
 
Partecipazione al monitoraggio 
regionale 

Specifico 
PL12_OS06 Costituzione di un gruppo di 
lavoro multidisciplinare a livello regionale e 

PL12_OS06_IS01 Gruppo regionale multidisciplinare/ 
Presenza Gruppo di lavoro 

Almeno 2 incontri 
all’anno 

---- 
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gruppi di lavoro locali per l’analisi, la 
valutazione e la diffusione di linee di indirizzo 
e raccomandazioni per lo sviluppo delle 
attivita di promozione della salute nei servizi 
sanitari 

PL12_OS06_IS03 Gruppo multidisciplinare in ciascuna 
Azienda Sanitaria Locale/Presenza 

Almeno 2 incontri Almeno 2 incontri 
12.1 Coordinamento 
“intersettoriale” prevenzione-
cronicità 
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Azioni  

12.1 Coordinamento “intersettoriale” prevenzione – cronicità 

Descrizione puntuale delle attività previste nell’anno a livello locale 
I referenti nominati facenti parte della cabina di regia e del nucleo cronicità aziendale multidisciplinare 

(Prevenzione/Cronicità) si sono riuniti il 16/2/23, 3/4/23, 3/5/23, 31/5/23, 7/6/23, 27/9/23, per monitorare 

l’andamento del cronoprogramma del piano cronicità, del PL12 e della telemedicina e hanno apportato 

quando necessario le opportune integrazioni o correzioni. 

Il referente di programma ha indetto in data 31 maggio 2023 una riunione di confronto con i responsabili dei 

diversi servizi aziendali tra cui Materno-infantile, Consultori, Dipartimento di Prevenzione, Distretto, SERD, 

Direzione Sanitaria di Presidio, Salute Mentale, Psicologia Clinica, DIPSA, per individuare i setting 

opportunistici nei quali i professionisti formati potranno attuare le attività di counselling motivazionale 

breve. Durante l’incontro è stata, inoltre, indagata se presente la pratica di fornire indicazioni sui corretti stili 

di vita alla dimissione dei pazienti.  

Nel 2023 sono stati effettuati 123 colloqui di counselling motivazionale da parte degli Infermieri di Famiglia 

e Comunità (IFeC) all’interno dell’ambulatorio di Malattia Renale Cronica (MRC) (PSDTA MRC). La 

rendicontazione dell’attività degli IFeC è rendicontata all’interno del Portale FARSIAD regionale. 

In dicembre 2023 sono stati inviati ai componenti del nucleo cronicità aziendale, ai referenti dei PSDTA 

aziendali, alla direzione di Presidio, al Distretto, alla SS Medicina del lavoro, alla SC SERD, al RAD 

dell’infermieristica territoriale i questionari on line, ricevuti dal livello regionale, con la finalità di conoscere, 

nelle diverse realtà aziendali, l'eventuale utilizzo del counselling motivazionale breve e/o di indicazioni nella 

lettera di dimissione o post visita specialistica. 

Nel corso del 2023 ha preso avvio il progetto dal titolo “Sostegno della fragilità nell’anziano: prevenzione del 

rischio di caduta” (ProSa n 6443), trasversale al PP5, finalizzato al sostegno della fragilità/cronicità nell’area 

deprivata identificata del territorio biellese, pianificato nel 2022. Sono stati effettuati nel corso dell’anno le 

azioni previste e i relativi monitoraggi nel tempo. 

Il referente del PP3, nel 2023, ha raccolto la disponibilità del Distretto e dell’infermieristica territoriale ha 

collaborare per future progettualità rivolte agli operatori di ASL BI e delle aziende del territorio mirate alla 

promozione della salute e di corretti stili di vita. L’aggiornamento del gruppo di lavoro WHP aziendale verrà 

formalizzato nel 2024.  

Altre attività di iniziativa locale 

Il 3 luglio 2023 ha preso avvio la centrale operativa territoriale (COT) sperimentale dell’ASL BI. La COT 

rappresenta un sistema di gestione e controllo delle attività interdisciplinari sul territorio e diffonde la cultura 

della medicina di iniziava e la presa in carico pro attiva dei bisogni inespressi socio-sanitari, avvalendosi di 

modelli organizzativi di infermieristica di famiglia e comunità primary nursering e chronic care model. 

Attualmente operano al suo interno 5 IFeC, 1 referente aziendale per la COT, medici UCAT, medici del 

Distretto, un assistente sociale e personale amministrativo.  

 

Attori coinvolti e ruolo 

Gruppo multidisciplinare locale Prevenzione/Cronicità, Referente PP5, Referente PP3. 
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Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivo dell’eventuale 
scostamento 

PL12_OS06_IS03 Gruppo multidisciplinare in 
ciascuna Azienda Sanitaria Locale/Presenza 

Almeno 2 incontri 
n. 6 incontri  

 

Obiettivo e indicatore di processo 

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 2023 

Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivo dell’eventuale 
scostamento 

Attività del gruppo di 
coordinamento regionale 

Gruppo di lavoro per 
proposta format per 
dimissioni ospedaliere 

Ricognizione su 
procedure/lettere dimisioni 
ospedaliere con indicazioni 

stili di vita 

Ricognizione effettuata. 
Vedi paragrafo discorsivo. 

 

 

12.2 Formazione al counselling motivazionale (nazionale) 

Descrizione puntuale delle attività previste nell’anno a livello locale 
Nel 2023 hanno completato la formazione sul counselling motivazionale breve 13 professionisti sanitari in 

servizio presso S.C. Distretto- Infermiere di cure primarie e IFeC, S.C. SISP, S.C. Veterinaria Area A, S.C. SERD. 

Nel 2023 hanno completato la formazione sul counselling motivazionale breve per i servizi di medicina di 

competenza 7 professionisti in servizio presso S.S. Medicina del lavoro, S.C. SPRESAL e Dipartimento di 

Prevenzione. 

Nel corso dell’anno un operatore del Dipartimento di Prevenzione si è reso disponibile a supportare i discenti 

del corso FAD “Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di 

vita” in caso di necessità operative e pratiche. Sono state inviate 3 mail di monitoraggio, nel corso dell’anno, 

circa il corretto svolgimento del corso da parte degli operatori iscritti. 4 operatori inizialmente iscritti non 

hanno iniziato il percorso per motivi personali.  

L’operatore ASL iscritto alla FAD 50 non ha potuto effettuare la formazione per concomitante cambio di 

mansione. 

Attori coinvolti e ruolo 

Gruppo multidisciplinare locale Prevenzione/Cronicità, Referente PL12, Referente PP4. 

 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

 
 

Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivo dell’eventuale 
scostamento 

PL12_OT02_IT11 Percorso formativo sul 
counselling rivolto a operatori sanitari e 
sociosanitari dei contesti opportunistici 
“FAD 24” 

Partecipazione di almeno 
un totale (per i due corsi) 
di 10 operatori per ogni 

Azienda Sanitaria 

n. 20 operatori hanno 
completato la formazione 

 

 
 

PL12_OT02_IT12 Percorso formativo sul 
counselling rivolto ai servizi di medicina 
di competenza “FAD24” 
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12.3 Promozione stili di vita salutari in contesti opportunistici 

Descrizione puntuale delle attività previste nell’anno a livello locale 
ASL Biella ha aderito alla rilevazione della presenza di attività di counselling motivazionale breve nei setting 

opportunistici. Vedi azione 12.1. 

Sono state realizzate iniziative di comunicazione ed informazione rivolte alla popolazione. Durante questi 

incontri rivolti agli anziani e alla popolazione generale sono stati trattati temi legati alla promozione della 

sana alimentazione, dell’attività fisica, della prevenzione del rischio di cadute, sull’uso consapevole dei 

farmaci e di informazione sulla rete dei servizi sanitari sul territorio. Sono state raggiunte n. 285 persone. 

Le attività sono rendicontate su ProSa nell’ambito dei progetti “Sostegno della fragilità nell’anziano: 

prevenzione del rischio di caduta” (ProSa n.6443) e “Implementazione del modello di infermieristica di 

famiglia e comunità, interventi comunitari di promozione della salute e degli stili di vita sul territorio dell’ASL 

BI” (ProSa n. 6441). 

Attori coinvolti e ruolo 

Gruppo multidisciplinare locale Prevenzione/Cronicità, Comuni del territorio, associazioni del terzo settore, 

IFeC, Medici Unità di Continuità assistenziale territoriale, Educatore di Comunità.  

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivo dell’eventuale 
scostamento 

PL12_OT04_IT09 Comunicazione e 
Informazione  
Disponibilità di iniziative, strumenti, 
materiali di comunicazione 

Realizzazione di almeno 1 
iniziativa 

 
n. 16 iniziative 

 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivo dell’eventuale 

scostamento 

Attività del Gruppo 
multidisciplinare aziendale 

Rilevazione nelle ASL della 
presenza di attività di 
counselling motivazionale 
breve nei setting 
opportunistici 

Adesione alla rilevazione 
ASL Biella ha aderito alla 

rilevazione 
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12.4 Promozione della salute nei luoghi di cura per il personale sanitario. 

Descrizione puntuale delle attività previste nell’anno a livello locale 
ASL Biella ha aderito alla Rete WHP Regione Piemonte. È stata fatta l’autovalutazione secondo il modello di 

rete WHP e una conseguente analisi del contesto locale dei bisogni di salute. Sono state messe in atto le 

pratiche raccomandate previste dal Documento regionale come da rendicontazione, vedi azione PP3 3.1 e 

3.2. 

Il referente del PL13 ha diffuso a livello locale il materiale informativo/divulgativo sul “Pasto fuori casa” 

messo a disposizione dal livello regionale vedi az.13.4 del PL13. 

ASL Biella, anche nel 2023, ha aderito alla Rete HPH. Il referente aziendale non ha potuto partecipare 

all’evento annuale della Rete HPH, perché essendo la SC Direzione Sanitaria di Presidio al 50% della dotazione 

organica e in carenza di 2 unità mediche, ha dovuto assolvere a compiti istituzionali in sede ospedaliera. 

Attori coinvolti e ruolo 

Gruppo multidisciplinare locale Prevenzione/Cronicità, Referente PP3, referente PL13, S.C. Direzione 

Sanitaria di Presidio, URP. 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivo dell’eventuale 
scostamento 

PL12_OT04_IT09 Comunicazione e informazione 
Disponibilità di iniziative, strumenti, materiali di 
comunicazione 

Diffusione di almeno 1 intervento di 
comunicazione/informazione realizzato 
a livello regionale 

Diffuso il materiale 
informativo sul Pasto fuori 

casa 

 

PP03_OS01_IS04 Luoghi di lavoro raggiunti dal 
Programma (b) (PP3) (N. Aziende Sanitarie e 
Ospedaliere aderenti al Programma che realizzano 
almeno un intervento tra quelli previsti dal 
“Documento regionale di pratiche raccomandate 
e sostenibili” per ciascuna area indicata nel 
Documento stesso) / (N. Aziende sanitarie e 
ospedaliere aderenti al Programma) x 100 

Rendicontare le pratiche raccomandate 
realizzate nella propria ASL per i propri 
dipendenti, e i relativi interventi, 
secondo quanto previsto dal “Modello 
organizzativo per l’avvio sperimentale 
della Rete WHP Regione Piemonte 
2023-2025” utilizzando la Banca dati 
ProSa e la rendicontazione 

 
Rendicontazione 
effettuata vedi PP3 az. 
3.1-3.2 

 

 

12.5 Promozione della salute in contesti territoriali deprivati 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 

Nel corso del 2023 è proseguito il progetto dal titolo “Sostegno della fragilità nell’anziano: prevenzione del 

rischio di caduta” (ProSa n.6443), trasversale al PP5, finalizzato al sostegno della fragilità/cronicità nell’area 

deprivata identificata del territorio biellese con lo strumento HAZ, pianificato nel 2022. Sono stati effettuati 

nel corso dell’anno le azioni previste e i relativi monitoraggi nel tempo come previsto nel diagramma di Gant. 

 

DIAGRAMMA DI GANT 

Attività 
2022 2023 2024 

II sem I sem II sem I sem II sem 

Progettazione          

Validazione progetto x         

Azione 1           
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Aggiornamento DB "fragili caldo"   x       

Estrazione DB "fragili caldo"   x       

Attivazione servizi IFeC     x x x 

Azione 2           

Formazione III settore   x       

Attività formative e di sensibilizzazione     x x x 

Azione 3           

Pianificazione attività di monitoraggio   x       

Monitoraggio eventi     x x x 

Audit     x   x 

 
Nel 2023 il Comitato promotore “Tessere la salute” che fa capo ai Comuni di Valdilana, Occhieppo Inferiore 

e Ronco Biellese ha incontrato il Referente del PL12 e i componenti del nucleo cronicità per una proposta di 

collaborazione e di studio sulla valutazione dei bisogni socio-sanitari dei residenti dei Comuni citati al fine di 

implementare una rete in sinergia con ASL BI. In corso di definizione la fattibilità di linkage tra i sistemi ASL e 

i sistemi amministrativi di Tessere la salute attualmente in fase di valutazione per motivi di privacy.  

Gli IFeC della Centrale Operativa Territoriale hanno partecipato ad una formazione di n. 2 incontri on line 

organizzata da Tessere la salute sui temi del welfare sociale e della rete socio-assistenziale. A conclusione è 

stata effettuata un’attività di tipo laboratoriale. 

Il 23 ottobre 2023 3 operatori di ASL Biella hanno partecipato al corso regionale “L’equità nel Piano Locale 

della Prevenzione.  

È stata presentata al gruppo di lavoro del PL12 e al Referente del PP5 la scheda di autovalutazione del ciclo 

dell’Health Equity Audit prodotta da Dors per il monitoraggio delle azioni equity-oriented. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Gruppo multidisciplinare prevenzione/cronicità, IFeC, Comuni del territorio, ETS. 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso regionale 
2023 

Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivo dell’eventuale 
scostamento 

Progetti di promozione 

della salute in aree 

a maggior deprivazione 
dell’ASL 

Avvio in ciascuna ASL di 
almeno 1 progetto di 
promozione della salute 
mirato ai soggetti più 
svantaggiati 

Avvio in ciascuna ASL di almeno 
1 progetto di promozione della 

salute mirato ai soggetti più 
svantaggiati 

Partecipazione al monitoraggio 
regionale 

 
 

n. 1 progetto 
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PROGRAMMA: 13 ALIMENTI E SALUTE   

 

Referente del programma:  

Gianna Moggio  
Dirigente medico SIAN e Dietologia 
Mail: gianna.moggio@aslbi.piemonte.it        
tel. 01515159257 

 

Sostituto referente:  
Sandro Pellegrini  
Responsabile S.S.D. SVET Area B 
sandro.pellegrini@aslbi.piemonte.it       
tel. 01515159286 

 
Componenti del gruppo di lavoro:  

Personale dei Servizi “SIAN e Dietologia” e “SVET Area B” 
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Quadro logico del programma  

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori (certificativi se riferiti a obiettivi trasversali, non 

certificativi se riferiti a obiettivi specifici) e il valore atteso per l’anno. A ciascun obiettivo/indicatore sono associate le azioni (anche di altri programmi) che 

concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-2025. 

Tipo di obiettivo Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso regionale 2023 Valore atteso locale 2023 Azione 

Trasversale 
INTERSETTORIALI
TÀ 

PL13_OT02 Instaurare un confronto 
sulle tematiche della dieta sana e 
sostenibile tra le diverse 
componenti del Servizio Sanitario 
Regionale e tra queste e altre 
strutture regionali  

PL13_OT02_IT02 Attivazione di gruppi intersettoriali a livello 
regionale nei quali siano presenti i soggetti che a vario titolo e con 
ruoli diversi intervengono nella filiera agro-alimentare. 
Presenza di gruppi di lavoro intersettoriali. Produzione di indirizzi 
operativi, linee guida, documentazione di approfondimento. 
Organizzazione di eventi formativi 
 

Produzione di almeno un 
documento di indirizzi operativi, 
linee guida, documentazione di 

approfondimento  

--- 

13.1 Gruppo di lavoro 
intersettoriale di ricerca e 
documentazione sui 
determinanti di salute correlati 
all’alimentazione 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PL13_OT03 Analizzare i bisogni 
formativi ed elaborare programmi di 
formazione annuali per il personale 
sanitario, le associazioni di 
categoria, gli operatori commerciali, 
anche mediante il coordinamento 
delle iniziative locali 

PL13_OT03_IT03 Programma di formazione regionale che preveda un 
coordinamento degli eventi formativi regionali e locali, su: 
caratteristiche e impatto sulla salute, dal punto di vista nutrizionale e 
della sicurezza, delle diverse componenti degli alimenti; valutazione 
costo/beneficio delle scelte nutrizionali; caratteristiche e impatto 
sull'ambiente dei principali ingredienti degli alimenti; importanza e 
strumenti per la riduzione degli sprechi. 
Programma di formazione coordinato a livello regionale. Programmi e 
procedure per la formazione a cascata integrata tra le diverse 
componenti del SSR  

Formazione a cascata nelle ASL 

Per ciascuna ASL un evento 
documentato di condivisione 
dei contenuti di almeno un 

corso PRISA (13.2) 
 

Realizzazione di almeno un 
intervento mirato di 

formazione/ informazione sulla 
celiachia (13.3) 

13.2 Interventi formativi 
destinati agli operatori sanitari 
 
13.3 Interventi formativi 
destinati agli operatori del 
settore alimentare 

Trasversale 
COMUNICAZION
E 

PL13_OT04 Progettare un 
programma di comunicazione 
finalizzato ad aumentare 
l’empowerment del cittadino, 
promuovere capacità di scelta e 
comportamenti favorevoli alla 
salute 

PL13_OT04_IT04 Predisporre un programma di comunicazione 
pluriennale rivolto ai diversi settori delle filiere di produzione e 
commercializzazione degli alimenti e ai consumatori, coordinato e 
integrato tra i diversi servizi che possono svolgere un ruolo nella 
promozione di una dieta sana. 
Disponibilità del programma di comunicazione pluriennale e 
predisposizione interventi di informazione e sensibilizzazione 

Almeno un intervento di 
informazione e sensibilizzazione 

Almeno un evento coordinato 
di informazione e 

sensibilizzazione per ciascuna 
ASL  

13.4 Programma di 
comunicazione rivolto alla 
popolazione generale e agli 
operatori delle filiere di 
produzione e 
commercializzazione degli 
alimenti 

Trasversale 
EQUITÀ 

PL13_OT01 Orientare gli interventi a 
criteri di equità; aumentando la 

PL13_OT01_IT01 Lenti di equità  
Prevalenza di bambini con dieta sana 

---- –-- 
13.5 Definizione di un 
programma di promozione della 
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consapevolezza sul potenziale 
impatto, in termini di 
disuguaglianze, delle prassi 
organizzative  

Plessi di scuole dell’infanzia, primarie o secondarie di I grado 
raggiunti dai progetti di promozione di una sana alimentazione  

Aumento del numero di plessi 
raggiunti dai progetti 

Incremento del numero di 
plessi raggiunti dai progetti 

nell’area svantaggiata o 
almeno un nuovo istituto 

scolastico/agenzia formativa  
raggiunto dai progetti  

dieta sana, equilibrata e 
sostenibile per il contrasto di 
sovrappeso e obesità nei 
bambini 

Specifico 

PL13_OS04 Promuovere una dieta 
sana e stili di vita salutari nei 
percorsi dedicati alle principali 
patologie croniche  

PL13_OS04_IS04 Integrazione di interventi evidence-based nei 
percorsi delle principali patologie croniche non trasmissibili. 
Progettazione integrata di strategie e interventi di prevenzione nei 
percorsi delle MCNT  

Relazione attività integrate  

Ogni ASL dovrà svolgere azioni 
integrate per l’intercettazione 

precoce e la lotta alla 
malnutrizione in ambito 

pediatrico, almeno per uno dei 
tre gradi di complessità 

individuati a livello regionale 

13.1 Gruppo di lavoro 
intersettoriale di ricerca e 
documentazione sui 
determinanti di salute correlati 
all’alimentazione 
13. Prevenzione della 
malnutrizione 

Specifico 
PL13_OS05 Potenziare il sistema di 
sorveglianza e gestione MTA  

PL13_OS05_IS07 Promuovere un approccio comune e condiviso delle 
ASL e degli altri attori istituzionali per la gestione delle malattie 
trasmesse da alimenti (MTA). 
Aggiornamento e implementazione degli strumenti per potenziare le 
indagini epidemiologiche sulle MTA 

Diffusione di materiale 
formativo, informativo, 

divulgativo sulle MTA da parte 
delle ASL 

Diffusione di materiale 
formativo, informativo, 

divulgativo sulle MTA da parte 
delle ASL 

13.7 Potenziamento del sistema 
di sorveglianza e gestione delle 
malattie trasmesse da alimenti 
(MTA) 

Specifico 
PL13_OS06 Migliorare la 
conoscenza e contenere il 
fenomeno della malnutrizione  

PL13_OS06_IS06 Attuare programmi di raccolta dati sulla qualità 
nutrizionale dell'offerta alimentare nella ristorazione collettiva. 
Implementazione delle attività di raccolta dati sulla qualità 
nutrizionale dei pasti offerti nella ristorazione collettiva mediante 
apposite schede di valutazione del rischio nutrizionale 

Attuazione programmazione 
regionale per la sorveglianza 
della qualità nutrizionale dei 

pasti nella ristorazione 
collettiva  

Per ciascuna ASL: almeno 20 
interventi di vigilanza/ 

valutazione nutrizionale nella 
ristorazione collettiva 

13.6 Prevenzione della 
malnutrizione 

PL13_OS06_IS08 Disponibilità di informazioni sulla qualità 
nutrizionale dei prodotti consumati in età evolutiva  
Implementazione banca dati Etichette snack consumati in età 
evolutiva 

Disponibilità di strumenti 
informativi da utilizzare negli 

interventi di promozione della 
salute rivolti all’età evolutiva 

---- 
13.6 Prevenzione della 
malnutrizione 
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13.1 Gruppo di lavoro intersettoriale di ricerca e documentazione sui determinanti 

di salute correlati all’alimentazione 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Alla luce di quanto previsto dalle “Linee di indirizzo per la prevenzione e il contrasto del sovrappeso e 
dell’obesità” del Ministero della Salute, approvate con accordo Stato-Regioni nel luglio 2022, il SIAN dell’ASL 
BI ha effettuato, in considerazione delle risorse disponibili, azioni rispondenti al 1° e al 2° grado di complessità 
previsti dal livello regionale 

- 1° grado di complessità “base”:  
● Il materiale di divulgazione di OKkio alla Salute, in particolare le schede relative a sana 

alimentazione e corretti stili di vita fornite dal livello regionale nell’ambito del Piano di 
Comunicazione del PL 13, è stato trasmesso con la collaborazione della S.C. Distretto ai 
Pediatri di Libera Scelta del territorio. 

- 2° grado di complessità “intermedio”:  
● è stato inserito nel Catalogo dell’offerta formativa per la scuola a.s. 2023/2024 il progetto 

“S.S.O.S. Spuntino Sano Obiettivo Salute” (cod. ProSa. 6506), avente tra gli altri l’obiettivo di 
promuovere il consumo di frutta durante gli spuntini e disincentivare il consumo di prodotti 
ultra-lavorati (con utilizzo delle schede di OKkio alla Salute) cfr. az.13.5; 

● nella valutazione dei menù scolastici Il SIAN ha sempre promosso il consumo di frutta 
durante gli spuntini e disincentivato il consumo di prodotti ultra-lavorati.  
 

Per quanto concerne le attività complementari, è stata effettuata una ricognizione del modello organizzativo 
locale del percorso di gestione dell’obesità infantile (intervento preventivo e intervento clinico e loro livello 
di integrazione), con produzione di relazione. 
 
Attori coinvolti e ruolo 

S.C. Sian e Dietologia, Pediatria, MMG e PLS, stakeholders. 
 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL13_OS04_IS04 Integrazione di 
interventi evidence-based nei percorsi 
delle principali patologie croniche non 
trasmissibili. 
Progettazione integrata di strategie e 
interventi di prevenzione nei percorsi 
delle MCNT 

Ogni ASL dovrà svolgere azioni 
integrate per l’intercettazione 

precoce e la lotta alla malnutrizione 
in ambito pediatrico, almeno per 
uno dei tre gradi di complessità 

individuati a livello regionale 

Svolte azioni per gradi di complessità 
base e intermedio  
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13. 2 Interventi formativi destinati agli operatori sanitari  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

I Servizi Veterinari area B, area A, area C ed il SIAN dell’ASL BI hanno organizzato, nell’ambito della formazione 
PRISA, il convegno accreditato ECM dal titolo “Impatto della fauna selvatica in ambiente urbanizzato e 
domestico: approccio one health e considerazioni sull’equilibrio uomo, animale, ambiente”. Il corso, rivolto 
ad operatori dei Dipartimenti di Prevenzione anche di altre ASL e ad altri organi di controllo, si è svolto in 
data 10 novembre presso l’Ospedale di Biella. 
 
In data 12 dicembre, in concomitanza con l’audit interno del gruppo PAISA, 2 Dirigenti medici veterinari 
(responsabili SVet B, SVet C e f.f.SVetA) che avevano partecipato all’evento formativo residenziale “Sicurezza 
alimentare e Piano Locale della Prevenzione” (tenutosi a Omegna in data 21/11/2023 e organizzato da ASL 
VCO nell’ambito del programma di formazione PRISA 2023) hanno illustrato i contenuti del corso ai presenti 
all’incontro (documentato con verbale riunione). E’stato indicato il percorso di rete locale per accedere 
all’area di audit di sistema dedicata al materiale didattico dei corsi PRISA e/o ECM, invitando coloro che 
partecipano a corsi di formazione a condividere il materiale acquisito nella sezione indicata, soprattutto in 
funzione dell’acquisizione/creazione di check list relative a procedure operative. 
 
Nell’ambito del corso regionale di alta formazione in Infermieristica di Famiglia e di Comunità, 20 infermieri 
del territorio (di cui 8 iscritti al corso) hanno ricevuto, tramite lezione frontale tenuta il 16 febbraio da un 
dirigente Medico SIAN, indicazioni sui sani e corretti stili di vita in riferimento all’alimentazione e sulle attività 
del SIAN riguardanti vigilanza, sorveglianza nutrizionale, promozione della salute e Piani di Prevenzione 
(azione trasversale al PL 12 E PL16).  
 
Un dirigente medico e 2 dietiste della S.C. SIAN e Dietologia hanno partecipato all’evento formativo “Linee 
guida sulla ristorazione collettiva: un focus sulle diete speciali”, erogato il 12 dicembre tramite aula virtuale. 
Un dirigente medico e la dietista borsista addetta al progetto regionale celiachia hanno partecipato al corso 
“Progetto Regionale Celiachia: la formazione dei formatori”, erogato in modalità FAD nei mesi di 
novembre/dicembre. 
Un medico veterinario SVet B ha partecipato Il 18 dicembre al webinar “Etichettatura dei prodotti alimentari 
(reg. UE 1169/2011) e sulle indicazioni nutrizionali e salutistiche (reg. CE n.1924/2006) – Controlli ufficiali: 
aggiornamenti legislativi e casi studio”. 
 
Attori coinvolti e ruolo 

SVet area A, B, C, SIAN, altri stakeholders territoriali. 

 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PL13_OT03_IT03 Programma di formazione regionale 
che preveda un coordinamento degli eventi formativi 
regionali e locali, su: caratteristiche e impatto sulla 
salute, dal punto di vista nutrizionale e della sicurezza, 
delle diverse componenti degli alimenti; valutazione 
costo/beneficio delle scelte nutrizionali; caratteristiche e 
impatto sull'ambiente dei principali ingredienti degli 
alimenti; importanza e strumenti per la riduzione degli 
sprechi 

Per ciascuna ASL un evento 
documentato di 

condivisione dei contenuti di 
almeno un corso PRISA 

 
 
Documentata la condivisione dei 

contenuti di un corso PRISA  
 

 

 

 

 



RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA 

 

130 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Assicurare che le varie 
componenti del Sistema 
Sanitario Regionale siano 
adeguatamente formate sugli 
aspetti legati alla qualità 
nutrizionale degli alimenti 

Corso di formazione sulle 
diete speciali 

Ciascuna ASL dovrà garantire la 
partecipazione dei propri 

operatori al corso di formazione 
coordinato a livello regionale 

Partecipazione di 3 operatori al 
corso sulle diete speciali  

 

 

13.3 Interventi formativi destinati agli operatori del settore alimentare  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

L’ASL BI anche nel 2023 ha partecipato al “Progetto regionale a favore dei soggetti affetti da celiachia”, 
effettuando azioni di formazione in loco agli OSA nell’ambito dell’attività prevista nella ristorazione 
pubblica/laboratori artigianali (n. 15 audit) e scolastica (n. 23 sorveglianze).  
Un medico SIAN e la dietista borsista addetta al progetto hanno inoltre collaborato alla docenza nei corsi 
organizzati da ASL TO 3 e AIC per cuochi (2 ottobre) e addetti alla distribuzione della ristorazione collettiva 
(11 ottobre). 
 
In data 3 ottobre un medico SIAN ha tenuto presso Città Studi di Biella, nell’ambito del “Corso SAB 
Somministrazione Alimenti e Bevande” rivolto a 21 aspiranti OSA del settore ristorazione, lezioni del modulo 
“Sicurezza alimentare”, con particolare riguardo a legislazione igienico-sanitaria, igiene dei locali e rischio 
microbiologico. 
In data 25 novembre presso la sede ANA (Associazione Nazionale Alpini) di Biella si è svolto il “Corso di Igiene 
di base e introduzione al sistema H.A.C.C.P. per gli addetti alla ristorazione”, cui hanno aderito 140 iscritti; 
un medico SIAN e un TPALL hanno impartito nozioni riguardanti microbiologia alimentare, tossinfezioni, 
preparazione degli alimenti, igiene dei locali ed attrezzature e principi fondamentali del Sistema H.A.C.C.P. 
 
Il Servizio Veterinario Area B ha organizzato, in accordo con la CIA (Confederazione Italiana Agricoltori) di 
Biella, il corso “Aggiornamento sull’etichettatura dei prodotti alimentari ed etichettatura ambientale”, 
svoltosi in presenza in 2 edizioni (24/02/2023 e 15/03/2023). Nel corso, cui hanno partecipato in qualità di 
relatori 3 medici veterinari SVET B, sono stati trattati oltre all’etichettatura anche temi relativi allo spreco 
alimentare, allo smaltimento packaging e agli allergeni. 
I Servizi Veterinari Area A e Area B hanno organizzato, in accordo con ATC (Ambito Territoriale Caccia) di 
Biella, il “Corso di formazione per i soggetti attuatori dei piani di controllo della specie cinghiale (sus scrofa)”, 
svoltosi in 3 edizioni (5 luglio,6 settembre e 9 novembre). 
 

Attori coinvolti e ruolo 

Operatori sanitari, associazioni di categoria, operatori del settore alimentare. 
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Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL13_OT03_IT03 Programma di formazione 
regionale che preveda un coordinamento degli 
eventi formativi regionali e locali, su: 
caratteristiche e impatto sulla salute, dal punto 
di vista nutrizionale e della sicurezza, delle 
diverse componenti degli alimenti; valutazione 
costo/beneficio delle scelte nutrizionali; 
caratteristiche e impatto sull'ambiente dei 
principali ingredienti degli alimenti; importanza e 
strumenti per la riduzione degli sprechi 

Realizzazione di almeno un 
intervento mirato di formazione/ 

informazione sulla celiachia 

Realizzati tutti gli interventi di 
formazione/ informazione sulla 
celiachia previsti dal Progetto 

regionale Celiachia 
(v. rendicontazione) 

 

 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Miglioramento della 
conoscenza e della capacità 
di gestione dei rischi 
nutrizionali e da allergeni da 
parte degli operatori del 
settore alimentare 

Inserimento nella 
programmazione aziendale di 
interventi informativi/ formativi 
indirizzati agli OSA coerenti con 
gli indirizzi regionali 

Almeno un intervento per 
ciascuna ASL 

Realizzati n. 3 interventi 
formativi per OSA 

 
 

 

 

13.4 Programma di comunicazione rivolto alla popolazione generale e agli operatori 

delle filiere di produzione e commercializzazione degli alimenti  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

 
Nel 2023 sono state realizzate azioni di sensibilizzazione sull’importanza di una dieta sana, sicura, equilibrata 
e sostenibile. 
Nell’ambito della promozione della capacità di scelta e di comportamenti alimentari favorevoli alla salute da 
parte dei consumatori, è stato inserito il link alla rubrica online del CeIRSA “Com.Pre.S.Sa” nella sezione link 
utili della pagina SIAN e Dietologia del sito aziendale 
https://aslbi.piemonte.it/dipartimento-di-prevenzione/sian-e-dietologia-biella/ 
Tra gli strumenti messi a disposizione dal coordinamento regionale di programma nell’ambito del Piano di 
Comunicazione PL13:  

- gli opuscoli de “La nutrizione giocando” fanno parte del materiale utilizzato nel progetto “S.S.O.S. 
Spuntino Sano Obiettivo Salute” (cfr. az 13.5) 

- “Il baracchino perfetto” (trasversale a PP3- WHP e PL12) è stato pubblicato tra i documenti/guide 
nella pagina web sotto citata 

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/06/SUGGERIMENTI-PER-PRANZO-AL-LAVORO.pdf 
 

Nella stessa sezione sono stati pubblicati i materiali proposti dal Ministero della Salute per la promozione di 
dieta ricca di iodio, corretta alimentazione e stile di vita, riduzione dello spreco alimentare: 

- Un guizzo di salute 
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/01/UN-GUIZZO-DI-SALUTE.pdf 

- Poco sale e solo iodato 
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/01/POCO-SALE-E-SOLO-IODATO.pdf 

https://aslbi.piemonte.it/dipartimento-di-prevenzione/sian-e-dietologia-biella/
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/06/SUGGERIMENTI-PER-PRANZO-AL-LAVORO.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/01/UN-GUIZZO-DI-SALUTE.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/01/POCO-SALE-E-SOLO-IODATO.pdf
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- Iodio e salute 
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/01/IODIO-E-SALUTE.pdf 

- Long…evo è il mio stile 
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/08/LONG.EVO-E-IL-MIO-STILE.pdf 

- Quanto pesa il sovrappeso 
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/01/QUANTO-PESA-IL-SOVRAPPESO.NON-
ASPETTARE-PASSA-ALLAZIONE.pdf 

- Stop allo spreco di cibo 
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/01/STOP-ALLO-SPRECO-DI-CIBO.pdf 

 
Il 10 ottobre, in occasione dell’Obesity Day titolato “Come stanno i tuoi muscoli? Impara a difenderli”, un 
medico SIAN, ,un medico  e 2 dietiste della Dietologia ed  un medico del Servizio Medicina dello Sport sono 
stati a disposizione della popolazione presso l’atrio dell’Ospedale di Biella per sensibilizzare sul tema 
dell’obesità sarcopenica, fornendo indicazioni sul corretto stile di vita ed effettuando la rilevazione di 
parametri antropometrici e uno screening della performance muscolare tramite i test handgrip  e sit to stend 
; a casi selezionati è stato somministrato il questionario “Protein screener”. 
Come da indicazioni regionali, la notizia dell’evento è stata diffusa con pubblicazione nel sito e nei canali 
social aziendali, nonchè nei media locali (cfr.azione 16.3). 
 
In occasione della settimana nazionale della celiachia promossa da AIC, il Servizio di Dietologia della S.C.SIAN 
e Dietologia in data 19 maggio ha offerto alla popolazione, presso il proprio ambulatorio ospedaliero, la 
possibilità di un colloquio informativo a tema celiachia con una dietista del servizio stesso, ad accesso 
regolamentato tramite procedura online (cfr.azione 16.3). 
 
Il SIAN ASL BI, come da indicazioni del coordinamento del Progetto regionale Celiachia cui aderisce, ha 
collaborato al Corso online sulla celiachia e l’alimentazione senza glutine rivolto agli insegnanti della scuola 
dell’obbligo organizzato da ASL TO3 e AIC (edizione del 24 ottobre). 
 
Nell’ottica di un approccio trasversale alle azioni previste dal PL13, dal PP5 e dal PL12, a prosecuzione del 
progetto “Implementazione del modello di infermieristica di famiglia e comunità, interventi comunitari di 
promozione della salute e degli stili di vita sul territorio dell’ASL BI” avviato nel 2022, sono stati realizzati, 
grazie alla collaborazione tra Servizi ASL e Comuni, degli incontri rivolti alla popolazione.  
In particolare il tema corretta alimentazione e piatto sano è stato trattato nel corso dei seguenti incontri 
realizzati da IFeC e da un medico UCAD: 

- Comune di Biella- Centro Dinamico: 19/10/2023 
- Comune di Occhieppo Inferiore: 23/10/202 
- Comune di Magnano: 7/12/2023 
- Comune di Ponderano: 14/12/2023 
- Comune di Strona: 15/12 2023 

 
E’ stato diffuso, come da indicazioni regionali, l’invito a partecipare alla “Indagine conoscitiva sulla percezione 
del rischio nutrizionale da parte dei consumatori”, tramite: 

- trasmissione del link al questionario alle associazioni di consumatori del territorio ASL BI, con 
preghiera di darne la massima diffusione 

- pubblicazione nelle social news aziendali e nella sezione "Utilità - Prevenzione Piemonte" del portale 
internet aziendale alla voce "PL13 Alimenti e Salute" 
 https://aslbi.piemonte.it/indagine-conoscitiva-sulla-percezione-del-rischio-nutrizionale/ 

- nota del Direttore del Dipartimento di Prevenzione a tutto il personale del Dipartimento stesso.  
 
L’indagine conoscitiva “Novel food: fonti proteiche alternative” elaborata da IZZ Piemonte, Liguria e Valle 
d’Aosta è stata proposta agli operatori del Dipartimento di Prevenzione, con trasmissione del link per la 
compilazione del questionario. 

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/01/IODIO-E-SALUTE.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/08/LONG.EVO-E-IL-MIO-STILE.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/01/QUANTO-PESA-IL-SOVRAPPESO.NON-ASPETTARE-PASSA-ALLAZIONE.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/01/QUANTO-PESA-IL-SOVRAPPESO.NON-ASPETTARE-PASSA-ALLAZIONE.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2024/01/STOP-ALLO-SPRECO-DI-CIBO.pdf
https://aslbi.piemonte.it/indagine-conoscitiva-sulla-percezione-del-rischio-nutrizionale/
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Attori coinvolti e ruolo 

Gruppo intersettoriale del PL13, rappresentanti delle diverse componenti del Servizio Sanitario Regionale, 
popolazione, associazioni, Comuni, URP. 
 
Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PL13_OT04_IT04 Predisporre un programma di 
comunicazione pluriennale rivolto ai diversi settori 
delle filiere di produzione e commercializzazione 
degli alimenti e ai consumatori, coordinato e 
integrato tra i diversi servizi che possono svolgere 
un ruolo nella promozione di una dieta sana 
Disponibilità del programma di comunicazione 
pluriennale e predisposizione interventi di 
informazione e sensibilizzazione 

Almeno un intervento 
coordinato di informazione e 
sensibilizzazione per ciascuna 

ASL 

Realizzati interventi coordinati: 
incontri IFec con la popolazione, 

obesity day 
 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Miglioramento della 
comunicazione a 
soggetti istituzionali e 
portatori di interesse 

Raccolta e analisi dei dati  relativi 
alla percezione del rischio dei 
consumatori 

Supporto alla realizzazione 
dell’indagine Diffuso questionario indagine  

 

 

13.5 Definizione di un programma di promozione della dieta sana, equilibrata e 

sostenibile per il contrasto di sovrappeso e obesità nei bambini (azione equity-

oriented) 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Un dirigente medico SIAN, una dietista e un’assistente sanitaria del Dipartimento di Prevenzione, dopo la 
fase di formazione, hanno attuato le attività di raccolta e caricamento dati in piattaforma previste dalla 
sorveglianza OKkio alla Salute, secondo le indicazioni fornite dal coordinamento regionale e nel rispetto delle 
tempistiche previste (cfr. az. 16.5). 

In occasione delle rilevazioni, effettuate in 25 classi III^ di 23 plessi, sono state consegnate agli insegnanti 
delle classi campionate le schede tematiche “La salute si costruisce da piccoli”, illustrandone la valenza in 
interventi di comunicazione per la sensibilizzazione sulla promozione di stili di vita salutari in ambito 
alimentare. 

Tale materiale informativo fa anche parte degli strumenti didattici previsti nel progetto “S.S.O.S. Spuntino 
Sano Obiettivo Salute” (cod. ProSa 6506), inserito nel “Catalogo dell’offerta formativa per la scuola a.s. 
2023/2024” e rivolto in primis ai docenti delle scuole che hanno partecipato a OKkio 2023. Il progetto è stato 
proposto in particolare agli istituti individuati su aree disagiate o con documentati bisogni di salute, nell’ottica 
di mitigare le diseguaglianze di salute; l’I.C. di Vigliano, già oggetto di interventi in ottica di equità in un plesso, 
ha aderito con incremento del numero di plessi raggiunti da progetti rispondenti all’indicatore in oggetto (cfr. 
az. 1.8). 
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Sono stati presi accordi con le scuole che hanno aderito per definire lo svolgimento della formazione rivolta 
agli insegnanti nel 2024. Nel progetto, che mira ad incrementare la capacità di operare scelte alimentari 
corrette, sostenibili e consapevoli, vengono particolarmente incentivati il consumo di frutta a metà mattina 
e la riduzione del consumo dei prodotti ultra-lavorati (cfr. az.13.1) 

Anche nel 2023 è stato riproposto da personale medico veterinario SVET area B il corso “Miele, formaggi, 
salumi e prodotti del territorio”, presente nel catalogo dell’offerta formativa per la scuola (cod. ProSa 5433) 
e rivolto a studenti della scuola secondaria di I e II grado; tale progetto, nato con l’intento di far conoscere e 
valorizzare le peculiarità del territorio, comprende moduli su attività del controllo ufficiale e su sicurezza 
alimentare, gestione e conservazione degli alimenti di origine animale e principali malattie alimentari 
collegate. 

Nel catalogo per l’offerta formativa nella scuola è stata anche confermata la presenza di 2 progetti di 

formazione per gli insegnanti della scuola d’infanzia e primaria realizzati da LILT Biella, volti a promuovere la 

sana alimentazione e l’attività fisica:” Mangia, corri, impara” (cod. ProSa 5711) e “Coltiva il gusto con le life 

skills” (cod. ProSa 6325). 

 Si sottolinea che nella S.C. SIAN e Dietologia persiste una grave carenza di personale, con un dirigente medico 
incaricato per l’area alimenti ed uno per l’area nutrizione. Dopo il pensionamento del Direttore della S.C. 
SIAN e Dietologia, il relativo concorso non è stato ancora bandito e il ruolo di f.f. è stato ricoperto da marzo 
2021 ad agosto 2022 da un medico SIAN, successivamente e a tutt’oggi dal Direttore di Dipartimento. L’unica 
dietista assegnata all’area nutrizione ha prestato servizio presso il SIAN per tutto il 2023 al massimo 2 giorni 
alla settimana, mentre la dietista addetta alle attività inerenti la celiachia ha iniziato l’attività nel mese di 
luglio a causa di ritardi nell’assegnazione della borsa di studio. 

Ciò ha comportato notevoli difficoltà nella realizzazione di progetti SIAN, pur non venendo meno la 
convinzione che l’obiettivo di promuovere la diffusione di una cultura del consumo alimentare consapevole, 
responsabile e sostenibile debba essere a ogni costo perseguito, nell’ottica di promozione della salute e 
prevenzione, sia della malnutrizione per eccesso, sia di una serie di malattie e condizioni non trasmissibili. 

Attori coinvolti e ruolo 

Gruppo intersettoriale del PL 13, UST, personale SIAN e SVET area B, referente gruppo di lavoro OKkio alla 
Salute, altri stakeholder operanti nel setting scuola. 

 Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PL13_OT01_IT01 Lenti di equità 

Plessi di scuole dell’infanzia, 
primarie o secondarie di I grado 
raggiunti dai progetti di promozione 
di una sana alimentazione 

Incremento del numero di plessi 
raggiunti dai progetti nell’area 

svantaggiata o almeno un nuovo 
istituto scolastico/agenzia 

formativa  raggiunto dai progetti 

 (v. azione 1.8) 

Un nuovo plesso raggiunto dai 

progetti in area svantaggiata 

(v. az 1.8) 
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13.6 Prevenzione della malnutrizione 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

L’ASL BI ha collaborato, con il supporto del Distretto, alla diffusione dell’invito all’evento formativo tenutosi 
a Torino il 25/11/2023 “Prendiamoci cura. Affrontiamo insieme i disturbi dell’alimentazione e della nutrizione 
in età evolutiva: un approccio multiprofessionale” (destinatari: PLS, pediatri ospedalieri, neuropsichiatri 
infantili), tramite invio della locandina del convegno ai PLS. 

Per quanto concerne le attività di vigilanza nutrizionale nella ristorazione collettiva, sono stati effettuati 24 
interventi di sorveglianza presso mense scolastiche con l’ausilio delle schede di valutazione del rischio 
nutrizionale e 20 rilevazioni di dati specifici presso RSA. Tali vigilanze sono state integrate con azioni di 
informazione e formazione in loco degli operatori e interventi di miglioramento della qualità nutrizionale 
dell’offerta alimentare. 
 
E’ stato trasmesso alle RSA, come da indicazioni regionali, l’invito a partecipare alla “Indagine conoscitiva 
sulla ristorazione assistenziale in Piemonte”, con trasmissione del link al questionario. Le RSA del territorio 
dell’ASL BI, alcune delle quali dopo sollecito, hanno risposto nella misura del 95%. 
 
In data 28 novembre una dietista e la coordinatrice della S.C. SIAN e Dietologia hanno partecipato a Verduno 
all’evento formativo “Ristorazione assistenziale, dal valore etico del pasto alla tutela della salute”, convegno 
la cui locandina ed invito alla partecipazione sono state diffuse tramite mail alle RSA del territorio. 
 
2 medici e 2 dietisti della S.C. SIAN e Dietologia hanno proseguito la collaborazione ai lavori di aggiornamento 
delle istruzioni operative regionali per la ristorazione collettiva (scolastica ed ospedaliera). 
 

Altre attività di iniziativa locale 

Nel 2023 è proseguito il progetto WHP rivolto ai dipendenti dell’ASL BI denominato “Ambulatorio dei corretti 

stili di vita”, promosso dal Dipartimento di Prevenzione con la collaborazione della S.S. Medicina del Lavoro 

e avviato nel 2022. Nell’ambulatorio vengono effettuate, da parte di un medico del SIAN e di 2 medici del 

servizio Medicina della Sport, azioni di counseling personalizzato finalizzato a migliorare la salute e la qualità 

della vita anche sul posto di lavoro tramite corretta alimentazione e attività fisica (az. trasversale al PP2 e 

PP3) 

 
Attori coinvolti e ruolo 
Gruppo intersettoriale del PL 13, MMG, PLS, personale SIAN e Dietologia. 

 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PL13_OS06_IS06 Attuare programmi di 
raccolta dati sulla qualità nutrizionale 
dell’offerta alimentare nella ristorazione 
collettiva 
Implementazione delle attività di raccolta dati 
sulla qualità nutrizionale dei pasti offerti nella 
ristorazione collettiva mediante apposite 
schede di valutazione del rischio nutrizionale 

Per ciascuna ASL: almeno 20 
interventi di vigilanza/ 

valutazione nutrizionale nella 
ristorazione collettiva 

n. 24 interventi nella ristorazione 
scolastica 

n. 20 interventi nella ristorazione 
assistenziale 

 
 

 



RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA 

 

136 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Definire una strategia 
integrata per la 
formazione sui DAN 

Formazione operatori per il 
contrasto ai DAN 

Un corso realizzato in ciascuna 
ASL 

 
Diffuso invito a PLS  

 

 

13.7 Potenziamento del sistema di sorveglianza e gestione delle malattie trasmesse 

da alimenti (MTA) 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

 
La procedura aziendale di gestione delle MTA è stata oggetto di revisione nel settembre 2021, in linea con 
quanto previsto dalle Istruzioni operative regionali (approvate con DD n. 569 del 27/07/2019) e alla luce dei 
rapporti con il CRR. Il documento è stato inserito in rete aziendale nella sezione audit di sistema del 
Dipartimento di Prevenzione. 
Con deliberazione n.518 del 14/12/2023, trasmessa al Settore regionale competente con nota del 
15/12/2023, è stato confermato il Referente MTA aziendale e aggiornato il gruppo di indagine aziendale per 
la gestione delle MTA, in linea con gli indirizzi regionali. 
E’ stata garantita la corretta e puntuale alimentazione della sezione MTA all’interno del sistema informativo 
regionale (https://vetalimenti.reteunitaria.piemonte.it/mta), sia per quanto riguarda i focolai che i casi 
singoli di MTA. 
 
2 medici SIAN, 2 medici SISP, 5 medici veterinari SVet B e 8 TPALL hanno partecipato al corso FAD “La 
sorveglianza sulle MTA in Piemonte: stato dell’arte e novità introdotte (aggiornamento 2023)” 
 
Il materiale divulgativo sulle MTA prodotto a livello regionale (rapporto MTA 2022 Regione Piemonte e 
infografica consumatori) è stato pubblicato nel sito web aziendale nella sezione Sian e Dietologia 
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/08/Report-completo-MTA-Malattie-Trasmesse-da-

Alimenti-2022-Regione-Piemonte.pdf 

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/08/Report-breve-MTA-Malattie-Trasmesse-da-

Alimenti-2022-Regione-Piemonte.pdf 

 

Anche nel 2023, dal 1 settembre al 15 novembre, è stato attivo presso le sedi del SIAN di Biella e di Cossato 

il Centro di controllo micologico pubblico, rivolto ai raccoglitori privati e ai consumatori di funghi  

https://aslbi.piemonte.it/download/raccomandazioni-la-raccolta-ed-consumo-funghi/ 

 

Un TPALL micologo ha tenuto le seguenti lezioni di micologia a studenti delle scuole: 
- in classe: secondaria di primo grado Istituto "La Salle"di Biella (classe II^) il 19 ottobre (22 partecipanti) 
- presso il bosco dei Carpini di Cossato”: primaria di Cossato Frazione Ronco (classi III^- IV^- V^) il 23 ottobre 
(25 partecipanti) e primaria di Cossato Frazione Ronco (classi I^- II^) il 24 ottobre (10 partecipanti). 
 
Il tema della sicurezza alimentare con relative MTA e del consumo consapevole degli alimenti è stato oggetto 

del corso realizzato da personale medico veterinario SVET area B rivolto a studenti della scuola secondaria di 

I grado e II grado del settore alberghiero e tecnico indirizzo biotecnologia sanitaria “Veterinaria one health la 

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/08/Report-completo-MTA-Malattie-Trasmesse-da-Alimenti-2022-Regione-Piemonte.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/08/Report-completo-MTA-Malattie-Trasmesse-da-Alimenti-2022-Regione-Piemonte.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/08/Report-breve-MTA-Malattie-Trasmesse-da-Alimenti-2022-Regione-Piemonte.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/08/Report-breve-MTA-Malattie-Trasmesse-da-Alimenti-2022-Regione-Piemonte.pdf
https://aslbi.piemonte.it/download/raccomandazioni-la-raccolta-ed-consumo-funghi/
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sanità pubblica veterinaria tra uomo, animali, alimenti e ambiente” (cod. ProSa 6329), presente nel catalogo 

dell’offerta formativa per la scuola 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Operatori dei Dipartimenti di Prevenzione, Referente e gruppo di lavoro MTA, URP. 

 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL13_OS05_IS07 Promuovere un 
approccio comune e condiviso delle 
ASL e degli altri attori istituzionali per 
la gestione delle malattie trasmesse 
da alimenti (MTA) 
Aggiornamento e implementazione 
degli strumenti per potenziare le 
indagini epidemiologiche sulle MTA 

Diffusione di materiale formativo, 
informativo, divulgativo sulle MTA da 

parte delle ASL 

Diffuso materiale trasmesso da regione 

  

 
Obiettivo e indicatore di processo 

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Potenziamento sistema 
regionale di sorveglianza 
MTA 

Implementazione strumenti e 
procedure per un approccio 
coordinato alla gestione delle 
MTA 

Ciascuna ASL dovrà garantire la 
partecipazione dei propri 

operatori al corso di formazione 
coordinato a livello regionale 

 
Ciascuna ASL dovrà comunicare 

l’elenco aggiornato dei 
componenti del gruppo di 
indagine aziendale e del 

Referente MTA     
 
 

n. 17 operatori ASL hanno 
partecipato al corso di 
formazione regionale 

 
 

Comunicato al settore 
regionale l’aggiornamento 

del gruppo di indagine 
aziendale e il Referente MTA 
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PROGRAMMA: 14 PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE 

 

Referente del programma:  

Dama Erika- Medico SISP  
Mail: erika.dama@aslbi.piemonte.it   
Tel. 01515159247 

 

Sostituto referente:  

Marina Betti (medico SISP) 

Componenti del gruppo di lavoro:  

Busso Stefania CPSI 
Orlandi Silvia CPSI 
 

mailto:erika.dama@aslbi.piemonte.it
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Quadro logico del programma  

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori (certificativi se riferiti a obiettivi trasversali, non 

certificativi se riferiti a obiettivi specifici) e il valore atteso per l’anno. A ciascun obiettivo/indicatore sono associate le azioni che concorrono al suo 

raggiungimento, come definito nel PRP 2020-2025. 

Tipo di obiettivo Obiettivo Indicatore e formula Valore atteso regionale 2023 Valore atteso locale 2023 Azione 

Trasversale 
INTERSETTORIALIT
À 

PL14_OT02 Coordinamento dei diversi 
livelli istituzionali per garantire una 
risposta efficace a malattie infettive 
emergenti 

PL14_OT02_IT02 Coordinamento intersettoriale per 
la risposta agli eventi pandemici 
Approvazione, applicazione e monitoraggio del Piano 
pandemico regionale 

Predisposizione dell'esercizio di 
simulazione 

Partecipazione degli 
operatori individuati 

all’esercizio di simulazione 
proposto dal livello regionale 

14.2 Predisporre piani di preparazione e 
risposta alle emergenze infettive 

Trasversale 
INTERSETTORIALIT
À 

PL14_OT04 Coordinamento dei diversi 
livelli istituzionali per garantire una 
risposta efficace a malattie infettive 
emergenti 

PL14_OT04_IT06 Consolidamento della sorveglianza 
delle malattie da vettori 
Aggiornamento e applicazione del Piano Vettori a 
livello territoriale 

Applicazione a livello ASL del 
Piano vettori 

Applicazione a livello ASL del 
Piano vettori 

14.4 Gestione delle malattie trasmesse da 
vettori 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PL14_OT03 Adeguare le conoscenze 
degli operatori relative alla gestione 
delle emergenze infettive 

PL14_OT03_IT03 Formazione in materia di 
emergenze infettive 
Presenza di offerta formativa per tutte le figure 
professionali sanitarie e non sanitarie interessate 

Almeno una edizione del corso 

Per tutte le ASL: 
partecipazione al corso 

regionale sulle emergenze 
infettive 

14.3 Interventi formativi regionali 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PL14_OT05 Migliorare le competenze in 
tema di segnalazione delle malattie 
infettive 

PL14_OT05_IT04 Formazione in tema di segnalazione 
e notifica malattie infettive e utilizzo sistema 
informativo Premal 
Presenza di offerta formativa su tempestività, 
completezza dei dati e modalità di segnalazione 

Realizzazione almeno un corso a 
carattere regionale 

Per tutte le ASL:  
partecipazione ai corsi 

regionali 

14.1 Consolidamento del sistemi di 
sorveglianza epidemiologica e 
potenziamento del sistema di segnalazione 
malattie infettive 
 
14.3 Interventi formativi regionali 

Trasversale 
COMUNICAZIONE 

PL14_OT06 Disponibilità di una 
campagna di comunicazione per favorire 
l’adesione consapevole della 
popolazione alle vaccinazioni 

PL14_OT06_IT05 Disponibilità e realizzazione di 
interventi di comunicazione e informazione in tema di 
vaccinazioni 
Presenza di campagna di comunicazione 

Realizzazione di almeno una 
iniziativa di comunicazione 

Adesione all’iniziativa di 
comunicazione  

14.7 Campagna di comunicazione per 
favorire l’adesione consapevole della 
popolazione alle vaccinazioni 

Trasversale 
EQUITÀ 

PL14_OT01 Orientare gli interventi a 
criteri di equità; aumentando la 
consapevolezza sul potenziale impatto, 
in termini di disuguaglianze, delle prassi 
organizzative 
Ricognizione delle risorse utilizzabili per 
lo screening TB 

PL14_OT01_IT01 Aumento del numero delle 
comunità chiuse che offrono gli screening per TB ai 
soggetti in ingresso 

Studio pilota in una ASL 
sull’offerta di screening TB nelle 

comunità chiuse 

Partecipazione delle ASL agli 
incontri regionali di 

progettazione del percorso 
diagnostico-terapeutico per 

TB 

14.6 Accessibilità ai servizi di screening e 
cura delle malattie infettive croniche 

Specifico 
PL14_OS03 Migliorare i sistemi di 
sorveglianza epidemiologica e di 
segnalazione delle malattie infettive 

PL14_OS03_IS01 Raccordo sistema vaccinale e 
sistemi di sorveglianza delle malattie infettive 
Integrazione dei sistemi vaccinale e di notifica in tutte 
le ASL 

In presenza di esito positivo dello 
studio, sperimentazione del 
sistema integrato 

--- 

14.1 Consolidamento del sistemi di 
sorveglianza epidemiologica e 
potenziamento del sistema di segnalazione 
malattie infettive 

Specifico 

PL14_OS04 Potenziamento dell’offerta 
di screening, counseling e attività 
preventive per le malattie sessualmente 
trasmissibili 

PL14_OS04_IS02 Miglioramento dell'offerta di 
screening delle IST 
Valutazione delle iniziative di screening IST presenti 
sul territorio regionale 

Ampliamento dell’offerta di 
screening delle IST e HIV tramite 
la collaborazione con i SerD nei 
contesti a “bassa soglia” secondo 
programmi di riduzione del 
danno già esistenti 

Offerta di screening delle IST 
e HIV nei contesti a “bassa 
soglia” secondo programmi 
di riduzione del danno già 

esistenti 

14.5 Interventi di screening in materia di IST 
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AZIONI 
 
14.1 Consolidamento dei sistemi di sorveglianza epidemiologica e potenziamento 
del sistema di segnalazione delle malattie infettive 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale  

 Vengono regolarmente adottate a livello locale le indicazioni regionali per la  sorveglianza delle malattie 

infettive ed alle attività di sorveglianza e di inchiesta epidemiologica previste per particolari malattie, 

con il mantenimento delle attività routinarie di sorveglianza delle malattie infettive, delle sorveglianze 

speciali, delle ICA e AMR; 

 Si procede regolarmente alla registrazione sulla piattaforma PREMAL per la notifica delle malattie 

infettive 

 si è proceduto ad effettuare due incontri nel corso dell’anno con il Distretto e i rappresentanti di MMG 

e PLS focalizzando l’attenzione sull’importanza della notifica. 

 Prosegue l’attività un nodo SIMI che si occupa regolarmente dell’inserimento dei dati relativi alle 

notifiche ed alle sorveglianze speciali; 

 Si è ampliata la raccolta delle informazioni sui singoli casi al fine di raggiungere una maggiore 

completezza delle informazioni 

Il referente del programma ha partecipato all’evento formativo previsto in data 9/05/2023 mentre i 

collaboratori CPSI S. Orlandi e S. Busso hanno partecipato all’edizione del 28/02/2023. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Servizio di Igiene e sanità Pubblica, Servizio Vaccinale, Direzione sanitaria presidio ospedaliero, Servizio per 

la prevenzione del rischio infettivo nelle strutture sanitarie, Laboratorio di microbiologia, reparto di Malattie 

Infettive e Pneumologia, area veterinaria territoriale, Medicina dei Viaggi, centro ISI, MMG, PLS 

 
Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL14_OT05_IT04 Formazione in tema di 
segnalazione e notifica malattie infettive e utilizzo 
sistema informativo PreMal 
Presenza di offerta formativa su tempestività, 
completezza dei dati e modalità di segnalazione 

Per tutte le ASL: partecipazione ai corsi 
regionali 

Partecipazione avvenuta  

 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 

Valore 
osservato al 
31/12/2023 

Motivo di 
scostamento 

Programma di formazione per il 
potenziamento del sistema di 
segnalazione dei casi di malattia 
infettiva (Premal) 

Presenza di programma 

formativo su Premal 

Partecipazione del 

referente/incaricato al 

corso 
Partecipazione avvenuta  
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14.2 Predisporre piani di preparazione e risposta alle emergenze infettive 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale  

Si è provveduto a proseguire il lavoro di rafforzamento delle attività di prevenzione, mirate alla riduzione dei 

rischi, e di intervento di preparazione alle emergenze attraverso la preparazione e l’adozione di piani e 

procedure per la gestione di eventuali emergenze. 

A livello locale questo rafforzamento è stato garantito mediante: 

 la partecipazione degli operatori alle attività proposte a livello regionale; 

 la prosecuzione delle attività delle reti degli operatori del territorio e delle strutture sanitarie dedicate 

alla prevenzione e al controllo delle malattie e del rischio infettivo. A livello della nostra ASL esiste una 

rete consolidata e funzionante con i servizi ospedalieri che si occupano di malattie infettive (reparto di 

Malattie infettive; Laboratorio analisi, Pneumologia, Pediatria, Dermatologia, Medicina del Lavoro e 

Direzione Medica di Presidio), con i servizi territoriali (Distretti, MMG e PLS) e tra i servizi del 

Dipartimento di Prevenzione (SIAN; Servizi Veterinari e SPRESAL); 

 il mantenimento dell’attività vaccinale Anti SARS COVID-19 l’HUB dedicato in ospedale; 

 il consolidamento di un protocollo operativo “emergenze infettive” ospedaliero e interdisciplinare 

(PANFLU) 

 l’adesione alle indicazioni regionali per la prevenzione del TB nei migranti tramite il lavoro costante del 

Centro ISI che è un servizio inserito nel SISP e nel Dipartimento di Prevenzione 

 l’adesione alle indicazioni  previste dal piano regionale di politiche di offerta per i pazienti con HIV; 

 l’adesione alle indicazioni regionali per le malattie trasmesse da vettori; 

 ulteriore rafforzamento delle sedute vaccinali con l’obiettivo di aderire ai piani di rientro su alcune 

campagne vaccinali; 

 la proposta di vaccinazione contro la Varicella ai nati del 2017 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Servizio di Igiene e sanità Pubblica, Servizio Vaccinale, Direzione sanitaria presidio ospedaliero, Direzione 

Medica Ospedaliera, Servizio per la prevenzione del rischio infettivo nelle strutture sanitarie, Laboratorio di 

microbiologia, reparto di Malattie Infettive e Pneumologia, area veterinaria territoriale, Medicina dei Viaggi, 

centro ISI, MMG, PLS 

 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL14_OT02_IT02 Coordinamento intersettoriale per la 
risposta agli eventi pandemici 
Approvazione, applicazione e monitoraggio del Piano 
pandemico regionale. 

Partecipazione degli 
operatori individuati 

all’esercizio di 
simulazione proposto 
dal livello regionale 

Partecipazione del Referente 
del PLP 14 al corso regionale 
tenutosi in data 13/12/2023 

 

    

 

 

 

 

 

 

 



RENDICONTAZIONE PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2023 ASL BIELLA 

 

142 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso regionale 

2023 
Valore atteso locale 2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Aggiornamento della check list 
sull’attuazione delle procedure e sulla 
capacità del sistema di fornire risposte in 
caso di emergenza rilevate nel 2022 

N. ASL che hanno 
compilato la check 

list/totale ASL 

Invio check list ASL a 
Regione    

Compilazione, 
aggiornamento e invio della 

check list da parte del 
Dipartimento di Prevenzione 

in collaborazione con 
Distretto e DMO 

 

 
 

14.3 Interventi formativi regionali 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale  

L’ASL Biella ha aderito alle iniziative proposte a livello regionale; in modo particolare le attività previste a 

livello locale sono state: 

- l’identificazione degli operatori che hanno partecipato ai corsi di formazione e agli incontri tecnici dedicati;  

- partecipazione degli operatori alle attività proposte dal livello regionale: in data 28/2/2023 9/5/2023 

14/12/2023 

- adozione locale delle indicazioni regionali  

 

Attori coinvolti e ruolo 

Dipartimenti di Prevenzione, referente di programma, Infermiere SISIP Formazione, Direzione Sanitaria, 

SeRD, Medicina dei Viaggi, Infettivologie, Pneumologie. MMG, PLS 

 
Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL14_OT03_IT03 Formazione in materia di 
emergenze infettive 
Presenza di offerta formativa per tutte le 
figure professionali sanitarie e non sanitarie 
interessate 

Per tutte le ASL: partecipazione al 
corso regionale sulle emergenze 

infettive 

Partecipazione del Referente del 
PLP 14 al corso regionale tenutosi 

in data 14/12/2023 
 

    

PL14_OT05_IT04 Formazione in tema di 
segnalazione e notifica malattie infettive e 
utilizzo sistema informativo PreMal 
Presenza di offerta formativa su 
tempestività, completezza dei dati e 
modalità di segnalazione 

Per tutte le ASL:  
partecipazione ai corsi regionali 

Partecipazione del al corso 
regionale del 28/02/2023) e del 

referente PLP 14 in data 9/05/2023 
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14.4 Gestione delle malattie trasmesse da vettori 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale  

Prosegue presso la nostra ASL il Piano di “Gestione delle malattie trasmesse da vettori” con: 

-  aggiornamento continuo secondo quelle che sono le indicazioni nazionali e interregionali 

-  coinvolgimento delle diverse aree di attività (sanitaria, veterinaria ed ambientale) 

- attuazione delle previste azioni di sorveglianza e controllo delle infezioni da arbovirus; 

- attuazione delle previste azioni di sorveglianza e controllo degli insetti vettori. 

 

La sorveglianza dei casi umani di queste malattie si estende per tutto l’anno, ma durante il periodo di 

maggiore attività vettoriale, che va dai primi di giugno a fine ottobre, la tempestività e la sensibilità delle 

segnalazioni è massima in modo tale da garantire l’adozione immediata delle misure di controllo indicate.  

 

Attori coinvolti e ruolo 

Dipartimento di Prevenzione (SISP, Veterinari), Laboratori di riferimento, Ambulatori Medicina dei Viaggi, 

UU.OO. Malattie infettive. Dipartimenti di prevenzione, Centri IST. 

 
Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione eventuale 
scostamento 

Adesione alle linee d’indirizzo e 
al piano nazionale di 
sorveglianza sui vettori 

N. ASL che aderiscono alle 
indicazioni regionali/ASL totali 

Regione 

Per tutte le ASL: 

Adesione alle 

indicazioni regionali 

Adesione effettuata 

 

 

  

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL14_OT04_IT06 Consolidamento della 
Sorveglianza delle malattie da vettori 
Aggiornamento e applicazione del Piano 
Vettori a livello territoriale 

Applicazione a livello ASL del Piano vettori 
Applicazione effettuata a 

livello ASL BI del Piano 
vettori 
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14.5 Interventi di screening in materia di IST 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale  

Prosegue la sensibilizzazione in materia di IST, sia a livello del Dipartimento di Prevenzione (SISP, Medicina dei 

Viaggi) che in collaborazione con il reparto di Malattie Infettive. Presso i nostri ambulatori vengono 

regolarmente eseguite vaccinazioni contro HAV, HPV.  

Si è inoltre proceduto a rafforzare la collaborazione con i Servizi di Malattie Infettive e Dermatologia 

applicando sulla popolazione target i protocolli vaccinali come indicato a livello ministeriale, tramite contatto 

tra il RAV e i referenti delle strutture. 

Si è provveduto a collaborare con il SERD per quanto riguarda lo screening dell’HCV fornendo il supporto 

amministrativo all’individuazione della popolazione facente parte della coorte interessata; in data 

19/09/2023 è stata effettuata una riunione coinvolgente il Dipartimento di Prevenzione (con il referente delle 

Malattie Infettive) e il direttore del SERD per una rendicontazione del lavoro svolto. Azione trasversale al PP4. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Dipartimenti di prevenzione, Centri IST, SS Malattie infettive. 

 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL14_OS04_IS02 Miglioramento 
dell’offerta di screening delle IST 
Valutazione delle iniziative di 
screening IST presenti sul territorio 
regionale 

Offerta di screening delle IST e HIV nei 

contesti a “bassa soglia” secondo 

programmi di riduzione del danno già 

esistenti 

Attività effettuata 

 
 

PP04_OS05_IS05 Copertura (target 
raggiunti dal Programma) 
(N Aziende Sociosanitarie che 
attuano programmi di prevenzione 
del rischio di trasmissione di 
malattie infettive rivolti a target 
vulnerabili o ad alto rischio) /(n. 
Aziende Sociosanitarie del 
territorio) x 100 (PP4) 

Offerta dello screening HCV agli utenti 
SerD in tutte le ASL 

Offerta effettuata 

 
 
 

 

 

14.6 Accessibilità ai servizi di screening e cura delle malattie infettive croniche 

(azione equity-oriented) 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale  

 
Prosegue l’attività di screening eseguita dal centro ISI su tutti i nuovi arrivi da paesi endemici per TB con 

esecuzione di test diagnostici, Quantiferon ed RX torace; si è avviata una più stretta collaborazione con i 

referenti ospedalieri dei servizi di Malattie Infettive e di Pneumologia per la presa in carico dei casi, mentre 

come nodo SIMI continua il lavoro di indagine epidemiologica dei contatti stretti nei casi di TB. 

Il referente del PL 14 ha partecipato alle riunione tenute dalla Regione nelle date del 25/05/2023 e del 

13/11/2023 e del 5/12/2023. 
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Attori coinvolti e ruolo 

Dipartimento prevenzione, SS Pneumologia e Malattie Infettive, Dipartimento materno infantile, terzo 

settore 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PL14_OT01_IT01 Lenti di equità 
Aumento del numero delle comunità chiuse che 
offrono gli screening per TB ai soggetti in ingresso 

Partecipazione delle ASL agli incontri 
regionali di progettazione del percorso 

diagnostico-terapeutico per TB 

Il referente del PL 14 ha 
partecipato ai corsi tenuti dalla 

Regione nelle date del 25/05/2023 
13/11/2023 
05/12/2023 

 

PP04_OS05_IS05 Copertura (target raggiunti dal 
Programma) 
(N. Aziende Sociosanitarie che attuano programmi di 
prevenzione del rischio di trasmissione di malattie 
infettive rivolti a target vulnerabili o ad alto rischio) 
/(n. Aziende Sociosanitarie del territorio) x 100 (PP4) 

Offerta dello screening HCV agli utenti 
SerD in tutte le ASL 

Riferimento al referente del PLP4 
Offerta effettuata  

 

 

14.7 Campagna di comunicazione per favorire l’adesione consapevole della 

popolazione alle vaccinazioni 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale  

Nel corso dell’anno 2023 si è provveduto a formulare campagne di comunicazione rivolte sia agli addetti ai 

lavori (MMG/Pediatri/Geriatri/Oncologi/Diabetologi e Direttori Sanitari di RSA), che alla popolazione per 

promuovere la vaccinazione in alcuni target di pazienti: 

 

- è proseguita la campagna vaccinale anti SARS COV 19 a mezzo stampa e social; 

- campagna antinfluenzale richiesta nella Circolare ministeriale con le raccomandazioni per la gestione e il 

controllo dell’influenza: 

- promozione della vaccinazione antipneumococcica ed Herpes zoster nell’adulto con incontri dedicati sul 

territorio (Biella 21/09/2023; Cossato 14/11/2023) 

- vaccinazione anti herpes zoster con reclutamento del paziente diabetico; 

- promozione della vaccinazione HPV sia nella fascia dei dodicenni che nello screening prevenzione serena 

(in occasione della giornata Giornata mondiale per l'eliminazione del cancro della cervice uterina il 

17/11/2023 si è tenuta presso il Fondo Edo Tempia una giornata di informazione e contemporanea offerta 

vaccinale) 

- collaborazione con i PLS per le vaccinazioni dell’infanzia; 

- arricchimento del sito aziendale con materiale informativo a disposizione dell’utenza e rimando al link della 

Regione Piemonte 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Livello locale: Dipartimento di Prevenzione, Servizi vaccinali, Distretti, MMG, PLS, Geriatri, Oncologi, Direttori 

Sanitari RSA 
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Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PL14_OT06_IT05 Disponibilità e realizzazione di 
interventi di comunicazione e informazione in tema di 
vaccinazioni 
Presenza di campagna di comunicazione 

Adesione all’iniziativa di 
comunicazione 

Adesione avvenuta vedi 
rendicontazione delle attività 
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PROGRAMMA: 15 SCREENING ONCOLOGICI 

 

Referente del programma:  
Milena Vettorello 
Dirigente medico- Medicina dello sport- RePes 
Mail: milena.vettorello@aslbi.piemonte.it 
tel. 01515159137 

 

Sostituto referente:  
Claudia Vivenza (Medico SIAN) 

 
Componenti del gruppo di lavoro:  
Damiano Mones (Direttore S.C. SISP) 
Paola Pennacchia (Amministrativo Dipartimento di Prevenzione) 
Sandra De Bianchi (UVOS Fondo E. Tempia) 
Franco Ferrero (Direttore S.S.D. Gastroenterologia) 
Angela Amoruso (Medico Radiologia) 
Cristina Cavagnetto (Medico S.C. Ginecologia e Ostetricia) 
Elisabetta Ceppo (CED) 
Fabrizio Crestani (SS Servizi Amministrativi Territoriali e Gestione Contratti Strutture Accreditate) 
Massimiliano Bortolini (Medico Breast Unit) 
Roberto Perinotti (Medico Chirurgia Coloproctologica) 
Trevisan Paola (Medico Direzione Sanitaria di Presidio) 
Elena Biletta (Medico Anatomia Patologia) 
Mariangela D’Andrea (Medico Anatomia Patologia) 
Antonella Croso o suo delegato (Direttore DIPSA) 
Mario Messuti (Medico Distretto) 

 
 

 

mailto:milena.vettorello@aslbi.piemonte.it
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Quadro logico del programma  

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori (certificativi se riferiti a obiettivi trasversali, non 

certificativi se riferiti a obiettivi specifici) e il valore atteso per l’anno. A ciascun obiettivo/indicatore sono associate le azioni (anche di altri programmi) che 

concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-2025. 

** Nel PRP pluriennale l’indicatore PL15_OS03_IS09 è stato associato erroneamente anche all’azione 15.6 ma risulta di pertinenza solo delle azioni 15.1, 15.3 e 15.8. 

 

Tipo di 
obiettivo 

Obiettivo Indicatore/formula 
Valore atteso 

regionale 2023 
Valore atteso locale 

2023 
Azione 

Trasversale 
INTERSETTOR
IALITÀ 

PL15_OT03 Collaborazione con Enti 
e Associazioni aderenti alla Rete per 
la Prevenzione 

PL15_OT03_IT04 Accordi intersettoriali --- --- 
15.9 Promozione della partecipazione e rafforzamento 
degli interventi per raggiungere sottogruppi 
svantaggiati della popolazione (azione equity-oriented) 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PL15_OT02 Formazione operatori 
dello screening, operatori sanitari e 
del terzo settore 

PL15_OT02_IT05 Formazione 
Disponibilità di un programma di formazione congiunta e 
intersettoriale, che preveda la partecipazione degli operatori dei 
servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di 
rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella realizzazione delle 
azioni previste dal Programma, che includa il tema della 
progettazione partecipata di interventi interdisciplinari e 
intersettoriali 

Realizzazione di 
almeno un percorso 

formativo 

Partecipazione di 
tutte le ASL (almeno 

60% dei centri di 
screening) (15.1) 

 
Almeno un percorso 
formativo nel 2023 

(15.3) 

15.1 Consolidamento del coordinamento 
multidisciplinare regionale di screening 
 
15.3 Reindirizzare l’attività di screening spontaneo nel 
percorso dei programmi organizzati 

Trasversale 
COMUNICAZI
ONE 

PL15_OT04 Promozione di 
campagne informative rivolte alla 
cittadinanza e agli operatori 

PL15_OT04_IT06 Realizzazione di campagne informative per 
cittadini e operatori 

Almeno 1 campagna 
informativa  

Almeno 1 campagna 
informativa  

15.2 Piena implementazione dei tre programmi di 
screening oncologico e promozione della 
partecipazione della popolazione invitata  

Trasversale 
EQUITÀ 

PL15_OT01 Orientare gli interventi a 
criteri di equità; aumentando la 
consapevolezza sul potenziale 
impatto, in termini di 
disuguaglianze, delle prassi 
organizzative 

PL15_OT01_IT01 Lenti di equità 
Progetto territoriale per raggiungere fasce svantaggiate della 
popolazione 

Almeno 1 progetto 
avviato nel territorio 

di almeno 2 dei 6 
programmi di 

screening 

Avvio in ciascun 
programma di 

almeno 1 progetto di 
promozione 

dell’adesione allo 
screening mirato ai 

soggetti più 
svantaggiati 

15.9 Promozione della partecipazione e rafforzamento 
degli interventi per raggiungere sottogruppi 
svantaggiati della popolazione 

Accordi intersettoriali con stakeholder che operano nel territorio 
dell’ASL 

standard raggiunto nel 
2022 --- 

SPECIFICO 

PL15_OS01 Garantire livelli di 
attività adeguati ad offrire lo 
screening del tumore della cervice 
uterina negli intervalli previsti a 
tutta la popolazione eleggibile dei 
programmi e promozione della 
partecipazione, favorendo 

PL15_OS01_IS01 Copertura Da Esami 
Numero di persone sottoposte al test di screening del tumore della 
cervice nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione 
bersaglio annuale 

50% 50% 

15.2 Piena implementazione dei tre programmi di 
screening oncologico e promozione della 
partecipazione della popolazione invitata 
 
15.3 Reindirizzare l’attività di screening spontaneo nel 
percorso dei programmi organizzati 
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l’empowerment del cittadino per 
una scelta informata e consapevole PL15_OS01_IS02 Copertura Da Inviti 

Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a screening del 
tumore della cervice nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 100% (+o-3%) 

SPECIFICO 

PL15_OS02 Aumentare la copertura 
della popolazione del programma di 
screening dei tumori colo-rettali, 
ampliando la fascia di età bersaglio 
e favorendo la scelta delle persone 
invitate tra le diverse opzioni 

PL15_OS02_IS10 Progressione del piano di estensione della 
copertura del programma di screening dei tumori colo-rettali 
Formula: Numero di programmi screening che raggiungono gli 
obiettivi fissati dal piano di transizione al nuovo protocollo 
 
(formula modificata rispetto al PRP 2020-2025) 

Raggiungimento degli 
obiettivi di copertura 
previsti dal piano di 

transizione 
 

(valore modificato 
rispetto al PRP 2020-

2025) 

Raggiungimento degli 
obiettivi di copertura 
previsti dal piano di 

transizione 

15.3 Reindirizzare l’attività di screening spontaneo nel 
percorso dei programmi organizzati 
 
15.7 Estensione dell’offerta di screening per il tumore 
colo rettale 

SPECIFICO 

PL15_OSO3 Migliorare 
l’appropriatezza prescrittiva, la 
qualità, l’equità e l’efficienza dei 
servizi offerti, ottimizzando l’utilizzo 
delle risorse disponibili, evitando 
duplicazioni di attività 

PL15_OS03_IS07 Emanazione della nuova normativa regionale 
standard raggiunto nel 

2022 --- 

15.1 Consolidamento del coordinamento 
multidisciplinare regionale di screening 
 
15.8 Integrazione di interventi di promozione della 
salute nell’ambito dello screening oncologico 
(integrazione con PL12) 

PL15_OS03_IS08 Accordi con rete prevenzione/altri enti e soggetti standard raggiunto nel 
2022 

--- 

15.1Consolidamento del coordinamento 
multidisciplinare regionale di screening 
 
15.8 Integrazione di interventi di promozione della 
salute nell’ambito dello screening oncologico 
(integrazione con PL12) 

PL15_OS03_IS09 % di mammografie effettuate nel SSR sul totale 
Numero di mammografie extra screening effettuate nel SSR / 
totale mammografie (screening + extra screening) effettuate nel 
SSR 

12% 12% 

15.1 Consolidamento del coordinamento 
multidisciplinare regionale di screening 
 
15.8 Integrazione di interventi di promozione della 
salute nell’ambito dello screening oncologico 
(integrazione con PL12) 
 
15.3 Reindirizzare l’attività di screening spontaneo nel 
percorso dei programmi organizzati 
 
15.6 Percorsi diagnostico-terapeutici integrati con i 
programmi di screening in essere per le donne ad alto 
rischio di cancro alla mammella per mutazioni 
genetiche BRCA1 e BRCA2** 
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PL15_OS03_IS12 % di PAP/HPV test effettuati nel SSR sul totale 
Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nel SSR / totale 
Pap/HPV test (screening 
+ extra screening) effettuate nel SSR 

12% 12% 

15.1Consolidamento del coordinamento 
multidisciplinare regionale di screening 
 
15.8 Integrazione di interventi di promozione della 
salute nell’ambito dello screening oncologico 
(integrazione con PL12) 
 
15.3 Reindirizzare l’attività di screening spontaneo nel 
percorso dei programmi organizzati 

PL15_OS03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul totale 
Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR / totale test 
FIT (screening + extra screening) effettuate nel SSR 

15% 15% 

15.1 Consolidamento del coordinamento 
multidisciplinare regionale di screening 
 
15.8 Integrazione di interventi di promozione della 
salute nell’ambito dello screening oncologico 
(integrazione con PL12) 
 
15.3 Reindirizzare l’attività di screening spontaneo nel 
percorso dei programmi organizzati 

SPECIFICO 

PL15_OSO4 Favorire la 
partecipazione delle persone 
straniere e in generale dei soggetti 
fragili (hard-to-reach) ai programmi 
di screening 

PL15_OS04_IS15 Progetto territoriale per raggiungere fasce 
svantaggiate della popolazione 

Almeno 1 progetto 
avviato nel territorio 

del programma di 
screening 

Avvio in ciascun 
programma di 

almeno 1 progetto di 
promozione 

dell’adesione allo 
screening mirato ai 

soggetti più 
svantaggiati 

15.9 Promozione della partecipazione e rafforzamento 
degli interventi per raggiungere sottogruppi 
svantaggiati della popolazione (azione equity-oriented) 

SPECIFICO 

PL15_OSO5 Modulare lo screening 
cervicale in base alla storia di 
vaccinazione per HPV. Permettere la 
valutazione della vaccinazione sulla 
base dei risultati dello screening 

PL15_OS05_IS13 Copertura formativa del personale inserito negli 
screening oncologici cervice uterina 
Numero operatori formati degli screening oncologici cervice 
uterina/Totale operatori degli screening oncologici cervice uterina 

80% 80% 

15.5 adozione di protocolli di screening cervicale 
differenziati per le donne vaccinate contro l’HPV entro 
i 15 anni di età 

PL15_OS05_IS14 Proporzione di popolazione per cui è attivo e 
funzionante il linkage tra il sistema screening e l’anagrafe regionale 
vaccinale 
Numero di donne correttamente classificate come vaccinate 
contro HPV/Donne invitate allo screening cevicale 

100% 100% 

SPECIFICO 

PL15_OSO7 Garantire livelli di 
attività adeguati ad offrire lo 
screening del tumore della 
mammella negli intervalli previsti a 
tutta la popolazione eleggibile dei 
programmi e promozione della 
partecipazione, favorendo 
l’empowerment del cittadino per 
una scelta informata e consapevole 

PL15_OS07_IS03 Copertura da esami - Numero di persone 
sottoposte al test di screening del tumore della mammella 
nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/popolazione 
bersaglio annuale 

60% 60% 
15.2 Piena implementazione dei tre programmi di 
screening oncologico e promozione della 
partecipazione della popolazione invitata 
 
15.3 Reindirizzare l’attività di screening spontaneo nel 
percorso dei programmi organizzati PL15_OS07_IS04 Copertura da inviti - Numero di persone invitate 

a sottoporsi a screening per il tumore della mammelle nell’anno di 
riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 100% (+o-3%) 
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SPECIFICO 

PL15_OSO8 Garantire livelli di 
attività adeguati ad offrire lo 
screening del tumore del colon-
retto negli intervalli previsti a tutta 
la popolazione eleggibile dei 
programmi e promozione della 
partecipazione, favorendo 
l’empowerment del cittadino per 
una scelta informata e consapevole 

PL15_OS08_IS05 Copertura da inviti - Numero di persone invitate 
a sottoporsi a screening del tumore del colon-retto nell’anno di 
riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 100% (+o-3%) 
15.2 Piena implementazione dei tre programmi di 
screening oncologico e promozione della 
partecipazione della popolazione invitata 
 
15.3 Reindirizzare l’attività di screening spontaneo nel 
percorso dei programmi organizzati 

PL15_OS08_IS06 Copertura da esami - Numero di persone 
sottoposte al test di screening del tumore del colon-retto nell’anno 
di riferimento + adesioni spontanee/popolazione bersaglio 
annuale 

50% 50% 

SPECIFICO 
PL15_OSO9 Estendere lo screening 
oncologico per il tumore della 
mammella dai 45 ai 74 anni di età 

PL15_OS09_IS11 Estensione screening oncologico per il tumore 
della mammella dai 45 ai 74 anni di età 
Attività estesa alle nuove fasce di età 

Invio lettera 
informativa a tutte le 

donne 45enni e 
copertura da inviti 

delle donne già 
inserite nel 
programma 

Invio lettera 
informativa a tutte le 

donne 45enni e 
copertura da inviti 

delle donne già 
inserite nel 
programma 

15.4 Invio progressivo della lettera di invito alle donne 
di 45-49 anni e posticipo dell’età di uscita dallo 
screening fino a 74 anni di età 
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15.1 Consolidamento del coordinamento multidisciplinare regionale di screening 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Il referente locale del PL15 durante l’anno si è confrontato con gli altri referenti di programma durante le 

riunioni di coordinamento e si è integrato e allineato alle proposte del livello regionale. 

ASL BI ha puntualmente recepito le indicazioni del coordinamento regionale relative all’organizzazione delle 

agende per la prenotazione degli esami di screening. 

Operatori dello screening di ASL BI hanno partecipato ai workshop regionali per la formazione/informazione 

congiunta e intersettoriale. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Responsabili di programma di screening, CPO Piemonte, Direzioni Aziende Sanitarie, Responsabili Centri di 

Riferimento Regionale, Rete Oncologica Piemonte e VdA, CSI. 

 
Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 
ASL Biella 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PL15_OT03_IT05 Formazione 
Disponibilità di un programma di formazione congiunta e 
intersettoriale, che preveda la partecipazione degli 
operatori dei servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i 
MMG e i PLS) e di rappresentanze di tutti gli Attori 
coinvolti nella realizzazione delle azioni previste dal 
Programma, che includa il tema della progettazione 
partecipata di interventi interdisciplinari e intersettoriali 

Partecipazione di tutte le 
ASL (almeno 60% dei centri 

di screening) 

 
 
 

Operatori ASL BI hanno 
partecipato alle formazioni 

proposte 

 

PL15_OS03_IS09 % di mammografie effettuate nel SSR 
sul totale 
Numero di mammografie extra screening effettuate nel 
SSR / totale mammografie (screening + extra screening) 
effettuate nel SSR 

12% 

 
 

13.7% 

Nel dato sono incluse 
Mammografia mono e 

bilaterale, mammgrafia + 
ecografia, RMN 

mammella, Tomosintesi 

PL15_OS03_IS12 % di PAP/HPV test effettuati nel SSR sul 
totale 
Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nel 
SSR / totale Pap/HPV test (screening + extra screening) 
effettuate nel SSR 

12% 

 
 

16% 

Nel dato sono inclusi gli 
esami erogati in regime 

SSN, libera professione e 
privato convenzionato 

PL15_OS03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul 
totale 
Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR / 
totale test FIT (screening + extra screening) effettuate 
nel SSR 

15% 

 
 

8.7% 
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15.2 Piena implementazione dei tre programmi di screening oncologico e 

promozione della partecipazione della popolazione invitata 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Nel febbraio 2023 il referente locale del PL15 ha stilato il Piano di attività 2023 che è stato condiviso con i 

referenti delle strutture di Gastroenterologia, Ginecologia e Radiologia e con la Direzione Aziendale. Tale 

piano non è stato formalizzato. 

Nel corso dell’anno è proseguita l’attività dei gruppo di lavoro di screening aziendali dei tre programmi con 

incontri periodici a cadenza mensile/bimestrale, di cui è disponibile il relativo verbale.  

Durante tali incontri sono stati condivisi i dati dei volumi di attività ricevuti dal livello regionale. Sono state 

valutate le strategie più opportune da perseguire per il raggiungimento degli obiettivi ed è stata fatta una 

ricognizione delle risorse disponibili. 

Dal mese di agosto 2023 sono state attivate le prestazioni aggiuntive su tutte e tre le linee di screening mirate 

ad incrementare l’attività di primo livello per lo screening mammografico e di secondo livello per lo screening 

cervico vaginale e del colon retto. 

A dicembre 2023 in accordo con il livello regionale ASL Biella ha aderito alla campagna regionale informativa 

di sensibilizzazione. I materiali disponibili sono stati condivisi con il Distretto e fatti pervenire alle sedi 

territoriali e ai MMG. Sono stati esposti all’interno del Dipartimento di Prevenzione. Tramite l’URP sono stati 

esposti in luoghi ben visibili all’interno dell’Ospedale e diffusi tramite social e stampa locale.  

 

Il referente locale del PL15 ha incontrato il Referente di Federfarma Biella: 

 in data 27.01.2023 e 02/10/2023 per un confronto sul buon andamento del progetto “Farmacie dei 

Servizi” 

 in data 13.12.2023 per la presentazione e condivisione dei materiali della campagna di 

sensibilizzazione che sono stati fatti pervenire a tutte le farmacie del territorio. 

 

Altre attività di iniziativa locale 

 
In occasione dell’ottobre rosa, il 18 ottobre per il BRADAY contro il tumore al seno, è stato organizzato un 

incontro pubblico per informare sul tumore al seno nella sede del Fondo Edo Tempia a Biella. Per questa 

occasione ASL BI e Fondo Edo Tempia hanno realizzato una serie di video-interviste alle persone che si 

occupano direttamente di tutti i dettagli che riguardano la salute femminile, dalla prevenzione attraverso il 

programma regionale di screening con le mammografie periodiche, ai passaggi che attendono le donne 

quando gli esami evidenziano un problema da risolvere, fino alla ricerca scientifica condotta presso i 

laboratori di Genomica e di Oncologia molecolare del Fondo E. Tempia. 

LINK: BRA DAY" contro il tumore al seno - ASL Biella 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Responsabili di programma di screening, CPO Piemonte, Direzioni Aziende Sanitarie, Responsabili Centri di 

Riferimento Regionale, Rete Oncologica Piemonte VdA, ETS, MMG, operatori screening, farmacie, URP, 

Distretto, MMG. 

 

https://aslbi.piemonte.it/bra-day-contro-il-tumore-al-seno/
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Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 

Valore osservato al 
31/12/2023 

Programma 5 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL15_OT04_IT06 Realizzazione di campagne informative 
per cittadini e operatori 

Almeno 1 campagna 
informativa  

n.1  

PL15_OS01_IS01 Copertura da esami 
Numero di persone sottoposte al test di screening del 
tumore della cervice nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

50% 

 
51% 

 

PL15_OS01_IS02 Copertura da inviti 
Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a 
screening del tumore della cervice nell’anno di riferimento 
+ adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 

 
117% 

 

PL15_OS07_IS03 Copertura da esami - Numero di persone 
sottoposte al test di screening del tumore della mammella 
nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/popolazione 
bersaglio annuale 

60% 

 
55.2% 

 

PL15_OS07_IS04 Copertura da inviti - Numero di persone 
invitate a sottoporsi a screening per il tumore della 
mammella nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ 
popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 

 
 

95.7% 
 

 

 
 

PL15_OS08_IS05 Copertura da inviti - Numero di persone 
invitate a sottoporsi a screening del tumore del colon-retto 
nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ 
popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 

 
89.6% 

 

PL15_OS08_IS06 Copertura da esami - Numero di persone 
sottoposte al test di screening del tumore del colon-retto 
nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/popolazione 
bersaglio annuale 

50% 

 
27.9% 

 

 

 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 

Valore osservato al 
31/12/2023 

ASL BI 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL15_OT04_IT06 Realizzazione di campagne 
informative per cittadini e operatori 

Almeno 1 campagna informativa  
n. 1 campagna  

PL15_OS01_IS01 Copertura da esami 
Numero di persone sottoposte al test di 
screening del tumore della cervice nell’anno di 
riferimento + adesioni spontanee/ 
popolazione bersaglio annuale 

50% 

 
 

 
48% 

L’adesione è risulta più bassa 
nel corso del 2023 rispetto 
allo storico del territorio. 
Inoltre nella popolazione 
bersaglio il numero di donne 
invitabili numericamente più 
rilevante apparteneva alla 
categoria delle non aderenti. 

PL15_OS01_IS02 Copertura da inviti 
Formula: Numero di persone invitate a 
sottoporsi a screening del tumore della 
cervice nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 

 
 

106% 

 

PL15_OS07_IS03 Copertura da esami - 
Numero di persone sottoposte al test di 
screening del tumore della mammella 
nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/popolazione bersaglio annuale 

60% 

 
 

 
52% 

Persiste il problema di 
insufficienti spazi in agenda 
nonostante il ricorso da 
agosto 2023 a dicembre 2023 
alle prestazioni aggiuntive.  
Persiste la carenza di 
personale tecnico di 
radiologia medica. 
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PL15_OS07_IS04 Copertura da inviti - Numero 
di persone invitate a sottoporsi a screening 
per il tumore della mammella nell’anno di 
riferimento + adesioni spontanee/ 
popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 

 
 
 

96.3% 

Persiste il problema di 
insufficienti spazi in agenda 
nonostante il ricorso da 
agosto 2023 a dicembre 2023 
alle prestazioni aggiuntive.  
Persiste la carenza di 
personale tecnico di 
radiologia medica. 

PL15_OS08_IS05 Copertura da inviti - Numero 
di persone invitate a sottoporsi a screening del 
tumore del colon-retto nell’anno di 
riferimento + adesioni spontanee/ 
popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 

 
 

106.2% 

 

PL15_OS08_IS06 Copertura da esami - 
Numero di persone sottoposte al test di 
screening del tumore del colon-retto 
nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/popolazione bersaglio annuale 

50% 

 
 

34.5% 

Inizio attività del 2023 in 

luglio 2023 per il recupero 

dell’arretrato 2022. 

Scarsa adesione sul territorio. 

 

 

15.3 Reindirizzare l’attività di screening spontaneo nel percorso dei programmi 

organizzati 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Nel marzo 2023 è stato condiviso con la S.C. Distretto il nuovo protocollo di screening CR. Questo è stato 

inoltrato a tutti i MMG e agli operatori dei centri prelievo in modo da ricondurre al programma di screening 

le prestazioni ambulatoriali inappropriate. 

 

Hanno partecipato alle formazioni regionali previste: 

● 8 novembre 2023 “Refresh CUP regionale” nr. 2 amministrativi dell’UVOS ASL BI- Fondo E. Tempia 

in qualità di formatori 

● 16 novembre 2023 "Workshop - Programma Regionale di screening cervico-vaginale" nr. 1 

amministrativo UVOS ASL BI, Referente PL15 ASL BI, nr. 1 osterica 

● 6 dicembre 2023 "Workshop - Programma Regionale di screening colorettale":" nr. 2 amministrativi 

UVOS ASL BI, nr. 2 infermiere, nr. 1 medico che si occupa di screening 

● 14 dicembre 2023 "Workshop - Programma Regionale di screening mammografico": nr. 1 

amministrativo UVOS ASL BI, Referente PL15 ASL BI, nr. 1 medico che si occupa di screening 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Responsabili di programma di screening, CPO Piemonte, Direzioni Aziende Sanitarie, MMG, operatori 

screening e operatori CUP regionale. 
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Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 

Valore osservato al 
31/12/2023 

ASL BI 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL15_OT03_IT05 Formazione 
Disponibilità di un programma di formazione congiunta 
e intersettoriale, che preveda la partecipazione degli 
operatori dei servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i 
MMG e i PLS) e di rappresentanze di tutti gli Attori 
coinvolti nella realizzazione delle azioni previste dal 
Programma, che includa il tema della progettazione 
partecipata di interventi interdisciplinari e 
intersettoriali 

Almeno un percorso formativo nel 
2023 

 
 

n. 1 percorso formativo. 
Invio informativa del cambio 
del protocollo screening CR  
vedi paragrafo descrittivo 

 

PL15_OS01_IS01 Copertura da esami 
Numero di persone sottoposte al test di screening del 
tumore della cervice nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

50% 

 
 

48% 

 

PL15_OS01_IS02 Copertura da inviti 
Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a 
screening del tumore della cervice nell’anno di 
riferimento + adesioni spontanee/ popolazione 
bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 

 
 

106% 

 

PL15_OS07_IS03 Copertura da esami - Numero di 
persone sottoposte al test di screening del tumore della 
mammella nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/popolazione bersaglio annuale 

60% 

 
 

52% 

 

PL15_OS07_IS04 Copertura da inviti - Numero di 
persone invitate a sottoporsi a screening per il tumore 
della mammella nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 

 
 

96.3% 

 

PL15_OS08_IS05 Copertura da inviti - Numero di 
persone invitate a sottoporsi a screening del tumore 
del colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 

 
 

106.2% 

 

PL15_OS08_IS06 Copertura da esami - Numero di 
persone sottoposte al test di screening del tumore del 
colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/popolazione bersaglio annuale 

50% 

 
 

34.5% 

 

PL15_OS03_IS09 % di mammografie effettuate nel SSR 
sul totale 
Numero di mammografie extra screening effettuate nel 
SSR / totale mammografie (screening + extra screening) 
effettuate nel SSR 

12% 

 
 

13.7% 

 

PL15_OS03_IS12 % di PAP/HPV test effettuati nel SSR 
sul totale 
Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nel 
SSR / totale Pap/HPV test (screening + extra screening) 
effettuate nel SSR 

12% 

 
 

16% 

 

PL15_OS03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul 
totale 
Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR / 
totale test FIT (screening + extra screening) effettuate 
nel SSR 

15% 

 
 

8.7% 
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Obiettivo e indicatore di processo 
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 

Valore osservato al 
31/12/2023 

ASL BI 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Intervento formativo, per 
l’appropriatezza, a livello locale 

Interventi formativi a livello 
locale 

Almeno un intervento 
formativo 

n. 1 intervento  
 

Interventi di formazione rivolti 
agli operatori del Servizio CUP 
regionale screening 

Realizzazione interventi di 
formazione nel 2023 

Partecipazione al percorso 
formativo 

n. 2 operatori 
 

 
 

15.4 Invio progressivo della lettera di invito alle donne di 45-49 anni e posticipo 

dell’età di uscita dallo screening fino a 74 anni di età 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

E’ stata inviata la lettera informativa che offre la possibilità di aderire allo screening a tutte le donne al 

compimento dei 45 anni di età. 

E’ stata pianificata e attuata nel corso dell’anno l’attività necessaria per la copertura screening delle donne 

46-49enni già inserite nel programma. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Settore Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare, Settore Programmazione dei servizi 

sanitari e socio-sanitari, Responsabili di programma di screening, CPO Piemonte, Direzioni Aziende Sanitarie, 

Responsabili Centri di Riferimento Regionale, Rete Oncologica Piemonte e VdA. 

 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 
ASL BI 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL15_OS09_IS11 Estensione 
screening oncologico per il 
tumore della mammella dai 45 ai 
74 anni di età 
Attività estesa alle nuove fasce di 
età 

Invio lettera informativa a tutte 
le donne 45enni e copertura da 

inviti delle donne già inserite 
nel programma 

 
 

Lettera inviata 
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15.5 Adozione di protocolli di screening cervicale differenziati per le donne 

vaccinate contro l’HPV entro i 15 anni di età 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Nel marzo 2023 è stato condiviso il nuovo protocollo di screening CR, vedi azione 15.3.  

 

In settembre 2023 sono state condivise con il referente aziendale delle vaccinazioni della S.C. SISP le slide di 

presentazione della lettera di invito per le donne non vaccinate allo screening CV. 

 

In ordine all’indicatore PL15_OS05_IS13 sono state contattate tutte le UU.OO. dell’ASL BI afferenti allo 

screening ed è stato confermato che la pressoché totalità degli operatori impegnati nello screening hanno 

ricevuto una adeguata formazione. 

Altre attività di iniziativa locale 
 

E’ stato aggiornato il sito aziendale inserendo nella sezione dedicata allo screening CV il link che rimanda alla 

pagina informativa regionale. 

Link: https://aslbi.piemonte.it/dipartimento-di-prevenzione/screening-oncologici-prevenzione-serena/ 

 

In occasione della Giornata mondiale per l'eliminazione del cancro della cervice uterina il 17/11/2023 è stata 

organizzata una giornata dedicata alle donne della coorte del 1997 non vaccinate, in collaborazione in 

collaborazione con il Fondo Edo Tempia e la SC SISP, in cui oltre al Pap Test alle donne è stata offerta la 

possibilità di vaccinarsi contro l'HPV. Sono state contattate tramite lettera e contatto telefonico 72 donne 

eleggibili di queste 25 donne hanno aderito all’iniziativa. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Settore Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare, Settore Programmazione dei servizi 

sanitari e socio-sanitari, Responsabili di programma di screening, CPO Piemonte, Direzioni Aziende Sanitarie, 

Responsabili Centri di Riferimento Regionale, Rete Oncologica Piemonte e VdA. 

 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 
ASL BI 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL15_OS05_IS13 Copertura formativa del personale 
inserito negli screening oncologici cervice uterina 
Numero operatori formati degli screening oncologici 
cervice uterina/Totale operatori degli screening 
oncologici cervice uterina 

80% 

 
 

Vedi paragrafo descrittivo 

 

PL15_OS05_IS14 Proporzione di popolazione per cui è 
attivo e funzionante il linkage tra il sistema screening e 
l’anagrafe regionale vaccinale 
Numero di donne correttamente classificate come 
vaccinate contro HPV/Donne invitate allo screening 
cevicale 

100% 

 
 

 
100% 

 

https://aslbi.piemonte.it/dipartimento-di-prevenzione/screening-oncologici-prevenzione-serena/
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15.6 Percorsi diagnostico-terapeutici integrati con i programmi di screening in 

essere per le donne ad alto rischio di cancro alla mammella per mutazioni genetiche 

BRCA1 E BRCA2 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

La DGR n. 81-8681 individua le Breast Unit e i GIC della Rete oncologica come sedi più appropriate per 

l’identificazione e la presa in carico delle donne con sospetta sindrome ereditaria. 

E’ attivo 2 volte al mese presso il Fondo E. Tempia un ambulatorio in cui opera uno specialista in genetica 

medica. Le pazienti ad alto rischio sono inviate a fare la consulenza genetica su indicazione del GIC. Questa 

attività ha permesso di ridurre in modo consistente il tempo di attesa di una tale visita presso altro centro. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Responsabili di programma di screening, CPO Piemonte, Direzioni Aziende Sanitarie, Responsabili Centri di 

Riferimento Regionale, Rete Oncologica Piemonte e VdA. 

 

Indicatori di programma 

Non previsti1 
 

1 Nel PRP pluriennale l’indicatore PL15_OS03_IS09 è stato associato erroneamente anche all’azione 15.6 ma risulta di pertinenza 

solo delle azioni 15.1, 15.3 e 15.8 

 

 

15.7 Estensione dell’offerta di screening per il tumore colo rettale 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Nel marzo 2023 è stato recepito e condiviso con la S.C. Distretto il nuovo protocollo di screening CR. Questo 

è stato inoltrato a tutti i MMG e agli operatori dei centri prelievo in modo da ricondurre al programma di 

screening le prestazioni ambulatoriali inappropriate. 

Sono state riviste e riorganizzate le agende in funzione del nuovo protocollo.  

Nel 2023 sono state esaurite le FS arretrate del 2022 e convertite a FIT quelle previste per il 2023. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Settore Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare, Settore Programmazione dei servizi 

sanitari e socio-sanitari, Responsabili di programma di screening, CPO Piemonte, Direzioni Aziende Sanitarie, 

Rete Oncologica Piemonte e VdA, CSI Piemonte. 
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Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 
ASL BI 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL15_OS02_IS10 Progressione del piano di 
estensione della copertura del programma di 
screening dei tumori colo-rettali 
Formula: Numero di programmi screening che 
raggiungono gli obiettivi fissati dal piano di 
transizione al nuovo protocollo  

Raggiungimento degli obiettivi 
di copertura previsti dal piano 

di transizione 

 
 
 

Vedi paragrafo descrittivo. 

 

* valore modificato rispetto al PRP 2020-2025 [% di soggetti appartenenti alle coorti non invitate a FS o non aderenti 

negli ultimi 10 anni invitata negli ultimi due anni: 67%] a seguito di cambiamento di protocollo regionale. 

 

 

15.8 Integrazione di interventi di promozione della salute nell’ambito dello 

screening oncologico (integrazione con PL12) 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

E’ stata condivisa con il referente del PL12 l’opportunità di proporre la FAD “Professionisti della salute: 

competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita" ad operatori dello screening. A causa 

di una problematica intercorrente, l’operatore screening identificato, non ha potuto completare la 

formazione. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Responsabili di programma di screening, CPO Piemonte, Rete Oncologica Piemonte e VdA, Associazioni e Enti 

del terzo settore. 

 

 

15.9 Promozione della partecipazione e rafforzamento degli interventi per 

raggiungere sottogruppi svantaggiati della popolazione (azione equity-oriented) 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Nel 2023 è stata valutata la fattibilità di progetti congiunti mirati a incrementare l’adesione allo screening 

nelle fasce di popolazione svantaggiate. Sono state identificate come target le donne STP afferenti al Servizio 

ISI aziendale. Il referente locale del PL 15 ha preso contatti con il direttore della S.C. SISP, con i referenti per 

il Servizio ISI e con il referente dell’ETS Fondo E. Tempia che collabora con l’Azienda nell’attuazione del 

programma di screening CV. E’ stata condivisa la volontà e l’opportunità di inserire nel percorso di screening 

oncologico le donne STP. E’ stata stimata la numerosità delle donne eleggibili all’inserimento nel programma 

di screening. Sarà valutata la parte operativa di inserimento nell’applicativo nel 2024. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Settore Comunicazione della Regione Piemonte, Coordinamento regionale Screening, Associazioni del Terzo 

settore. 
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Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PL15_OT01_IT01 Lenti di equità 
Progetto territoriale per 
raggiungere fasce svantaggiate 
della popolazione 

Avvio in ciascun programma di almeno 1 
progetto di promozione dell’adesione 
allo screening mirato ai soggetti più 

svantaggiati (v. IS15)* 

Vedi paragrafo descrittivo  

PL15_OT03_IT04 Accordi 
intersettoriali 

Censimento delle 
associazioni/organizzazioni attive sul 

territorio di ciascun programma e 
definizione di piano per l’attivazione di 

collaborazione 

 
 

Vedi paragrafo descrittivo 

 

PL15_OS04_IS15 Progetto 
territoriale per raggiungere fasce 
svantaggiate della popolazione 

Avvio in ciascun programma di almeno 1 
progetto di promozione dell’adesione 
allo screening mirato ai soggetti più 

svantaggiati (v. IT01)* 

 
Vedi paragrafo descrittivo 

 

* l’attività/progetto individuata/o contribuirà al raggiungimento di entrambi gli indicatori IT01 e IS15. 
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PROGRAMMA: 16 GOVERNANCE DEL PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE 

 

Referente del programma: 

Gianna Moggio 
Medico SIAN 
Mail: gianna.moggio@aslbi.piemonte.it 
Tel: 01515159257 

 

Sostituto referente: 
Milena Vettorello (Medicina dello Sport- RePES) 
 

Componenti del gruppo di lavoro:  
Gruppo di progetto PLP 

 

 

mailto:gianna.moggio@aslbi.piemonte.it
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Quadro logico del programma  

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori (certificativi se riferiti a obiettivi trasversali, non 

certificativi se riferiti a obiettivi specifici) e il valore atteso per l’anno. A ciascun obiettivo/indicatore sono associate le azioni che concorrono al suo raggiungimento, 

come definito nel PRP 2020-2025. 

Tipo di obiettivo Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso regionale 2023 Valore atteso locale 2023 Azione 

Trasversale 
INTERSETTORIALIT
À 

PL16_OT02 Coordinare le attività di 
sottoscrizione di accordi con Comuni, enti, 
associazioni e terzo settore previsti da più 
programmi predefiniti e liberi 

PL16_OT02_IT02 Accordi quadro 
intersettoriali 
Coordinamento e armonizzazione delle azioni 
intersettoriali previste dai diversi programmi 
definendo accordi quadro a livello regionale 

Almeno 1 accordo quadro di livello 
regionale 

---- 
16.1 Intersettorialità nel Piano Regionale di 
Prevenzione 2020-2025 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PL16_OT03 Attuare programmi formativi di 
supporto agli obiettivi di Piano 

PL16_OT03_IT03 Programmi formativi di 
supporto agli obiettivi di Piano 

Almeno un corso regionale secondo i 
bisogni individuati nel piano di 
formazione 

---- 
16.2 Formazione trasversale a supporto del 
PRP 2020-2025 

Trasversale 
COMUNICAZIONE 

PL16_OT04 Favorire la comunicazione 
interistituzionale e la partecipazione sociale 
a supporto degli obiettivi di Piano 

PL16_OT04_IT04 Comunicazione del PRP 
Presenza del Piano e della strategia di 
comunicazione 

Strategia di comunicazione aggiornata 
Utilizzo degli strumenti di 
comunicazione secondo le 

indicazioni regionali 

16.3 Piano di comunicazione del PRP 2020-
2025 

Trasversale EQUITÀ 

PL16_OT01 Orientare gli interventi a criteri 
di equità aumentando la consapevolezza sul 
potenziale impatto, in termini di 
disuguaglianze, delle prassi organizzative 

PL16_OT01_IT01 Lenti di equità 
Comunità di pratica su specifici temi del PRP 
2020-2025 

Almeno una comunità di pratica 
presente 

---- 16.4 Coordinamento e supporto delle attività 
regionali e locali di contrasto alle 
disuguaglianze di salute Azioni intersettoriali di promozione della 

salute equity-oriented 
---- ---- 

SPECIFICO 
PL16_OS03 Attuare le sorveglianze di 
popolazione e utilizzare i risultati 

PL16_OS03_IS01 Reportistica dei risultati 
delle sorveglianze 
Presenza di documento di reportistica 

Almeno un report disponibile 
Attuazione delle Sorveglianze 
previste per il 2023 in tutte le 

ASL 
16.5 Sorveglianze di popolazione 

SPECIFICO 

PL16_OS02 Definire, coordinare e attuare il 
piano di monitoraggio e valutazione del PRP 
e adeguare i sistemi informativi di 
monitoraggio degli obiettivi PRP 2020-2025 

PL16_OS02_IS01 Sistemi informativi di 
monitoraggio 
Adeguamento sistemi informativi al nuovo 
PRP, formazione e supporto all’utilizzo 

Almeno una azione regionale di 
formazione/supporto 

Utilizzo di ProSa per la 
rendicontazione PLP 

16.6 Monitoraggio degli obiettivi del PRP 
2020-2025 

PL16_OS02_IS02 Piano di monitoraggio e 
valutazione del PRP 
Presenza e aggiornamento del Piano di 
monitoraggio e valutazione del PRP 

Presenza di un report con i valori degli 
indicatori aggiornati 

Rendicontazione PLP 
secondo indicazioni regionali 
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16.1 Intersettorialità nel Piano regionale di Prevenzione 2020-2025 

Livello locale 

Non previsto. 

 

16.2 Formazione trasversale a supporto del PRP 2020-2025  

Livello locale 

Non previsto. 

 

16.3 Piano di comunicazione del PRP 2020-2025 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Le azioni svolte a livello locale hanno avuto lo scopo di raccordare le iniziative di comunicazione previste nei 
diversi programmi e diffondere nei diversi territori le iniziative e campagne concordate a livello regionale. 
Nel 2023: 

● è stata mantenuta l’attenzione all’utilizzo dell’immagine coordinata del PRP 2020-2025 (logo 
“Prevenzione Piemonte” e icone dei vari programmi), secondo le indicazioni contenute nel Piano di 
comunicazione (aggiornamento 2023); 

● gli strumenti proposti a livello regionale sono stati pubblicati sul sito aziendale e utilizzati nei contesti 
opportuni, secondo le specifiche indicazioni regionali; 

● è stato mantenuto/consolidato il coinvolgimento dell’ufficio responsabile della comunicazione 
dell’ASL per l’attuazione delle iniziative previste dal PRP.  
 

URP e Dipartimento di Prevenzione hanno partecipato all’evento del 12 luglio “Piano di comunicazione del 
Piano Regionale di Prevenzione: presentazione agli uffici di comunicazione e URP delle Aziende Sanitarie 
piemontesi”. 

 
Nella pagina del sito aziendale dedicata al PLP 

https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-

prevenzione/ 

sono stati pubblicati Il report Passi “Cronicità e stili di vita in Piemonte” e il report 2022 Regione Piemonte 

della “Sorveglianza 0-2”  

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/06/REPORT-PASSI-CRONICITA-E-STILI-DI-VITA-IN-

PIEMONTE.pdf 

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/11/report_regionale_piemonte_0-2_2022-1.pdf 

 

In occasione delle giornate/settimane tematiche per la salute sono state effettuate le seguenti azioni: 

● Giornata mondiale dell’attività fisica (6 aprile): 

- pubblicate nella sezione PP2 Comunità attive della pagina del sito aziendale dedicata al PLP il 

decalogo, il poster e la locandina dell’ evento “Camminando tra Baraggia e Bramaterra”  

https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-

della-prevenzione/ 

https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/06/REPORT-PASSI-CRONICITA-E-STILI-DI-VITA-IN-PIEMONTE.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/06/REPORT-PASSI-CRONICITA-E-STILI-DI-VITA-IN-PIEMONTE.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/11/report_regionale_piemonte_0-2_2022-1.pdf
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/
https://aslbi.piemonte.it/reparti-e-servizi/informazioni-generali-sui-servizi/plp-piano-locale-della-prevenzione/
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- pubblicata notizia nella pagina news del sito aziendale e nei social 

https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-dell’attivita-fisica-2023/ 

 

● Giornata internazionale dell’aria pulita per i Cieli Blu (7 settembre) 

- pubblicata notizia nella pagina news del sito aziendale e nei social come da indicazioni regionali, 

con link alla pagina dedicata del sito della regione Piemonte 

https://aslbi.piemonte.it/giornata-internazionale-dei-cieli-blu-2023/ 

https://aslbi.piemonte.it/fai-attenzione-alla-qualita-dellaria-che-respiri/ 

- inviata nota ai dipendenti dell’ASL BI tramite mailing list aziendale, con indicazione del link alla 

pagina dedicata del sito della regione Piemonte 

 

● Settimana Europea della mobilità (16-22 settembre) 

- pubblicata notizia nella pagina news del sito aziendale e nei social, con link alla pagina dedicata 

del sito della regione Piemonte 

https://aslbi.piemonte.it/settimana-europea-della-mobilita/# 

- stampato e diffuso presso il Dipartimento di Prevenzione il materiale prodotto dal livello 

regionale (camminare e pedalare: infografica benefici salute e infografica benefici salute 

ambiente mobilità) 

- inviata ai dipendenti dell’ASL BI tramite mailing list aziendale, anche in vista della Settimana 

europea dello sport (23-30 settembre) la locandina dell’evento “Camminando tra Baraggia e 

Bramaterra”, con indicazione del link alla pagina dedicata del sito della regione Piemonte 

 

● Settimana mondiale dell’allattamento al seno (1-7 ottobre) 

- pubblicata notizia nella pagina news del sito aziendale e nei social, con link alla pagina dedicata 

del sito della regione Piemonte riportante i link alle iniziative delle singole ASL compresa l’ASL BI 

https://aslbi.piemonte.it/sam-2023-la-settimana-mondiale-per-lallattamento-materno/# 

 

● Obesity day (10 ottobre) 

- pubblicata notizia nella pagina news del sito aziendale e nei social, con link alla pagina dedicata 

del sito della regione Piemonte riportante i link alle iniziative delle singole ASL compresa l’ASL BI 

https://aslbi.piemonte.it/obesity-day-screening-gratuito-allospedale/# 

 

● Settimana Europea della sicurezza sul lavoro (23-29 ottobre) 

- pubblicata notizia nella pagina news del sito aziendale e nei social, con link alla pagina dedicata 

del sito della regione Piemonte riportante i link alle iniziative delle singole ASL compresa l’ASL BI 

https://aslbi.piemonte.it/settimana-europea-della-sicurezza-sul-lavoro/ 

 

● Giornata Europea per l’uso consapevole degli antibiotici (18 novembre)  

- pubblicata notizia nella pagina news del sito aziendale e nei social, con link alla pagina dedicata 

del sito della regione Piemonte riportante i link alle iniziative delle singole ASL compresa l’ASL BI 

https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-dell'attivita-fisica-2023/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-internazionale-dei-cieli-blu-2023/
https://aslbi.piemonte.it/fai-attenzione-alla-qualita-dellaria-che-respiri/
https://aslbi.piemonte.it/settimana-europea-della-mobilita/
https://aslbi.piemonte.it/sam-2023-la-settimana-mondiale-per-lallattamento-materno/
https://aslbi.piemonte.it/obesity-day-screening-gratuito-allospedale/
https://aslbi.piemonte.it/settimana-europea-della-sicurezza-sul-lavoro/
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https://aslbi.piemonte.it/giornata-europea-per-luso-consapevole-degli-antibiotici/# 

- pubblicata nella pagina del sito aziendale dedicata al PLP la locandina prodotta e distribuita 

presso il Dipartimento di Prevenzione e all’ingresso dell’Ospedale di Biella 

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/11/DEF_Antibioticoresistenza.pdf 

 

● Giornata Mondiale in ricordo delle vittime della strada (19 novembre) 

- pubblicata notizia nella pagina news del sito aziendale e nei social, con link alla pagina dedicata 

del sito della regione Piemonte 

https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-in-ricordo-delle-vittime-della-strada/# 

 

● Settimana Europea per la riduzione dei rifiuti (18-26 novembre)  

- pubblicata notizia nella pagina news del sito aziendale e nei social, con link alla pagina dedicata 

del sito della regione Piemonte  

https://aslbi.piemonte.it/settimana-europea-per-la-riduzione-dei-rifiuti/# 

 

● Giornata Mondiale contro l’AIDS (1 dicembre) 

- pubblicata notizia nella pagina news del sito aziendale e nei social, con link alla pagina dedicata 

del sito della regione Piemonte riportante i link alle iniziative delle singole ASL compresa l’ASL BI 

https://aslbi.piemonte.it/il-drop-in-di-biella-festeggia-i-dieci-anni-del-progetto-chi-si-ama-

mi-segua/# 

 

● Alchool Prevention Day (19 aprile): incontro sul tema “Nuove modalità di consumo dell’alcol nella 

popolazione generale e nei giovani: alcol e codice della strada per una guida sicura” vedi azione 4.7. 

● Giornata Mondiale senza Tabacco (31 maggio): 

- pubblicata la notizia nei social aziendali e sulla stampa locale 

(link:https://www.newsbiella.it/2023/05/31/leggi-notizia/argomenti/attualita-1/articolo/31-

maggio-2023-abbiamo-bisogno-di-cibo-non-di-tabacco-lo-slogan-della-giornata-mondiale-

sen.html).  

- condivisa sulla pagina dedicata sul sito della Regione (link 

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/31-maggio-2023-giornata-

mondiale-senza-tabacco). 

 

 

Altre attività di iniziativa locale 

Sono state inoltre realizzate iniziative in occasione delle seguenti giornate tematiche per la salute, al di fuori 

del calendario indicato nel Piano di comunicazione del PRP: 

● Giornata mondiale dei tumori ginecologici (20 settembre)  

https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-dei-tumori-ginecologici/ 

 

● Giornata mondiale dell’Alzheimer (21 settembre) 

https://aslbi.piemonte.it/giornata-europea-per-luso-consapevole-degli-antibiotici/
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/11/DEF_Antibioticoresistenza.pdf
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-in-ricordo-delle-vittime-della-strada/
https://aslbi.piemonte.it/settimana-europea-per-la-riduzione-dei-rifiuti/
https://aslbi.piemonte.it/il-drop-in-di-biella-festeggia-i-dieci-anni-del-progetto-chi-si-ama-mi-segua/
https://aslbi.piemonte.it/il-drop-in-di-biella-festeggia-i-dieci-anni-del-progetto-chi-si-ama-mi-segua/
https://www.newsbiella.it/2023/05/31/leggi-notizia/argomenti/attualita-1/articolo/31-maggio-2023-abbiamo-bisogno-di-cibo-non-di-tabacco-lo-slogan-della-giornata-mondiale-sen.html
https://www.newsbiella.it/2023/05/31/leggi-notizia/argomenti/attualita-1/articolo/31-maggio-2023-abbiamo-bisogno-di-cibo-non-di-tabacco-lo-slogan-della-giornata-mondiale-sen.html
https://www.newsbiella.it/2023/05/31/leggi-notizia/argomenti/attualita-1/articolo/31-maggio-2023-abbiamo-bisogno-di-cibo-non-di-tabacco-lo-slogan-della-giornata-mondiale-sen.html
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/31-maggio-2023-giornata-mondiale-senza-tabacco
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/31-maggio-2023-giornata-mondiale-senza-tabacco
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-dei-tumori-ginecologici/
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https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-dell-alzheimer-2023-il-futuro-ha-basi-solide/ 
 

● Giornata mondiale del cuore (29 settembre) 

● https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-del-cuore-liniziativa-del-nostro-ospedale/ 

 

● Giornata mondiale della salute mentale (10 ottobre) 

https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-della-salute-mentale/ 

 

● Giornata internazionale per l'eliminazione della violenza contro le donne (25 novembre) 

https://aslbi.piemonte.it/giornata-internazionale-per-leliminazione-della-violenza-contro-le-

donne/# 

 

● Settimana nazionale della celiachia (13-21 maggio) 

https://aslbi.piemonte.it/settimana-nazionale-della-celiachia-promossa-da-aic-associazione-

italiana-celiachia/ 

 

 Giornata mondiale per l'eliminazione del cancro della cervice uterina (17 novembre) 

vedi azione 15.5  

https://aslbi.piemonte.it/un-appello-per-screening-e-vaccini-nella-giornata-del-cancro-alla-

cervice-uterina/ 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Ufficio di comunicazione ASL, gruppo di progetto PLP. 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivo dell’eventuale 
scostamento 

PL16_OT04_IT04 Comunicazione del PRP 
Presenza del Piano e della strategia di 
comunicazione 

Utilizzo degli strumenti di 
comunicazione secondo le 

indicazioni regionali 

Utilizzati gli strumenti di 
comunicazione secondo le 

indicazioni regionali 

 

 

 

Obiettivo e indicatore di processo 
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivo dell’eventuale 

scostamento 

Supporto del gruppo 
Comunicazione ai 
programmi PRP  

Definizione calendario 
regionale delle giornate di 
sensibilizzazione 

Iniziative in occasione di 
almeno 3 giornate del 

calendario 

Iniziative in occasione di n.8 
giornate del calendario 

Vedi paragrafo descrittivo 

 

https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-dell-alzheimer-2023-il-futuro-ha-basi-solide/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-del-cuore-liniziativa-del-nostro-ospedale/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-mondiale-della-salute-mentale/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-internazionale-per-leliminazione-della-violenza-contro-le-donne/
https://aslbi.piemonte.it/giornata-internazionale-per-leliminazione-della-violenza-contro-le-donne/
https://aslbi.piemonte.it/settimana-nazionale-della-celiachia-promossa-da-aic-associazione-italiana-celiachia/
https://aslbi.piemonte.it/settimana-nazionale-della-celiachia-promossa-da-aic-associazione-italiana-celiachia/
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16.4 Coordinamento e supporto delle attività regionali e locali di contrasto alle 

disuguaglianze di salute 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Nel corso del 2023 sono state attuate le azioni equity-oriented previste dai diversi Programmi PRP. 
 
Operatori dell’ASL BI hanno partecipato agli eventi formativi promossi dal livello regionale; in particolare: 

- 2 dirigenti medici del Dipartimento di Prevenzione, referenti PP5, referente PP9 e PL13, hanno 

partecipato il 30/05/2023 al webinar “La salute disuguale: cause e possibili soluzioni. Il ruolo 

dell’Health Literacy” 

- i referenti di PP2, PP5 e PL12 hanno partecipato all’evento “L’ equità nel Piano Locale della 
Prevenzione” tenutosi a Moncalieri il 23/10/2023 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Gruppo di Progetto PLP 

 

Obiettivi e indicatori di processo 
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivo dell’eventuale 

scostamento 

Incontri di formazione/benchmarking 
Partecipazione agli eventi formativi 

promossi dal livello regionale 

Partecipazione a n.2 eventi 
formativi promossi dal livello 

regionale 

 

 

 

16.5 Sorveglianze di popolazione 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

L’ ASL BI ha attuato quanto previsto da ciascuna sorveglianza. 
 
PASSI:  
-  sono state effettuate tutte le interviste concordate con il coordinamento regionale; 
-  il coordinatore aziendale ha partecipato agli incontri proposti dal coordinamento regionale  
-  il report Passi “Cronicità e stili di vita in Piemonte” è stato pubblicato nel sito web dell’ASL BI nella pagina 

dedicata al PLP (cfr 16.3) 

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/06/REPORT-PASSI-CRONICITA-E-STILI-DI-VITA-IN-
PIEMONTE.pdf   
 

Passi d’Argento:  
- il coordinatore aziendale e gli intervistatori hanno partecipato alla formazione per l’avvio della rilevazione 
(webinar 14 giugno e formazione in presenza a Torino 20 giugno); 
- sono state effettuate tutte le interviste concordate dal coordinamento regionale. 
 
OKkio alla Salute:  
-dopo la partecipazione di 2 operatori alla formazione regionale (Torino 15 marzo) sono state attuate le 
attività di raccolta e caricamento dati in piattaforma, secondo le indicazioni fornite e nel rispetto delle 

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/06/REPORT-PASSI-CRONICITA-E-STILI-DI-VITA-IN-PIEMONTE.pdf
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/06/REPORT-PASSI-CRONICITA-E-STILI-DI-VITA-IN-PIEMONTE.pdf
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tempistiche previste. I materiali informativi per la comunicazione di OKkio forniti dal coordinamento 
regionale sono stati distribuiti nelle classi campionate agli insegnanti, che sono stati informati sulla possibilità 
di utilizzo delle schede tematiche “La salute si costruisce da piccoli” in interventi di comunicazione. Il 
materiale informativo verrà anche utilizzato nel corso della formazione agli insegnanti prevista nel progetto” 
S.S.O.S. Spuntino Sano Obiettivo Salute” presente nel “Catalogo dell’offerta formativa per la scuola a.s. 
2023/2024” (ProSa n.6506)  
 
HBSC:  
-non è stato possibile utilizzare per azioni di comunicazione o nell’ambito della programmazione PLP i risultati 
della sorveglianza effettuata nel 2022, in quanto non disponibili né i report nazionale e regionale né materiale 
informativo.  
 
Sorveglianza 0-2:  
-il report regionale 2022   è stato pubblicato nel sito web dell’ASL BI nella pagina dedicata al PLP (cfr 16.3) 
https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/11/report_regionale_piemonte_0-2_2022-1.pdf 

-il materiale informativo fornito dal coordinamento regionale (poster e pieghevoli) è stato consegnato ai 

referenti di PL11 e PL14 ai fini della diffusione nelle sedi opportune (consultori pediatrici e familiari, punti 

vaccinali, reparto di Pediatria, DMI, Dipartimento di Prevenzione, studi dei PLS). 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Coordinatori aziendali sorveglianze; intervistatori, supporto amministrativo e informatico aziendale; MMG 

per supporto nel rapporto con gli intervistati; Comuni per supporto ricerca anagrafica. 

 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivo dell’eventuale 

scostamento 

PL16_OS03_IS01 Reportistica dei 
risultati delle sorveglianze 
Presenza di documento di reportistica 

Attuazione delle Sorveglianze previste 
per il 2023 in tutte le ASL 

Attuate tutte le Sorveglianze 
previste  

Passi ,PDA, OKkio 

 

 
 
Obiettivo e indicatore di processo 
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivo dell’eventuale 

scostamento 

Attuazione delle 
interviste PASSI 

% interviste PASSI 
effettuate  
Formula: n. interviste 
effettuate / n. interviste 
attese a livello aziendale 

Minimo da garantire: 80%;  
livello auspicato: 100%  

100% 

 

Attuazione delle 
interviste Passi d’Argento 

% interviste PASSI 
effettuate  
Formula: n. interviste 
effettuate / n. interviste 
attese a livello aziendale 

Minimo da garantire: 80%;  
livello auspicato: 100%  

100% 

 

 

  

https://aslbi.piemonte.it/wp-content/uploads/2023/11/report_regionale_piemonte_0-2_2022-1.pdf
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16.6 Monitoraggio degli obiettivi del PRP 2020-2025 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Con deliberazione del D.G. n. 234 del 12/05/2023 è stata aggiornata la composizione del Gruppo di Progetto 
del Piano Locale di Prevenzione dell’ASL BI, visto che alcuni membri precedentemente nominati sono stati 
destinati ad altre sedi e/o attività, ed è stato confermato il Coordinatore PLP e Responsabile del Gruppo di 
Progetto.  

Con deliberazione del D.G. n. 263 del 01/06/2023 è stato approvato il Piano Locale della Prevenzione 2023 
dell’ASL BI con il relativo programma. 

Con deliberazione del D.G. n. 447 del 20/10/2023, visto il pensionamento del coordinatore del PLP, è stato 
nominato il nuovo coordinatore e responsabile del gruppo di progetto (di cui è stata aggiornata la 
composizione) 

Nel 2023 è stata garantita la partecipazione da parte del Coordinatore del PLP o del suo sostituto/RePES alle 
iniziative regionali a supporto del PRP 2020-2025. 
 
Il gruppo di progetto PLP dell’ASL BI nel corso del 2023 si è riunito in data 14 aprile e 20 novembre. 
 

Ai fini del monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi del PLP è stato utilizzato il cruscotto regionale.  
 
Un monitoraggio intermedio del raggiungimento degli obiettivi è stato effettuato nei mesi di luglio e ottobre 
2023 su richiesta della direzione aziendale. Sono stati contattati i singoli referenti di programma e si sono 
attuate le strategie opportune per cercare di raggiungere quelle azioni ancora non soddisfatte. 
 
L’’attuazione delle azioni previste nella programmazione viene rendicontata attraverso la presente relazione 

annuale, prodotta nel rispetto delle tempistiche previste, nella quale vengono sintetizzate e 
documentate le attività realizzate con i relativi indicatori, di programma e di processo. 
 
Il sistema informativo ProSa è stato utilizzato garantendo: 

● la completezza del caricamento dei progetti e degli interventi riferiti alla lista concordata di indicatori 
estraibili per la rendicontazione; 

● il rispetto delle regole per il miglioramento della qualità degli indicatori estraibili da ProSa riferiti ai 
setting scuola, lavoro e comunità; 

● l’utilizzo di ProSa come fonte informativa per rendicontare gli indicatori monitorati da ProSa nel 
documento di rendicontazione PLP;  

● la partecipazione del referente ProSa o sostituto agli interventi formativi promossi dal livello 
regionale 

 

Il RePES ha partecipato al 16° Laboratorio di Marketing Sociale e Comunicazione per la Salute "La banca dati 

Pro.Sa. Quali evoluzioni?", tenutosi a Torino il 19 dicembre. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Gruppo coordinamento PLP, referente ProSa. 
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Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivo dell’eventuale 

scostamento 

PL16_OS02_IS01 Sistemi informativi di 
monitoraggio 
Adeguamento sistemi informativi al nuovo 
PRP, formazione e supporto all’utilizzo 

Utilizzo di ProSa per la 
rendicontazione PLP 

Utilizzata ProSa per la 
rendicontazione dei seguenti 

indicatori: 
PP1_OS01_IS04 
PP1_OS01_IS05 
PP2_OS01_IS01 
PP2_OS01_IS02 

PP2_IEO2 
PP3_OS01_IS04 
PP4_OS02_IS02 
PP4_OS03_IS03 
PP5_OS01_IS03 
PP5_OS01_IS04 

PL13_IE29 

 

PL16_OS02_IS02 Piano di monitoraggio e 
valutazione del PRP 
Presenza e aggiornamento del Piano di 
monitoraggio e valutazione del PRP 

Rendicontazione PLP secondo 
indicazioni regionali 

 
Effettuata rendicontazione PLP 

 

 


