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Riunione sindacale del 15 maggio 2024

VERBALE DI ACCORDO

Nel corso della riunione sindacale svoltasi in data odierna la delegazione trattante di parte datoriale:
Diréttore Amministrativo Dr. Paolo GARAVANA - Presidente

Direttore Sanitdrio Dr.ssa Eva ANSELMO

Direttore della S.C. Direzione Professioni Sanitarie Dr.ssa Antonella CROSO
Direttore S.C. Personale Dr.ssa Simona TRINCHERO

e la delegazione trattante di parte sindacale nelle persone di seguito indicate:
rappresentanti delle 00.5S.:

Cristina MARTINER BOT - rappresentante FP CGIL

Orietta SIRACUSANO - rappresentante UIL FPL nonché componente RSU

Mario ESPOSITO - rappresentante NURSIND nonché componente RSU

Cristina FRASSATI - rappresentante NURSIND nonché componente RSU

Claudio DELLI CARRI - rappresentante NURSING UP

Vincenzo LOSCHIAVO - rappresentante NURSING UP

Mario CIMMINO - rappresentante NURSING UP

componenti della R.S.U.:

Monica BALLARIN

Roberto CALGARO

Manuela LILONI

Rita VIALE

Maria Grazia ZAVALLONE

La tua Salute,
il nostro Impegno
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in materia di

PREMESSO che con deliberazione n. 557 del 22 dicembre 2023 & stato recepito il verbale di accordo
sottoscritto dalle delegazioni trattanti dell’Area Comparto Sanita il 15.12.2023 in materia di
“Regolamento per la progressione economica all'interno delle Aree - Differenziali Economici di
Professionalita (DEP)”;

DATO ATTO che l'art. 1, punto c, e I'art. 2, punto a, primo alinea, del citato regolamento dispongono:

- art. 1 “MODALITA DI PARTECIPAZIONE punto c: “I dipendenti interessati dovranno inviare
l'autocertificazione secondo le modalita indicate dall’Amministrazione entro e non oltre 10 giorni
dall'invio della richiesta. (...);

- art. 2 “REQUISITI DI AMMISSIONE”, punto a, primo alinea: “Sono ammessi a partecipare alla selezione
tutti i dipendenti: a tempo indeterminato in servizio presso I'ASL di Biella alla data di attivazione
della procedura (...); '

RITENUTO di stabilire che, in deroga a quanto definito nei sopra riportati articoli, in fase di prima
applicazione del citato Regolamento aziendale in esito alla quale, ricorrendo le condizioni di cui all’art.
19, comma 5, del CCNL Area Comparto Sanita 2.11.2022, la progressione economica all'interno delle
aree sara attribuita a decorrere dal 1° gennaio dell’anno 2023:

- 1 dipendenti interessati dovranno inviare l'autocertificazione secondo le modalitd indicate
dall’ Amministrazione entro e non oltre le ore 12.00 del 30 giugno 2024. (...)

- Sono ammessi a partecipare alla selezione tutti i dipendenti: a tempo indeterminato in servizio

presso I'ASL di Biella alla data del 31 dicembre 2022 (...);
CONCORDANO (f\ﬁ

1) di stabilire che, in deroga a quanto disposto dall’art. 1, punto c, e dall’art. 2, punto a, primo alinea, del
“Regolamento per la progressione economica all'interno delle Aree - Differenziali Economici di
Professionalita (DEP)”, di cui al verbale di accordo sottoscritto dalle delegazioni trattanti dell’Area
Comparto Sanita il 15.12.2023 recepito con deliberazione n. 557 del 22 dicembre 2023, in fase di
prima applicazione del regolamento di cui trattasi in esito alla quale, ricorrendo le condizioni di cui
all'art. 19, comma 5, del CCNL Area Comparto Sanita 2.11.2022, la progressione economica all’interno
delle aree sara attribuita a decorrere dal 1° gennaio dell'anno 2023:

- I dipendenti interessati dovranno inviare l'autocertificazione secondo le modalitd indicate
dall’Amministrazione entro e non oltre le ore 12.00 del 30 giugno 2024. (...);

- Sono ammessi a partecipare alla selezione tutti i dipendenti: a tempo indeterminato in servizio

presso I'ASL di Biella alla data del 31 dicembre 2022 (...).
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Letto, confermato e sottoscritto.

Ponderano, 15 maggio 2024

Parte aziendale

Paolo GARAVANA

Eva ANSELMO
Antonella CROSO

Simona TRINCHERO

Cristina MARTINER BOT :
Orietta SIRACUSANO

Mario ESPOSITO

Cristina FRASSATI

Claudio DELLI CARRI

Vincenzo LOSCHIAVO

Mario CIMMINO

Monica BALLARIN

Roberto CALGARO /\

Manuela LILONI ol S /L‘/_\‘

Rita VIALE

Maria Grazia ZAVALLONE N

La tua Salute,
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Struttura Complessa Personale
Direttore Dr.ssa Simona TRINCHERO

Tel 015-15153907 Fax. 015-15153731 AZIENDA SANITARIA

simona.trinchero@aslbi.piemonte.it LOCALE DI BIELLA

Ufficio Relazioni Sindacali - tel. 015-15153412

Successivamente, nelle date a fianco di ciascuno indicate, i seguenti componenti della delegazione trattante di

parte sindacale Comparto Sanit3, non presenti alla riunione del 15 maggio 2024, dichiarano di condividere

sottoscrivere gli accordi siglati in tale data in materia di

TURNI DI PRONTA DISPONIBILITA ADDIZIONALI
E

PRIMA APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA
ALL’INTERNO DELLE AREE - DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITA (DEP)
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